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INTRODUZIONE 
La Relazione sulle attività di ricerca, di formazione e di trasferimento tecnologico e della conoscenza 2023, 
presentata nel corso delle sedute degli Organi accademici del mese di aprile 2024 in concomitanza con 
l’approvazione del Bilancio Unico di Ateneo, è redatta in ottemperanza a quanto previsto dall’art 3-quater della 
L. 1/2009 relativo alla “Pubblicità delle attività di ricerca delle università”:  

“Con periodicità annuale, in sede di approvazione del conto consuntivo relativo all'esercizio precedente, 
il rettore presenta al consiglio di amministrazione e al senato accademico un'apposita relazione 
concernente i risultati delle attività di ricerca, di formazione e di trasferimento tecnologico nonché i 
finanziamenti ottenuti da soggetti pubblici e privati. La relazione è pubblicata sul sito internet 
dell'Ateneo e trasmessa al Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca. La mancata 
pubblicazione e trasmissione sono valutate anche ai fini della attribuzione delle risorse finanziarie a 
valere sul Fondo di finanziamento ordinario di cui all'articolo 5 della legge 24 dicembre 1993, n. 537, e 
sul Fondo straordinario di cui all'articolo 2, comma 428, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.”  

 
La presente Relazione svolge, altresì, la funzione di “Scheda Unica Annuale della Ricerca Dipartimentale/Terza 
Missione-Impatto Sociale” (SUA-RD/TM-IS) nelle more della revisione ministeriale di tale strumento. 
 
Inoltre, il Documento offre una sintesi dei principali risultati raggiunti dall’Ateneo nel corso del 2023 nella ricerca 
e nella valorizzazione delle conoscenze. Non si tratta, tuttavia, di un monitoraggio fine a sé stesso: la Relazione 
rappresenta uno strumento utile alla pianificazione strategica dell’Ateneo e dei Dipartimenti; contiene 
un’apposita sezione di riesame dipartimentale nella quale, a fronte di un’analisi critica, è possibile verificare 
l’efficacia di quanto attuato e tracciare le traiettorie da seguire in un’ottica di miglioramento continuo.  
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SEZIONE GENERALE DI ATENEO 

PARTE I - Gestione delle risorse economiche a sostegno della ricerca e della 
terza missione/impatto sociale e di personale docente e ricercatore 

I.1 – Obiettivi e sistema di governo 

La Ricerca e la Terza Missione sono fondamento dell'Università degli Studi di Urbino Carlo Bo e come tale 
riconosciute dallo Statuto vigente (emanato con Decreto Rettorale n. 138/2012 del 2 aprile 2012, e modificato 
da ultimo con Decreto Rettorale n. 228/2020 del 24 giugno 2020) all’art. 2 “i fini primari sono la promozione e 
l'organizzazione della ricerca scientifica e dell'istruzione superiore, l'elaborazione e la trasmissione delle 
conoscenze scientifiche, la formazione di tutto il personale, la preparazione culturale e professionale di studenti 
e studentesse, la formazione permanente e ricorrente, l'innovazione culturale, scientifica e tecnologica nella 
società, nonché, nelle forme che le sono proprie, lo sviluppo del territorio”.  
L’Ateneo punta alla qualità della ricerca di base e applicata come requisito fondamentale per garantire agli 
studenti un’istruzione superiore di alto livello e al territorio uno sviluppo sostenibile. 
Nel 2023, il documento programmatorio e di sviluppo che traccia la visione, delinea la missione, esplicita le linee 
strategiche, definendo gli indirizzi e gli obiettivi generali di medio e lungo termine che hanno orientato le scelte 
operative e le priorità di intervento nei diversi settori di attività dell'Ateneo è stato rappresentato dal Piano 
Strategico di Ateneo PSA 2021-2023 (link). 
 
Per perseguire questi obiettivi, nel 2022 gli organi accademici hanno approvato la “Struttura Organizzativa e 
Responsabilità a livello di Ateneo” (delibera del Senato Accademico n. 80 del 29 aprile 2022 e delibera del 
Consiglio di Amministrazione n. 118 del 29 aprile 2022) disponibile al link. In estrema sintesi, il sistema di 
governo, oltre agli organi di Ateneo (Rettore, Direttore Generale, Senato Accademico, Consiglio di 
Amministrazione, Nucleo di Valutazione), si avvale di Commissioni di Ateneo di coordinamento tra le diverse 
strutture dipartimentali, in raccordo con il Presidio della Qualità di Ateneo, quali: 

- Commissione Ricerca 
- Commissione Terza Missione. 

I lavori delle due Commissioni sono coordinati, rispettivamente, dal Prorettore alla Ricerca e dal Prorettore alle 
Attività di Terza Missione e Public Engagement. 
Sono, inoltre, costituite ulteriori Commissioni e Gruppi di Lavoro focalizzate su temi di interesse specifico quali:  

- Commissione spin-off e start up;  
- Commissione brevetti;  
- Gruppo di lavoro Terza Missione;  
- Commissione per l’internazionalizzazione;  
- Commissione istruttoria per le richieste di contributi straordinari per manifestazioni di rilevante 

interesse scientifico; 
- Commissione Grandi Strumentazioni. 

Nel corso del 2022, infine, con atto del Direttore Generale (Decreto del Direttore Generale n. 524 del 28.09.2022) 
è avvenuta la ricostituzione del Settore Ricerca e Terza Missione (link), che attualmente si compone della 
seguente articolazione: 

- Ufficio Ricerca; 
- Ufficio Terza Missione; 
- Ufficio Coordinamento Finanziamenti Competitivi; 
- Ufficio Relazioni Internazionali e Attività Trasversali per la Ricerca. 

 
Le Strutture decentrate atte a realizzare l’attività di ricerca e formazione sono i Dipartimenti (link):  

https://ateneo.uniurb.it/gest/wp-content/files_mf/1649853330pianostrategico20212023pp.pdf
https://blog.uniurb.it/wp-content/files_mf/1651612845Struttura_organizzativaeresponsabilit%C3%A0_Ateneo_2022_SA_CdA_29.04.2022_da_pubbl.pdf
https://www.uniurb.it/amministrazione/settore-ricerca-e-terza-missione
https://www.uniurb.it/ricerca/organizzazione-della-ricerca/strutture-della-ricerca
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- Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 
- Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR) 
- Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) 
- Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) 
- Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DiSPeA) 
- Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 

 
Presso i Dipartimenti sono attivi 11 Centri di ricerca (link): 

1. Centro di Ricerca su Imprenditorialità e Piccole-medie Imprese CRIMPI - Research Centre on 
Entrepreneurship and Small-medium firms (Referente Scientifico: Francesca Maria Cesaroni) 

2. Centro interdipartimentale per la ricerca transculturale applicata CIRTA - Interdepartmental Centre for 
Applied Transcultural Research (Referente Scientifico: Rosella Persi) 

3. Centro Interdipartimentale Urbino e la Prospettiva. Dall’umanesimo matematico alla rivoluzione 
scientifica (Referente Scientifico: Laerte Sorini) 

4. Centro Interdisciplinare di Ricerche e Studi su Famiglie, Infanzia e Adolescenza CIRSFIA – (Referente 
Scientifico: Fatima Farina) 

5. Centro Internazionale di Studi Plautini CISP (Referente Scientifico Roberto Mario Danese) 
6. Centro Ricerca e Formazione in Psicologia Giuridica “Assunto Quadrio” (Referente Scientifico: Daniela 

Maria Pajardi) 
7. Centro Studi di Teorie dell'Educazione G.M. Bertin (Referente Scientifico Massimo Baldacci) 
8. International Art Sources - Digital Humanities and Arts Sources for Urbino Renaissance INARTS 

(Referente Scientifico Anna Maria Ambrosini Massari) 
9. Laboratorio di Ricerca sulla Comunicazione Avanzata LaRiCA (Referente Scientifico Giovanni Boccia 

Artieri) 
10. Laboratorio di studi politici e sociali LAPOLIS (Referente Scientifico Luigino Ceccarini) 
11. Yunus Social Business Centre – Urbino YSBC – URBINO (Referente Scientifico Elisabetta Righini) 

 
Le strutture di supporto amministrativo ai Dipartimenti sono i 3 Plessi (link): 

- Plesso Economico - Umanistico (DESP-DISTUM) 
- Plesso Giuridico - Umanistico (DiGiur-DISCUI) 
- Plesso Scientifico (DiSPeA-DISB) 

 
Il personale di ricerca incardinato presso i Dipartimenti al 31/12/2023 è pari a n. 367 unità (n. 372 al 31/12/2022, 
n. 345 al 31/12/2021, n. 322 al 31/12/2020) ed è riportato nel seguito.  
 

https://www.uniurb.it/ricerca/organizzazione-della-ricerca/strutture-della-ricerca/centri-di-ricerca
https://www.uniurb.it/amministrazione/plessi-dipartimentali
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La tabella sottostante riassume la rappresentatività di ciascuna fascia sul totale degli afferenti al singolo 
Dipartimento. 
 

Dipartimento I fascia II fascia RTD a) RTD b) RU 

Economia, Società, Politica (DESP) 29% 42% 9% 9% 11% 

Giurisprudenza (DiGiur) 33% 31% 6% 17% 14% 

Scienze Biomolecolari (DISB) 17% 44% 9% 15% 16% 

Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 
Internazionali (DISCUI) 

18% 48% 3% 14% 17% 

Scienze Pure e Applicate (DiSPeA) 23% 40% 12% 16% 9% 

Studi Umanistici (DISTUM) 18% 53% 5% 17% 7% 

I.2 - Definizione e pubblicizzazione dei criteri di distribuzione delle risorse nell’anno 2023  

Le politiche programmatiche per l’Area della Ricerca e della Terza Missione sono delineate nel Piano strategico 
2021-2023 e tendono al perseguimento di obiettivi strategici. L’Ateneo definisce e attua una strategia di 
pianificazione economico-finanziaria a supporto delle politiche e delle strategie, infatti, il budget (economico e 
degli investimenti) prevede delle assegnazioni volte a supportare il raggiungimento degli obiettivi fissati. (AVA3: 
E.3.1, B.2.1.1 e B.2.1.2). Si riportano nel seguito alcune delle assegnazioni.   
 

Dipartimento I fascia 
II 
fascia 

RTD a) 
RTD 
b) 

RU 
Totale 
complessivo 

Peso % del 
Dip. sul totale 
di Ateneo 

Economia, Società, Politica 
(DESP) 

16 23 5 5 6 55 15% 

Giurisprudenza (DiGiur) 12 11 2 6 5 36 10% 

Scienze Biomolecolari 
(DISB) 

16 41 8 14 15 94 26% 

Scienze della 
Comunicazione, Studi 
Umanistici e Internazionali 
(DISCUI) 

12 31 2 9 11 65 18% 

Scienze Pure e Applicate 
(DiSPeA) 

13 23 7 9 5 57 16% 

Studi Umanistici (DISTUM) 11 32 3 10 4 60 16% 

Totale complessivo 80 161 27 53 46 367 100% 
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 Obiettivi strategici 2021-2023 Stanziamento risorse 2023 

Area Ricerca 

Migliorare la qualità della produzione scientifica e la sua 
collocazione editoriale (R.1)  

- € 830.339,21 Assegnazione Ricerca (I.2.1) 

Promuovere la ricerca a livello nazionale e globale (R.2)  

- € 150.000 Fondo “Visiting” (I.2.2) 
- €55.160 Fondo Contributi Straordinari per 

Manifestazioni di Rilevante Interesse Scientifico (I.2.3) 
- € 150.000 “Assegnazione premiale PRIN” (I.2.1) 

Investire sulle politiche di reclutamento (R.3)  
- Risorse di personale docente e ricercatore (I.2.4) 
- € 404.564 Fondo Assegni di Ricerca - FAR (I.2.5) 

Potenziare le infrastrutture, la strumentazione e i servizi a 
supporto della ricerca (R.4) 

- € 340.000 Fondo Funzionamento e gestione condivisa 
delle attrezzature scientifiche (I.2.6) 

Area Terza Missione 

Aumentare la ricaduta delle attività di Ateneo sul tessuto 
economico del territorio (Trasferimento tecnologico) (TM.1)  

- € 50.000 Bando Terza Missione (I.2.7) 
- € 250.000 Fondo Assegni di Ricerca finanziati al 50% da 

soggetti esterni su tematiche innovative inerenti allo 
sviluppo del territorio (I.2.8) 

- € 10.000 Fondo SMA-Urb (I.2.9) 

Aumentare la ricaduta delle attività di Ateneo sul tessuto 
culturale e sociale (Public Engagement) (TM.2). 

 
I.2.1- Assegnazione Ricerca 
UNIURB promuove lo sviluppo della ricerca dell'Ateneo attraverso l'assegnazione annuale di risorse economiche, 
ripartite sulla base dei seguenti criteri premiali: 

- Qualità della produzione scientifica, misurata attraverso l’indicatore complessivo di performance 
Dipartimentale IRD1_2, mutuato dalla VQR 2015-2019.  

- Capacità progettuale, attraverso l'assegnazione di incentivi al personale docente e ricercatore sulla 
base della capacità progettuale in termini di finanziamento di progetti di ricerca presentati in risposta a 
bandi competitivi valutati positivamente ma non finanziati per mancanza di risorse. 

Per l’esercizio 2023 il Senato Accademico (delibera n. 7 del 25/01/2023) ha determinato i seguenti criteri di 
distribuzione delle risorse, prevedendo le seguenti assegnazioni:  

 
- Assegnazione A, di importo pari a euro 800.000, da ripartire tra i Dipartimenti in funzione della performance 

ottenuta dagli stessi nell’ambito della procedura di Valutazione della Qualità della Ricerca (VQR) 2015-2019; 
la ripartizione è basata sull’utilizzo dell’Indicatore complessivo di Performance Dipartimentale (IRD1_2), che 
misura la qualità dei prodotti di un Dipartimento, tenendo conto anche della loro dimensione [PSA 2021-23 
– Area Ricerca - Obiettivo Strategico R.1]. 
I valori dell’indicatore IRD1_2 dei Dipartimenti estratti dal Rapporto finale VQR 2015-2019 di Istituzione sono 
i seguenti: 

Dipartimento 
VQR 2015-2019  

Indicatore IRD1_2 

VQR 2015-2019 
Indicatore IRD1_2 

normalizzato 

Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 0,09 0,16 

Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR) 0,06 0,11 
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Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) 0,13 0,24 

Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi 
Umanistici e Internazionali (DISCUI) 0,10 0,18 

Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DISPEA) 0,09 0,16 

Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 0,08 0,15 

 
 
- L’Assegnazione B è destinata, a titolo di misura compensativa, ai Dipartimenti per i quali si dovesse 

eventualmente riscontrare una riduzione dell’assegnazione rispetto all’anno precedente dovuta alla prima 
applicazione dei nuovi criteri di cui all’Assegnazione A. 

 
- L’Assegnazione C è destinata, a titolo di misura incentivante per la partecipazione a programmi competitivi 

di finanziamento della ricerca, al personale docente e ricercatore che ha presentato progetti di ricerca in 
risposta ai bandi PRIN 2020 e PRIN 2022 collocati in posizione utile nelle graduatorie di settore ma non 
finanziati per esaurimento del budget [PSA 2021-23 – Area Ricerca - Obiettivo Strategico R.2]. 
L’assegnazione è suddivisa in due tranche da ripartire tra il personale docente e ricercatore che ha presentato 
progetti di ricerca in risposta, rispettivamente, ai bandi PRIN 2020 e PRIN 2022. 

La prima tranche (Assegnazione C.1) è destinata al personale docente e ricercatore che ha presentato 
progetti di ricerca in risposta al bando PRIN 2020. Il contributo è assegnato in funzione dello scostamento 
percentuale tra il punteggio ottenuto dai progetti e il punteggio minimo utile all’ammissione a 
finanziamento. 
Ai 3 progetti con lo scostamento percentuale minore rispetto alla soglia di ammissione a finanziamento 
in base al punteggio ottenuto è assegnato un contributo pari a euro 10.000; ai successivi 9 progetti è 
attribuito un contributo pari a euro 5.000. 
 
La seconda tranche (Assegnazione C.2) è destinata al personale docente e ricercatore che ha presentato 
progetti di ricerca in risposta al bando PRIN 2022 e sarà ripartita a seguito della pubblicazione dei relativi 
risultati.  
Tale assegnazione potrà essere integrata fino al raggiungimento dell’importo massimo stanziato per 
l’Assegnazione C.1 in funzione dei punteggi ottenuti e sulla base degli stessi criteri applicati 
all’Assegnazione C.1 così da garantire parità di trattamento tra concorrenti a bandi analoghi. 

 
Sulla base dell’applicazione dei suddetti criteri, il Consiglio di Amministrazione con delibera n. 13 del 25/01/2023 
ha approvato la ripartizione dell’assegnazione A+B tra i Dipartimenti, come di seguito riportato:  

DIPARTIMENTO Ripartizione  
ASSEGNAZIONE RICERCA 2023 

Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 142.829,83 € 

Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR) 87.272,73 € 

Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) 189.090,91 € 
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Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 
Internazionali (DISCUI) 153.670,49 € 

Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DISPEA) 130.909,09 € 

Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 126.566,16 € 

TOTALE 830.339,21 € 

 
Inoltre, il CdA ha assegnato al personale docente e ricercatore la I tranche dell’Assegnazione C (C.1) a titolo di 
misura incentivante per la presentazione di progetti di ricerca in risposta al bando PRIN 2020: 

Dipartimento Responsabile Settore 
ERC 

Punteggio Soglia Scostamento Contributo 

DISCUI LOMIENTO LIANA SH5 97 97,3 -0,3% 10.000,00 € 

DISB DURANTI ANDREA LS1 95,7 96,3 -0,6% 10.000,00 € 

DISTUM MICHELI MARIA ELISA SH6 96 96,7 -0,7% 10.000,00 € 

DISB BIANCHI MARZIA LS3 96 97,3 -1,3% 5.000,00 € 

DISCUI HOLDAWAY DOMINIC 
FRANCIS GRAHAM 

SH5 95,7 97,3 -1,6% 5.000,00 € 

DISPEA FANO VINCENZO SH4 94,3 96 -1,8% 5.000,00 € 

DISB PENNA ANTONELLA LS8 93,7 96,3 -2,7% 5.000,00 € 

DISB SESTILI PIERO LS4 95,3 98 -2,8% 5.000,00 € 

DIGIUR GNES MATTEO SH2 92,7 95,7 -3,1% 5.000,00 € 

DISB ALBERTINI MARIA 
CRISTINA 

LS1 93 96,3 -3,4% 5.000,00 € 

DISB DE SANTI MAURO LS2 91 94,3 -3,5% 5.000,00 € 

DISB AMICUCCI ANTONELLA LS9 93 96,7 -3,8% 5.000,00 € 

TOTALE ASSEGNAZIONE C.1 75.000,00 € 

NUMERO PROGETTI FINANZIATI 12 

 
In seguito alla pubblicazione dei risultati del Bando PRIN 2022, con delibera n. 302 del 27/10/2023 il CdA ha 
assegnato anche la tranche dell’Assegnazione C (C.2) anch’essa destinata, a titolo di misura incentivante, al 
personale docente e ricercatore che ha presentato progetti in risposta al bando PRIN 2022 collocati in posizione 
utile ma non finanziati per esaurimento delle risorse. 
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Dipartimento Responsabile Settore 
ERC 

Punteggio Soglia Scostamento Contributo 

DISB POMPA Andrea LS9 86 86 0,00% 10.000,00 € 

DiSPeA MONTAGNA Sara PE7 82 83 1,20% 10.000,00 € 

DiSPeA LANCI Luca PE10 92 94 2,13% 10.000,00 € 

DiSPeA FUSI Vieri PE5 88 90 2,22% 5.000,00 € 

DISB 
BOTTEGONI 
Giovanni PE5 88 90 2,22% 

5.000,00 € 

DISCUI TONELLI Anna SH6 76 78 2,56% 5.000,00 € 

DiSPeA MAIONE Michela PE10 91 94 3,19% 5.000,00 € 

DISB FAVI Gianfranco PE5 86 90 4,44% 5.000,00 € 

DISB SEMPRUCCI Federica LS8 81 86 5,81% 5.000,00 € 

DISB GUESCINI Michele LS1 79 84 5,95% 5.000,00 € 

DISB ALUIGI Annalisa PE5 84 90 6,67% 5.000,00 € 

DISB PENNA Antonella LS8 80 86 6,98% 5.000,00 € 

TOTALE ASSEGNAZIONE C.2 75.000,00 € 

NUMERO PROGETTI FINANZIATI 12 

 
I.2.2 – Fondo Visiting 
Il fondo Visiting ha lo scopo di promuovere l’internazionalizzazione dell’Ateneo attraverso l’accoglienza di 
Visiting Professors e Visiting Researchers provenienti da tutto il mondo. Il soggiorno di studiosi stranieri 
consente, infatti, di ampliare l’offerta formativa, rafforzare la collaborazione nel campo della ricerca e 
approfondire le relazioni con Atenei e Istituti di Ricerca esteri. 
L’importo stanziato di € 150.000 è ripartito dietro richiesta da parte dei Dipartimenti ospitanti il Visiting fino a 
esaurimento del budget totale, secondo quanto disciplinato da apposito Regolamento (link). 
Nell’anno di riferimento sono state finanziate n. 16 mobilità per un importo complessivo di € 61.812. 
 

Dipartimento Nome del 
Visiting 

Università di provenienza Status conferito n° mesi di 
soggiorno 

Trattamento 
economico  

DESP Iryna Sushko National Academy of 
Sciences of Ukraine, Kiev 
(Ucraina) 

Visiting Researcher 4 € 9.920 

DESP John D. 
Murphy Jr 

University of Texas at San 
Antonio (USA)  

Visiting Researcher 12 € 0 

https://ateneo.uniurb.it/gest/wp-content/files_mf/1673860476regolamentovpvr.pdf
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DESP Karen Handley University of Newcastle, 
Newcastle, (Australia) 

Visiting Professor 3 € 4.500 

DiGiur Maria Dolores 
Cabello 

Universidad de Málaga 
(Spagna) 

Visiting Researcher 1 € 0 

DiGiur Maria Isabel 
Torres Cazorla 

Universidad de Málaga 
(Spagna) 

Visiting Professor 1 € 4.500 

DiGiur Maria Leticia 
Fontestad 
Portales 

Universidad de Málaga 
(Spagna) 

Visiting Professor 1 € 4.500 

DiGiur Silvia 
Allegrezza 

Université du Luxembourg 
(Lussemburgo) 

Visiting Professor 1 € 4.500 

DISB Daniela Traini Macquarie University, 
Sydney (Australia) 

Visiting Professor 1 € 5.500 

DISCUI Ignacio Jesús 
Serrano 
Contreras 

Universidad de Granada 
(Spagna) 

Visiting Researcher 2 € 0 

DISCUI Oscar Martin 
Martin 

Universidad Pública de 
Navarra, Pamplona (Spagna) 

Visiting Researcher 1 € 2.000 

DiSPeA Douglas Stead Simon Fraser University, 
Vancouver (Canada) 

Visiting Researcher 1 € 2.000 

DiSPeA Robert Speijer Katholieke Universiteit 
Leuven (Belgio) 

Visiting Professor 5 € 5.500 

DiSPeA Tatjana 
Stevanovic 
Janezic 

Université Laval, Québec 
(Canada) 

Visiting Professor 3 € 5.500 

DISTUM Denis Seron Université de Liège (Belgio) Visiting Professor 1 € 4.500 

DISTUM Oliver A. I. 
Botar 

University of Manitoba, 
Winnipeg (Canada) 

Visiting Professor 1 € 4.500 

DISTUM Sebastian 
Jorge Gomez 

Università de Buenos Aires / 
Consejo Nacional de 
Investigaciones Científicas y 
Técnicas - CONICET 
(Argentina) 

Visiting Professor 1 € 4.392 

 
Nell’anno di riferimento, inoltre, l’Ateneo ha messo a disposizione specifiche risorse destinate al personale 
docente e ricercatore dell’Università di Urbino chiamato a svolgere attività di ricerca presso un Ateneo o Ente di 
Ricerca estero (Outgoing Visiting Researchers), previo invito dell'istituzione ospitante e per un periodo non 
inferiore a 30 giorni continuativi. 
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Tali risorse sono state ripartite sulla base di un avviso di selezione e prevedendo un contributo alla mobilità, 
corrisposto sotto forma di rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio, fino ad un importo massimo di € 2.000 
per mobilità all'interno dell'Unione Europea e di € 3.000 per mobilità verso paesi extra-UE. 
Le borse finanziate sono state complessivamente 10 per un importo totale di € 26.000. 
 

Dipartiment
o 

Nome del 
Visiting 

Università di destinazione Status conferito n° mesi di 
soggiorno 

Trattamento 
economico  

DESP Chiara Lodi University of Birmingham (UK) Outgoing Visiting 
Researcher 

1 € 3.000 

DESP Edgar J. 
Sanchez 
Carrera 

Northeastern University - 
London (UK) 

Outgoing Visiting 
Researcher 

1 € 3.000 

DiGiur Rosa Maria 
Emilia 
Palavera 

Ludwig-Maximilians-Universität, 
München (Germany) 

Outgoing Visiting 
Researcher 

1 € 2.000 

DISB Marco 
Gervasi 

Università dei Paesi Baschi, 
Victoria-Gasteiz (Spain) 

Outgoing Visiting 
Researcher 

1 € 2.000 

DISCUI Francesca 
Declich 

Pontificia Universidad Católica 
de Chile, Santiago de Chile 
(Chile) 

Outgoing Visiting 
Researcher 

1 € 3.000 

DISCUI Gloria 
Gabbianelli 

Universidad de Costa Rica, San 
Pedro (Costa Rica) 

Outgoing Visiting 
Researcher 

1 € 3.000 

DiSPeA Maria Letizia 
Amadori 

Pontíficia Universidade Católica 
do Rio Grande do Sul, Porto 
Alegre (Brasile) 

Outgoing Visiting 
Researcher 

1 € 3.000 

DiSPeA Mirko 
Tagliaferri 

Technische Universität Wien, 
Wien (Austria) 

Outgoing Visiting 
Researcher 

3 € 2.000 

DISTUM Carlotta 
Castellani 

Centre André Chastel, Paris 
(France) 

Outgoing Visiting 
Researcher 

1 € 2.000 

DISTUM Chiara Celata Purdue University, College of 
Liberal Arts, School of 
Languages and Cultures USA 

Outgoing Visiting 
Researcher 

1 € 3.000 

 
I.2.3 – Fondo Contributi Straordinari per Manifestazioni di Rilevante Interesse Scientifico 
Il fondo contributi straordinari per manifestazioni di rilevante interesse scientifico mira a co-finanziare le 
iniziative scientifiche organizzate dal personale docente e ricercatore dell’Ateneo contribuendo così alla 
divulgazione dei risultati della ricerca condotta in Ateneo. Le richieste di cofinanziamento presentate dai 
Responsabili Scientifici delle manifestazioni sono prese in esame, previa approvazione da parte dei rispettivi 
Consigli Dipartimentali, da una commissione istruttoria appositamente costituita al fine di proporre al Rettore 
l’assegnazione di contributi nonché l’eventuale recupero totale/parziale di quelli precedentemente assegnati a 
fronte dell’analisi delle rendicontazioni finali. 
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La Commissione si riunisce due volte l’anno prendendo in esame le richieste relative al primo semestre o al 
secondo semestre; l’assegnazione avviene tramite Decreto Rettorale. 
Il relativo regolamento (D.R. n. 6/2022 del 12/01/2022) prevede che il contributo dell'Ateneo non possa superare 
un terzo del costo totale dell'iniziativa e comunque non possa essere superiore a € 2.500. 
Nell’anno oggetto di osservazione, le manifestazioni cofinanziate sono state n. 28, per un totale di € 48.460 di 
contributi di Ateneo, generando un indotto complessivo sulla base delle spese totali previste di € 308.850. 
 

Dipartimento Referente scientifico Titolo della manifestazione Contributo di 
Ateneo 

Spesa totale 

DESP Barberis Eduardo Conferenza Internazionale PISTE "Migrating 
in small and medium sized towns: 
experiences, challenges, perspective for 
participation" 

 € 2.200  € 10.100 

DESP Cangiotti Marco Avere Cura € 2.500 € 9.300 

DESP Ceccarini Luigi XIII Convegno internazionale della Società 
Italiana Studi Elettorali (SISE) "Elections and 
Democracy Today. Where is Representation 
Going?" 

€ 2.500 € 9.000 

DESP Giombini Germana Conferenza Internazionale "Consumers and 
firms: the effects of the pandemic on 
financial fragility and over-indebtedness" 

€ 2.500 € 7.500 

DESP Sacchi Agnese Health needs and resources: allocation and 
measurement issues 

€ 1.300 € 4.000 

DiGiur Gabrielli Chiara Parole di giustizia edizione 2023 - Casa 
dolce casa? Diritti per abitare il futuro 

€ 2.500 € 12.500 

DiGiur Rossi Edoardo Alberto Convegno su Diritto internazionale e nuove 
tecnologie 

€ 1.000 € 3.000 

DISB Cantoni Orazio XXV Conference of Young SIF 
Pharmacologists 

€ 2.500 € 37.500 

DISB Guescini Michele III° EVITA SYMPOSIUM € 2.500 € 48.500 

DISB Spadoni Gilberto  42nd ESMEC (European School of Medicinal 
Chemistry) 

€ 2.500 € 36.000 

DISCUI Danese Roberto 
Mario 

Ludi Plautini Sarsinates IV. Personaggi in 
scena: il Senex 

€ 800 € 2.400 

DISCUI Gemini Laura La forza dei legami (in)visibili. Cultura, 
media e società tra processi di influenza, 
resistenza e soggettivazione. Convegno 
Nazionale di fine mandato della Sezione 
Processi e Istituzioni culturali 
dell'Associazione Italiana di Sociologia 

€ 1.500 € 12.500 
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DISCUI Lomiento Liana TAVOLA ROTONDA Variazione ritmico-
metrica e variazione melodica nei canti 
della Grecia Antica 

€ 500 € 1.500 

DISCUI Medici Anna Maria “Universa figura mundi”. La strategia 
cognitiva nel pensiero di Marsilio Ficino e la 
nascita dello stato moderno 

€ 700 € 2.100 

DISCUI Mei Oscar II Congresso della Rete delle Università e 
Meeting Nazionale e Internazionale della 
Rotta dei Fenici, Itinerario Culturale del 
Consiglio d'Europa 

€ 1.500 € 4.500 

DISCUI Molinari Alessandra Fragments and Fragmentariness in the 
Humanities and Cultural Studies - 
Frammenti e Frammentarietà nelle 
Discipline Umanistiche e nei Beni Culturali 

€ 1.500 € 5.000 

DiSPeA Fano Vincenzo  XXVI School in Philosophy Physics: 
Philosophy of Dark Matter 

€ 2.500 € 8.000 

DiSPeA Formica Mauro ISMEC 2023 - lnternational Symposium on 
Metal Complexes 

€ 2.500 € 29.000 

DiSPeA Francioni Mirko XII Convegno nazionale dei giovani 
ricercatori in Geologia Applicata 

€ 2.000 € 9.000 

DiSPeA Graziani Pierluigi Triennial International Conference. Logic, 
Philosophy of Science, and Global 
Challenges 

€ 2.500 € 14.300 

DiSPeA Molica Bisci Giovanni  Two nonlinear days in Urbino 2023 € 1.500 € 5.100 

DiSPeA Tarozzi Gino International Workshop: Scientific and 
metaphysical realism 

€ 2.500 € 10.500 

DISTUM Berlingeri Manuela Dalla clinica alla ricerca, dalla ricerca alla 
clinica: stato dell’arte su DSA e BES - 
Giornata di Studio II edizione 

€ 1.300 € 3.950 

DISTUM Castellani Carlotta Modernismo e Organicismo: dialoghi tra 
arte, filosofia e scienza 

€ 2.000 € 6.000 

DISTUM Coen Alessandra Gioielli per gli dei. Le evidenze dei santuari 
etrusco italici 

€ 2.500 € 9.000 

DISTUM Di Carpegna Gabrielli 
Falconieri Tommaso  

Il Medioevo fra noi. IX edizione. L'altrove 
assoluto: medievalismo e orientalismo 

€ 1.300 € 3.900 

DISTUM Frosini Fabio Lo spazio della guerra: forza, impeto, 
violenza nell’opera di Niccolò Machiavelli 

€ 1.100 € 3.300 

DISTUM Raffaella Santi Pasquale Salvucci a cent'anni dalla nascita € 460 € 1.400 
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I.2.4 - Risorse di personale docente e ricercatore (Piani di reclutamento) 
In conformità alle “Linee di indirizzo dell’Ateneo per la redazione dei piani di reclutamento triennali dei 
dipartimenti” (delibera n. 48 del Consiglio di Amministrazione del 25/02/2022), i criteri adottati dai Dipartimenti 
per la pianificazione e ripartizione delle risorse di personale docente e ricercatore sono i seguenti: 

Criteri per la didattica 
- CD1 Sostenibilità offerta formativa 
- CD2 Ripristino del turn over a supporto dell’attività didattica 
- CD3 Revisione e miglioramento curricolare dell’offerta formativa 

 
Criterio trasversale 
- CT1 Esigenze accademico gestionali 
- CT2 Esigenze di produttività scientifica 
 
Criteri per la Ricerca 
- CR1 Sostenibilità della ricerca/gruppi di progettazione 
- CR2 Ripristino del turn over a supporto dell’attività di ricerca. 

I Piani triennali di Reclutamento dei Dipartimenti, vigenti fino al 2023, sono stati approvati con delibera n. 94 del 
Consiglio di Amministrazione del 25/03/2022. 
 
I.2.5 – Fondo Assegni di Ricerca  
Il Fondo Assegni di Ricerca (FAR) rappresenta l’azione di finanziamento di Ateneo di assegni di ricerca. 
L’assegnazione, che l'Ateneo destina annualmente a tale finalità, è ripartita in funzione della qualità della ricerca 
dipartimentale, utilizzando criteri premiali mutuati dai principali modelli di valutazione adottati dall'ANVUR (es. 
VQR, Dipartimenti di Eccellenza, ecc) nonché in funzione della capacità dei Dipartimenti di cofinanziare gli assegni 
di ricerca attraverso fondi/finanziamenti attratti dall'esterno. 
Nell’anno 2023 il Senato Accademico, con delibera n. n. 58 del 31/03/2023, ha approvato i seguenti criteri di 
ripartizione del fondo: 

La quota pari al 60% del budget (Assegnazione A) è ripartita tra i Dipartimenti in funzione della performance 
ottenuta dagli stessi nell’ambito della procedura di Valutazione della Qualità della Ricerca (VQR) 2015-2019; 
la ripartizione è basata sull’utilizzo dell’Indicatore complessivo di Performance Dipartimentale (IRD1_2), 
che misura la qualità dei prodotti di un Dipartimento, tenendo conto anche della loro dimensione. 
La quota pari al 40% del budget (Assegnazione B) è ripartita in funzione della capacità dei Dipartimenti di 
cofinanziare gli assegni di ricerca con fondi esterni. In particolare, ad una quota iniziale uguale per tutti i 
Dipartimenti è applicato un coefficiente incentivante che tiene conto del numero di assegni di ricerca 
cofinanziati almeno al 40% con fondi esterni all’Ateneo. Il peso di un assegno di ricerca interamente 
finanziato con fondi esterni è uguale a 1 mentre il peso di un assegno cofinanziato con fondi esterni almeno 
al 40% è pari a 0,5. 

Con delibera n. 77 del 31/03/2023, il Consiglio di Amministrazione ha approvato la seguente ripartizione:  

Dipartimento Assegnazione A 
(60% IRD1_2) 

Assegnazione B  
(40% Cofinanz. Esterno) Totale 

DESP 39.720,83 € 37.759,31 € 77.480,14 € 

DIGIUR 26.480,55 € 30.567,06 € 57.047,61 € 

DISB 57.374,53 € 26.970,93 € 84.345,46 € 

DISCUI 44.134,25 € 21.576,75 € 65.711,00 € 
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DISPEA 39.720,83 € 26.970,93 € 66.691,76 € 

DISTUM 35.307,40 € 17.980,62 € 53.288,03 € 

Totale 242.738,40 € 161.825,60 € 404.564,00 € 

 
I.2.6 – Fondo Funzionamento e strategia di gestione condivisa delle attrezzature scientifiche a 
supporto della ricerca 
UNIURB prevede annualmente un’assegnazione destinata a sostenere esclusivamente le spese di funzionamento 
dei Dipartimenti considerate come una dotazione distinta per l’ordinaria amministrazione e il funzionamento 
delle strutture.  
In coerenza con il proprio PSA 2021-23 - Area della Ricerca - Obiettivo Strategico R.4, nonché con l’ambito di 
valutazione B “Gestione delle Risorse” di AVA3 e, in particolare, con i punti di attenzione B.4.1 e B.4.2, nel 2023 
con delibera n. 160 del 14/07/2023, il Senato Accademico ha proposto di ripartire l’assegnazione 
“Funzionamento” sulla base di criteri che tengono conto del fabbisogno e degli obiettivi di sviluppo dei 
Dipartimenti. Con riferimento a quest’ultimo aspetto, la ripartizione dell’assegnazione si è basata sulla strategia 
di gestione delle attrezzature scientifiche, proposta dai Direttori dei Dipartimenti afferenti all’Area Scientifica 
(DISB e DiSPeA). L’obiettivo della strategia è di coordinare e gestire la strumentazione scientifica in un’ottica di 
condivisione e ottimizzazione delle risorse economiche e strumentali, promuovendo sinergie e incoraggiando la 
condivisione di competenze, strumentazioni e risorse nonché, in prospettiva futura, offrire prestazioni di servizi 
interne ed esterne. La strategia definisce quali articolazioni funzionali alla gestione delle attrezzature le 
“Piattaforme di Servizi”, che rappresentano strutture di coordinamento e organizzazione di una rete di 
laboratori e/o strumentazioni scientifiche omogenee e di ampio interesse per le linee di ricerca attive in Ateneo. 
La gestione e il coordinamento delle Piattaforma di Servizi sarà affidata ad una specifica Struttura/Centro di 
Servizi appositamente da costituire. 
Sulla base dei suddetti criteri, con delibera n. 217 del 14/07/2023, il Consiglio di Amministrazione ha approvato 
la seguente assegnazione ai Dipartimenti: 
 

Dipartimento Assegnazione 2023 

Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP)  € 12.250,00  

Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR)  € 8.000,00  

Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB)  € 182.622,14  

Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI)  € 15.500,00  

Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DISPEA)  € 109.127,86  

Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM)  € 12.500,00  

TOTALE  € 340.000,00  

 
I.2.7 - Bando Terza Missione 
Con D.R. n. 465 del 4 ottobre 2023 è stato emanato il bando di Ateneo per incentivare e promuovere progetti 
innovativi volti a favorire attività di Terza Missione dei Dipartimenti di alto impatto sociale, culturale ed 
economico, al fine di favorire lo sviluppo del contesto esterno e interno all’Ateneo. A questo fine UniUrb ha 
stanziato € 50.000 per il finanziamento di progetti e iniziative di Terza Missione che non siano già stati oggetto 
di finanziamenti da parte dell’Ateneo. Ogni progetto è stato finanziato per un importo non superiore a € 10.000. 
La lista dei progetti approvati con D.R. n. 633/2023 del 20/12/2023 – le cui attività si svolgono dal 01/01/2024 al 
31/12/2024, sono risultati i seguenti: 
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Dipartimento Titolo del progetto Contributo 

DIGIUR I dimenticati, opera lirica per l’educazione finanziaria sul microcredito e social 
business 

€ 3.500,00 

DESP Percorso di educazione finanziaria per le PMI del territorio € 5.000,00 

DISPEA MOOC sul tema: Tempo, universo e Particelle. Una introduzione alla filosofia della 
fisica 

€ 10.000,00 

DIGIUR Progetto di supporto al reinserimento lavorativo dei detenuti € 4.000,00 

DISB Unistem Day 2024 € 10.000,00 

DISCUI Riscoprire la via flaminia come volano dello sviluppo territoriale € 10.000,00 

DESP Civic University. All’origine della terza missione dell’Università di Urbino € 7.500,00 

  
Al 31/12/2023 si sono, inoltre, conclusi i seguenti progetti finanziati con DR n. 601/2022 del 23/11/2022 a seguito 
della procedura di avviso pubblico indetta con DR n. 218/2022 del 04/05/2022: 
 

Dipartimento Titolo del progetto Contributo 

DIGIUR Festival internazionale della salute e della sicurezza sul lavoro 2023 - Il benessere 
organizzativo 

€ 4.000,00 

DISPEA ECO+ECO: l’industria del futuro tra transizione ECOlogica ed ECOnomia circolare € 10.000,00 

DISB Movis.healthcare per promuovere la consapevolezza e i comportamenti salutari 
nella prevenzione oncologica 

€ 10.000,00 

DESP Il cammino del duca. Sentieri di connessione tra università e territorio-
CaDu.SCOUT 

€ 10.000,00 

DESP Bullismo e cyberbullismo tra violenza e fragilità: scuola e università fanno rete € 8.889,00 

DISTUM Il portale INCLUDERE: scuole e servizi educativi in contatto € 7.111,00 

 
I.2.8 - Fondo Assegni di Ricerca finanziati al 50% da soggetti esterni su tematiche innovative 
inerenti allo sviluppo del territorio 
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Nell’ambito delle attività di trasferimento della conoscenza e di Terza Missione, l’Università degli Studi di Urbino 
Carlo Bo destina annualmente un budget al cofinanziamento di assegni di ricerca finanziati al 50% da soggetti 
esterni, al fine di rafforzare i legami con il territorio e contribuire al suo sviluppo economico, sociale e culturale. 
Il budget annuo destinato al cofinanziamento di Ateneo è ripartito su base quadrimestrale. Nell’ambito di ciascun 
quadrimestre le domande di cofinanziamento pervengono dai Dipartimenti e sono valutate mensilmente dalla 
Commissione Terza Missione, fino a esaurimento del budget quadrimestrale, sulla base di un apposito 
Regolamento (link). L’importo del budget ammonta a € 250.000,00. Nel corso del 2023 sono stati co-finanziati n. 
4 assegni di ricerca. 
 
I.2.9 - Fondo SMA-Urb  
Il Sistema Museale di Ateneo (SMAUrb), istituito nel 2021, promuove la conoscenza, la conservazione, la tutela 
e la valorizzazione trasversale e integrata del patrimonio oggi conservato in diversi spazi museali, collezioni e 
raccolte dell’Università. Il Gabinetto di Fisica-Museo Urbinate della Scienza e della Tecnica (Palazzo degli Scolopi), 
il Centro Orto Botanico (Complesso conventuale di San Francesco), il Museo dei Gessi (Palazzo Albani) e le 
Collezioni Mineralogiche e Raccolte Geonaturalistiche (Polo Volponi) compongono il nucleo fondante dello 
SMAUrb.  La collocazione dei beni in sedi di rilevante interesse storico-culturale e la distribuzione di queste entro 
le mura di Urbino (sito Unesco) concorrono a potenziare il valore specifico di ciascuna collezione o raccolta, 
offrendo alla comunità patrimoniale di studenti, cittadini e turisti una suggestiva cornice di visita e 
partecipazione. Alla fine del 2023, nell’ambito del budget annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 è stata 
inserita la previsione di budget di € 10.000 per sostenere le attività dello SMA-Urb. 
 
I.2.10 – Ulteriori assegnazioni: D.M. 737, D.M. 1062, D.M. 1061, DM 117, DM 118, Bandi interni 
Nel secondo semestre 2021 il MUR ha pubblicato i primi bandi che fanno esplicito riferimento al PNR 2021-2027 
e al PNRR:  

- D.M. n. 737 del 25/06/2021 
- D.M. n. 1062 del 10-08-2021 – PON Ricerca e Innovazione 2014-2020-Contratti di RTD, lett.a)  
- D.M. n. 1061 del 10-08-2021 - PON Ricerca e Innovazione 2014-2020-Dottorati di ricerca. 

Nel 2023, nell’ambito della Missione 4 (Istruzione e ricerca) - Componenti 1 (Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido all’Università) e 2 (Dalla ricerca all’impresa) del PNRR, il MUR ha avviato 
ulteriori programmi che mirano ad ampliare, potenziare e sostenere l'alta formazione e la specializzazione post-
laurea di livello dottorale. In particolare, sono stati emanati  

- D.M. n. 117 del 02-03-2023 - Dottorati innovativi che rispondono ai fabbisogni di innovazione delle 
imprese e promuovono l'assunzione dei ricercatori dalle imprese, potenziando le competenze di alto 
profilo, in modo particolare nelle aree delle Key Enabling Technologies (M4C2 - Investimento 3.3. 
“Introduzione di dottorati innovativi che rispondono ai fabbisogni di innovazione delle imprese e 
promuovono l’assunzione dei ricercatori dalle imprese”) 

- D.M. n.  118 del 02-03-2023 - Dottorati di durata triennale per la frequenza di percorsi di dottorato in 
programmi specificamente dedicati e declinati (M4C1 - Investimento 3.4 “Didattica e competenze 
universitarie avanzate” e dell’Investimento 4.1 “Estensione del numero di dottorati di ricerca e dottorati 
innovativi per la pubblica amministrazione e il patrimonio culturale”), come di seguito indicato:  
a. Borse per dottorati in programmi dedicati alle transizioni digitali e ambientali; 
b. borse per dottorati di ricerca PNRR; 
c. borse per dottorati per la Pubblica Amministrazione; 
d. borse per dottorati per il patrimonio culturale. 

Di seguito una breve descrizione delle iniziative poste in essere dall’Ateneo in risposta ai suddetti bandi.  
 
DM n. 737/2021  
Il MUR con il DM 737/21 ha stabilito i criteri di riparto del Fondo PNR per gli anni 2021 e 2022, allocando 
all’Ateneo euro 979.803,02 per l’anno 2021. La strategia promossa da UniUrb per un utilizzo efficace del Fondo 

https://ateneo.uniurb.it/gest/wp-content/files_mf/1623050034Regolamento_assegni_di_ricerca_cofinanziati_per_sito_web.pdf
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737 del PNR mira ad allineare e rafforzare gli obiettivi di medio e lungo periodo individuati nel 2021-2023 
investendo su Risorse Umane (RTD a) e sul potenziamento delle infrastrutture 
Nel corso del 2022, come già previsto dal decreto ministeriale del 25 giugno 2021, n. 737, all’art. 5, si è resa 
necessaria una revisione dell’assegnazione precedentemente adottata per l’anno 2022 alla luce dei risultati della 
VQR 2015 – 2019; per UniUrb si è registrato un incremento dell’assegnazione, attestando il finanziamento a € 
1.007.325,00 ripartito come da tabella sottostante. 

TIPOLOGIA DI INTERVENTI Anno 2021 (EURO) Anno 2022 (EURO) 

a. Attivazione di contratti a tempo determinato di cui 
alla lettera a) dell’art. 24, c. 3, L. 240/10 772.851,00 720.000,00  

c Interventi volti al potenziamento delle infrastrutture 
di ricerca 206.952,02 287.325,00 

TOTALE INTERVENTI PREVISTI 979.803,02 1.007.325,00 

 
Per quanto attiene in particolare all’intervento c) Interventi volti al potenziamento delle infrastrutture di ricerca, 
nel 2023 UniUrb ha acquistato/avviato le procedure d’acquisto/ordinato della seguente strumentazione 
scientifica: 

 Descrizione strumento   Responsabile scientifico  Costo  

Cell analyzer   Zito Ester  50.630,00 € 

Fermentore per cellule animali Mauro Magnani/Marzia Bianchi 79.300, 00 € 

Liofilizzatore  Lucarini Simone  29.967,34 € 

Sistema di purificazione solventi (SPS)  Piersanti Giovanni   41.839,96 € 

Microscopio elettronico a scansione (SEM)  Mattioli Michele  139.690,00 € 

TOTALE 341.427,30 €  

 
PON Ricerca e Innovazione 2014-2020 
Il PON, Programma Operativo Nazionale Ricerca e Innovazione (PON 2014 2020), è lo Strumento con il quale 
l'Italia contribuisce al miglioramento della qualità dell'istruzione superiore e al rafforzamento della ricerca, dello 
sviluppo tecnologico e dell'innovazione, realizzando gli obiettivi della politica di coesione dell'Unione europea a 
favore delle proprie aree territoriali più svantaggiate. Dal 2021, a seguito della riprogrammazione collegata al 
Dispositivo di Ripresa e Resilienza, il PON Ricerca e Innovazione 2014-2020 è stato prorogato di due anni e 
prevede nuove azioni, tra cui i seguenti assi:  

- Asse IV “Istruzione e ricerca per il recupero – REACT-EU”  
- Asse V “Assistenza tecnica REACT-EU”  

Le azioni previste sono rivolte all’intero territorio nazionale e sono finanziate interamente dalle risorse aggiuntive 
FSE REACT-EU. 
 
DM n. 1062 del 10-08-2021 – PON Ricerca e Innovazione 2014-2020 - Contratti di RTD, lett.a) 
Con Decreto Ministeriale n. 1062 del 10 agosto 2021, in attuazione del PON, il MUR ha previsto il finanziamento 
di progetti di ricerca a tema vincolato a favore di RTD-A con riferimento a tematiche dell’Innovazione e del Green.  
Sulla scorta dei criteri di distribuzione previsti dal D.M. n. 1062/21 a partire da gennaio hanno preso servizio n. 
10 ricercatori a tempo determinato. 
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DM n. 1061 del 10-08-2021 - PON Ricerca e Innovazione 2014-2020 - Dottorati di ricerca 
Con Decreto Ministeriale 10 agosto 2021, n. 1061, in attuazione del PON, il MUR ha previsto l’assegnazione di 
risorse per percorsi di dottorato di ricerca attivi e accreditati nell’ambito del XXXVII ciclo e per programmi di 
dottorato nazionale. 
La dotazione è destinata ai soggetti che hanno accreditato percorsi di dottorato a valere sul XXXVII ciclo e 
programmi di dottorato nazionale, in base alla localizzazione della propria sede.  
Sulla scorta dei criteri di distribuzione previsti dal D.M. n. 1061/21 all’Ateneo sono state assegnate le seguenti 
risorse: € 121.391,20 per Dottorati Innovazione, € 1.257.265,97 per Dottorati Green, un totale di 21 borse.  
 
Bandi interni 
UniUrb sostiene le attività di ricerca svolte dalla propria comunità di ricercatori anche tramite il finanziamento 
di progetti di ricerca, di rilevante interesse locale e/o nazionale, che favoriscano la creazione di sinergie tra 
ricercatori e ricercatrici afferenti alle diverse macro-area tra quelle rappresentate nell’Ateneo (GEPS, Umanistica 
e Scientifica). Al termine dei progetti viene effettuato apposito monitoraggio. 
 
Nel 2023 risultano attivi i progetti di ricerca a tema vincolato assegnati su bandi competitivi interni:  
 
Bando di Ateneo per il finanziamento di progetti di ricerca, di durata biennale, sul tema della Salute e della 
Sicurezza Alimentare (D.R. n. 446 del 23 ottobre 2020):  

Macro-area Dipartimento Principal 
Investigator Titolo del progetto Contributo 

concesso 

GEPS DESP Gian Italo 
Bischi 

FOR US AN EXP - FOod secuRity and sUStainAbility: 
Nudging and EXPerimental evidence 
(CUP: H55F21000410005) 

€ 20.000 

GEPS DESP Mara Del Baldo 
Sicurezza alimentare: orientamenti, strategie e 
performance delle imprese agrifood 
(CUP: H55F21000450005) 

€ 20.000 

GEPS Digiur Piera 
Campanella 

Per un’alimentazione sicura: diritti, regole, valori nella 
filiera della carne (ALI-MENTI) 
(CUP: H55F21000390005) 

€ 20.000 

SCIENTIFICA DISB Emanuela 
Frangipani 

Antimicrobial resistance (AMR) in the food chain: 
combined approaches against multi-drug resistant 
(MDR) pathogens 
(CUP: H55F21001730005) 

€ 15.000 

SCIENTIFICA DISPEA Achille 
Cappiello 

New strategies for targeted and non-targeted analysis 
of contaminants in environmental and food matrices 
(CUP: H55F21001760005) 

€ 15.000 

SCIENTIFICA DISB Michele 
Guescini 

e-PLANTS: Engineered PLAnt-derived vesicles as 
NanoTechnological Supplement 
(CUP: H55F21001750005) 

€ 15.000 

SCIENTIFICA DISB Luca Galluzzi 
Targeted treatment of leishmaniasis by innovative 
drugs encapsulated in sugar-decorated liposomes  
(CUP: H55F21001740005) 

€ 15.000 

 
I progetti di Ateneo sul tema della Salute e Sicurezza Alimentare conclusi nel 2023 sono: 
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Macro-area Dipartime
nto 

Principal 
Investigator Titolo del progetto 

Contribut
o 

concesso 

Contributo 
speso 

GEPS DESP Luigino 
Ceccarini 

Salute, sostenibilita’ e [in]sicurezza: l’individuo 
e il cittadino alla prova del covid-19 
(CUP: H55F21000430005) 

20.000 
euro 

18.894,49 
euro 

GEPS DIGIUR Matteo Gnes La dimensione territoriale dell'assistenza 
socio-sanitaria 
(CUP: H55F21000370005) 

20.000 
euro 

13.490,19 
euro 

SCIENTIFICA DISB Maria Cristina 
Albertini 

MARTHA: Marchigian Apple Relating To 
Healthy Aging, an innovative nutraceutical 
formulation 
(CUP: H55F21000400005) 

60.000 
euro 

59.771,37 
euro 

SCIENTIFICA DISB Elena Barbieri IGF-1 system modulation as an oncoPRotectivE 
strategy: a randomized controlled trial ON the 
efficacy of Supervised Exercise Training in 
reducing IGF-1 levels and bioactivity in breast 
cancer survivors - The PREONSET study 
(CUP: H55F21000380005) 

60.000 
euro 

60.000 
euro  

SCIENTIFICA DISB Rita Crinelli Redox modulation of proteostasis in a murine 
model of aging: focus on macrophages and 
lymphoid organs 
(CUP: H55F21000340005) 

60.000 
euro 

59.555,66 
euro 

SCIENTIFICA DISPEA Stefano 
Ferretti 

BIT4Food: Blockchain and Internet of Things 
for Food Safety 
(CUP: H55F21000350005) 

60.000 
euro 

58.665,01 
euro 

SCIENTIFICA DISB Giovanni 
Piersanti 

Synthesis of natural and unnatural clavine 
alkaloids to better understand their analytical 
and biological profiles 
(CUP: H55F21000360005) 

60.000 
euro 

59.984,72 
euro 

UMANISTICA DISCUI Fabio 
Giglietto 

Individuazione, analisi e monitoraggio delle 
operazioni di influenza online dell’opinione 
pubblica circa le modalità e rischi della 
campagna di vaccinazione per covid-19 
(CUP: H55F21000420005) 

20.000 
euro 

20.000 
euro 

UMANISTICA DISTUM Berta Martini La strutturazione di un curricolo di educazione 
alimentare per la scuola primaria, orientato 
alla promozione di un sano stile di vita 
associato a una corretta alimentazione 
(CUP: H55F21000440005) 

20.000 
euro 

3.858,68 
euro 
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PARTE II - Valutazione, autovalutazione e iniziative della ricerca 

II.1 - Esercizio valutativo VQR 2015-2019 - Area Ricerca 

Nel corso del 2022, per la precisione in data 21/07/2022, sono stati pubblicati i risultati finali della Valutazione 
della Qualità della Ricerca (VQR) 2015-2019 delle singole Istituzioni. Il risultato complessivo dell’Ateneo in questo 
terzo esercizio di valutazione è molto positivo. UNIURB è infatti passata dalla sessantesima posizione (60 su 63) 
nella graduatoria complessiva della VQR 2011-2014 alla trentaduesima posizione (32 su 61) della VQR 2015-19 
(sesta su sedici Istituzioni del quartile dimensionale 1). Questo risultato si è tradotto in un significativo 
incremento della Quota Premiale del FFO per l’anno 2022, per un totale di € 14.723.927 (nel 2021: € 13.359.587). 
I risultati della VQR, come noto, impattano su 2 delle 3 assegnazioni della quota premiale del FFO. 
In particolare:  

- Assegnazione A (VQR – IRFS) 
- Politiche di reclutamento del personale VQR (IRAS2). 

L’incremento delle risorse è direttamente correlato al peso nazionale dell’Ateneo sul sistema e, in particolare: 
- all’incremento del peso nazionale complessivo dell’Ateneo sul sistema (Indicatore IRFS), in termini di 

qualità della ricerca prodotta da ciascuno dei profili a), b) c) e d), definito come segue: 
𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼 𝑖𝑖 = 0,90 ∗ 𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼1_2𝑖𝑖 + 0.05 ∗ 𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼3𝑖𝑖 + 0.05 ∗ 𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼4𝑖𝑖 
 

- all’incremento del peso nazionale dell’Ateneo in termini di qualità delle politiche di reclutamento 
(Indicatore IRAS2), definito come segue:  
𝐼𝐼𝐼𝐼AS2𝑖𝑖=R2𝑖𝑖 * H𝑖𝑖 
 
in cui H𝑖𝑖 rappresenta il peso dell’Istituzione nel sistema. 

 
In entrambi i casi, per l’Ateneo è stato determinante l’incremento del valore dell’indicatore qualitativo R, che 
misura la qualità dei prodotti della ricerca rispetto alla qualità media (se R < 1 qualità inferiore alla media 
nazionale; se R > 1 qualità superiore alla media nazionale) e che è alla base del calcolo degli indicatori quali-
quantitativi IRAS1_2, IRAS2, IRAS3 e IRAS4. 
In termini di distribuzione delle risorse, gli Atenei con R > 1 hanno ricevuto proporzionalmente più del loro peso 
numerico, e viceversa per quelli con R < 1. 
Nel caso dell’Università di Urbino il valore di R si attesta a 0,99265 e pertanto, l’ammontare delle risorse 
assegnate all’Ateneo risulta perfettamente proporzionato al peso dell’Ateneo nel sistema. 
 

Profilo a) 
Personale 

permanente 

Profilo b) 
Personale c.d. in 

mobilità 
Profilo a) + b) 

Profilo c) 
Formazione alla 

ricerca 

Profilo d) 
Terza Missione IRFS 

H1 R1 IRAS1  H2 R2 IRAS2  H1_2 R1_2 IRAS1_2 H3 R3 IRAS3 H4 R4 IRAS4   

0.48 0.99 0.48 0.61 0.99 0.60 0.55 1 0.54 0.29 0.92 0.27 0.55 1.03 0.54 0.53 

Istituzione Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo”: valori degli indicatori R e IRAS, calcolati su diciassette aree, pesati con i pesi di area 
(Fonte dati: Rapporto finale ANVUR di Istituzione UniUrb – pag. 10). 
 
Nel 2023 la quota premiale del FFO assegnata all’Università di Urbino ammontava complessivamente a euro 
15.628.061 (D.M. n. 809 del 07/07/2023) ripartito come segue.  
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Ateneo 

[1] 
% 

VQR 
2015-
2019 
(IRFS) 

[1] 
Assegnazion

e VQR 

[2] 
% Politiche 

reclutament
o personale 

(IRAS2 
po_2016-

2020) 

[2] 
Assegnazion
e politiche 

reclutament
o 

[3] 
% "Qualità 
del sistema 
universitari

o e 
riduzione 
dei divari" 

[3] 
Assegnazion

e "Qualità 
del sistema 

universitario 
e riduzione 
dei divari" 

Totale 
% Quota 
premial
e 2023 

Università di 
Urbino 0,58 € 8.524.174 0,64% € 3.130.624 0,81% € 3.973.263  €15.628.061 0,63% 

  
Si riporta nel seguito l’ammontare delle risorse economiche assegnate all’Ateneo nel corso dell’ultimo triennio 
con specifico riferimento alle assegnazioni A e Politiche di reclutamento della quota premiale del FFO 
direttamente correlate alla VQR. 
 

  VQR 2011-2014 
    (fino al 2021) 

VQR 2015-2019 
Anno 2022 

VQR 2015-2019 
Anno 2023 

Assegnazione A (VQR - IRFS) 7.288.101 € 7.967.464 € 8.524.174 € 

Politiche di reclutamento (IRAS 2) 2.705.820 € 3.038.088 € 3.130.624 € 

Totale 9.993.921 € 11.005.552 € 11.654.798 € 

II.2 - Dipartimenti di Eccellenza 

La Legge 11 dicembre 2016, n. 232 prevede l’istituzione di un “Fondo per il finanziamento dei Dipartimenti 
universitari di eccellenza”, con un budget annuale di 271 milioni di euro, al fine di incentivare l’attività dei 
Dipartimenti delle università statali che si caratterizzano per l’eccellenza nella qualità della ricerca e nella 
progettualità scientifica, organizzativa e didattica, nonché con riferimento alle finalità di ricerca di «Industria 
4.0». 
Il risultato positivo della VQR 2015-19 ha trovato conferma nella pubblicazione da parte del MUR della 
graduatoria dei 350 Dipartimenti di Eccellenza predisposta da ANVUR sulla base dell’Indicatore Standardizzato 
di Performance Dipartimentale (ISPD), che include il Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) e il Dipartimento 
di Economia, Società, Politica (DESP) dell'Ateneo. 

Dipartimento ISPD Aree CUN presenti Aree preminenti 
(sopra la media) 

Altre aree 
(sotto la media) Addetti 

DESP 84 13;12;14;11;07 13;12 14;11;07 54 

DISTUM 94 10;11;05;06;14 10;11 05;06;14 53 

 
DISTUM e DESP hanno presentato un progetto di sviluppo per il quinquennio 2023-2027, nel quale hanno 
delineato la strategia e gli obiettivi di sviluppo e miglioramento qualitativo, inteso in termini scientifici, di 
didattica di alta qualificazione, di reclutamento (ricercatori e PTA), di premialità, e riferito alle Aree preminenti 
e a quelle che hanno positivamente contribuito alla determinazione del valore dell’ISPD. 
La valutazione delle proposte progettuali si svolge in due fasi.  
Nella prima fase, la Commissione per la selezione dei Dipartimenti di eccellenza nominata dal MUR valuta per 
ciascun Ateneo il progetto del Dipartimento che ha la migliore collocazione in graduatoria in base all’ISPD, o 
comunque scelto dall’Ateneo tra quelli che hanno ottenuto il maggiore ISPD, considerando unicamente la qualità 
del progetto presentato. 
Per UNIURB ha avuto accesso alla prima fase il DISTUM. 
Nella seconda fase, la Commissione valuta le restanti domande utilizzando i seguenti due criteri: 
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− il valore dell’ISPD ottenuto dal Dipartimento, con l’attribuzione di un punteggio massimo pari a 70 punti; 
− la qualità del progetto presentato, il cui giudizio è espresso mediante l’attribuzione di un punteggio 

massimo di 30 punti. 
Il punteggio finale complessivo è dato dalla somma dei due punteggi di cui al punto 1) e 2). 
Per UNIURB ha avuto accesso a questa seconda Fase il DESP. 
 
Il 28 dicembre 2022 il MUR ha pubblicato la graduatoria l’elenco dei progetti dei dipartimenti ammessi a 
finanziamento per Dipartimenti di Eccellenza 2023 – 2027: il DISTUM è risultato finanziato (con un punteggio di 
94/100). Sulla base del quintile dimensionale (quintile 2), il finanziamento spettante in caso di ammissione per 
ciascun progetto è pari a € 6.075.000. A seguito di una rimodulazione effettuata dal Ministero, a livello nazionale, 
proporzionalmente alle risorse disponibili, il finanziamento effettivamente assegnato ammonta a € 5.909.705. 
 
La Relazione di monitoraggio annuale delle attività previste dal piano di sviluppo quinquennale del Dipartimento 
DISTUM realizzate nel 2023 è disponibile al link. 

II.3 - Autovalutazione e posizionamento  

II.3.1. Esercizio di autovalutazione della produzione scientifica  
Nel 2023 con delibera n. 155 del Consiglio di Amministrazione del 26/05/2023 l’Ateneo ha aderito al contratto 
CRUI per l’accesso alla fornitura quinquennale del sistema “CRITERIUM” di Svelto! SrL al fine di supportare le 
procedure di autovalutazione della produzione scientifica dell’Ateneo. Tale sistema ha funzionalità simili a quelle 
già fornite dalla piattaforma CRUI-Unibas di cui l’Ateneo si è avvalso nel periodo 2017-2021. 
CRITERIUM consente di disporre di un cruscotto di autovalutazione della produzione scientifica attraverso il 
calcolo di indicatori (qualitativi e quantitativi) mutuati da quelli adottati dall’ANVUR nell’ambito delle procedure 
nazionali di valutazione della ricerca (es. VQR, ASN). 
Il sistema calcola, inoltre, indicatori di carattere comparativo che consentono di stimare il posizionamento 
dell’Ateneo rispetto al campione di Atenei italiani aderenti a Criterium (i.e. 42 Atenei). 
Il primo esercizio (c.d. I tornata) di autovalutazione basata sul modello della VQR 2020-2024 si è conclusa nel 
dicembre 2023 e ha riguardato la produzione scientifica dell’Ateneo del quinquennio 2018-2022. 
I risultati della I tornata sono stati rielaborati al fine di simulare, limitatamente alle Aree bibliometriche, la qualità 
media e la distribuzione tra le classi di merito dei prodotti della ricerca delle diverse Aree CUN, comparando i 
dati dell’Ateneo con quelli della precedente VQR 2015-2019 e con quelli aggregati delle Istituzioni aderenti a 
Criterium (c.d. Area Nazionale). 
In considerazione dell’avvicinarsi della prossima VQR 2020-2024, sono stati comparati i risultati della VQR 2015-
2019 e i dati relativi al “sottoinsieme” delle pubblicazioni del triennio 2020-2022, che saranno oggetto della 
prossima valutazione ANVUR. 
Si riportano nel seguito le rielaborazioni effettuate per la totalità del personale dell’Ateneo (Profilo a+b), 
considerando sia il personale permanente (Profilo a) che personale c.d. in mobilità (Profilo b).  
 
Qualità media dei prodotti della ricerca: Indicatori I e R  
Gli indicatori utilizzati a supporto dell’autovalutazione calcolati da Criterium simulano i seguenti indicatori 
ANVUR: 
- I: Punteggio medio dei prodotti conferiti all'Area. 
- R: rapporto tra il punteggio medio dell’Area dell’Istituzione e punteggio medio complessivo di Area di 

tutte le istituzioni (se R < 1 qualità inferiore alla media; se R > 1 qualità superiore alla media). 
 
Indicatore Punteggio Medio 
La tabella che segue riporta i valori dell’indicatore I rispettivamente nell’ambito della VQR 2015-2019 e della 
simulazione Criterium riferita ai prodotti della ricerca del periodo 2020-2022. 

https://project.uniurb.it/dipartimento-di-eccellenza/wp-content/uploads/2024/03/Relazione_Monitoraggio_2023.pdf
https://project.uniurb.it/dipartimento-di-eccellenza/wp-content/uploads/2024/03/Relazione_Monitoraggio_2023.pdf
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  VQR 2015-2019 VQR 2020-2022 
(Simulazione Criterium) 

Area 
Punteggio medio (I) 

“Area Nazionale” 
Punteggio medio (I) 

UniUrb 
Punteggio medio (I) 

“Area Nazionale” 
Punteggio medio (I) 

VQR 2020-22 

Area 1 0,76 0,77 0,69 0,70 

Area 2 0,82 0,92 0,94 0,98 

Area 3 0,82 0,74 0,86 0,82 

Area 4 0,79 0,78 0,85 0,76 

Area 5 0,78 0,71 0,90 0,86 

Area 6 0,65 0,67 0,93 0,87 

Area 9 ND ND 0,84 0,84 

Area 11 b 0,79 0,78 0,87 0,76 

Area 13 a 0,7 0,74 0,81 0,85 

Area 13 b 0,6 0,69 0,58 0,65 

 
Nel grafico che segue è possibile visualizzare la differenza tra il valore dell’Indicatore “I” come risultato dalla VQR 
2015-2019 e dalla simulazione VQR 2020-2022 effettuata attraverso Criterium: 
 

 
 
Indicatore R 
La tabella e il grafico sottostanti riportano i valori assunti dall’indicatore R nell’ambito della VQR 2015-19 e 
nell’ambito della simulazione effettuata attraverso l’ausilio del sistema Criterium. 
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Valori di R superiori a 1 mostrano che la valutazione media dell’Area dell’Ateneo è superiore alla media 
complessiva di Area. 
 

Area 
VQR 2015-19  

R1_2 

VQR 2020-22  
R1_2  

(simulazione Criterium) 

Area 1 1,01 1,01 

Area 2 1,10 1,044 

Area 3 0,90 0,952 

Area 4 0,93 0,90 

Area 5 0,90 0,96 

Area 6 1,04 0,93 

Area 9  N.D. 1,00 

Area 11 b 0,98 0,87 

Area 13 a 1,06 1,05 

Area 13 b 1,15 1,12 

 
 

 
 
Distribuzione dei prodotti tra le classi di merito 
La tabella riporta la percentuale di prodotti della ricerca collocati nelle prime due fasce di valutazione (Classe A 
e B), confrontando i risultati ottenuti da UniUrb nell’ambito della VQR 2015-2019 e quelli della simulazione 
riferita al periodo VQR 2020-22. La tabella mostra, inoltre, la differenza tra i due valori percentuali.  

Area 
VQR 2015-19 

% A+B 

VQR 2020-22 
% A+B 

(Simulazione Criterium) 

 
Delta %A+B 



28 
 

Area 1 80,96% 71,40%  -9,56% 

Area 2 93,94% 96,60%  2,66% 

Area 3 70,37% 80,60%  10,23% 

Area 4 71,80% 63,60%  -8,20% 

Area 5 63,70% 96,50%  32,80% 

Area 6 55,88% 98,20%  42,32% 

Area 9 ND 76,90%  N.A. 

Area 11 b 77,27% 73,10%  -4,17% 

Area 13 a 66,67% 69,00%  2,33% 

Area 13 b 54,3% 86,00%  31,66% 

 
II.3.2 - Indicatori ANVUR di qualità della ricerca e dell’ambiente di ricerca 
Nel corso dell’anno 2023 l’ANVUR, con la collaborazione del Cineca, ha proceduto a costruire il Cruscotto degli 
indicatori delle Università (Dashboard), calcolati attraverso le informazioni ricavabili dalle banche dati esistenti; 
nel Cruscotto sono confluiti anche gli indicatori scelti da ogni ateneo nell’ambito della Programmazione triennale 
2021-2023. L’ANVUR intende innanzitutto mettere a disposizione degli atenei il lavoro realizzato e, in una fase 
successiva, promuovere lo strumento come esempio di Cruscotto ad accesso aperto consultabile da tutti i 
soggetti interessati. 
Tuttavia, gli indicatori attualmente disponibili non risultano aggiornati al 31/12/2023. La serie storica più 
aggiornata sarà pertanto oggetto di successivo monitoraggio. 
 
Nel seguito si riportano alcuni degli indicatori per la valutazione e l’accreditamento periodico dell’Ambito E - 
Qualità della ricerca e della Terza Missione/Impatto Sociale (Allegato C del D.M. 1154) correlati alla qualità della 
produzione scientifica.  
 

A. Percentuale di prodotti appartenenti alle prime due fasce di valutazione VQR  
B. Percentuale di Aree scientifico disciplinari con valutazione VQR superiore al valore mediano nazionale 
C. Percentuale di casi studio di terza missione appartenenti alle prime due fasce di valutazione VQR 
D. Iscritti al primo anno di Corsi di dottorato che hanno conseguito il titolo di accesso in altro Ateneo  
E. Percentuale di Dottori di ricerca che hanno trascorso almeno 3 mesi  
F. Numero di spin off universitari e di brevetti registrati e approvati presso sedi nazionali ed europee 

rispetto ai docenti di ruolo dell’Ateneo  
G. Numero di attività di terza missione rispetto ai docenti di ruolo dell’Ateneo 
H. Proventi da ricerche commissionate, trasferimento tecnologico e da finanziamenti competitivi rispetto 

ai docenti di ruolo dell’Ateneo 
 
I primi due indicatori sono correlati alla prestazione ottenuta da UniUrb nell’ambito della procedura “Valutazione 
della Qualità della Ricerca”. 
 
A. Percentuale di prodotti appartenenti alle prime due fasce di valutazione VQR 
Con riferimento al primo indicatore AVA3, i risultati ottenuti da UniUrb nel 2022 nell’ambito della VQR 2015-19, 
con riferimento al profilo a) + b) (totalità del personale permanente e del personale c.d. in mobilità) sono riportati 
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nella tabella sottostante. La percentuale di prodotti della ricerca di fascia A+B dell’Ateneo è pari al 60,64% dei 
prodotti conferiti.  

Dip. 

# 
prodotti 
conferit

i 

# prodotti per i quali è stato 
pubblicato il risultato 

aggregato di Area 
A B C D E  Tot. A+B  % A+B 

(AVA3)  

DESP 139 127 26 39 48 13 1  65  51,18%  

DiGiur 89 82 16 30 28 7 1  46  56,10%  

DISB 218 218 28 114 72 4 0  142  65,14%  

DISCUI 165 151 20 52 63 12 4  72  47,68%  

DiSPeA 143 132 44 57 29 1 1  101  76,52%  

DISTUM 120 115 34 44 33 4 0  78  67,83%  

Ateneo 874 N.A. 175 355 293 43 8  530  60,64%  

 
B. Percentuale di Aree scientifico disciplinari con valutazione VQR superiore al valore mediano nazionale  
Per quanto riguarda il secondo indicatore AVA3, la percentuale di Aree con valutazione superiore al valore 
mediano nazionale (indicatore VQR R1_2) è pari al 61,54%, come da tabella sottostante: 

Area CUN % prodotti A+B R1_2 

1 80,95% 1.01 

2 93,94% 1.10 

3 70,37% 0.90 

4 71,79% 0.93 

5 63,70% 0.90 

6 55,88% 1.04 

10 54,95% 1.02 

11a 60,53% 1.05 

11b 77,27% 0.98 

12 57,47% 1.04 

13a 66,67% 1.06 

13b 54,35% 1.15 

14 35,63% 0.95 
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Si precisa che per alcune Aree presenti in diversi Dipartimenti (es. Aree 7, 8a, 8b, 9) non è stata pubblicata la 
distribuzione dei prodotti nelle diverse classi in quanto il numero di prodotti complessivamente conferiti 
risultava inferiore a 10.  
 
C. Percentuale di casi studio di terza missione appartenenti alle prime due fasce di valutazione VQR 
Il valore dell’indicatore si attesta al 66.67% pari a due casi su tre presentati. 
 
D. Iscritti al primo anno di Corsi di dottorato che hanno conseguito il titolo di accesso in altro Ateneo 
Nell’anno 2023 il valore dell’indicatore si attesta al 59.32%. 
 
E. Percentuale di Dottori di ricerca che hanno trascorso almeno 3 mesi all’estero 

INDICATORE Numeratore Denominatore 
VALORE 
ATENEO 

2020 

VALORE 
ATENEO 

2021 

VALORE 
ATENEO 

2022 

VALORE 
ATENEO 

2023 

Proporzione di 
dottoresse/dottori di ricerca 
che hanno trascorso almeno 
3 mesi all’estero (PRO3 D_b) 

Dottori di 
ricerca che 

hanno trascorso 
almeno 90 

giorni, anche 
non consecutivi 

all'estero, 
inclusi eventuali 

periodi di 
“mobilità 
virtuale” 

Dottori di 
ricerca 

a.s. 2020 
9/35  

= 0,257 

a.s. 2021 
12/36 

= 0,333 

a.s. 2022 
7/26  

= 0,269 

a.s. 2023 
18/48  

= 0,375 

 
F. Numero di spin off universitari e di brevetti registrati e approvati presso sedi nazionali ed europee rispetto 

ai docenti di ruolo dell’Ateneo  

INDICATORE  DATI ATENEO 2020 DATI ATENEO 2021 DATI ATENEO 2022 DATI ATENEO 2023 

Numero di spin-off 
universitari rispetto ai docenti 

di ruolo dell’Ateneo (PRO3 
B_e) 

Al 31 dicembre 2020 
6/326 = 0,018 

Al 31 dicembre 2021 
7/326 = 0,021 

Al 31 dicembre 
2022 

7/326 = 0,021 

Al 31 dicembre 2023 
9/326 = 0,028  

 
Il numero di spin off universitari attivi e operativi al 31/12 che, ai sensi del d.lgs. del 27 luglio 1999, n. 297, e del 
D.M. del 10 agosto 2011, n. 168 e tenuto conto delle Linee Guida ANVUR, è computato tenendo conto delle 
seguenti caratteristiche:  
− operatività dell’impresa sulla base di risultati di ricerca prodotti dall’Ateneo e/o mantenimento con lo stesso 

di rapporti organici di collaborazione di ricerca;  
− accreditamento in Ateneo dell’impresa spin off con delibera del Consiglio di Amministrazione. Possono 

essere ricompresi gli spin-off da cui è nata un’attività imprenditoriale nel periodo della programmazione. 
Nota: per il denominatore è stato considerata la consistenza del corpo docente al 31/12/2020. 
 
Invenzioni depositate per domanda di brevetto di titolarità/co-titolarità dell’Università di Urbino attive al 
31/12/2023: n. 11 
Rapporto brevetti/docenti al 31.12.2023: 0,03 

 
G. Numero di attività di terza missione rispetto ai docenti di ruolo dell’Ateneo 
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Per il numero di cui al presente indicatore si rimanda alla Parte IV delle attività di Terza Missione. 
 
H. Proventi da ricerche commissionate, trasferimento tecnologico e da finanziamenti competitivi rispetto ai 

docenti di ruolo dell’Ateneo 
Si riportano nella tabella sottostante i valori degli indicatori per l’anno 2020, 2021 e 2022. Per il dato 2023 si 
rimanda alle poste di bilancio a cui la presente Relazione è allegata. 

INDICATORE 
METRICA 

DATI ATENEO 
Numeratore Denominatore 

Proporzione dei proventi da 
ricerche commissionate e 

trasferimento tecnologico sul 
totale dei proventi (PRO3 

B_b) 

Proventi da ricerche commissionate 
e da trasferimento tecnologico al 

31/12 

Totale dei proventi propri e 
dei contributi al 31/12 
(Riferimento al decreto 
interministeriale del 14 
gennaio 2014, n. 19, e 
successive modifiche.) 

a.s. 2020 
€ 429.310,71/ 
€ 73.493.704 = 

0,0058 
 

a.s. 2021 
€ 534.417,50/ 
€ 76.525.377 = 

0,0069 
 

a.s. 2022 
€ 694.536,17/€ 
82.537.021,75 = 

0,0084 

Proporzione dei proventi da 
finanziamenti competitivi sul 

totale dei proventi (PRO3 
B_b) 

Proventi da finanziamenti 
competitivi al 31/12 

Totale dei proventi propri e 
dei contributi al 31/12 
(Riferimento al decreto 
interministeriale del 14 
gennaio 2014, n. 19, e 
successive modifiche.) 

a.s. 2020 =  
€ 905.095,33/ € 

73.493.704 = 0,0123 
 

a.s. 2021 =  
€ 1.318.779,9 / € 

76.525.377 = 0,0172 
 

a.s. 2022  
€ 2.571.367,5/€ 
82.537.021,75 = 

0,0311 

II.4 - Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R)  

Con la Raccomandazione del 14 marzo 2005 riguardante la Carta europea dei ricercatori e un Codice di condotta 
per l'assunzione dei ricercatori (2005/251/CE), la Commissione Europea ha individuato come proprio obiettivo 
politico: "contribuire allo sviluppo di un mercato europeo del lavoro attrattivo, aperto e sostenibile per i 
ricercatori, in cui le condizioni di base consentano di assumere e trattenere ricercatori di elevata qualità in 
ambienti veramente favorevoli alle prestazioni e alla produttività"; in data 7 luglio 2005 l’Università degli Studi 
di Urbino Carlo Bo ha sottoscritto la “Dichiarazione dì impegno delle Università italiane all'attuazione della Carta 
Europea dei ricercatori e di un Codice di Condotta per l'assunzione dei ricercatori” promossa dalla CRUI.  
Dal 2008 è stata istituita la “Human Resources Strategy for Researchers” (HRS4R), una strategia volta a favorire 
la piena attuazione della Carta e del Codice nel territorio europeo. La strategia si articola in tre fasi: Initial Phase, 
che prevede l’espletamento delle procedure finalizzate all'accreditamento e al conferimento del label "HR 
Excellence in Research" (stesura di Gap Analysis, Action Plan, OTM-R Checklist (Open, Transparent, Merit-Based 
Recruitment); Implementation Phase, che prevede l’implementazione delle misure pianificate nell’Action Plan; 
l’Award Renewal Phase, che prevede il rinnovo dell’accreditamento.  
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Il Piano Strategico di Ateneo 2021-2023 individua quale obiettivo strategico per l’Area della Ricerca, tra gli altri, 
la promozione della ricerca a livello nazionale e globale (R.2), nonché l’investimento sulle politiche di 
reclutamento (R.3). 
Nel corso dell’anno 2022 l’Ateneo, su impulso della Commissione Ricerca, ha dato pertanto avvio al processo di 
adesione all’iniziativa “Human Resources Strategy for Researchers” (HRS4R) della Commissione Europea, rivolta 
alle istituzioni europee che si impegnano a dare concreta attuazione ai principi contenuti nella Carta e nel Codice 
attraverso un processo di accreditamento periodico che conferisce l’HR Excellence in Research Award e autorizza 
l'utilizzo del logo ad esso collegato. In data 20/09/2022 il Rettore ha inviato alla Commissione Europea la lettera 
di adesione alla Carta Europea dei Ricercatori e al Codice di Condotta per l'Assunzione dei Ricercatori; in data 
06/10/2022 la Commissione Europea ha accettato la suddetta lettera di adesione, dando così avvio al processo 
di implementazione della Carta Europea dei Ricercatori e del Codice di Condotta per l'Assunzione dei Ricercatori, 
da portare a termine entro i successivi 12 mesi. Nel 2022 è stato quindi avviato un processo che ha visto all’opera 
una struttura all’uopo nominata: lo Steering Committee, il Focus Group dei Ricercatori (FGR), il Gruppo di Lavoro 
Amministrativo. I documenti funzionali alla candidatura dell'Ateneo per il riconoscimento "HR Excellence in 
Research", elaborati dai sopra citati gruppi di lavoro, sono stati approvati dagli Organi Accademici in data 
29/09/2023 (delibera SA n. 184 e delibera CdA n. 258) e inviati alla Commissione Europea che ne ha attestato 
l’ammissibilità amministrativa in data 05/10/2023. 

II.5 - Agreement on Reforming Research Assessment - COARA 

Nel 2022 l’Ateneo ha sottoscritto l'Agreement on Reforming Research Assessment che intende proporre una 
radicale riforma del sistema di valutazione della ricerca e è stato siglato da una Coalizione internazionale (COARA) 
composta da più di 700 organizzazioni, tra cui, per l'Italia, ANVUR e Ministero dell'Università e della Ricerca. Lo 
scopo è quello di consentire: 

- un migliore riconoscimento delle diverse pratiche e attività che massimizzano la qualità della ricerca  
- un allontanamento dagli usi inappropriati delle metriche. 

Gli impegni principali sono: 
- riconoscere la diversità dei contributi e delle carriere nella ricerca secondo le esigenze e la natura della 

ricerca; 
- basare la valutazione della ricerca principalmente sulla valutazione qualitativa per cui la peer-review è 

centrale, supportata da un uso responsabile degli indicatori quantitativi; 
- abbandonare gli usi inappropriati nella valutazione della ricerca metriche basate su riviste e 

pubblicazioni, in particolare gli usi inappropriati di Journal Impact Factor (JIF) e h-index evitare l'uso di 
graduatorie di organismi di ricerca nella valutazione della ricerca. 

 
Nel 2023 UniUrb ha aderito alla proposta di costituzione di un Italian National Chapter di CoARA, coordinato dal 
CNR e dall’Università di Bologna (link). 
Il work plan del National Chapter ha una durata di 2 anni (a decorrere da settembre 2023) e si articola in 3 Work 
Package (WP): 

● WP1: Coordination, engagement and expansion of the National Chapter 
● WP2: Coordination with the CoARA Working Group and the National Chapters 
● WP3: Thematic National Working Groups on relevant, cross-cutting topics for the Italian community. 

La proposta di National Chapter italiano è stata ufficialmente accettata dallo Steering Board di CoARA nel luglio 
2023. A seguito dell’approvazione del National Chapter italiano, UniUrb ha aderito ai lavori del WP1 e, in 
particolare, al Task 1.2 che prevede le seguenti attività: 

Task 1.2 Institutional Roadmap alignment 
This activity is dedicated to aligning the Italian CoARA members in the definition and updating their 
institutional Roadmap. A subtask is dedicated to the translation of the Agreement into Italian, which is an 
important step for the creation and sharing of a common shared culture. 

 

https://zenodo.org/record/8375738
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Al fine supportare l’attuazione della riforma del sistema di valutazione della ricerca con un adeguato piano 
d’azione in coerenza con i principi e gli impegni dettati dall’Agreement on reforming research assessment (ARRA), 
in linea con lo sviluppo della strategia per la ricerca dell’Ateneo, nonché coordinare il processo interno 
all’Ateneo, con D.R. n. 600 del 06/12/2023, UniUrb ha nominato la Commissione “Reforming Research 
Assessment” al fine di implementare gli impegni assunti dall’Ateneo con l’adesione all’accordo per la riforma dei 
sistemi di valutazione della ricerca (Agreement on Reforming Research Assessment - ARRA). 
La Commissione è organizzata in due sub- gruppi: 

- Research Assessment Policy Committee, avente funzione di coordinamento e supervisione dei lavori 
- Working Group for Responsible Research Assessment, avente la funzione di definire il Piano di Azione 

per l’implementazione dell’Agreement.  
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PARTE III - Risultati della ricerca 

III.1 - Produzione scientifica 

 
III.1.1 - Pubblicazioni scientifiche (IRIS) 
Le pubblicazioni scientifiche dell’Ateneo sono conservate e pubblicate nell’Archivio Istituzionale della Ricerca di 
Ateneo, IRIS-ORA, il quale permette di monitorare costantemente l’andamento della produzione scientifica. 
Nell’anno 2023 il personale docente e ricercatore dell’Ateneo ha prodotto n. 1367 prodotti della ricerca.  
Nel corso dell'anno 2022 erano state prodotte n. 1309 pubblicazioni, nel 2021 erano n. 1403. 
 
Le tipologie di pubblicazioni prevalenti dell’Ateneo sono rappresentate nel grafico sottostante.  
 

 
 
Nel 2023 i professori e le professoresse associati/e risultano essere la categoria di personale di ricerca con una 
maggiore propensione alla pubblicazione di prodotti della ricerca: il 44% dei prodotti della ricerca di UniUrb è, 
infatti, pubblicato dai professori/professoresse di II fascia che costituiscono il 45% del corpo docente (c.d. “peso 
qualifica”).  

https://ora.uniurb.it/
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Il grafico sottostante riporta le tipologie di prodotti della ricerca più diffuse nell’ambito delle Aree scientifiche 
presenti in Ateneo.  

 
 
Il Piano Strategico di Ateneo 2021-2023 punta a Migliorare la qualità della produzione scientifica e la sua 
collocazione editoriale (Obiettivo Strategico R.1).  
Il monitoraggio della collocazione editoriale è effettuato attraverso due indicatori del PSA 2021-2023 al fine di 
tenere nella dovuta considerazione le caratteristiche e le peculiarità delle aree bibliometriche e non 
bibliometriche: 
 
− R.1.2.1 (Aree bibliometriche) Numero di prodotti della ricerca pubblicati su riviste con indicatore di impatto 

JM (IF 5 anni) entro il 25 percentile (Q1).  
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INDICATORE DATI ATENEO 
2019 

DATI ATENEO 
2020 

DATI ATENEO 
2021 

DATI ATENEO 
2022 

(Aree bibliometriche) Numero di prodotti 
della ricerca pubblicati su riviste con 

indicatore di impatto JM (IF 5 anni) entro il 
25 percentile (Q1) 

a.s. 2019 
174 

a.s. 2020 
194 

a.s. 2021 
147 

a.s. 2022 
199 

 
− R.1.2.2 (Aree non bibliometriche) Numero medio di articoli su riviste di fascia A e scientifiche.  

INDICATORE DATI ATENEO 
2015-2019 

DATI ATENEO 
2016-2020 

DATI ATENEO 
2017-2021 

DATI ATENEO 
2018-2022 

(Aree non bibliometriche) Numero medio 
di articoli su riviste di fascia A e 
scientifiche 

 
Valore medio 

2015-2019 
188  

Valore medio  
2016-2020      

216,6 

Valore medio 
2017-2021      

155,8 

Valore medio  
2018-2022 

175,6 

 
III.1.2 Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN)  
All’interno dell’Archivio Istituzionale IRIS-ORA, è attiva la funzione “Simulazione ASN”, che consente al personale 
docente e ricercatore di simulare il possesso gli indicatori relativi alla produzione scientifica in relazione alle 
soglie ASN 2023-2025 per ciascun SC/SSD.  
Le tabelle sottostanti riportano, sia in termini assoluti che percentuali, il possesso dei requisiti per I e II fascia e 
per i Commissari del personale dell’Ateneo. 
Nell’anno 2023 l’83,92% (vs 83,06% del 2022) del personale di ricerca dell’Ateneo possiede i requisiti per il ruolo 
di professore/professoressa di II fascia, il 79,29% (vs 75% del 2022) per il ruolo di professore/professoressa di I 
fascia e il 58,04% (vs 56,18% del 2022) per il ruolo di Commissario/a. 
 

ASN 2023-2025 - Possesso requisiti II fascia 

Ruolo 
Possesso req. 

Totale complessivo Percentuale 
No Sì 

Docenti di ruolo di Ia fascia 4 76 80 95,00% 

Docenti di ruolo di IIa fascia 16 147 163 90,18% 

Ricercatori 29 17 46 36,96% 

Ricercatori a tempo determinato 10 68 78 87,18% 

Totale complessivo 59 308 367 83,92% 

 

ASN 2023-2025 - Possesso requisiti I fascia 

Ruolo 
Possesso req. 

Totale complessivo Percentuale 
No Sì 

Docenti di ruolo di Ia fascia 4 76 80 95,00% 

Docenti di ruolo di IIa fascia 21 142 163 87,12% 

Ricercatori 36 10 46 21,74% 
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Ricercatori a tempo determinato 15 63 78 80,77% 

Totale complessivo 76 291 367 79,29% 

 

ASN 2023-2025 - Possesso requisiti Commissari 

Ruolo 
Possesso req. 

Totale complessivo Percentuale 
No Sì 

Docenti di ruolo di Ia fascia 18 62 80 77,50% 

Docenti di ruolo di IIa fascia 59 104 163 63,80% 

Ricercatori 42 4 46 8,70% 

Ricercatori a tempo determinato 35 43 78 55,13% 

Totale complessivo 154 213 367 58,04% 

 
Con l’ausilio del Sistema di supporto all’autovalutazione Criterium è possibile analizzare, in ottica comparativa, 
il posizionamento dell’Ateneo in termini di possesso dei requisiti e superamento delle soglie ASN. 
In particolare, è possibile rapportare il possesso dei requisiti per le singole qualifiche e il superamento dei valori 
soglia dei singoli indicatori ASN rispetto a quello degli altri Atenei aderenti a Criterium (42 Atenei). 
Se il risultato del rapporto è maggiore di 1, il posizionamento dell’ateneo è superiore alla media degli atenei 
aderenti a Criterium; viceversa, se minore di 1, è inferiore alla media. 
 
POSIZIONAMENTO - POSSESSO DEI REQUISITI ASN 
La tabella sottostante riporta i valori degli indicatori comparativi che rapportano, per ciascuna qualifica, la 
percentuale di soggetti (PO, PA, RU, RTD) dell’Istituzione in possesso dei requisiti per una specifica qualifica con 
la percentuale della totaltà dei soggetti in possesso della stessa qualifica e degli stessi requisiti delle istituzioni 
aderenti a Criterium. 
 
Professori ordinari (PO) 

Indicatore Descrizione indicatore Valore 
indicatore 

%Ord con Req 
Ass 

Rapporto tra gli indicatori Percentuale di soggetti della qualifica Professore di Prima 
Fascia in possesso dei requisiti per la qualifica di Associato 

1,031 

%Ord con Req 
Ord 

Rapporto tra gli indicatori Percentuale di soggetti della qualifica Professore di Prima 
Fascia in possesso dei requisiti per la qualifica di Ordinario 

1,011 
 

%Ord con Req 
Comm 

Rapporto tra gli indicatori Percentuale di soggetti della qualifica Professore di Prima 
Fascia in possesso dei requisiti per la qualifica di Commissario 

0,945 

 
Professori associati (PA) 

Indicatore Descrizione indicatore Valore 
indicatore 

%Ass con Req. 
Ass. 

Rapporto tra gli indicatori Percentuale di soggetti della qualifica Professore di Seconda 
Fascia in possesso dei requisiti per la qualifica di Associato 

1,057 
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%Ass con Req 
Ord 

Rapporto tra gli indicatori Percentuale di soggetti della qualifica Professore di Seconda 
Fascia in possesso dei requisiti per la qualifica di Ordinario 

1,001 

%Ass con Req 
Comm 

Rapporto tra gli indicatori Percentuale di soggetti della qualifica Professore di Seconda 
Fascia in possesso dei requisiti per la qualifica di Commissario 

0,998 

 
Ricercatori Universitari a tempo indeterminato (RU) 

Indicatore Descrizione indicatore Valore 
indicatore 

%RU con Req Ass Rapporto tra gli indicatori Percentuale di soggetti della qualifica Ricercatore 
Universitario (RU) in possesso dei requisiti per la qualifica di Associato 

0,941 

%RU TI con Req 
Ord 

Rapporto tra gli indicatori Percentuale di soggetti della qualifica Ricercatore 
Universitario (TI) in possesso dei requisiti per la qualifica di Ordinario  

0,733 

%RU TI con Req 
Comm 

Rapporto tra gli indicatori Percentuale di soggetti della qualiica Ricercatore 
Universitario (TI) in possesso dei requisiti per la qualifica di Commissario  

0,654 

 
Ricercatori a Tempo Determinato (RTD) 

Indicatore Descrizione indicatore Valore 
indicatore 

%RTD con Req 
Ass 

Rapporto tra gli indicatori Percentuale di soggetti della qualifica Ricercatore a Tempo 
Determinato in possesso dei requisiti per la qualifica di Associato 

1,079 

%RTD con Req 
Ord 

Rapporto tra gli indicatori Percentuale di soggetti della qualifica Ricercatore a Tempo 
Determinato in possesso dei requisiti per la qualifica di Ordinario  

1,246 

%RTD con Req 
Comm 

Rapporto tra gli indicatori Percentuale di soggetti della qualifica Ricercatore a Tempo 
Determinato in possesso dei requisiti per la qualifica di Commissario 

1,431 

 
POSIZIONAMENTO - SUPERAMENTO DEGLI INDICATORI ASN 2023-2025 
La tabella sottostante riporta il rapporto tra la percentuale di soggetti dell’Ateneo che supera i valori soglia degli 
indicatori ASN 2023-2025 del proprio SC di afferenza rispetto alla percentuale di tutti i soggetti delle Istituzioni 
aderenti a Criterium. Le tabelle riportano distintamente gli indicatori propri dei settori concorsuali bibliometrici 
e dei settori concorsuali non bibliometrici. 
 
Settori concorsuali bibliometrici 

Indicatore 
ASN 

Rapporto %Sogg con 
Req per la Qualifica 

di PA 

Rapporto %Sogg con 
Req per la Qualifica 

di PO 

Rapporto %Sogg con 
Req per la Qualifica di 

Commissario 

Numero complessivo di articoli pubblicati su 
riviste contenute nelle banche dati 
internazionali “Scopus” e “Web of Science” 

1,027 0,942 0,736 

Numero di citazioni ricevute dalla 
produzione scientifica rilevate dalle banche 
dati “Scopus” e “Web of Science” 

0,968 0,971 0,829 
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H-Index calcolato sulla base delle citazioni 
ricevute nelle banche dati “Scopus” e “Web 
of Science” 

0,955 0,951 0,781 

 
Settori concorsuali non bibliometrici 

Indicatore 
ASN 

Rapporto %Sogg con 
Req per la Qualifica 

di PA 

Rapporto %Sogg con 
Req per la Qualifica 

di PO 

Rapporto %Sogg con 
Req per la Qualifica di 

Commissario 

Numero di articoli su riviste scientifiche 
dotate di ISSN e di contributi in volumi 
dotati di ISBN 

1,102 1,115 1,155 

Numero di articoli su riviste appartenenti 
alla classe A 0,992 1,018 1,075 

Numero di libri (escluse le curatele) a uno o 
più autori dotati di ISBN 1,051 1,007 1,063 

 
III.1.3 - Pubblicazioni con coautori internazionali 
Il Piano Strategico di Ateneo 2021-2023 punta a Promuovere la ricerca a livello globale (Obiettivo Strategico 
R.2), al fine di aumentare l’attrattività internazionale dell’ambiente di ricerca (Obiettivo Specifico R.2.3). 
 
Il monitoraggio del conseguimento del suddetto obiettivo specifico è effettuato attraverso due indicatori al fine 
di tenere nella dovuta considerazione le caratteristiche e le peculiarità delle aree bibliometriche e non 
bibliometriche: 

− R.2.3.1 (Aree bibliometriche) Numero di pubblicazioni con coautori internazionali 
− R.2.3.2 (Aree non bibliometriche) Numero di pubblicazioni di rilevanza internazionale e in lingue non 

italiana 
 

I dati riferiti ai due indicatori nell’anno 2023, suddivisi per Dipartimento, sono riportati nel grafico sottostante e 
comparati con quelli del triennio precedente. 
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III.1.4 - Personale docente e ricercatore senza produzione scientifica 
Il personale docente e ricercatore UniUrb senza produzione scientifica nell’anno 2023 ammonta a 32 unità 
(dati estratti da IRIS) e risulta distribuito come segue all’interno delle strutture dipartimentali: 

Qualifica DESP DiGiur DISB DISCUI DiSPeA DISTUM 

PO 0 1 0 1 0 0 

PA 3 0 0 4 0 0 

RU 2 3 2 5 1 2 

RTD 1 0 2 1 2 2 

 
Nel quinquennio 2019-2023, il personale senza produzione scientifica è, in media, pari a n. 33 unità. 
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III.2 - Progetti acquisiti da bandi competitivi 

III.2.1 - Progetti di ricerca competitivi 
I progetti di ricerca acquisiti da bandi competitivi attivi nel 2023 risultano essere 140 (vs 69 del 2022), finanziati 
nell’ambito dei principali programmi di finanziamento della ricerca emanati dagli enti/istituzioni nazionali e 
internazionali.  
 

 
 
Nell’anno 2023 risultano attivi 91 progetti di ricerca PRIN (dei quali: n. 9 PRIN 2017, n. 8 PRIN 2020, n. 53 PRIN 
2022 e n. 21 PRIN 2022 PNRR) finanziati nell’ambito dei settori ERC sottoindicati. Si rimanda alla Sezione 
Dipartimentale della presente Relazione relativa alle singole Relazioni Dipartimentali per il dettaglio (es. Docente 
responsabile, Ruolo UniUrb, importo del finanziamento, ecc.). 

 
 
Per quanto attiene agli incassi, il grafico sottostante rappresenta i principali incassi dell’anno 2023 ripartiti tra i 
Dipartimenti, come indicato nelle tabelle delle singole relazioni dipartimentali con riferimento ai codici SIOPE 
presenti nella Sezione III. I3.  
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III.2.2 - Il Progetto PNRR “Vitality”  

PNRR Ecosistema Innovazione, digitalizzazione e sostenibilità per l’economia diffusa nel Centro Italia 

Soggetti partecipanti totali: 24 

Numero Università partecipanti:  10 

Numero Privati partecipanti: 10 

Numero Enti pubblici ed Enti pubblici di ricerca partecipanti: 4 

Finanziamento concesso:  € 115.996.558,73 
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L’Università di Urbino partecipa al progetto PNRR “Vitality”, con un budget di € 4.688.737,05, con durata dal 1° 
luglio 2022 al 30 giugno 2025. La linea prioritaria dell’ecosistema Innovazione, digitalizzazione e sostenibilità per 
l’economia diffusa nel Centro Italia rientra nell’ambito dell’area “Digitale, Industria, Aerospazio” del Piano 
Nazionale della Ricerca (PNR).  Sono diverse le caratteristiche socio-economiche, urbane e territoriali che 
accomunano le Regioni Abruzzo, Marche e Umbria (bassa densità di popolazione, significativo valore storico, 
ambientale e paesaggistico; settore produttivo costituito prevalentemente da piccole e medie imprese).  
Soluzioni innovative per aumentare la copertura dei servizi, migliorare la qualità, la sicurezza e la sostenibilità 
dei sistemi produttivi, delle amministrazioni pubbliche e delle condizioni di vita e di lavoro sono fondamentali 
per sfruttare pienamente il potenziale di sviluppo dei sistemi produttivi locali.  Dal punto di vista della ricerca 
finalizzata allo sviluppo innovativo del territorio, le innovazioni comprenderanno tecnologie digitali, scienze dei 
materiali e nanotecnologie, ingegneria, architettura e design, fisica, tecnologie energetiche, scienze mediche e 
biotecnologie, ingegneria biomedica, scienze psicosociali e della comunicazione.  Sul fronte del trasferimento dei 
risultati della ricerca, le aree produttive e di servizio coinvolte saranno: il sistema casa e arredamento, 
l’architettura e il design; la meccanica automobilistica, navale e aerospaziale; i materiali compositi; il sistema 
moda; l’agricoltura e l’alimentazione; i settori produttivi e i servizi legati alla cultura e alla formazione; i settori 
legati alla salute della persona, all’assistenza e all'inclusione sociale; il grande settore dei servizi e del turismo 
impegnato nella trasformazione digitale. 
 
III.2.1 - Altri progetti di Terza Missione 

− Progetti Brevettare@uniurb e Valorizzare@uniurb. Nel 2023 sono attivi i progetti Brevettare@Uniurb 
- CUP B37G22001040006 e Valorizzare@Uniurb – CUP B37G22001050006 ammessi al finanziamento 
nel 2022 sul Bando per il finanziamento di progetti di potenziamento e capacity building degli Uffici di 
Trasferimento Tecnologico (UTT) delle Università italiane, degli enti pubblici di ricerca (EPR) italiani e 
degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS) al fine di aumentare l’intensità dei flussi di 
trasferimento tecnologico verso il sistema delle imprese da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza, Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione competitività, cultura e turismo” - 
Componente 2 “Digitalizzazione, innovazione e competitività nel sistema produttivo” – Investimento 6 
“Sistema della proprietà industriale” finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU. 
Finanziamento nuove progettualità in continuità e finanziamento di nuovi progetti. (Ministero delle 
Imprese e del Made in Italy)  

− Digitalents: progetto finanziato dalla Regione Marche su fondi POR FSE 2014-2020 per Progetti Pilota 
di “Orientamento all’imprenditorialità, innovazione e networking: NET4U”. Destinato a giovani 
disoccupati tra i 18 e i 34 anni residenti nella Regione Marche, consiste in un percorso di 
accompagnamento all’imprenditorialità fatto di formazione, esperienze outdoor, networking e 
mentorship. Aggiudicato con nota prot. n. 1246 dell’8 novembre 2021 della P.F. Istruzione, Formazione, 
Orientamento e Servizi Territoriali per la Formazione della Regione Marche, il progetto, coordinato 
come capofila dall’incubatore d’impresa BP Cube di Pesaro, ha avviato le proprie attività nell’anno 2022 
che si sono concluse nel 2023. L’Università di Urbino contribuisce con l’organizzazione di una serie di 
Contamination Labs destinati a gruppi di partecipanti e con attività di mentoring e tutoring. 

III.3 - Attività di formazione alla ricerca  

III.3.1 - Assegni di ricerca  
Si riporta nel seguito la ripartizione degli assegni di ricerca tra i Dipartimenti nonché i temi di ricerca dei relativi 
programmi.   
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S.S.D. Titolo progetto 

IUS/17 Profili di responsabilità degli organismi di vigilanza ex d. lgs. 231 del 2001, la portata 
innovatrice dei momenti di organizzazione aziendale di matrice anglosassone e la 
disciplina statunitense di cooperazione tra privato e pubblico nella lotta al Potential 
Corporate Criminals 

SECS-P/01 Analisi delle relazioni complesse tra investimenti e modalità di finanziamento delle 
piccole e medie imprese 

GEO/04 Analisi delle componenti fisiche e geomorfologiche che caratterizzano la dinamica 
fluviale di corsi dacqua a carattere torrentizio e studio mineralogico-geochimico dei 
sedimenti fluviali 

MED/42 Valutazione di nuovi mezzi di sanificazione di aria e superfici e di distribuzione delle 
acque 

SECS-P/06 Risorse locali, disastri naturali e nuove opportunità di governance: la valutazione 
degli impatti socio- economici degli eventi naturali estremi indotti dal cambiamento 
climatico 



45 
 

IUS/07 Strumenti partecipativi per linclusione dei lavoratori fragili nellorganizzazione 
aziendale 

M-FIL/03 Etica, persona, società 

BIO/10 Studio delle interazioni fra le varie componenti cellulari che compongono la nicchia 
midollare al fine di individuare i meccanismi biomolecolari coinvolti in un efficiente 
produzione di piastrine 

BIO/14 Medicina di precisione per lo studio e la prevenzione degli effetti metabolici avversi 
indotti da farmaci antipsicotici di seconda generazione: profilo farmaco genetico nei 
pazienti ed analisi meccanicistiche degli effetti di varianti genetiche in vitro 

SECS-P/13 Protezione, promozione e valorizzazione turistica del patrimonio marittimo 
dell’Adriatico 

L-ANT/07 ROMANIZZAZIONE E SVILUPPO URBANISTICO DEI MUNICIPI ROMANI NEL 
TERRITORIO MARCHIGIANO PERCORSO DALLA VIA FLAMINIA 

M-PSI/03 Esplorazione del fenomeno di premembering in pazienti con epilessia temporale 
farmaco-resistente: un approccio top-down dal livello comportamentale al livello 
neurobiologico 

SECS-P/07 La pianificazione strategica nelle PMI durante e post-pandemia da Covid-19 

L-ART/06 Analisi quali-quantitativa del pubblico delle serie medical 

M-DEA/01 Lavoro dipendente e minorile, sfruttamento di minoranze e/o soggetti vulnerabili 

L-ART/02 Federico Barocci from Urbino to Europe, a digital corpus 

MED/42 Studio dell'efficacia di procedure e prodotti per la sanificazione in ambienti 
nosocomiali 

BIO/10 Progettazione di vaccini a subunità efficaci di nuova generazione 

CHIM/08 Indagine sui metodi per la predizione di valori relativi di energia libera su composti 
congeneri in linea con gli standard dell'industria farmaceutica 

L-LIN/02 La comunicazione interculturale: una piattaforma digitale di riferimento 

SECS-P/08 Comunicazione Digitale, Social Media Management e brand image: effetti sulle 
performance delle imprese e sui comportamenti dei consumatori 
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L-FIL-LET/04 La favolistica latina nel medioevo e la sua diffusione. Autori, testi e manoscritti. 
Edizioni critiche e ricerche di base. 

ICAR/17 L'impresa di Federico Barocci in Urbino. Studio delle tecniche esecutive, indagini nell 
underdrawing e creazione di un archivio digitale delle opere 

SPS/07 Politiche e servizi sociali territoriali nelle Marche in prospettiva comparata 

BIO/13 Interazione ospite-patogeno e identificazione di markers di infezione nella 
Leishmaniosi umana e canina 

SPS/08 Contrasto all’hate speech. Implementazione e analisi del protocollo FAST LISA 

GEO/07 I sottoprodotti industriali nell'economia circolare come risorse per la produzione di 
energia, nuovi materiali tecnologici e geopolimeri 

FIS/01 Studio di materiali a bassa dissipazione per lo sviluppo di rivelatori futuri di onde 
gravitazionali 

SECS-P/02 Consumatori e imprese: gli effetti della pandemia su fragilità finanziaria e sovra 
indebitamento 

BIO/10 Utilizzo di eritrociti caricati con nanoparticelle superparamagnetiche come agenti di 
contrasto per l'imaging del cervello funzionale mediante studi di fMRI 

SECS-P/07 Sviluppo umano integrale attraverso cultura e autenticità dei business models 

SECS-P/07 Valutazioni economiche degli investimenti in R&S nel campo dei trattamenti 
terapeutici e trasferimento tecnologico dei risultati della ricerca 

L-FIL-LET/11 La poesia di Eugenio Montale nell'ambito di una nuova identità umanistica 

M-PSI/07 Le problematiche nella mentalizzazione nei pazienti con disturbi del comportamento 
alimentare 

ICAR/17 Applicazione delle tecnologie emergenti alla conservazione e alla valorizzazione del 
patrimonio artistico 

SECS-P/07 Entrepreneurship education: esperienze, metodi e strumenti di valutazione 

GEO/01 Applicazione del processo di microbiocalcificazione per la produzione di materiale da 
costruzione 
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GEO/06 Approccio multidisciplinare (mineralogico, cristallochimico e biologico) per la 
definizione dei paradigmi sulla tossicità cancerogenicita delle fibre minerali 

BIO/05 Valutazione della sostenibilit�i tecniche alternative ai prodotti di sintesi attraverso 
l‘uso di nematodi terrestri a vita libera 

IUS/20 Profili di ricerca a supporto dello sviluppo di strumenti innovativi per l'ufficio del 
processo. Progetto UNI4JUSTICE 

BIO/19 Sconfiggere la resistenza antimicrobica attraverso la carenza di ferro in 
Staphylococcus Aureus (ERASE) 

M-DEA/01 Fotografia coloniale sulla Somalia nella biblioteca 

IUS/17 Profili di ricerca a supporto dello sviluppo di strumenti innovativi per l'ufficio del 
processo. Progetto UNI4JUSTICE 

INF/01 Tecniche e protocolli di proof-of-attendance in contesti urbani 

M-STO/04 Il movimento pacifista e l'obiezione di coscienza nell’Italia del Novecento 

L-FIL-LET/02 LA COMUNICAZIONE NELLE EUMENIDI DI ESCHILO: FIGURE DELLA MEDIAZIONE E 
DELLA COERCIZIONE 

M-PED/03 La corresponsabilità educativo-didattica dei docenti specializzati di sostegno e 
curricolari come requisito fondativo della Pedagogia e della didattica inclusive 

FIS/01 Studio e sviluppo di un sistema di simulazione per i rilevatori di onde gravitazionali di 
terza generazione 

M-FIL/02 Storia epistemologica della cosmologia scientifica contemporanea 

CHIM/03 Sviluppo di sistemi fluorescenti per l’analisi efficiente e in tempo reale di Inquinanti 
Emergenti (Emerging Pollutants) 

M-FIL/01 Al di là dell’identità individuale. Una prospettiva peirciana sulla identità personale e 
collettiva 

CHIM/06 Progettazione e sviluppo di nuove strategie sintetiche multistep atte alla sintesi di 
scaffolds biologicamente attivi 

SPS/08 Etnografia delle pratiche della natura 
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SPS/08 Individuare e studiare la condivisione coordinata di link con i metodi della network 
science 

CHIM/12 Caratterizzazione di materie prime e pigmenti provenienti dall’area iraniana 
mediante indagini non invasive (XRF) e micro invasive (OM, SEM/EDX) 

SPS/07 Politiche e servizi per i giovani: prevenzione e contrasto di comportamenti devianti 
tramite il teatro sociale 

IUS/01 La fase patologica nel contratto di appalto 

BIO/16 Valutazione del diverso impatto della disaggregazione enzimatica e meccanica 
automatizzata dei tessuti sulle funzioni cellulari, l’integratità dei marcatori di 
superficie e la capacità proliferativa 

SPS/07 INVECCHIARE IN SALUTE: POLITICHE ATTUALI E STRATEGIE INNOVATIVE NEL 
TERRITORIO MARCHIGIANO IN PROSPETTIVA COMPARATA NAZIONALE ED EUROPEA 

IUS/04 Brevettare@Uniurb 

SECS-P/06 Resilienza socio-economica e adattamento ai cambiamenti climatici 

GEO/04 Ricostruzione della successione stratigrafica e cartografia geologica di un settore 
esterno della Catena Appenninica umbro-marchigiana ai fini della realizzazione del 
Foglio 315 Fermo della carta geologica d'Italia alla scala 1:50.000 

M-FIL/02 LE RAPPRESENTAZIONI DELLE MACCHINE NELL UMANESIMO SCIENTIFICO 

SPS/08 Analisi e incremento dell’impatto sull’interesse pubblico di progetti di innovazione 
socio-tecnologica 

BIO/10 Generazione di iPS da cellule di pazienti affetti da malattie genetiche rare 

CHIM/08 Scoperta mediante metodi computazionali di composti ad attività quale 
potenzialmente utili nel trattamento della sclerosi multipla 

SPS/07 Definire gli esiti di apprendimento in Europa: un'analisi quantitativa multilivello del 
(basso) rendimento nei corsi di vita 

AGR/01 Sostenibilità resilienza delle filiere cerealicole 

SPS/07 Definire gli esiti di apprendimento in Europa: un'analisi qualitativa multilivello del 
(basso) rendimento nei corsi di vita 
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BIO/10 Sviluppo di nanovescicole mimetiche ispirate agli exosomi 

BIO/14 Attivazione della sirtuina-1 e prevenzione della disfunzione mitocondriale nelle 
cellule muscolari scheletriche 

IUS/08 I Regolamenti parlamentari: alla ricerca di una maggiore efficienza nelle dinamiche 
della forma di governo 

M-FIL/02 Gli strumenti della conoscenza di Leonardo 

M-FIL/06 Il Gramsci di Norberto Bobbio, tra materiali di archivio e pubblicazioni 

BIO/10 Ottimizzazione delle procedure di umanizzazione di anticorpi provenienti da 
repertori murini, con la finalità di ampliare l'arsenale di monoclonali verso nuovi 
antigeni di superficie di cellule tumorali e funghi patogeni per l'uomo 

IUS/08 La compliance e il rischio di non non conformità verso un nuovo modello di 
governance 

FIS/01 Fisica dei raggi cosmici galattici nel mezzo interplanetario ed evoluzione di eventi di 
particelle solari di alta energia come fonti di rumore sulle missioni spaziali dell'ESA 
LISA-Pathfinder, LISA e interferometri per onde gravitazionali di prima e seconda 
generazione 

SECS-P/08 Analisi del contesto economico dei centri storici e il ruolo delle imprese commerciali 

M-EDF/02 Implementazione di programmi di esercizi nei luoghi di lavoro per migliorare il 
benessere e la produttività degli office-workers 

BIO/10 Il ruolo delle sirtuine e dei ROS mitocondriali nel differenziamento degli adipociti e 
delle cellule muscolari scheletriche: implicazioni in varie condizioni patologiche 

BIO/09 Studio degli esosomi neuronali come marcatori circolanti di plasticità neurale in 
condizioni fisiologiche e patologiche 

CHIM/08 Progettazione, sintesi, ottimizzazione e valorizzazione di molecole di interesse 
farmaceutico con potenziale sviluppo applicativo preclinico 

L-LIN/01-02 Alfabetizzazione linguistica: alla ricerca di (a)simmetrie tra la competenza 
grammaticale, la comprensione e la produzione linguistica nei parlanti dell’italiano L1  

 
III.3.2 - Corsi di Dottorato 
Nell’anno 2023 (a.a. 2023/2024) risultano attivi i seguenti corsi di Dottorato di Ricerca: 
 
XXXIX ciclo anno accademico 2023/2024 inizio 1° novembre 2023 
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Descrizione Dipartimenti Coordinator
e 

n. posti e 
borse 

Finanziamento 

Dottorati di 
Interesse Nazionale 
Conferimento borse 

PNRR 

STUDI 
UMANISTICI 

Curricula: 

 - Scienze della 
comunicazione e 
cultura digitale 

- Scienze del testo 
antico 

-Scienze storiche 
in età 
contemporanea 

-Scienze Umane 

Dipartimento di 
Scienze della 

Comunicazione, 
Studi Umanistici 
e Internazionali 

Giovanni 
BOCCIA 
ARTIERI 

Posti n. 16 
(di cui 14 

con borsa) 
n.9 borse di Ateneo 

 n.5 borse 
cofinanziate PNRR 

D.M.118/23 

n. 2 borse PNRR 
118/23 al Dottorato 
Associato in 
“Semiotica. Studi su 
media, testo, 
discorso, media, 
cultura” in 
convenzione con 
UNIPA (sede 
amministrativa) 
  
n. 1 borsa PNRR 
118/23 al Dottorato 
Nazionale in 
“Leadership, 
Empowerment, and 
Digital Innovation in 
Education and 
Learning (LEDIEL)” in 
convenzione con 
UNIBA (sede 
amministrativa) 

 n. 1 borsa PNRR 
118/23 al Dottorato 
Nazionale in 
“Teaching & 
Learning Sciences: 
Inclusion, 
Technologies, 
Educational Research 
and Evaluation” in 
convenzione con 
UNIMC (sede 
amministrativa) 
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GLOBAL STUDIES. 
ECONOMY, 
SOCIETY AND LAW 

Economia, 
Società, Politica 

Antonello 
ZANFEI 

Posti n. 13 
con borsa 

n.8 borse di Ateneo 

n.3 borse cofinanziate 
PNRR D.M.118/23 

  

n.1 borsa cofinanziata 
PNRR D.M.117/23 + 

Impresa 

 n. 1 borsa Dottorato 
Nazionale UNIMORE 
finanziata UNIURB 

n. 1 borsa PNRR 118 
al Dottorato 
Nazionale in 

“Sviluppo Sostenibile 
e Cambiamento 

Climatico” in 
convenzione con 
IUSS Pavia (sede 
amministrativa) 

 n. 1 borsa PNRR 118 
al Dottorato 

Nazionale in “Design 
per il Made in Italy: 

Identità, Innovazione 
e Sostenibilità” in 
convenzione con 
l’Università della 

Campania Vanvitelli 
(sede 

amministrativa)  

BIOMLECULAR 
AND HEALTH 
SCIENCES 

  

Scienze 
Biomolecolari 

Ferdinando 
MANNELLO 

Posti n. 15 
(di cui 14 

con borsa) 
n.9 borse di Ateneo 

n.3 borse cofinanziate 
PNRR D.M.118/23 

 n.1 borsa finanziata 
PRIN 2020 (Codice 

progetto: 
2020AEX4TA - CUP: 
H83C22000000006) 

 n.1 borsa finanziata 
Azienda GSK Vaccine 

for Global Health 

============= 

RESEARCH 
METHODS IN 
SCIENCE AND 
TECHNOLOGY 

Scienze Pure e 
Applicate 

Alessandro 
BOGLIOLO 

Posti n. 17 (di 
cui 16 con 

borsa) 

n.9 borse di Ateneo 

n.5 borse cofinanziate 
PNRR D.M.118/23 

n.2 borse cofinanziate 
PNRR D.M.117/23 + 

Imprese 

n. 1 borsa PNRR 
118/23 al Dottorato 

Nazionale in 
Blockchain e 

Distributed Ledger 
Technology in 

convenzione con 
UNICAM (sede 

amministrativa) 

 n. 1 borsa PNRR 117 
al Dottorato 
Nazionale in 

“Heritage Sciences” 
in convenzione con 
La Sapienza Roma 

(sede 
amministrativa), 
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cofinanziato anche 
da Impresa 

   
XXXVIII ciclo anno accademico 2022/2023 inizio 1° novembre 2022 

  

Descrizione Dipartimenti Coordinatore n. posti e borse Finanziamento 

STUDI UMANISTICI 

Curricula: 

  - Scienze della 
comunicazione e 
cultura digitale  

 -  Scienze del testo 
antico 

- Scienze storiche in età 
contemporanea 

- Scienze Umane 

Dipartimento di 
Scienze della 

Comunicazione, 
Studi Umanistici e 

Internazionali 

Prof. Giovanni 
Boccia Artieri 

Posti n. 13 (di 
cui 10 borse) n. 9 borse di Ateneo 

n. 1 borsa cofinanziata 
Progetto PNRR D.M.351 /22 

 GLOBAL STUDIES. 
ECONOMY, SOCIETY 
AND LAW 

Economia, Società, 
Politica 

Prof. Antonello 
Zanfei 

Posti n. 13 (di 
cui 12 borse) 

n.9 borse di Ateneo 

n.2 borse cofinanziate 
Progetto PNRR D.M.351 /22 

n.1 borsa cofinanziata 
Progetto PNRR D.M.352 /22 

(cofinanziato anche da 
impresa) 

 
BIOMLECULAR AND 
HEALTH SCIENCES 

  

Scienze 
Biomolecolari 

 
Prof. Marco 

Luigi 
Rocchi 

 
Posti n. 17 
(di cui 14 

borse) 

n.9 borse di Ateneo 

n.5 borse cofinanziate 
Progetto PNRR D.M.351 /22 di 

cui n.3 borse cofinanziate 
dall'Università Telematica San 

Raffaele di Roma (in 
convenzione) 
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RESEARCH METHODS 
IN SCIENCE AND 
TECHNOLOGY 

Scienze Pure e 
Applicate 

Prof. 
Alessandro 

Bogliolo 

Posti n.16 
(di cui 13 borse) 

n.9 borse di Ateneo 
  

n.1 borsa cofinanziata 
Progetto PNRR D.M.351 /22 

n.1 borsa cofinanziata 
Progetto PNRR D.M.352 /22 

(cofinanziato anche da 
impresa) 

  
n.1 borsa finanziata 

dall’Istituto Italiano di 
Tecnologia (ITT) 

  
n.1 borsa finanziata 

nell’ambito del progetto PRIN 
2020 - CTC - CODICE 

PROGETTO 2020AEX4TA - CUP 
H83C22000000006 

  
 XXXVII ciclo anno accademico 2021/2022 inizio 1° novembre 2021 

  

Descrizione Dipartimenti Coordinatore 
n. posti e borse 

Finanziamento 

STUDI UMANISTICI 
Curricula: 
- Scienze del testo e 
della comunicazione -
Storia contemporanea 
e culture comparate -
Scienze Umane 

Dipartimento di 
Scienze della 

Comunicazione, 
Studi Umanistici e 

Internazionali 

Prof. Giovanni 
Boccia Artieri 

POSTI n. 17 
(di cui 15 

borse) 

  
n. 9 borse dell’Ateneo 

 
n. 6 borse aggiuntive dottorato 

PON-Green 
(D.M. 1061/2021) 

  
  
GLOBAL STUDIES. 
ECONOMY, SOCIETY 
AND LAW 

Economia, Società, 
Politica 

Prof. Antonello 
Zanfei 

POSTI n. 12 
(con borse) 

+ 
1 borsa 

n. 9 borse dell’Ateneo 
n. 3 borse aggiuntive dottorato 
PON-Green (D.M. 1061/2021) 
n. 1 borsa al Dottorato di interesse 
Nazionale in “Sviluppo sostenibile e 
cambiamento climatico” in 
convenzione con Pavia (sede 
amminitrativa) cofinanziata al 50% 
con fondi MUR e 50% fondi Ateneo  

BIOMOLECULAR AND 
HEALTH SCIENCES 
  

Scienze 
Biomolecolari 

Prof. Marco 
Luigi  
Rocchi 

POSTI n. 15 
(di cui 14 
borse) 

  
n. 9 borse dell’Ateneo  
n. 4 borse aggiuntive dottorato 
PON-Green 
(D.M. 1061/2021) 
n. 1 borsa aggiuntiva dottorato 
PON- Innovazione (D.M. 
1061/2021) 
  

RESEARCH 
METHODS IN 
SCIENCE AND 
TECHNOLOGY 

Scienze Pure e 
Applicate 

Prof. 

Alessandro 
Bogliolo 

  
  
POSTI n. 18 
(di cui 16 borse) 
+ 1 borsa 
  

n. 9 borse dell’Ateneo  
n. 6 borse aggiuntive dottorato 
PON-Green (D.M. 1061/2021) 
n. 1 borsa aggiuntiva dottorato 
PON-Innovazione (D.M. 
1061/2021)  
n. 1 borsa* cofinanziata al 50% con 
fondi MUR e 50% fondi Ateneo 

  
XXXVI ciclo anno accademico 2020/2021 inizio 1° novembre 2020 
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Descrizione Dipartimenti Coordinatore 
n. posti e borse 

Finanziamento 

STUDI UMANISTICI 
Curricula: 
- Scienze del testo e 
della comunicazione -
Storia contemporanea 
e culture comparate -
Scienze Umane 

Dipartimento di 
Scienze della 

Comunicazione, 
Studi Umanistici e 

Internazionali  

Prof. Giovanni 
Boccia Artieri 

POSTI n. 12 
(di cui 10 

borse) 

 n. 8 borse dell’Ateneo 
n. 2 borse dottorato innovativo 
finanziata dalla Regione Marche  

  
GLOBAL STUDIES. 
ECONOMY, SOCIETY 
AND LAW 

Economia, Società, 
Politica 

Prof. Antonello 
Zanfei 

POSTI n.9  
(di cui 8 con 

borsa) 

  
  
n. 8 borse dell’Ateneo  
  
  

BIOMOLECULAR AND 
HEALTH SCIENCES 

  

Scienze 
Biomolecolari 

Prof. Marco 
Luigi  

Rocchi 

POSTI n. 13  
(di cui 10 con 
borsa) 

n.8 borse dell’Ateneo 
n.2 borsa dottorato innovativo 
finanziata dalla Regione Marche 

RESEARCH 
METHODS IN 
SCIENCE AND 
TECHNOLOGY 

Scienze Pure e 
Applicate 

Prof. 
Alessandro 
Bogliolo 

  
POSTI n.11  
(di cui 10 con 
borsa) 
  

  
  

n.8 borse dell’Ateneo 
n. 1 borsa cofinanziata nell’ambito 
del “Progetto Eureka” 
n. 1 borsa dottorato innovativo 
finanziata dalla Regione Marche                
8 

  
III.3.3 - Borse di studio per la ricerca e la formazione avanzata 
Le borse di studio finalizzate ad attività di ricerca e formazione avanzata sono finanziate da soggetti terzi, pubblici 
o privati, sulla base di specifiche convenzioni. 
Nell’anno di riferimento sono state attivate n. 27 borse di studio per un totale di € 411.266,67. 
 

Dipartimento Responsabile Area o SSD Titolo del progetto di ricerca Importo Durata 

DESP Barberis 
Eduardo 

SPS/07 Itinerari in Comune € 4.666,67 4 

DESP Bocconcelli 
Roberta 

SECS-P/08 Studio dell’impatto delle tecnologie 
emergenti applicate al settore 
culturale e creativo, con particolare 
riferimento alle arti performative 

€ 19.200,00 16 

DESP Bocconcelli 
Roberta 

SECS-P/08 Studio dell’impatto delle tecnologie 
emergenti applicate al settore 
culturale e creativo, con particolare 
riferimento alle arti visive 

€ 19.200,00 16 
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DESP Genova Angela SPS/07 Applicabilità di criteri di 
progettazione universale e 
accessibilità nei casi di studio della 
Casa delle Tecnologie Emergenti di 
Pesaro 

€ 21.600,00 18 

DESP Murmura 
Federica 

SECS-P/13 Promozione e Comunicazione delle 
attività nell’ambito del progetto 
RESETTING 

€ 7.200,00 6 

DESP Pencarelli 
Tonino 

SECS-P/08 Studio applicato del rimpatto delle 
tecnologie emergenti applicate a 
turismo e promozione territoriale 

€ 30.000,00 20 

DiGiur Pascucci Paolo IUS/07 Tutela della salute e sicurezza dei 
lavoratori 

€ 1.500,00 2 

DISB Albertini Maria 
Cristina 

MED/04 Valorizzazione degli alimenti tipici 
regionali per il miglioramento della 
salute e del benessere dei 
consumatori attraverso un 
approccio nutraceutico e 
nutrigenomico innovativo 

€ 15.600,00 12 

DISB Magnani Mauro BIO/12 Istoni come trigger di risposte 
iperinfiammatorie ed immunitarie 
alterate in soggetto sottoposti a 
vaccinazione anti-COVID19 

€ 14.000,00 10 

DISB Menotta 
Michele 

BIO/10 Analisi metabolomica SILAC in 
cellule AT trattate con le varianti 
ATM 4-53 e ATM SINT 

€ 15.000,00 12 

DISB Rossi Luigia BIO/10 Sviluppo di globuli rossi umani e 
murini con incapsulati enzimi in 
grado di metabolizzare ornitina per 
il trattamento dell'Atrofia Girata 

€ 5.000,00 5 

DISB Rossi Luigia BIO/10 Produzione di vescicole 
extracellulari derivate da globuli 
rossi per la veicolazione di miR-210 
a cellule endoteliali come 
potenziale trattamento del diabete 
mellito di tipo 2 

€ 2.700,00 3 
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DISCUI Boccia Artieri 
Giovanni 

SPS/08 La dimensione digitale del welfare 
di comunità: partecipazione delle 
comunità cittadine in relazione agli 
strumenti digitali 

€ 10.000,00 10 

DISCUI Cerboni Baiardi 
Anna 

L-ART/04 Xanto Avelli, un artista mondiale € 6.000,00 6 

DISCUI Francioni 
Barbara 

SECS-P/08 Analisi economica, di marketing e 
dell’organizzazione del settore 
armiero e munizionistico per uso 
civile nella Comunità Europea 

€ 15.000,00 12 

DiSPeA Aldini 
Alessandro 

INF/01 Protocolli che preservano la privacy 
per meccanismi di proof-of- 
attendance 

€ 24.000,00 20 

DiSPeA Bogliolo 
Alessandro 

ING-INF/05 Explainable Artificial Intelligence in 
contesto urbano 

€ 18.000,00 12 

DiSPeA Bogliolo 
Alessandro 

ING-INF/05 Piattaforme digitali a supporto della 
co-creazione di valore sociale in 
contesto urbano 

€ 22.500,00 15 

DiSPeA Cappiello 
Achille 

CHIM/01 Innovation in Real Time Detection € 8.200,00 12 

DiSPeA Ferretti Stefano INF/01 Non Fungible Tokens a supporto 
della creatività digitale e della 
protezione dei dati 

€ 22.500,00 15 

DiSPeA Lattanzi 
Emanuele 

ING-INF/05 Soluzioni IoT e ML per prova di 
partecipazione e riconoscimento 
automatico di attività in contesti di 
rewarding e gamification 

€ 24.000,00 20 

DiSPeA Lattanzi 
Emanuele 

ING-INF/05 Soluzioni IoT e edge computing per 
l’arricchimento semantico in tempo 
reale di gemelli digitali su scala 
urbana 

€ 24.000,00 20 
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DiSPeA Mattioli 
Michele 

GEO/02 Rilevamento geologico, 
ricostruzione della successione 
stratigrafica ed evoluzione 
geodinamica del settore esterno 
della catena Appenninica centrale  

€ 15.000,00 12 

DiSPeA Montagna Sara ING-INF/05 Uso combinato di tecniche di 
machine learning e conoscenza di 
dominio per l’analisi di dati e il 
supporto alle decisioni in contesto 
digital twin 

€ 24.000,00 20 

DiSPeA Tatano Fabio ICAR/03 L’Ambiente di CTE SQUARE: profili 
di sostenibilità ambientale in casi di 
studio della Casa delle Tecnologie 
Emergenti di Pesaro 

€ 22.500,00 15 

DISTUM Pajardi Daniela 
Maria 

M-PSI/05 Sostegno allo studio e 
orientamento all’Università 

€ 2.400,00 3 

DISTUM Rosazza Cristina 
Claudia 

M-PSI/02 Mantenere il cervello attivo 
nell’invecchiamento 

€ 17.500,00 14 
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PARTE IV - Terza Missione e Impatto Sociale - Valorizzazione delle conoscenze 

L’Università, tradizionalmente deputata all’alta formazione e alla ricerca, negli anni più recenti ha aggiunto ai 
suoi obiettivi istituzionali quello della promozione di interventi capaci della diffusione dei risultati della ricerca al 
fine di promuovere lo sviluppo sociale, culturale ed economico della società extra-universitaria che la ospita. 
Secondo il Piano Strategico di Ateneo 2021-2023, le attività di Terza Missione dell’Università di Urbino prevedono 
un intenso programma concordato con gli attori esterni quali imprese, associazioni, organizzazioni, ecc per 
diffondere nel territorio i saperi e le competenze sviluppate al proprio interno,  attraverso azioni di public 
engagement, promuovendo la disseminazione delle conoscenze e i processi di formazione continua, 
l’orientamento, le start-up, gli spin-off, i brevetti, il conto terzi ecc. In questo contesto possono essere 
annoverate le numerose iniziative promosse dall’Ateneo in ambito culturale, nelle quali è coinvolta la comunità 
studentesca e la cittadinanza. Di significativo rilievo l’offerta di MOOC e Summer/Winter School indirizzata in 
particolare agli insegnanti di ogni scuola di ordine e grado. 

Le attività di Terza Missione rendono possibile una migliore conoscenza tra il lavoro che si svolge all’interno delle 
università ed i territori di riferimento, non necessariamente solo locali; una conoscenza reciproca utile per 
valorizzare le rispettive eccellenze. 

L’insieme delle attività collegate alla Terza Missione ha rappresentato molte opportunità e ricadute per 
l’Università, sia sul piano della ricerca sia su quello delle prospettive professionali dei laureati. 

Nel corso dell’anno 2023 l’Ateneo si è mosso, nell’ambito della Terza Missione, nella direzione individuata dai 
propri documenti strategici e promuovendo la predisposizione di documenti strategici dipartimentali e in sinergia 
con la rete per la valorizzazione della ricerca NETVAL. 

IV.1 - Esercizio valutativo VQR 2015-2019 – Area Terza Missione 

Nell’ambito della VQR 2015-2019 l’Ateneo ha presentato tre casi studio, ottenendo un punteggio di 2,1. Due dei 
tre casi presentati hanno ricevuto una valutazione con punteggio pari a 0,8 (Eccellente) e il terzo caso ha avuto 
una valutazione pari a 0,5 (Standard). 

Il caso studio “MOOC Uniurb – didattica universitaria aperta per le competenze digitali” ha costruito un modello 
di trasferimento di conoscenze, competenze e idee con l’obiettivo di offrire principalmente agli insegnanti 
un’opportunità di formazione qualificata che favorisca processi di innovazione didattica e  sviluppo del pensiero 
computazionale; con il caso studio “Osservatorio Olympus, osservatorio per il monitoraggio permanente della 
legislazione e giurisprudenza sulla sicurezza del lavoro: https://olympus.uniurb.it/” è stato affrontato il problema 
di dare supporto ai decisori e agli attori territoriali in merito alle tematiche legate alla sicurezza del lavoro, dando 
vita ad un portale di raccolta delle norme nazionali e delle loro interpretazioni da parte della giurisprudenza che 
viene mantenuto costantemente aggiornato; il caso studio “Campionato nazionale delle lingue”  risponde alla 
sfida di valorizzare l’importanza dello studio delle lingue straniere nei giovani utile sia per la loro crescita culturale 
e integrazione interculturale sia ai fini lavorativi.  

Le attività di valorizzazione dei risultati della ricerca (Terza Missione) per ogni istituzione, generano gli indicatori 
R4𝒊𝒊 (qualitativo) e IRAS4𝒊𝒊 i (quali-quantitativo). 
 
L’indicatore 𝑹𝑹𝑹𝑹𝒊𝒊 fornisce un’indicazione sul punteggio medio dell’Istituzione rispetto alla media di Area e dunque 
sul suo posizionamento rispetto alle altre Istituzioni, indipendentemente dalle sue dimensioni. Se il valore di 𝐼𝐼4i 
è maggiore di 1, significa che i casi studio presentati dall’Istituzione hanno una qualità complessivamente 
superiore alla media di Area, e viceversa se è minore di 1. 

https://olympus.uniurb.it/
https://olympus.uniurb.it/
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Complessivamente l’Ateneo di Urbino sulla base dell’indicatore R4, con un valore pari a 1,03 si è posizionato al 
45° posto su 98 Atenei valutati rispetto alla graduatoria complessiva e all’8° posto su 16 Atenei valutati rispetto 
alla graduatoria relativa al proprio quartile. 
L’indicatore 𝑹𝑹𝑹𝑹𝒊𝒊 è alla base del calcolo dell’indicatore quali-quantitativo IRAS4. 
 
L’indicatore IRAS4𝒊𝒊 misura la qualità dei prodotti valutati tenendo conto anche della dimensione (numero totale 
di prodotti) dell’Istituzione. L’indicatore concorre alla determinazione della quota premiale FFO dell’Ateneo. 
Secondo il Decreto Ministeriale n.289 del 25 marzo 2021, dal 2022 la percentuale del 60% della quota premiale 
del FFO viene ripartita sulla base dei risultati della VQR 2015-2019 secondo quanto segue: 
a. profilo di qualità del personale permanente e delle politiche di reclutamento - peso 90% 
b. profilo di qualità della formazione della ricerca - peso 5% 
c. profilo di qualità delle attività di valorizzazione della ricerca (terza missione) - peso 5%. 
 
L’indicatore IRAS4𝒊𝒊, in combinazione con gli indicatori quali-quantitativi IRAS𝒊𝒊 relativi ai profili a e b, concorre 
alla determinazione di un indicatore di Ateneo denominato IRFS𝒊𝒊 definito come segue: 
𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼 𝑖𝑖 = 0,90 ∗ 𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼1_2𝑖𝑖 + 0.05 ∗ 𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼3𝑖𝑖 + 0.05 ∗ 𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼4𝑖𝑖 
e calcolato, per l’Ateneo di Urbino, secondo la seguente tabella sinottica complessiva dei profili e relativi 
indicatori di Ateneo: 

Profilo d) Terza Missione 
IRFS 

H4 R4 IRAS4  

0.55 1.03 0.54 0.53 
Tabella 95.5. Istituzione Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo”: valori degli indicatori R e IRAS, calcolati su diciassette aree, pesati con  i 
pesi di area (Fonte dati: Rapporto finale ANVUR di Istituzione UniUrb – pag. 10).  

IV.2 – Tematica I: Attività relative al trasferimento tecnologico e valorizzazione della 
ricerca  

IV.2.1 - Gestione della proprietà industriale 
L’Università degli Studi di Urbino promuove le attività legate alla tutela della proprietà industriale dei beni 
immateriali realizzati durante l’attività di ricerca e le attività legate al trasferimento di questi beni al mondo 
produttivo, favorendo in tal modo l’innovazione delle imprese del territorio. 
Lo strumento giuridico maggiormente utilizzato a tale scopo è il brevetto, con il quale viene attestata la paternità 
di una creazione intellettuale che rientra nelle categorie delle invenzioni industriali, dei modelli di utilità e delle 
nuove varietà vegetali, e con cui viene conferito a chi l’ha realizzata il monopolio temporaneo e territoriale di 
sfruttamento della stessa. Quest’ultimo consiste nel diritto di escludere soggetti terzi dall’attuare l’invenzione e 
trarne profitto nel territorio dello Stato concedente, entro i limiti e alle condizioni previste dalla legge. 
Brevettare significa da una parte rendere di pubblico dominio il contenuto dell'invenzione, consentendo di 
promuovere lo sviluppo della ricerca pubblica e privata e l’innovazione nelle imprese, e dall’altra parte porre le 
basi per la produzione di reddito addizionale derivante dall'attività di trasferimento tecnologico dei prodotti e/o 
dei processi brevettati tramite contratti di cessione, licenza o opzione degli stessi a terzi. 
Un’apposita Commissione di Ateneo, la Commissione Brevetti valuta la convenienza dell’Ateneo ad acquisire e 
proteggere tramite il brevetto le invenzioni, i modelli di utilità e le nuove varietà vegetali. L’Ateneo, valutata la 
convenienza alla protezione del bene immateriale, prosegue con il deposito delle domande di brevetto e attiva 
le procedure per il trasferimento dell’innovazione alle imprese con il fine della loro valorizzazione. 
La Commissione Brevetti, nel corso dell’anno 2023 si è riunita di frequente al fine di facilitare e promuovere 
l’adozione di procedure atte a favorire il trasferimento tecnologico dei brevetti.  
Sul sito di Ateneo è pubblicato il Regolamento in materia di brevetti e di proprietà industriale con le Informazioni 
utili per docenti e ricercatori che intendono brevettare i beni immateriali realizzati durante le loro ricerche. 
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L’Ufficio dispone di un archivio digitale per il monitoraggio delle invenzioni depositate attraverso cui è tenuto 
sotto controllo il processo di brevettazione (es. data e numero di deposito, estensione PCT, data di pubblicazione, 
brevetti concessi, ecc.) 
Sul sito è inoltre disponibile la lista delle invenzioni di titolarità o di co-titolarità dell’Ateneo. Le schede marketing 
relative alle più recenti invenzioni di Ateneo sono pubblicate sul sito https://www.knowledge-share.eu/ , una 
piattaforma dedicata alla valorizzazione dei risultati della ricerca generata dalle università, IRCCS e gli EPR 
presenti sul territorio nazionale.  
 
Invenzioni depositate per domanda di brevetto di titolarità/co-titolarità dell’Università di Urbino attive al 
31/12/2023: 
 

Titolo dell’invenzione Codice Uniurb Codice di deposito Data di deposito 

MODULATION OF ANXIETY THROUGH 
BLOCKADE OF ANANDAMIDE 
HYDROLYSIS 

INV-0201 US60417008 07 ottobre 2002 

COMPOSITIONS AND METHODS OF 
INHIBITING N-ACYLETHANOLAMINE-
HYDROLYZING ACID AMIDASE 

INV-0701 US60979304 11 ottobre 2007 

DERIVATIVES OF [(3-HYDROXY-4 
PYRON-2-YL)METHYL]-AMINE AND USE 
THEREOF AS ANTI-NEOPLASTIC DRUGS 

INV-0802 ITTO2008A000888 28 novembre 2008 

PERIPHERALLY RESTRICTED FAAH 
INHIBITORS 

INV-1002 US61368500 28 luglio 2010 

META-SUBSTITUTED BIPHENYL 
PERIPHERALLY RESTRICTED FAAH 
INHIBITORS 

INV-1102 US14183073 19 agosto 2011 

DISUBSTITUTES BETA-LACTONES AS 
INHIBITORS OF N-
ACYLETHANOLAMINE-HYDROLYZING 
ACID AMIDASE (NAAA) 

INV-1103 US61562862 22 novembre 2011 

AMINE DERIVATIVES OF LACTAM 
BASED N-ACYLETHANOLAMINE ACID 
AMIDASE (NAAA) INHIBITORS 

INV-1301 US61799470 15 marzo 2013 

PHARMACEUTICAL COMPOSITION OF [ 
(3-HYDROXY-4 -PYRON-2-YL) METHYL]-
AMINE DERIVATIVES AND DNA 
DEMETHYLATING AGENTS AND THEIR 
USE AS ANTI-NEOPLASTIC DRUGS   

INV-1401 IT102016000068245 30 giugno 2016 

METHOD FOR THE PRODUCTION OF 
TRITERPENIC ACIDS BY IN VITRO 
CULTURE OF CALLOUSES DERIVING 
FROM THE PULP OF RED SENTINEL (RS) 
APPLE 

INV-1901 IT102020000012466 26 maggio 2020 

A PLYOMETRIC TRAINING DEVICE INV-2301 IT102023000020784 6 ottobre 2023 

https://www.knowledge-share.eu/
http://www.wipo.int/pctdb/en/wo.jsp?WO=2004033422
http://www.wipo.int/pctdb/en/wo.jsp?WO=2004033422
http://www.wipo.int/pctdb/en/wo.jsp?WO=2004033422
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=US97237716
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=US97237716
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=US97237716
http://www.wipo.int/pctdb/en/wo.jsp?WO=2010061282
http://www.wipo.int/pctdb/en/wo.jsp?WO=2010061282
http://www.wipo.int/pctdb/en/wo.jsp?WO=2010061282
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2012015704
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2012015704
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2013028570
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2013028570
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2013028570
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2013078430
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2013078430
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2013078430
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2013078430
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2014144547
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2014144547
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2014144547
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RBCS-DERIVED EXTRACELLULAR 
VESICLES LOADED WITH CARGO 
MOLECULES FOR THERAPEUTIC 
APPLICATIONS AND METHOD OF 
PRODUCTION THEREOF 

INV-2302 IT102023000026244 12 luglio 2023 

 
 
IV.2.2 - Imprenditorialità accademica (es. spin off, start up, ecc.) 
L’Università degli Studi di Urbino sostiene la costituzione e l’accreditamento di imprese Spin-off, società 
finalizzate alla valorizzazione dei risultati delle ricerche sviluppate presso la struttura universitaria, al fine di 
trasferire l’innovazione tecnologica sul mercato. 
La costituzione di uno Spin-off dell’Università di Urbino può essere proposta da docenti universitari, da 
dottorandi e dottorande di ricerca e da titolari di assegni di ricerca che intendono valorizzare commercialmente 
i risultati della propria attività di ricerca e le proprie competenze scientifico-tecnologiche. 
L’Università degli Studi di Urbino sostiene, inoltre, la costituzione e il riconoscimento di imprese Start-up, società 
finalizzate all'avvio di iniziative imprenditoriali innovative da parte di studenti ed ex studenti dell'Ateneo. 
La costituzione di una Start-up dell’Università di Urbino può essere proposta da studenti e studentesse iscritti/e 
ad un corso di studio di primo o secondo ciclo, a master di primo o secondo livello e da chi, alla data di 
presentazione della proposta di Start-up, abbia conseguito presso l’Ateneo da non più di 3 anni un titolo di laurea, 
laurea magistrale, laurea magistrale a ciclo unico, master universitario di primo o secondo livello, dottorato di 
ricerca. 
Si riportano nel seguito gli spin-off universitari attivi e operativi, secondo l'ordine temporale di accreditamento 
iniziale. 
 
Spin off universitari attivi e operativi: 

 Spin-off Attività Accreditamento iniziale Mantenimento status al 
31/12/2023 

(operatività e rapporti) 

LINGUA IDEALE srl 

www.linguaideale.it 

Centro di Lingua e 
Cultura Italiana per 
Stranieri. 

Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 66 del 27 
maggio 2011 (Allegato 1) 

Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 330/2023 del 
24/11/2023 

GEOINTECH srl 

www.geointech.it  

Svolge attività nel 
settore dell’energia 
geotermica e l’utilizzo 
di geomateriali di 
interesse industriale e 
commerciale. 

Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 20 del 24 
gennaio 2014 (Allegato 2) 

Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 330/2023 del 
24/11/2023 

GLUOS srl 

www.gluos.it  

Ricerca, sviluppo e 
commercializzazione 
di analoghi/derivati 
sintetici del glutatione, 
anche come ingredienti 
per prodotti 
nutraceutici e 
cosmeceutici. 

Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 84 del 28 
aprile 2017 (Allegato 3) 

Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 330/2023 del 
24/11/2023 

PROSOPIKA srl 

www.prosopika.com 

Innovazione e ricerca 
per formulare e 
produrre cosmetici 

Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 15 del 25 
gennaio 2019 (Allegato 4) 

Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 330/2023 del 
24/11/2023 

http://www.linguaideale.it/
http://www.geointech.it/
http://www.gluos.it/
http://www.prosopika.com/
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personalizzati e di alto 
valore tecnologico 

DIGIT srl innovativa 
società benefit 

www.digit.srl 

Opera nel settore 
dell'innovazione sociale 
mediata dalle 
tecnologie 
dell'informazione e 
della comunicazione. 

Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 14 del 25 
gennaio 2019 (Allegato 5) 

Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 330/2023 del 
24/11/2023 

STE Sanitizing 
Technologies and 
Equipments srl 

www.stesanitizing.co
m 
 

Ricerca, sviluppo, 
progettazione, 
produzione e 
commercializzazione di 
sistemi di sanificazione 
aerea, superficiale e di 
sistemi idrici 

Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 214/2021 
del 24 settembre 2021 
(Allegato 6) 

Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 330/2023 del 
24/11/2023 

 
Spin-off accreditati nel 2023: 

 Spin-off Attività Accreditamento iniziale 
Data di costituzione 

(da cui decorre l’accreditamento) 

 Co.R.A. Lab s.r.l. Consulenza 
imprenditoriale e altra 
consulenza 
amministrativo-
gestionale e 
pianificazione 
aziendale 

Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 265/2023 
del 29 settembre 2023 
(Allegato 8) 

24/11/2023 

e-MOVIS.HEALTHCARE 
s.r.l. 

Servizio innovativo per 
la gestione integrata 
nel percorso del 
paziente oncologico, in 
tutte le fasi della 
malattia e del follow-
up. 

Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 331/2023 
del 24 novembre 2023 
(Allegato 9) 

27/11/2023 

Olympus Health and 
Safety Consulting s.r.l 

Supporto giuridico ai 
datori di lavoro privati 
e pubblici per 
l’interpretazione del 
complesso quadro 
normativo in materia 
di salute e sicurezza 
sul lavoro. 

Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 324/2023 
del 24 novembre 2023, di 
ratifica del D.R. d'urgenza n. 
71 del 20 novembre 2023 
(Allegato 10) 

23/11/2023 

http://digit.srl/
https://www.stesanitizing.com/
https://www.stesanitizing.com/
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Start-up universitarie attive e operative: 

Start-up Attività Accreditamento iniziale Mantenimento status al 
31/12/2023 

(operatività e rapporti) 

Movens soc. coop 
www.movens.it/  

Centro specializzato 
nel contrasto 
dell’inattività fisica e 
nel conseguente 
instaurarsi di patologie 
cronico-degenerative 

Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 16/2020 
del 31 gennaio 2020  

Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 330/2023 del 
24/11/2023 

 

 
IV.2.3 - Iniziative di innovazione e di collaborazione 
 
COLLABORAZIONI PER L’INNOVAZIONE: 
 
− Accordo Quadro con Scientifica SpA. Nel 2023 l’Ateneo ha all’attivo l’accordo di durata biennale (dal 21 

dicembre 2022 al 21 dicembre 2024) con un innovativo venture capital che investe su progetti e start-up ad 
elevata intensità tecnologica. Lo scopo dell’accordo è: 
o identificare e valorizzare le attività di ricerca che vengono svolte da Uniurb nell’ambito delle principali 

Key Enabling Technologies (KET) fra cui, ad esempio, nuovi materiali, biotecnologie e intelligenza 
artificiale, tramite il reciproco e libero scambio di informazioni. 

o esplorare potenziali opportunità di investimento da parte di Scientifica relativamente a tecnologie 
sviluppate dai team di ricerca, spin-off e start-up di Uniurb. 
 

− Convenzione Impresa in Aula. L’Università Politecnica delle Marche, l’Università di Urbino, l’Università di 
Macerata, l’Università degli Studi di Camerino Regionale, dal 31 maggio 2022 al 30 maggio 2025, collaborano 
per l’implementazione di un programma di formazione all’imprenditorialità che prevede il coinvolgimento 
attivo dei docenti al fine di introdurre modalità didattiche innovative finalizzate allo sviluppo di competenze 
imprenditoriali e di soft skills. 
 

− Start-cup Marche 2023. Si tratta di è una competizione tra progetti ad alto contenuto di conoscenza 
formalizzati in un Business Plan e finalizzati alla nascita e/o insediamento di imprese innovative nel territorio 
della Regione Marche, organizzata e promossa dall'Università di Camerino in collaborazione con l'Università 
Politecnica delle Marche, l'Università di Macerata e l'Università di Urbino. La competizione si articola in più 
tappe che porteranno i vincitori alla finale nazionale “Premio Nazionale per l''Innovazione – PNI 2023” 
organizzata da PNICube. La finalità dell’iniziativa è quella di incentivare e promuovere progetti innovativi di 
Uniurb volti alla costituzione di nuove imprese start-up di Ateneo.  

 
 
SOCIETÀ PARTECIPATE:  
Montefeltro Sviluppo s.c. a r.l. Svolge attività di promozione dello sviluppo sostenibile del territorio 
 
CONSORZI:  

https://www.movens.it/
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1. Consorzio interuniversitario biotecnologie (CIB); Promuove e coordina le attività di ricerca scientifica e 
di trasferimento nel campo delle biotecnologie avanzate 

2. Consorzio Nazionale Interuniversitario per le Scienze del Mare (CONISMA); Promuove e coordina le 
ricerche e le altre attività scientifiche e applicative nel campo delle Scienze del Mare 

3. Consorzio Interuniversitario per la Scienza e Tecnologia dei Materiali (INSTM); Promuove l'attività di 
ricerca nel settore della Scienza e Tecnologia dei Materia 

4. Consorzio Interuniversitario CINECA; Elaborazione e predisposizione di sistemi informatici 
5. Consorzio Interuniversitario ALMALAUREA; Gestisce le banche dati di laureati/diplomati e dottori di 

ricerca 
6. Consorzio Interuniversitario per i Trasporti e la Logistica (NITEL); Promuove, coordina e svolge ricerche 

sia fondamentali che applicative nel campo dei Trasporti e della Logistica 
7. Consorzio Interuniversitario Sistemi Integrati per l’Accesso (CISIA); Supporta le Università nella 

realizzazione ed erogazione dei test di accesso e di verifica delle conoscenze in ingresso ai corsi di studio 
universitari 

8. Consorzio Interuniversitario Nazionale per l’Informatica (CINI); Promuove e coordina attività 
scientifiche, di ricerca e di trasferimento, sia di base sia applicative, nel campo dell’informatica 

9. Consorzio HPC4DR; Centro di competenza sulla prevenzione e sulla riduzione dei rischi derivati da 
disastri naturali e di origine umana con l'ausilio del calcolo ad alte prestazioni 

10. Consorzio Universitario Internazionale per l’Argentina (CUIA); Promuove progetti di cooperazione 
interuniversitaria tra le università italiane e argentine 

11. Consorzio Interuniversitario per la formazione (CO.IN.FO), Torino; Progetta, promuove e realizza attività 
di formazione, apprendimento permanente e ricerca per le Università, per la comunità internazionale, 
per l’istituzione U.E e per altri organismi pubblici e privati, nazionali e internazionali 

 
ASSOCIAZIONI:  

1. Associazione Centro Studi Vitruviani, Fano;  https://www.centrostudivitruviani.org/ 
2. Associazione Istituto Adriano Olivetti (ISTAO), Ancona; https://istao.it/ 
3. Associazione NETVAL (Network per la Valorizzazione della ricerca universitaria), Roma; https://netval.it/ 
4. Associazione Unione delle Università del Mediterraneo (UNIMED), Roma;  http://www.uni-med.net/ 
5. Associazione per la Formazione al Giornalismo, Urbino; https://ifg.uniurb.it 
6. Associazione APRE (Agenzia per la promozione della Ricerca Europea), Brescia;   
7. Associazione UniAdrion, Ancona; https://www.uniadrion.net/ 
8. European University Association (EUA), Bruxelles; https://eua.eu/ 
9. Associazione CUEIM, Verona; https://www.cueim.org/cueim/  
10. Associazione Università per la Pace, Ascoli Piceno; https://www.consiglio.marche.it/pace/  
11. Associazione Cluster Marche Manufacturing, Ancona; https://www.marche-manufacturing.it/ 
12. Associazione Cluster In Marche, Ancona; https://cluster-marche.it/i-cluster/#  
13. Associazione Cluster e-Living, Ancona; https://e-living.net/ 
14. Associazione Cluster Agrifood Marche, Ancona; https://www.agrifoodmarche.it/it  
15. Associazione Institute for Climate Change Solutions (ICCS), Frontone (PU); https://www.i4ccs.com/ 
16. Associazione EXPLOORE Cluster Aerospazio Marche, Ancona;  https://www.explooremarche.it/ 
17. Associazione HAMU, Ancona; https://h-amu.it/ 
18. Associazione RETE APEnet https://www.apenetwork.it/ 
19. Associazione ALUMNI UNIURB; https://alumni.uniurb.it/  
20. Associazione Coro 1506 dell'Università degli studi di Urbino Carlo Bo, Urbino (link)   
21. Associazione Centro Teatrale Universitario Cesare Questa, Urbino; https://centroteatrale.uniurb.it/ 
22. Associazione Radio URCA, Urbino; https://www.radiourca.it/  
23. Associazione LA POLIS, Urbino; https://lapolis.org/laboratorio/  
24. Associazione RIDE, Roma;  https://ride.mediper.eu/it/ 

https://www.centrostudivitruviani.org/
https://istao.it/
https://netval.it/
http://www.uni-med.net/
https://ifg.uniurb.it/
https://www.uniadrion.net/
https://eua.eu/
https://www.cueim.org/cueim/
https://www.consiglio.marche.it/pace/
https://www.marche-manufacturing.it/
https://cluster-marche.it/i-cluster/
https://e-living.net/
https://www.agrifoodmarche.it/it
https://www.i4ccs.com/
https://www.explooremarche.it/
https://h-amu.it/
https://www.apenetwork.it/
https://alumni.uniurb.it/
https://www.uniurb.it/studiaconnoi/futuri-studenti/non-solo-studio/coro-dell-ateneo
https://centroteatrale.uniurb.it/
https://www.radiourca.it/
https://lapolis.org/laboratorio/
https://ride.mediper.eu/it/
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In particolare, nel 2023 sono state attivate le seguenti Associazioni: 

- APEnet - Associazione “Rete italiana degli Atenei ed Enti di Ricerca per il Public Engagement" (link) 
- Associazione Alumni Uniurb. 

 
FONDAZIONI:   

1. Fondazione Vitality (Ecosistema Innovazione, digitalizzazione e sostenibilità per l’economia diffusa nel 
Centro Italia); https://fondazionevitality.it/ 

2. Fondazione Carlo e Marise Bo; https://fondazionebo.uniurb.it/  
3. Fondazione Wanda di Ferdinando, Pesaro; https://fondazionediferdinando.org/  
4. Fondazione Romolo Murri, Bologna ; https://fondazioneromolomurri.wordpress.com/attivita/ 
5. Fondazione UNA - Uomo, Natura, Ambiente - Onlus, Roma; https://www.fondazioneuna.org/ 
6. Fondazione Istituto Tecnico Superiore per le Tecnologie Innovative per i Beni e le Attività Culturali - 

Turismo - Marche (ITS), Pesaro; https://www.itsturismomarche.it/ 
 
NETWORK INTERNAZIONALI: 
L’ateneo aderisce ai seguenti network internazionali di ricerca e formazione: 

● CUIA Consorzio Interuniversitario italiano per l’Argentina (https://www.cuia.net/); 
● EMUNI Euro-Mediterranean University (https://emuni.si/); 
● RIDE-APS Rete Italiana per il Dialogo Euro-Mediterraneo Associazione di Promozione Sociale 

(https://ride.mediper.eu/it/); 
● SAR Scholars at Risk Italy (https://www.scholarsatrisk.org/sections/sar-italy/); 
● UNIMED Mediterranean Universities Union (https://www.uni-med.net/); 
● UNIADRION Association of Universities of the Adriatic-Ionian area (https://www.uniadrion.net/). 

 
ACCORDI NAZIONALI E INTERNAZIONALI: 
Si riportano nel seguito gli accordi, di natura nazionale e internazionale, approvati dall’Ateneo nell’anno 2023. 
Si rimanda alle sezioni dipartimentali della presente relazione per gli accordi attivi nel 2023 che, sebbene 
sottoscritti dal Rettore, trovano attuazione per il tramite del singolo Dipartimento. 
 

Oggetto 
Responsa

bile 
Partner Durata Finalità 

Cooperation 
Agreement 

Federico 
Losurdo 

Universidade 
Federal de Santa 
Catarina (Brasile) 

5 anni 

Mobilità di staff e/o studenti con finalità di 
ricerca e formazione; attività congiunta di ricerca 
e formazione; organizzazione congiunta di eventi 
a carattere scientifico; programmi di studio 
congiunti; co-supervisione per tesi di dottorato. 

Memorandum of 
Understanding 

Anna 
Maria 
Ambrosini 
Massari 

Avignon 
Université 
(Francia) e 
Università di 
Roma Tor Vergata 

5 anni 

Cooperazione per la costituzione del centro di 
ricerca internazionale e interistituzionale 
denominato “International Digital Open Space on 
the Performing and Visual Arts Cultural Heritage” 
(IDOS_ARTS) 

Memorandum of 
Understanding 

Claus 
Ehrhardt 

Universität Vechta 
(Germania) 

5 anni 

Realizzazione di master congiunti nell’ambito di 
German Studies; mobilità di staff e/o studenti; 
attività di ricerca congiunta; programmi di studio 
congiunti; collaborazione ai fini 
dell’organizzazione di manifestazioni 

https://www.apenetwork.it/
https://fondazionevitality.it/
https://fondazionebo.uniurb.it/
https://fondazionediferdinando.org/
https://fondazioneromolomurri.wordpress.com/attivita/
https://www.fondazioneuna.org/
https://www.itsturismomarche.it/
https://www.cuia.net/
https://emuni.si/
https://ride.mediper.eu/it/
https://www.scholarsatrisk.org/sections/sar-italy/
https://www.uni-med.net/
https://www.uniadrion.net/


66 
 

scientifiche.  

Memorandum of 
Understanding 

Alberto 
Renzulli 

Taras 
Schevchenko 
National 
University of Kyiv 
(Ucraina) 

5 anni 

Mobilità di staff e/o studenti con finalità di 
ricerca; attività di ricerca congiunte; scambio di 
informazioni ai fini di ricerca; programmi di 
studio congiunti; organizzazione congiunta di 
conferenze e workshop. 

Memorandum of 
Understanding 

Giuseppe 
Maugeri 

Uzbekistan State 
University of 
World Languages 
(Uzbekistan) 

5 anni 

Mobilità di staff e/o studenti con finalità di 
ricerca; attività di ricerca congiunte; scambio di 
informazioni ai fini di ricerca; programmi di 
studio congiunti; organizzazione congiunta di 
conferenze e workshop. 

Convenzione 
Quadro per attività 
di ricerca, di 
sviluppo tecnologico 
e di innovazione; 
attività di assistenza 
tecnologica; attività 
di formazione, 
aggiornamento e di 
disseminazione 
tecnico-scientifica  

N.A. Saipem SpA 

2 anni  
 
dal 
29.05.2023 
al 
29.05.2025 

La convenzione quadro ha la finalità di 
disciplinare: 

- attività di ricerca “congiunta” su ambiti 
definiti e d’interesse reciproco fra Saipem 
S.p.A. e Università degli Studi di Urbino Carlo 
Bo; 

- attività di ricerca contrattuale vincolata, nel 
prevalente interesse di Saipem S.p.A.; 

- attività di assistenza tecnologica: 
applicazione delle conoscenze, dei metodi e 
degli strumenti dell’Università degli studi di 
Urbino a problematiche individuate da 
Saipem S.p.A.; 

- formazione e disseminazione tecnico-
scientifica. 

- partecipazione congiunta a bandi nazionali 
e/o internazionali di sostegno finanziario a 
progetti proposti dal sistema delle imprese 
e/o della ricerca, ai fini dell’ammissione al 
finanziamento di progetti specifici di 
interesse comune; 

Le attività di ricerca e sviluppo, assistenza 
tecnologica e formazione oggetto della 
convenzione quadro coinvolgono 
potenzialmente tutti i Dipartimenti dell’Ateneo, 
in funzione dei servizi specifici richiesti di volta in 
volta da Saipem, nonché delle linee di ricerca e 
delle specifiche competenze presenti nei singoli 
Dipartimenti. 
La Convenzione consente l'emissione di Ordini di 
Lavoro (OdL) a favore dell’Ateneo fino ad un 
complessivo importo massimo di EUR 
300.000,00. I risultati oggetto della presente 
convenzione sono riportati dai singoli 
Dipartimenti nella sezione della relazione relativa 
all’attività conto terzi. 
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Protocollo d’intesa 
per il monitoraggio 
e il controllo delle 
misure di sostegno 
economico, di 
finanziamento e di 
investimento 
previste nel piano 
nazionale di ripresa 
e resilienza (PNRR) 

N.A. 

Comando 
Provinciale della 
Guardia di Finanza 
con sede a Pesaro 

dal 
29/06/202
3 al 
31/12/202
6 

La finalità del Protocollo è migliorare l’efficacia 
complessiva delle misure volte a prevenire, 
ricercare e contrastare le violazioni in danno 
degli interessi economico-finanziari dell’Unione 
Europea, dello Stato, delle Regioni e degli enti 
locali, connessi alle misure di sostegno e 
finanziamento del PNRR, in particolare per 
quanto riguarda la prevenzione, l’individuazione 
e la rettifica delle frodi, dei casi di corruzione, dei 
conflitti di interesse e della duplicazione dei 
finanziamenti, ai sensi dell’articolo 22 del 
Regolamento (UE) 2021/241. 

 

IV.3 – Tematica II: Attività relative alla produzione, gestione e valorizzazione di beni pubblici 
e Impatto Sociale 

 
IV.3.1 - Sistema Museale di Ateneo (SMAUrb) 
Lo SMAUrb, istituito nel 2021, promuove la conoscenza, la conservazione, la tutela e la valorizzazione trasversale 
e integrata del patrimonio oggi conservato in diversi spazi museali, collezioni e raccolte dell’Università. 
Il Gabinetto di Fisica-Museo Urbinate della Scienza e della Tecnica (Palazzo degli Scolopi), il Centro Orto Botanico 
(Complesso conventuale di San Francesco), il Museo dei Gessi (Palazzo Albani) e le Collezioni Mineralogiche e 
Raccolte Geonaturalistiche (Polo Volponi) compongono il nucleo fondante dello SMAUrb. 
La collocazione dei beni in sedi di rilevante interesse storico-culturale e la distribuzione di queste entro le mura 
di Urbino (sito Unesco) concorrono a potenziare il valore specifico di ciascuna collezione o raccolta, offrendo alla 
comunità patrimoniale di studenti, cittadini e turisti una suggestiva cornice di visita e partecipazione. 
Maggiori informazioni sullo SMA-Urb sono disponibili al link. 
 

Tipologia di attività Oggetto dell’attività Breve descrizione 

Gestione del Sistema Museale di 
Ateneo 
(Ref. Anna Santucci) 

Valorizzazione del patrimonio 
museale di Ateneo 

Istituito nel 2021 Lo SMAUrb svolge funzioni di 
promozione, coordinamento e monitoraggio 
delle attività dei Musei e delle Collezioni di 
Ateneo. 
Nell’anno 2023 ha registrato un numero di 
visitatori pari a 16.512.  

 
 
IV.3.2 - Coro 1506 
Il coro nasce con l’intenzione di creare un luogo di incontro fra persone che desiderano condividere 
piacevolmente, in un’atmosfera serena e senza competizione, l’esperienza del cantare insieme. Momenti 
culminanti nell’attività del coro sono la partecipazione a eventi ufficiali dell’Università (inaugurazione dell’Anno 
Accademico, conferenze, conferimenti delle Lauree Honoris Causa), concerti pubblici, collaborazioni e 
gemellaggi. Il suo repertorio è costituito da brani della tradizione corale colta che spaziano dalla polifonia 
cinquecentesca fino ai canti popolari e ai gospel. Contenuti: Attraverso la voce, strumento musicale naturale, a 
tutti è possibile esprimere in maniera diretta le proprie emozioni; il canto condiviso permette di sviluppare 
l’ascolto dell’altro e il rispetto reciproco, con il comune obiettivo di crescita del gruppo, non solo musicale. 
 

https://hello.uniurb.it/musei/
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Tipologia di attività Eventuali partner 
esterni all’Ateneo 

Durata  
(dal/al) Finalità Breve descrizione 

Attività musicale 
Il Coraggio di 
vivere e di morire 
(Ref.  Elena 
Acquarini-Enrica 
Veterani) 

Comune di Urbino 26/01/23 

Celebrare con la 
comunità 
universitaria e 
cittadina il Giorno 
della Memoria 

Una serata di musica 
medievale e tradizionale 
con strumenti originali 
yiddish/sefardita e canti 
corali che prevede due 
momenti narrativi sul 
coraggio di vivere (Nedo 
Fiano-testimone 
superstite) e di morire 
(Janusz Korczak-
pedagogista) 
n. circa 100 spettatori 

Attività musicale 
  
UNInCANTO 
Festival dei Cori 
Universitari 
 
(Ref. Maria 
Assunta Meli) 

ISIA Urbino 
Legato Albani 
Galleria Nazionale 
delle Marche 
Comune di Urbino 
Istituto per la 
Musica Harmonia 
Cori delle 
Università di: 
Chieti-Pescara 
Firenze 
Udine 
Verona 

Dal 13/05/23 
al 14/05/23 

IX edizione del 
Festival dei Cori 
Universitari il cui 
obiettivo è di 
promuovere 
momenti di 
incontro e scambio 
tra cori di diverse 
realtà territoriali 
italiane e far 
conoscere Urbino 
e il suo ricchissimo 
patrimonio 
artistico ai coristi 
ospiti. 

Il Festival si articola in 
diversi momenti dedicati 
a concerti e alla 
formazione: un workshop 
tenuto dal M° Lanaro e 
una lectio-concerto 
tenuta dal M° Bietti. 
Dopo il primo concerto 
dedicato agli studenti “la 
feluca d’oro”, seguono 
concerti itineranti nei 
luoghi più rappresentativi 
del centro storico 
UNESCO e il concerto 
conclusivo nella sala del 
trono di Palazzo Ducale 
n. circa 250 coristi 
n. circa 100 spettatori 

Attività musicale 
  
Festa del Duca 
d’Inverno 
 
(Ref. Maria 
Assunta Meli) 

ARS Urbino 
Comune di Urbino 08/12/23 

Palazzo Nuovo, in 
pieno centro 
storico, è il luogo 
dove si anima un 
presepe vivente 
rinascimentale 
ispirato alla 
celebre “Natività 
della Bibbia di 
Federico da 
Montefeltro” 
Il Coro 1506 è 
impegnato per la 
cornice musicale. 

La manifestazione è ricca 
di spettacoli per grandi e 
bambini, giochi 
rinascimentali, danze, 
musica ed esibizioni con il 
fuoco che allietano gli 
ospiti della città Ducale. 
Per l’esibizione del Coro 
n. circa 100 spettatori 
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Attività musicale 
  
Concerto 
In Cordis Jubilo 
(Ref. Maria 
Assunta Meli) 

Frati Minori 
Conventuali di 
Urbino 

17/12/2023 

Concerto del Coro 
1506 dell’Università 
degli Studi di 
Urbino e del 
chitarrista M° 
Niccolò Neri. 
Evento organizzato 
per celebrare in 
musica l’arrivo 
delle festività 
natalizie con gli 
studenti e i 
cittadini 

Il Concerto si è articolato 
in esecuzione di brani 
corali polifonici classici e 
della tradizione, 
intervallati da brani per 
chitarra classica. 
Il concerto ha visto 
partecipare circa 150 
spettatori 

 
 
IV.3.2 - Sistema Bibliotecario 
Il Sistema Bibliotecario di Ateneo riunisce le biblioteche e i centri di documentazione dell'Università con lo scopo 
di allestire e gestire i servizi di informazione bibliografica e di accesso alle risorse documentarie. La mission del 
Sistema è il supporto alle esigenze della ricerca, della didattica, dell’amministrazione e della valutazione 
dell’Ateneo. Il Sistema collabora con Enti e Istituzioni culturali territoriali per lo sviluppo delle competenze 
informative di cittadini e studenti. 

Tipologia di attività Durata (dal/al) Finalità Breve descrizione 
Gestione attività culturali 
basate su documenti 
archivistici: esposizione 

 
(Ref. Sara Cambrini, 
Marco Cursi, Marcella 
Peruzzi) 

 
Partner esterni:  
Archivio di Stato di Pesaro e 
Urbino 

dal 
15/11/2023 
al 
15/12/2023 

Valorizzazione e 
diffusione della 
conoscenza 
della tradizione 
libraria relativa 
alle opere di 
Dante nel 
territorio di 
Urbino 

  

Frammenti ritrovati. La Commedia dantesca 
nell'Archivio di Stato di Pesaro Urbino. 
esposizione di Tre frammenti manoscritti 
della Commedia riemergono dal fondo 
Notarile di Fossombrone (Archivio di Stato di 
Pesaro), riutilizzati nel secolo XVII come 
coperte di protocolli notarili, e ci 
restituiscono testimonianza di un 
manoscritto trecentesco di Dante e del suo 
anonimo copista. 
Un frammento ancora in situ dalla Sezione di 
Archivio di Stato di Urbino. Accanto, 
prestigiose edizioni dantesche conservate 
presso la Biblioteca Universitaria di Urbino. 
 

n. visitatori: 288 
Gestione Biblioteche e 
emeroteche storiche 
 
(Ref. Marcella Peruzzi, 
Ermindo Lanfrancotti) 

dal 
01/01/2023  

   al  
   31/12/2023 

Digitalizzazione e 
diffusione del 
patrimonio 
archivistico e 
librario dell’Ateneo 
tramite la Biblioteca 
Digitale Sanzio 
Digital Heritage 
(sanzio.uniurb.it) 

La Biblioteca digitale dell’Ateneo Sanzio 
Digital Heritage ospita descrizioni e 
digitalizzazioni di manoscritti, pergamene, 
incunaboli, libri antichi, archivi letterari, foto 
e materiale audio. 
Oggetti digitali pubblicati nel 2023: 25.628 
(per 65.289 oggetti digitali pubblicati 
complessivi). Accessi in consultazione 2023: 
468.924 
Tutto il materiale pubblicato è liberamente 
accessibile dalla rete. 

Gestione Biblioteche 
storiche 
 
(Ref. Elisa Ceccarini) 

dal 
01/01/2023  
al 
31/12/2023 

Catalogazione 
nell’OPAC locale e 
nazionale di volumi, 
fogli e manifesti 
antichi posseduti 
dall’Ateneo. Nel 
catalogo locale la 
visualizzazione è 
possibile anche 
attraverso il filtro 

Catalogazione e inventariazione di 
monografie, fogli volanti e manifesti 
pubblicati e stampati in Urbino nei secoli XVI 
e XVII, con relative note all'esemplare. La 
stampa urbinate del XVI secolo è stata 
digitalizzata. 
Catalogazione e inventariazione dei volumi 
di Galileo Galilei e relative note 
all'esemplare, sono state aggiunte le note 
all'esemplare ai volumi dell'Aldrovandi. 
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dedicato ‘Libri 
antichi’ 

Catalogazione, inventariazione e note 
all'esemplare dei volumi aventi per 
collocazione "F" (sezione in fase di 
completamento). 

 
IV.3.3 - Massive Open Online Courses (MOOC) 
I MOOC resi disponibili dall’Ateneo nel corso del 2022 sono reperibili al link: https://mooc.uniurb.it/wp/all-
courses/  Nella tabella sottostante riportati i risultati relative al numero di utenti fruitori delle iniziative. 

INDICATORE 
MONITORAGGIO 

DATI ATENEO 2020 
MONITORAGGIO 

DATI ATENEO 2021 
MONITORAGGIO 

DATI ATENEO 2022 
MONITORAGGIO 

DATI ATENEO 2023 

Numero di persone non 
iscritte all'Ateneo che 
frequentano i MOOC 

Al 31 dicembre 
2020 

18.716 

Al 31 dicembre 
2021 

21.260 

Al 31 dicembre  
2022 

23.441 

Al 31 dicembre  
2023 

27.727 
 
 

IV.3.4 - CUG - Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunità, la Valorizzazione del Benessere di 
Chi Lavora e contro le Discriminazioni 
Il Comitato Unico di Garanzia (CUG) ha compiti propositivi, consultivi e di verifica e opera in collaborazione con 
le Consigliere o i Consiglieri di parità nominati a livello nazionale, regionale e provinciale. Contribuisce a 
migliorare la qualità complessiva del lavoro, dell'insegnamento e dell'apprendimento, promuovendo, in 
continuità con l'esperienza e l'attività del Comitato Pari Opportunità, la valorizzazione delle differenze di genere 
e le pari opportunità, anche attraverso azioni positive e ogni altra iniziativa, a carattere scientifico, formativo e 
culturale, utile a realizzare condizioni di effettiva parità per il genere sottorappresentato. Il CUG garantisce che 
l'Università adotti un'organizzazione idonea a favorire la conciliazione fra vita professionale e familiare tanto di 
studenti e studentesse quanto del personale docente e non docente, uomini e donne. Assicura altresì un 
ambiente ispirato al benessere organizzativo e al contrasto di qualsiasi tipo di discriminazione, diretta e indiretta, 
fondata, in particolare, sul sesso, la razza, il colore della pelle, l'origine etnica o sociale, la lingua, la religione o le 
convinzioni personali, le opinioni politiche o di qualsiasi altra natura, l'appartenenza ad una minoranza nazionale 
e/o culturale, la disabilità, l'età o l'orientamento sessuale. Garantisce altresì la prevenzione e rimozione di ogni 
forma di violenza morale o psichica nei confronti delle lavoratrici, dei lavoratori, delle studentesse, degli studenti 
e di tutti gli appartenenti alla comunità universitaria. 

Tipologia di attività Durata 
(dal/al) 

Finalità Breve descrizione 

Innovazione sociale, politica 
per l’inclusione formulazione 
di programmi di pubblico 
interesse e di democrazia 
partecipativa 
  
(Ref. Elena Acquarini, Enrica 
Veterani) 
  
Partner esterni: 
Patrocinio Comune di Urbino 

26/01/2023 Celebrare il Giorno della 
Memoria 

Mantenere la memoria 
dell’Olocausto 

Narrazioni sul coraggio: Nedo Fiano e 
Janusz Korczak Musica medievale e 
tradizionale Yiddish / Sefardita 

Prof. Marco Rocchi - Uniurb 

Ensemble Sine Tempore CORO 1506 
(diretto da Augusta Sammarini) 
Con la presenza della Prof.ssa Maria 
Luisa Benigni Moscati (Saggista e 
studiosa di Storia e Cultura Ebraica) 

https://mooc.uniurb.it/wp/all-courses/
https://mooc.uniurb.it/wp/all-courses/
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Innovazione sociale, politica 
per l’inclusione formulazione 
di programmi di pubblico 
interesse e di democrazia 
partecipativa 
  
(Ref. Raffaella Sarti) 

30/01- 
03/02/2023 

Sensibilizzare le/gli studenti alle 
implicazioni di genere della 
scelta del percorso di studi 
universitario/Diffondere la 
conoscenza delle attività del 
CUG di Uniurb, del Consigliere di 
fiducia e dello Sportello di 
Ascolto tra la popolazione 
studentesca partecipante 

Partecipazione a Università Aperta 
Uniurb 

Innovazione sociale, politica 
per l’inclusione formulazione 
di programmi di pubblico 
interesse e di democrazia 
partecipativa 
  
(Ref. Raffaella Sarti/Stefania 
Galli/Stefano 
Visentin/Gianluca Maria 
Guidi) 

08/02/2023 Diffondere la conoscenza del 
ruolo delle scienziate nelle STEM 
nel corso della storia 

International Day of Women and Girls 
in Science - rassegna Cinecug - 
proiezione del film Il Diritto di contare 
(basato sul libro Hidden Figures di 
Margot Lee Shetterly. 
Narra la vera storia di Katherine 
Johnson matematica, scienziata e 
fisica afroamericana che collaborò 
con la NASA - Programma Mercury e 
missione APOLLO 11) 

Innovazione sociale, politica 
per l’inclusione formulazione 
di programmi di pubblico 
interesse e di democrazia 
partecipativa 
  
(Ref. Gianluca Maria Guidi) 

10/02/2023 Diffondere la conoscenza 
del ruolo delle scienziate 
nelle STEM nel corso della 
storia 

International Day of Women and Girls 
Seminario: 
Donne e scienza 
Interventi: 
Prof. Marco Rocchi - Uniurb Dott.ssa 
Raffaella Marotti - Uniurb 
Tavola rotonda con: Prof.ssa Catia 
Grimani 
- Uniurb 
Prof.ssa Sara Montagna - Uniurb 
Prof.ssa Luigia Rossi – Uniurb 
Moderatrice: Prof.ssa Laura 
Chiarantini – Uniurb Visita guidata al 
Museo della Fisica con il Prof. 
Roberto Mantovani 
Storia della Fisica – Uniurb 

Innovazione sociale, politica 
per l’inclusione formulazione 
di programmi di pubblico 
interesse e di democrazia 
partecipativa 
  
(Ref. Raffaella Sarti/Alessia 
Ventani/Enrica 
Veterani/Stefania Galli) 

22/02/2023 Cineforum per diffondere tra le 
studentesse e gli studenti 
tematiche di interesse del CUG 

Avvio CineCUG primavera 2023, con il 
seguente programma: 
22/02/2023 Un altro giro 
08/03/2023 A Wong Foo, grazie di 
tutto! 22/03/2023 Tra due mondi 
19/04/2023 Artemisia Gentileschi 

Innovazione sociale, politica 
per l’inclusione formulazione 
di programmi di pubblico 
interesse e di democrazia 
partecipativa 
  
(Ref. Raffaella Sarti/Alessia 
Ventani/Enrica 
Veterani/Stefania Galli) 

08/03/2023 Evidenziare come, attraverso 
l’abbigliamento, sono stati 
creati stereotipi di genere. 

Cerimonia di premiazione vincitrici 
concorso fotografico L’abito non fa il 
genere ed inaugurazione della mostra 
virtuale di tutte le foto classificate e in 
presenza, presso la Biblioteca di San 
Girolamo, delle prime 25 foto 
selezionate 
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Innovazione sociale, politica 
per l’inclusione formulazione 
di programmi di pubblico 
interesse e di democrazia 
partecipativa  
 
(Ref. Raffaella Sarti) 
  
Partner esterni: 
Associazione Luoghi Comuni – 
Patrocinio Città di Urbino 

18-19-
20/04/2023 

Inclusione tramite laboratorio 
teatrale tenuto da esperta che 
lavora in contesti di guerra in 
Medio-Oriente 

Laboratorio teatrale per studenti 
“Hidden Theatre/Teatro di 
Nascosto. Il teatro reportage” 
tenuto da Annet Henneman. 

Innovazione sociale, politica 
per l’inclusione formulazione 
di programmi di pubblico 
interesse e di democrazia 
partecipativa 
 
(Ref. Raffaella Sarti) 
  
Partner esterni: 
Associazione Luoghi Comuni – 
Città di Urbino 

18/04/2023 Diffusione di realtà in contesti di 
guerra 

Presentazione del volume di Annet 
Hennemann NONOSTANTE - diari 
dalle terre di conflitto in Medio 
Oriente 

Innovazione sociale, politica 
per l’inclusione formulazione 
di programmi di pubblico 
interesse e di democrazia 
partecipativa 
 
(Ref. Elena Acquarini) 
  
Partner esterni: AST Pesaro- e 
Urbino - Patrocinio della Città 
di Urbino e di Contralco - Test 
e controlli certificati 

08/05/2023 Giornata di informazione sui 
disagi fisici e psichici prodotti 
dall’alcol. 

Cheers: alcol e dintorni —giornata di 
prevenzione 

Innovazione sociale, politica 
per l’inclusione formulazione 
di programmi di pubblico 
interesse e di democrazia 
partecipativa 
 
(Ref. Laura Chiarantini) 

Luglio/Agosto 
2023 

Contribuire al benessere 
lavorativo dei dipendenti 
UNIURB 

Centro Estivo Giovanissimi Uniurb 
Valeria Solesin 

Innovazione sociale, politica 
per l’inclusione formulazione 
di programmi di pubblico 
interesse e di democrazia 
partecipativa 
  
(Ref. Alberta  
Arosio - Presidente della 
Giuria/Elena 
Acquarini/Gianluca Maria 
Guidi/ Enrica Veterani/ 
Stefano Visentin) 

27/09/2023 Mantenere la memoria di Monia 
Andreani e valorizzare le 
ricerche negli ambiti di interesse 
e azione del CUG 

Conclusione dei lavori da parte della 
giuria del Premio Monia Andreani, i 
cui risultati sono stati pubblicati con 
D.R. 471/2023 del 5 ottobre 2023. Le 
due vincitrici del premio sono Antinori 
Arianna e Mazzoli Sara 
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Innovazione sociale, politica 
per l’inclusione formulazione 
di programmi di pubblico 
interesse e di democrazia 
partecipativa 
 
(Ref. Raffaella Sarti) 

30/09/2023 Aggiornamento del Piano 
Strategico di Ateneo con le 
osservazioni del CUG 

Invio all’Ufficio Controllo di Gestione 
le proposte di integrazione al Piano 
Strategico di Ateneo. 

Innovazione sociale, politica 
per l’inclusione formulazione 
di programmi di pubblico 
interesse e di democrazia 
partecipativa  
 
(Ref. Raffaella Sarti) 

04/10/2023 Presentare il Bilancio di genere e 
valutare il raggiungimento degli 
obiettivi previsti dal GEP, due 
documenti alla cui stesura il CUG 
ha partecipato. 

Presentazione del Bilancio di Genere 
relativo all’anno 2022 e valutazione 
del raggiungimento degli obiettivi 
previsti dal Gender Equality Plan 
(Giornata di Ateneo per la Parità di 
Genere). 

Innovazione sociale, politica 
per l’inclusione formulazione 
di programmi di pubblico 
interesse e di democrazia 
partecipativa 
 
(Ref. Raffaella Sarti) 

11/10/2023 Inclusione di studenti stranieri 
con difficoltà economiche 

Supporto economico (max 1500 euro 
a testa) a due studenti nell’ambito del 
progetto UNICORE (Verbale n. 21 
dell’11/10/2023) 

Innovazione sociale, politica 
per l’inclusione formulazione 
di programmi di pubblico 
interesse e di democrazia 
partecipativa  

(Ref. Raffaella Sarti) 

15/11/2023 
Ricordare la figura di Monia 
Andreani, filosofa 
dell’inclusione 

Cerimonia di Premiazione Premio 
Monia Andreani 2023 

Innovazione sociale, politica 
per l’inclusione formulazione 
di programmi di pubblico 
interesse 

(Ref. Raffaella Sarti/Stefania 
Galli/Stefano Visentin/Elena 
Acquarini) 

26/10/2023 Cineforum per diffondere tra le 
studentesse e gli studenti 
tematiche di interesse del CUG 

Avvio CineCUG autunno 2023, con 
seguente programma: 
26/10/2023 Be my voice 08/11/2023 
Due Giorni e una Notte 23/11/2023 
Sotto accusa 06/12/2023 Le nuotatrici 
13/12/2023 La persona peggiore del 
mondo 

Innovazione sociale, politica 
per l’inclusione formulazione 
di programmi di pubblico 
interesse 

(Ref. Raffaella Sarti) 

 Partner esterni: Patrocinio 
delle Società delle Storiche 

23/11/2023 Sensibilizzare la popolazione 
studentesca e non nei confronti 
della violenza di genere 

Presentazione-spettacolo del libro 
Mai più sole contro la violenza 
sessuale, con l’autrice Nadia Maria 
Filippini 

 

IV.3.5 - Open Science 
La Scienza aperta (Open Science) è un approccio partecipativo al processo scientifico basato su collaborazione, 
condivisione aperta e tempestiva dei risultati, dei metodi e degli strumenti di ricerca. 
L’obiettivo della Scienza Aperta è aumentare la trasparenza, l’affidabilità, l’inclusività e la riproducibilità della 
ricerca al fine di favorire la creazione più rapida di nuova conoscenza, lo sviluppo più equo delle potenzialità della 
comunità scientifica internazionale, creando uguali opportunità di accesso a pubblicazioni, dati e altri tipi di 
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risultati, indipendentemente dall’affiliazione e/o dalla nazionalità, accelerando e rendendo aperto e condiviso il 
processo di innovazione a beneficio della collettività. 
L’Università degli Studi di Urbino aderisce ai principi della Scienza Aperta e contribuisce alla loro diffusione 
attraverso azioni che ne permettono lo sviluppo. 
In particolare, come previsto dalla Policy di Ateneo sull’accesso aperto alla letteratura scientifica (link), l’Ateneo 
promuove azioni di sensibilizzazione all’accesso aperto e pieno ai prodotti della ricerca  (Open Access) da 
implementare attraverso il proprio l’archivio istituzionale IRIS-ORA, nonché al riutilizzo dei risultati della ricerca 
con il minor numero di limitazioni possibili. 
In coerenza con le indicazioni contenute nella Dichiarazione di Berlino, UniUrb favorisce la transizione verso un 
sistema della ricerca aperto sia attraverso la “Green Road to Open Access”, che consiste nell’auto archiviazione 
o deposito negli archivi digitali, disciplinari o istituzionali (es. IRIS) nella versione consentita dall’editore sia 
tramite le vie “Gold”, che consiste nella pubblicazione, che può comportare il pagamento di un contributo (c.d. 
APC – Article Processing Charges) su riviste “full” Open Access registrate nella Directory DOJA, e “Diamond”, che 
consiste nella pubblicazione su riviste integralmente Open Access che non richiedono alcun tipo di contributo, 
né all’autore né al lettore (abbonamento) . 
I prodotti della ricerca del 2023 validati in accesso aperto risultano essere n. 302 [data estrazione IRIS: 26/03/24]. 
Nell’anno 2023 i prodotti della ricerca ad accesso aperto indicizzati da Scopus risultano essere 493. 
Di questi, 240 sono pubblicati su riviste che permettono la pubblicazione in Gold Open Access (native Open 
Access) mentre per 334 pubblicazioni è possibile rendere disponibile ad accesso aperto il pre-print o il post-print 
(Green Open Access). 
Ai suddetti prodotti della ricerca sono associate le Subject Category riportate nel seguito: 

 
 

https://www.uniurb.it/it/cdocs/CWEB/3152-CWEB-05082015111952-cweb.pdf
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A ulteriore sostegno dell’Open Access, si aggiunge la sottoscrizione dell’Ateneo dei contratti trasformativi 
negoziati tra grandi editori (a titolo di 
esempio: Elsevier, Springer, Wiley, 
Emerald, ACS, RSC e ACM) e istituzioni 
(in Italia negoziati da CRUI-CARE) 
finalizzati a modificare il modello di 
accordo tra le parti, tradizionalmente 
basato sull’abbonamento, verso 
l’Open Access.  
Nel 2023 la spesa sostenuta 
dall’Ateneo per la sottoscrizione 
(Read&Publish) si è attestata 
complessivamente a euro 519.874,67.  
I prodotti della ricerca pubblicati grazie 
ai “Token” dei Contratti Trasformativi 
sono suddivisi tra i Dipartimenti come 

riportato nel garfico. 
Alla spesa sostenuta dall’Ateneo per i contratti trasformativi CRUI si aggiungono ulteriori spese per le 
pubblicazioni in Open Access contabilizzate nei budget dei singoli Dipartimenti. 
 
Una delle ulteriori modalità attraverso cui l’Ateneo sviluppa e realizza la Scienza Aperta è rappresentata dalla 
piattaforma di pubblicazione “Urbino University Press (UUP)”. Urbino University Press ha l'obiettivo di 
contribuire alla divulgazione del sapere scientifico, offrendo strumenti e incentivando le pubblicazioni ad accesso 
aperto, per garantire massima fruibilità e visibilità ai risultati della ricerca nell’ottica dell’Open science. 
Le piattaforme utilizzate, OJS per le riviste e OMP per le monografie, sono open source e consentono di coprire 
tutte le fasi della realizzazione editoriale di un testo. I prodotti editoriali, tutti dotati di licenze creative commons, 
sono diffusi attraverso il circuito DOAJ. UPP pubblica riviste e monografie secondo il modello “Diamond Open 

Access” che non prevede costi a carico di autori e lettori, e con  licenze Creative Commons. 
Nel 2023 UUP ha pubblicato n. 13 testate di riviste, n. 155 articoli su rivista, n. 10 monografie, con un totale di 
accessi pari a 270.868. 
Inoltre, in linea con le azioni di sensibilizzazione sull’Open Science previste dal Piano Nazionale per la Scienza 
Aperta, nel 2023 l’Ateneo ha integrato il modulo ORCID sul proprio ambiente IRIS-ORA.  
ORCID (Open Researcher and Contributor ID) è un'organizzazione internazionale, interdisciplinare, aperta, non a 
scopo di lucro istituita nel 2010, che ha l’obiettivo di trasformare l'ecosistema della ricerca tramite la creazione 
di un registro di identificativi persistenti e univoci per ricercatori e studiosi e di un collegamento automatico con 
i prodotti della ricerca. 
Utilizzando l’identificativo univoco ed aperto ORCID per il corpo docente e ricercatore è possibile superare i 
problemi di disambiguazione degli autori e attribuire correttamente i risultati e le attività di ricerca. Inoltre, il 
suo utilizzo favorisce l'interoperabilità con i vari sistemi (es. IRIS, Login Miur, ecc) evitando e/o riducendo la 
necessità di imputazione diretta di informazioni. 
L’integrazione di IRIS con ORCID permette di attivare: 

• Funzionalità Push: le pubblicazioni presenti in IRIS verranno replicate sullo spazio docente ORCID 
• Funzionalità Pull: le pubblicazioni presenti in ORCID potranno essere importate in IRIS in maniera 

massiva attraverso la funzione “Ricerca per identificativo autore”, nonché l’importazione incrementale 
delle pubblicazioni presenti in ORCID e non in IRIS.  

 
Infine, attraverso l'adesione all’Agreement on Reforming Research Assessment (ARRA) l’Ateneo ha risposto alla 
sollecitazione della Commissione Europea che auspicava, già con la Raccomandazione n. 790/2018, un 
cambiamento sistemico verso una scienza aperta e che questo comprenda, […] un cambiamento istituzionale 
della ricerca all’interno delle istituzioni accademiche e dei finanziatori verso la scienza aperta. In tal senso, 
l’Ateneo intende dare il suo contributo per avviare le trasformazioni degli attuali sistemi di valutazione della 
ricerca, a livello europeo e globale, sulla base di principi e impegni previsti da ARRA. 
 
 

https://uup.uniurb.it/
https://creativecommons.it/chapterIT/index.php/license-your-work/
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IV.4 – Tematica III: Attività relative al Public Engagement e alla valorizzazione delle 
conoscenze  

IV.4.1. - Public Engagement 
L'Università degli Studi di Urbino interagisce attivamente con il proprio territorio, sviluppando la diffusione della 
conoscenza al di fuori del contesto accademico. Gli ambiti di intervento sono molteplici e vanno dall’area 
economico-aziendale a quella giuridica, dall’area sociologico-umanistica a quella scientifico-informatica. 
Le attività e i benefici della didattica e della ricerca universitaria vengono condivisi con il pubblico attraverso 
diverse attività senza scopo di lucro, incluse nella definizione di Public Engagement. Tali attività, caratterizzate 
da un alto valore educativo e socio-culturale, includono: 
− eventi pubblici; 
− blog e siti web interattivi e/o divulgativi; 
− partecipazione dello staff docente a incontri pubblici o a trasmissioni radiotelevisive; 
− partecipazione alla formulazione di programmi di pubblico interesse e a comitati per la definizione di 

standard e norme tecniche; 
− sviluppo di iniziative finalizzate alla tutela della salute, allo sviluppo urbano e/o alla valorizzazione del 

territorio; 
− gestione di attività di orientamento e interazione con le scuole superiori; 
− proposta di iniziative di divulgazione rivolte a bambini, giovani e adulti che fanno parte della comunità non 

accademica. 
Le attività di Public Engagement sviluppate dall’Ateneo sono sistematicamente monitorate, contribuendo alla 
valorizzazione dei risultati accademici in ambito sociale e rafforzando il collegamento tra le attività universitarie 
e gli interessi dei vari attori che operano nel contesto esterno. 
Il database delle iniziative di Public Engagement è disponibile al link:  
https://www.uniurb.it/terzamissione/iniziative-di-natura-sociale-educativa-e-culturale/public-engagement . 
 
Il numero totale di iniziative svoltesi nell’anno 2023, registrate in data 18/03/2023, risultano n. 171  

● Attività di coinvolgimento e interazione con il mondo della scuola: n. 71 
● Divulgazione scientifica: n. 49 
● Organizzazione di attività culturali di pubblica utilità: n. 25 
● Iniziative di coinvolgimento dei cittadini nella ricerca: n. 10 
● Formulazione di programmi di pubblico interesse: n. 7  
● Partecipazione a progetti di sviluppo urbano e valorizzazione del territorio: n. 6 
● Partecipazione a iniziative di democrazia partecipativa: n. 3 

 
 
Il numero degli utenti che risultano raggiunti dalle attività di PE al 18/03/2024 è riportato nel seguito. 

INDICATORE DATI ATENEO 2020 DATI ATENEO 2021 DATI ATENEO 2022 DATI ATENEO 2023 

Numero di utenti delle 
attività di public 

engagement 

a.s 2020 
35.000 

a.s. 2021  
162.798 

a.s. 2022  
144.471 

a.s. 2023 
91.338 

 
IV.4.2. - Contamination Lab 
Nel corso dell’anno 2023 l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo ha organizzato l’ottava edizione del proprio 
Contamination Lab denominato “UniurbLab” (http://contaminationlab.uniurb.it/).  
I Contamination Lab sono luoghi di contaminazione, fisici e virtuali, che promuovono la cultura 
dell’imprenditorialità, della sostenibilità, dell’innovazione e del fare, così come l’interdisciplinarità e nuovi 
modelli di apprendimento. Rientrano nel campo di applicazione e di ricerca dell’Entrepreneurship Education e 
sono in linea con lo spirito di creazione della cultura di impresa della Commissione Europea, che definisce 
l’Entrepreneurship in Education come la creazione di luoghi di apprendimento dove si sviluppano abilità e 
mindset volti alla trasformazione di idee creative in azione imprenditoriale.  

https://www.uniurb.it/terzamissione/iniziative-di-natura-sociale-educativa-e-culturale/public-engagement
http://contaminationlab.uniurb.it/
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UniurbLab, il Contamination Lab dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, è stato ideato e progettato per 
stimolare e accompagnare l’autoimprenditorialità di studenti, laureati e dottorandi dell’Ateneo e anche per 
sviluppare e accrescere le loro competenze trasversali, l’attitudine al team-working, sostenendoli nell’avvio di 
attività imprenditoriali anche a forte carattere innovativo.  
La contaminazione è l’elemento caratterizzante del progetto e avviene:  
− tra studenti/studentesse, laureati/laureate, dottorandi/dottorande provenienti da diversi percorsi 

formativi;  
− tra studenti/studentesse, laureati/laureate, dottorandi/dottorande e docenti;  
− tra studenti/studentesse, laureati/laureate, dottorandi/dottorande e attori del mondo produttivo.  
Il percorso è aperto a tutti gli studenti e le studentesse regolarmente iscritti a corsi di laurea triennale, magistrale 
o a ciclo unico, master universitari di I e II livello, corsi di dottorato di ricerca dell’Ateneo e agli studenti stranieri 
in mobilità (Erasmus+ o altri progetti) presso l’Università di Urbino. Affinché il laboratorio “contamini” con idee, 
progetti e processi innovativi l’Ateneo e il territorio, i partecipanti sono selezionati tra i candidati che si trovano 
in fasi diverse del loro percorso accademico e hanno background differenti, così che in ciascun team si trovino 
riunite competenze interdisciplinari di cultura socio-economica, giuridica e filosofica, scientifica, ma anche nel 
campo delle scienze e tecnologie dell’informazione e della comunicazione, delle arti visive, del design e della 
progettazione grafica.  
Per favorire quanto più possibile la presenza di partecipanti diversi tra loro, la selezione tiene conto in parte del 
curriculum accademico del candidato, ma lascia molto spazio anche alla valutazione delle caratteristiche 
extracurriculari: interessi, passioni, esperienze lavorative, coinvolgimento in attività sportive, di volontariato e 
ogni altro ambito a cui si dedica il tempo libero dallo studio. Sono inoltre considerati molto positivamente la 
motivazione a partecipare dimostrata da ciascuno dei candidati e l’attitudine all’imprenditorialità.  
I partecipanti alle prime due edizioni hanno costituito due società oggi attive sul mercato, di cui una accreditata 
come spin-off (Gluos srl - http://www.gluos.it/) e una come start-up dell’Università di Urbino (Movens soc. coop. 
- https://www.movens.it/). 

IV.6 - Tematica V: Attività relative alla sostenibilità ambientale, alla inclusione e al contrasto 
alle diseguaglianze 

 
IV.6.1. - UniUrb sostenibile 
Si segnala il sito web https://sostenibile.uniurb.it/ e si riportano nel seguito alcune delle iniziative intraprese a 
favore della sostenibilità ambientale nell’anno 2023.  

Campo d’azione 
prevalente 

(a-e) - Tipologia di 
attività 

 

Eventuali Partner 
esterni all’Ateneo 

Durata 
(dal/al) Finalità Breve descrizione 

a) Progetto Unicore 
(Corridoi 
universitari per 
rifugiati) 
 
(Ref. Prof. Eduardo 
Barberis) 
 

Alto 
Commissariato 
delle Nazioni 
Unite per i 
Rifugiati (UNHCR); 
Ministero degli 
Affari Esteri e 
della 
Cooperazione 
Internazionale; 
Caritas Italiana; 
Diaconia Valdese; 
Centro Astalli; 
Gandhi Charity; 
ARCIDIOCESI di 
Urbino Urbania e 
Sant’Angelo in 
Vado; 

21/07/2023 (data 
presentazione 
Unicore@Uniurb) 
-in corso 

Promuovere e 
rafforzare un canale di 
ingresso legale e 
sicuro per facilitare 
l’accesso dei rifugiati 
all’istruzione 
superiore in Italia. 
Promuovere 
l’integrazione sociale 
e la partecipazione 
attiva alla vita 
accademica 

L'Ateneo di Urbino aderisce al 
programma UNICORE (Corridoi 
Universitari per Studenti 
Rifugiati) e nel 2023 assegna 
due borse di studio a studenti 
africani rifugiati per 
l'ammissione a corsi di laurea 
specialistica, tramite un 
processo di selezione basato su 
merito accademico e 
motivazione 
  

http://www.gluos.it/
https://www.movens.it/
https://sostenibile.uniurb.it/
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LABIRINTO 
COOPERATIVA 
SOCIALE; 
ROTARY CLUB; 
GRIS MARCHE; 
L’AFRICA CHIAMA 
ODV 

a) Progetto di 
sensibilizzazione 
presso le mense 
“Ristorazione 
Duca” e 
“Ristorazione 
Tridente” di Urbino 
sull’inserimento del 
pasto ridotto 
 
(Ref. Prof.ssa Elena 
Viganò)  

ERDIS Marche 01/12/2022-
31/01/2023 

Applicare strumenti di 
economia 
comportamentale per 
ridurre la produzione 
di rifiuti alimentari e 
promuovere il 
consumo consapevole 
di cibo 

L’esperimento intende 
valutare l’impatto 
dell’inserimento di un 
messaggio relativo alle 
emissioni di carbonio legate 
alla produzione di rifiuti 
alimentari sulla scelta tra pasto 
completo e ridotto e sul rifiuto 
organico generato. 

b) Nuove isole 
ecologiche per la 
raccolta 
differenziata 
 
(Ref. Prof.ssa Elena 
Viganò) 

Istituto Superiore 
per le Industrie 
Artistiche di 
Urbino (ISIA) 

31/05/2023 
(primo incontro) 
–21/03/2024 
(presentazione 
isole) 

Promozione di uno 
stile di vita 
sostenibile, favorire Il 
recupero e il riutilizzo 
di materiali di scarto, 
ridurre l’impiego di 
materie prime per la 
realizzazione di nuovi 
prodotti e contenere i 
consumi energetici e 
le emissioni di gas 
climalteranti generate 
dai processi produttivi 

Nuovi contenitori per la 
raccolta differenziata per 
garantire accessibilità, 
riconoscibilità e immediatezza 
(scritte italiano-inglese e di 
elevata leggibilità, immagini 
stilizzate di rifiuti, Qrcode per 
indicazioni sulla raccolta, 
dimensioni ridotte per 
l’indifferenziata, ecc.) 

b) Ecobox per la 
raccolta di cartucce 
e toner esausti 
 
(Ref. Prof.ssa Elena 
Viganò)  

Marche 
Multiservizi S.p.A. 

01/01/2023–
31/12/2023 (e 
anni precedenti-
successivi) 

Massimizzare la 
raccolta differenziata 
in Ateneo 

Presso alcune sedi sono stati 
consegnati EcoBox dove 
conferire: cartucce toner per 
stampanti laser, fax e 
fotocopiatrici, contenitori 
toner e unità tamburo per 
fotocopiatrici, cartucce a getto 
d’inchiostro per stampanti, fax 
e fotocopiatrici, nastri per 
stampanti ad aghi 

b) 
Implementazione 
delle isole 
ecologiche di 
conferimento finale 
in prossimità delle 
sedi Uniurb, 
compresi alcuni 
raccoglitori di rifiuti 
organici 
 
(Ref. Prof.ssa Elena 
Viganò) 

Marche 
Multiservizi 
S.p.A.; 
Aset S.p.A. 

01/01/2023–
31/12/2023 (e 
anni precedenti-
successivi) 

Garantire punti di 
raccolta accessibili al 
personale addetto alle 
pulizie in Ateneo e 
rendere possibile la 
raccolta differenziata 
interna alle sedi 

Collaborazione con i gestori dei 
servizi di pubblica utilità dei 
Comuni delle sedi Uniurb per la 
dotazione di contenitori di 
conferimento finale mancanti, 
accessibili al personale addetto 
alle pulizie in Ateneo e 
necessari per consentire la 
raccolta differenziata interna 
alle sedi 

b) Estensione della 
raccolta di pile 
esauste in tutte le 
portinerie 
dell’Ateneo 
 
(Ref. Prof.ssa Elena 
Viganò) 

Marche 
Multiservizi S.p.A. 

01/01/2023–
31/12/2023 (e 
anni precedenti-
successivi) 

Massimizzare la 
raccolta differenziata 
in Ateneo 

Distribuzione di contenitori per 
il conferimento di pile esauste 
presso tutte le portinerie 
dell’Ateneo che ne erano 
sprovviste al 01/01/2023. 
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b) - Cessioni a titolo 
gratuito di oggetti 
non più utilizzati 
dall'Università a 
beneficio di 
specifici enti 

 01/01/2023–
31/12/2023 (e 
anni precedenti-
successivi) 

Ridurre lo 
smaltimento di 
materiali di proprietà 
dell’Ateneo e 
conferire nuova vita 
agli oggetti ancora 
funzionanti donandoli 
a specifici soggetti. 

Donazione di beni fuori uso 
(non riparabili o la cui 
riparazione non è 
economicamente 
conveniente) o obsoleti 
(tecnologicamente superati), 
privi di valore commerciale. Ad 
es., nel 2023 donati 11 
computer portatili 
all’Associazione Power 
Progress Community 
nell’ambito del progetto 
ReLAB. 

b) Sottoscrizione 
convenzione 
Consip per la 
fornitura di energia 
elettrica di Ateneo 
prodotta al 100% 
da fonti rinnovabili 
(Ref. Prof.ssa Elena 
Viganò, in 
collaborazione con 
l’Ufficio Gare) 

A2A Energia S.p.A. 01/11/2023–
31/10/2024 

Riduzione delle 
emissioni di gas 
climalteranti legate al 
consumo di energia 
elettrica dell’Ateneo 

L’Ateneo ha sottoscritto per la 
prima volta una convenzione 
per la fornitura di energia 
elettrica prodotta al 100% da 
fonti rinnovabili. Una scelta 
concreta per il contenimento 
dell'impatto ambientale delle 
attività di Ateneo e per il 
raggiungimento dell’Obiettivo 
13 dell’Agenda ONU 2030. 

b) – Nuovi pannelli 
solari presso il Polo 
Petriccio 
 

  dal 07/11/2023 
(data 
inaugurazione) 

Riduzione delle 
emissioni di gas 
climalteranti legate ai 
consumi dell’Ateneo 

Nuovi pannelli solari presso il 
Polo Petriccio 

c) Avvio della 
procedura di gara 
per la concessione 
di servizi relativi 
alla gestione di bar 
e distributori 
automatici in 
Ateneo nel rispetto 
dei CAM 
 
(Ref. Prof.ssa Elena 
Viganò, in 
collaborazione con 
l’Ufficio Gare) 

  31/03/2023-in 
corso 

Promuovere l’accesso 
gratuito al consumo di 
acqua e ridurre la 
presenza di plastica in 
Ateneo 

Pubblicazione del bando di 
gara “CONCESSIONE PER 
L’ASSEGNAZIONE DI SERVIZI 
RELATIVI ALLA GESTIONE DI 
BARI…. E ALLA 
SOMMINISTRAZIONE DI 
BEVANDE CALDE/FREDDE E DI 
PRODOTTI VARI A MEZZO 
DISTRIBUTORI AUTOMATICI 
PRESSO LE SEDI DI ATENEO” 
nel rispetto dei CAM e 
nell’ottica di un Ateneo plastic-
free 

c)  Scontistica 
Trenitalia per 
dipendenti Uniurb 
 
(Ref. Prof.ssa Elena 
Viganò)  

Trenitalia S.p.A. 28/11/2023-in 
corso 

Promuovere una 
forma di mobilità 
sostenibile e ridurre le 
emissioni di gas 
climalteranti generate 
da viaggi di lavoro dei 
dipendenti Uniurb 

L’Ateneo ha aderito al 
Programma Trenitalia for 
Business per offrire ai suoi 
dipendenti la possibilità di 
accedere a scontistiche del 
20% sull’acquisto di biglietti 
ferroviari, beneficiare di servizi 
specifici e di funzionalità 
dedicate. 

c) Rinnovo della 
dotazione 
automobilistica 
universitaria con 
l’acquisto di 
autoveicoli a basse 
emissioni di gas 
climalteranti nel 
rispetto dei CAM 
 
(Ref. Prof.ssa Elena 
Viganò, in 

  03/05/2023 (data 
decreto 
DIRIGENTE AREA 
ECONOMICO-
FINANZIARIA) 

Ridurre le emissioni di 
gas climalteranti 
generate dalla 
mobilità degli 
autoveicoli di Ateneo 

Rinnovo della dotazione 
automobilistica di Ateneo 
attraverso la vendita e/o 
rottamazione di n.5 automezzi 
con basse classi ambientali e 
elevati consumi, datati 
dall’anno 1994 all’anno 2002, e 
l’acquisto di n. 6 automezzi di 
cui almeno il 50% a basse 
emissioni, in conformità con i 
CAM vigenti. 
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collaborazione con 
Ufficio Gare/Area 
Economico 
Finanziaria) 
c) Installazione 
portabiciclette 
presso la sede 
Complesso S. 
Michele di Fano 
 
(Ref. Prof.ssa Elena 
Viganò, in 
collaborazione con 
Ufficio 
Economato/Area 
Economico-
Finanziaria) 
  

  05/12/2023 (data 
acquisto) 

Promuovere la 
mobilità sostenibile 

Acquisto e installazione di 
portabiciclette presso la sede 
Complesso S. Michele di Fano 
al fine di incentivare l’utilizzo di 
biciclette per recarsi in Ateneo. 

c) Abbonamento 
trasporto pubblico 
a prezzi agevolati 
per componente 
studentesca 

Adriabus 11/10/2022–
31/12/2023; 
10/10/2023–
31/12/2024 

Agevolare la mobilità 
urbana fra la 
componente 
studentesca 
dell’Ateneo 

Al fine di incentivare e favorire 
il servizio di trasporto pubblico 
fra le studentesse e gli studenti 
universitari e promuovere la 
mobilità urbana, l'Università di 
Urbino e la Società Adriabus 
hanno stipulato una 
convenzione che prevede delle 
riduzioni sul costo 
dell'abbonamento annuale 

d) Partecipazione al 
Gruppo di Lavoro 
Greenmetric Italia 
 
(Ref. Prof.ssa Elena 
Viganò) 

Università degli 
Studi dell’Aquila 

16/05/2023-
17/05/2023 

Iscrizione alla 
classifica 
internazionale 
GreenMetric di 
valutazione 
dell’impegno delle 
università su 
tematiche legate alla 
sostenibilità 
ambientale 

Partecipazione al workshop 
nazionale delle Università 
italiane iscritte in GreenMetric 
presso l'Università dell’Aquila 
e confronto attivo con colleghi 
coinvolti nel progetto su 
criticità riscontrate per la 
compilazione annuale degli 
indicatori relativi alla 
sostenibilità ambientale 

e) & a) Attivazione 
Corso formativo 
interdisciplinare 
“Lezione zero – Che 
cos’è la 
sostenibilità?” 
  

Rete delle 
Università per lo 
Sviluppo 
Sostenibile (RUS) 

15/03/2022-in 
corso 

Evidenziare buone 
pratiche e proporre 
approcci utili a 
promuovere la cultura 
della sostenibilità, 
attraverso la 
conoscenza dei 
contenuti dell’Agenda 
ONU 2030, 
sostenendo lo 
sviluppo di 
comportamenti 
responsabili rispetto 
all’ambiente, alle 
persone e al territorio. 

Attivazione di video lezioni 
tenute da venti docenti 
dell’Ateneo di Urbino per 
incrementare le conoscenze di 
studenti, docenti, personale 
tecnico/amministrativo e non 
solo sui diversi aspetti legati 
allo sviluppo sostenibile e 
aumentare l’impegno nel 
perseguire gli Sdgs dell’Agenda 
2030 

e) & a) Attivazione 
di corsi interateneo 
su tematiche legate 
alla sostenibilità 

Università 
Politecnica delle 
Marche 

Dall’a.a. 
2022/2023-in 
corso 

Formazione e 
sensibilizzazione della 
componente 
studentesca e degli 
stakeholder esterni su 
tematiche legate alla 
sostenibilità 

Dall’anno accademico 
2022/2023 sono stati attivati, 
in collaborazione con 
l’Università Politecnica delle 
Marche, due corsi interateneo 
con sede a Pesaro: 
“Green Industrial Engineering” 
e “Ingegneria per la 
Sostenibilità Industriale”. 
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e) & a) Programmi 
su tematiche legate 
alla sostenibilità 

  Dall’a.a. 
2022/2023-in 
corso 

Formazione e 
sensibilizzazione della 
comunità accademica 
su tematiche legate 
alla sostenibilità 

Insegnamenti “Economia della 
sostenibilità e ESG reporting”, 
“Educazione ambientale e 
sostenibilità”, “Sustainable 
agri-food 
marketing”,  “Economia della 
sostenibilità e accountability”; 
CdL “Geologia per la 
Sostenibilità ambientale”, 
“Management, innovazione e 
sostenibilità”; 
Master II livello “Europlanning 
for the environmental 
sustainability”; Dottorato di 
ricerca “Sustainable 
Development and Climate 
change“ 

e) Convegno 
"Sostenibilità ed 
etica 
dell’ambiente: 
prospettive 
interdisciplinari” 
(Ref. Prof.ssa Elena 
Viganò)  

Università di 
Genova; Alma 
Mater Studiorum 
Università di 
Bologna; 
Università degli 
Studi di Ferrara 
  

07/11/2023 Inaugurare la serie di 
incontri Uniurb 
Sostenibile Ricercae 
presentare un caso 
esemplare di 
contaminazione tra 
diversi ambiti di 
studio, di concorso fra 
metodi e approcci 
diversi, di innovazione 
epistemologica e 
sociale 

L’Ateneo ha avuto come ospiti: 
Prof.ssa Luisella Battaglia 
(Università di Genova e 
fondatrice dell'Istituto italiano 
di bioetica); Prof.ssa Anna 
Montini (Alma Mater 
Studiorum Università di 
Bologna); Prof. Francesco 
Nicolli, (Università degli Studi 
di Ferrara) 

e) Presentazione 
del primo 
“Inventario delle 
emissioni di gas 
serra di Ateneo 
2019 e 2022” 
(Ref. Prof.ssa Elena 
Viganò; 
Prof.ssa Michela 
Maione) 

  07/11/2023 Rendicontare la 
quantità di emissioni 
di gas serra generate 
dalle attività di 
Ateneo negli anni 
2019 e 2022 per 
individuare ambiti di 
miglioramento e 
adottare misure volte 
alla riduzione 
dell'impatto 
ambientale 
  
  

Presentazione di uno 
strumento fondamentale per 
l’attuazione di scelte finalizzate 
alla mitigazione e alla 
compensazione delle 
emissioni, per condividere i 
risultati ottenuti, gli aspetti 
metodologici proposti e 
riflessioni sulle possibili 
strategie d'intervento 

e) Adesione alla 
campagna 
“M’illumino di 
meno 2023” 
(Ref. Prof.ssa Elena 
Viganò) 

Caterpillar (Rai 
Radio2); Rai per il 
sociale 

16/02/2023 Promuovere una 
riduzione dei consumi 
energetici e, più in 
generale, l’adozione 
di stili di vita 
consapevoli e 
sostenibili 

Spegnimento delle luci della 
facciata di Palazzo 
Bonaventura e presentazione 
di due iniziative: 
la campagna “Non è un piccolo 
gesto” e lo “SWAP DAY: buy 
less, swap more” 

e) – Campagna di 
sensibilizzazione 
“Non è un piccolo 
gesto” 
(Ref. Prof.ssa Elena 
Viganò) 

Gruppo di 
studenti e 
studentesse 
(Giorgia Ascari, 
Maria Corazza, 
Adele D'Aquino, 
Flavia Felici, 
Alessandra Neglia, 
Chiara Ramadori e 
Davide 
Santangelo) 
nell’ambito delle 
lezioni del Corso 

16/02/2023 Stimolare il 
cambiamento di 
piccole abitudini 
quotidiane per ridurre 
i consumi energetici, 
idrici e termici 
sensibilizzando la 
comunità 
universitaria sul loro 
impatto ambientale 

Affissione di piccole etichette 
nelle diverse sedi 
dell’Università che invitano la 
comunità universitaria a 
compiere alcune azioni con 
messaggi diretti e un tono 
informale, per incentivare lo 
spegnimento delle luci e dei 
dispositivi elettronici, la 
chiusura di rubinetti e di porte 
e finestre 
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di Comunicazione 
Sociale e 
Istituzionale, 
tenuto dalla 
prof.ssa Gea Ducci 

e) Organizzazione 
dell’evento “SWAP 
DAY: buy less, swap 
more” 
 
(Ref. Prof.ssa Elena 
Viganò) 

Gruppo 
sostenibilità del 
Consiglio 
studentesco 
(Maria Chiara 
Ruggieri, Chiara 
Fichera, Lorenzo 
Busà, Alice Zoe 
Deotto) 

13/03/2023 Favorire lo scambio e 
il riutilizzo di abiti, 
accessori, oggetti che 
non si usano più, 
contribuendo a 
ridurre l'impatto 
ambientale del 
consumo e della 
produzione di beni 

Il mercatino del riuso, 
organizzato in collaborazione 
con il Consiglio studentesco 
dell’Università, è stato 
inaugurato da alcuni interventi 
relativi al tema del fast fashion, 
tra i quali quelli della 
componente studentesca e 
quello di Lorenza Vianello, co-
founder di 
www.impattovero.it 

e) Partecipazione al 
“Climbing for 
Climate” 2023 
 
(Ref. Prof.ssa Elena 
Viganò)  
 

Rete delle 
Università per lo 
Sviluppo 
Sostenibile (RUS); 
Club Alpino 
Italiano (CAI) 
Marche 

30/09/2023 Sensibilizzare 
l’opinione pubblica 
locale, nazionale e 
internazionale sugli 
effetti dei 
cambiamenti climatici 
in atto alla luce degli 
SDGs 8, 10, 11, 13, 15 
dell’Agenda ONU 
2030 

L’Ateneo aderisce per il quarto 
anno consecutivo all’iniziativa 
partecipando all’escursione sul 
sentiero del Monte Canfaito e 
del Monte San Vicino, 
occasione per parlare 
dell’effetto dei cambiamenti 
climatici e dei rischi su questi 
ecosistemi. Partecipanti totali: 
150 persone 

e) UNIURB IN 
CAMMINO 2023 
 
(Ref. Prof.ssa Elena 
Viganò) 

Club Alpino 
Italiano (CAI) 
Marche 

12/10/2023-
15/10/2023 

Promozione del 
benessere e della 
salute; raccontare il 
territorio da diverse 
prospettive 
disciplinari e 
valorizzarne le 
bellezze 
paesaggistiche e 
storico-artistiche; 
incontrare cittadini, 
imprese, enti locali e 
associazioni per 
costruire insieme 
progetti di economie 
sostenibili. 

La terza edizione del progetto è 
stata inaugurata con la 
presentazione itinerante del 
libro di Paolo Piacentini “Passo 
dopo passo. La cura del sé, 
dell’altro, del territorio” e dal 
saluto del Comitato CAI. Il 
Cammino della durata di 2 
giorni ha interessato le tappe 
Cagli-Fonte Avellana-Gubbio 

e) Uniurb-Erdis 
Marche per la 
sostenibilità 

ERDIS Marche 08/11/2023-
29/11/2023 

Condivisione dei 
risultati delle attività e 
delle ricerche 
dell’Università di 
Urbino, con finalità 
educative e 
comunicative, sui 
temi: sostenibilità, 
raccolta differenziata, 
efficienza energetica. 

Svolgimento di attività 
formativa attraverso lezioni 
rivolte a studentesse e studenti 
frequentanti i servizi di 
ristorazione dell’ERDIS 
Marche, tenute nelle diverse 
Università della Regione da più 
docenti Uniurb: Prof.ssa Elena 
Viganò, Prof. Giovanni Marin, 
Dott.ssa Chiara Lodi 

  

http://www.impattovero.it/
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Relazione sull’attività di Ricerca e di Terza Missione/Impatto Sociale svolta 

nell’anno 2023 
presso il Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 

 
PARTE I 
 
Sezione I. A1 - Linee strategiche (AVA3: E.DIP.1.1 - E.DIP.1.2 - E.DIP.1.4)  
Il Piano Strategico del Dipartimento 2021-2023 è disponibile al seguente link PIANO STRATEGICO DESP 
2021-2023. Il Piano strategico 2024-2026 è stato approvato dal DESP con delibera n. 25/2024 del 13 
febbraio 2024. Nelle Sedute del Senato e del Consiglio di Amministrazione di febbraio sono state 
apportate alcune modifiche. La versione definitiva del documento è disponibile nel sito del 
dipartimento al link PIANO STRATEGICO DESP 2024-2026  
 
Sezione I. B1 - Sistema di Gestione (AVA3: E.DIP.2.1 - E.DIP.2.3) –  
La Struttura organizzativa funzionale al conseguimento dei propri obiettivi è riportata nel punto 2 del 
Piano Strategico di Dipartimento 2024-2026. Si riportano di seguito i gruppi di lavoro impegnati nella 
gestione e monitoraggio della qualità della ricerca e della terza missione dipartimentale. 
Con Delibera n.3/2022 del 26 gennaio 2022 è stato nominato il Responsabile della Qualità della Ricerca 
Dipartimentale ed il Gruppo di Assicurazione delle Qualità per la Ricerca (GAQ-RD) per un triennio. La 
composizione del GAQ-RD è stata modificata e integrata con delibera n.312/2023 del 14 dicembre 
2023. 
Con Delibera n. 25/2022 del 1 marzo 2022 è stato nominato il Gruppo di Riesame della Ricerca 
Dipartimentale (GRD) e Terza Missione. 
Con delibera n. 26/2022 del 1 marzo 2022 è stato nominato il Gruppo per l’Assicurazione della Qualità 
per la Terza Missione. Inoltre, è stata nominata la rappresentante del Dipartimento di Economia, 
Società, Politica (DESP) presso la Commissione Terza Missione di Ateneo. 
Con Delibera n.13/2022 del 26 gennaio 2022 il DESP ha nominato la Referente per 
l’internazionalizzazione e con Delibera n.24/2022 del 1 marzo 2022 ha individuato il delegato Erasmus 
e la Commissione Erasmus di Dipartimento. 
Con Delibera n.257/2023 dell’8 novembre 2023 è stato nominato il gruppo per il coordinamento delle 
attività di internazionalizzazione del Dipartimento, inclusa l’analisi preliminare delle candidature di 
Visiting Professor/Researcher. 
Con Delibera n. 313/2023 del 14 dicembre 2023 è stato nominato il personale abilitato all’accesso del 
sistema informativo Criterium per l'autovalutazione della produzione scientifica del Dipartimento di 
Economia, Società, Politica (DESP). 
Con Delibera n. 314/2023 del 14 dicembre 2023 è stato nominato il componente del Gruppo di Lavoro 
per l’implementazione delle attività connesse all’adesione da parte dell’Ateneo alla coalizione CoARA 
- Coalition for Advancing Research Assessment per il Dipartimento di Economia, Società Politica (DESP). 
 
Sezione I. B2 - Aree/Gruppi di Ricerca (AVA3: E.DIP.4.1)  

https://desp.uniurb.it/gest/wp-content/uploads/2022/03/DESP_PIANO-STRATEGICO-2021_2023-1.pdf
https://desp.uniurb.it/gest/wp-content/uploads/2022/03/DESP_PIANO-STRATEGICO-2021_2023-1.pdf
https://desp.uniurb.it/gest/wp-content/uploads/2024/03/Piano-Strategico-di-Dipartimento-2024-2026.pdf
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Ambito di ricerca Linee di Ricerca Gruppo di ricerca 
(numerosità) SSD 

Scienze politiche e sociali 
Famiglie e politiche sociali 

tra ripartenze e nuove 
criticità 

Coordinatore 
Dott.ssa Quadrelli 

n. 11 docenti 
SPS/12 

Economia e gestione 
delle imprese e 

Turismo Sostenibile, 
Benessere e 

Digitalizzazione 

Coordinatore 
Prof. Pencarelli 

n. 3 
SECS-P/08 

Psicologia Dinamica e 
Psicologia generale 

Le risorse dell’Io nei 
contesti di vita. 

Coordinatore Dott.ssa 
Pediconi 

n. 4 docenti 

M-PSI/07 
M-PSI/05 

 

Scienze politiche e sociali 
e Scienze storiche, 

filosofiche, pedagogiche 
e psicologiche 

 

Un secolo di René Girard:  
la “Violenza e il Sacro” in 

prospettiva 
interdisciplinare 

Coordinatore 
Prof. Aguti 

n. 7 docenti 

M-FIL/03 
SPS/01 

Scienze storiche, 
filosofiche, pedagogiche 

e psicologiche 

Attualità e significato della 
concezione umanistica del 

mondo 

Coordinatore 
Prof. Rinaldi 
n. 5 docenti 

M-FIL/01 
M-FIL/06 
SPS/13; 

M-STO/05 

Scienze politiche e 
sociali 

Osservatorio gli italiani e 
lo Stato 

Coordinatore 
Prof. Bordignon 

n. 3 docenti 

SPS/04 
SPS/11 

Statistica e statistica 
economica 

Il Metodo Projection 
Pursuit per Dati ad Alta 

Dimensionalità 

Coordinatore 
Prof. Loperfido 

n. 4 docenti 

SECS-P/11 
SECS-S/01 
SECS-S/03 

Scienze economiche e 
statistiche, Scienze 
storiche filosofiche 

pedagogiche e 
psicologiche 

Modelli dinamici in 
economia e 

finanza/Dynamic models 
in economics and finance 

Coordinatore 
Prof. Bischi 

n. 22 docenti 

SECS-S/06 
SECS-S/03 

 

Scienze politiche e 
sociali 

Soggettività, nuove forme 
di lavoro della conoscenza 

e tecnologie della 
comunicazione 

Coordinatore 
Dott.ssa Susca 

n. 8 docenti 

SPS/07 
SPS/08 
SPS/09 
SPS/10 

Sociologia generale 
Ensuring Continuity in 
Education for Refugee 

(Continugee) 

Coordinatore 
Prof. Barberis 
n. 10 docenti 

SPS/07; 
SPS/10; 

M-PED/01 

Sociologia generale 

“Participation in small- and 
medium-sized towns: 

Experiences, Exchanges, 
Experiments” (PISTE) 

Coordinatore 
Prof. Barberis 
n. 5 docenti 

SPS/10 
SPS/07 
IUS/09 

Sociologia generale AIM – Institutional Action 
in Mobility Governance 

Coordinatore 
Prof. Barberis 
n. 3 docenti 

SPS/07 

Economia Applicata 

Gendered green policies: 
Evidence from Italian 

Municipalities 
GeGrePol 

Dott.ssa Lodi  
n. 3 docenti SECS-P/06 
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Ambito di ricerca Linee di Ricerca Gruppo di ricerca 
(numerosità) SSD 

Economia ed estimo 
rurale 

E=MC3 Extreme Events 
and Marginal Changes in 

Collective Choices 

Dott. Zavalloni 
n. 3 docenti AGR/01 

Sociologia Giuridica, 
della Devianza e 

Mutamento Sociale 
 

La costruzione della fiducia 
nelle relazioni digitali degli 

adolescenti 

Prof.ssa Quadrelli 
n. 2 docenti 

 
SPS/12 

Economia politica 

Optimal timing and control 
to eradicate the 

heterogeneity of firms on 
polluting activities: the 

economic-environmental 
roles of fiscal and 
monetary policies 

Prof. Sanchez Carrera 
n. 7 docenti 

SECS-
P/01 

Economia Applicata 
Catene globali del valore e 

sviluppo industriale e 
regionale 

Prof. Zanfei 
n. 3 docenti 

SECS-
P/06 

Economia Aziendale 

Diversità e Inclusione: la 
certificazione di genere 

come strumento di 
promozione di uno 

sviluppo economico e 
sociale equo 

Prof. Palazzi/Sentuti 
n. 5 docenti 

SECS-
P/07 

Economia e Gestione 
delle Imprese 

Giovani protagonisti del 
territorio. Come stimolare 

la partecipazione dei 
giovani all'economia del 

territorio., 
l'imprenditorialità e la 

rinascita delle aree interne 
e periferiche 

Prof.ssa Elisabetta Savelli 
n. 7 docenti 

SECS-
P/08  

 
 
Sezione I. B3 - Monitoraggio sullo stato della pianificazione strategica dipartimentale e Riesame 
della ricerca dipartimentale 2021-2023 (AVA3: E.DIP.2.4) 
 
a) Monitoraggio sullo stato della pianificazione strategica dipartimentale 
Il Monitoraggio 2022 del PSD 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di Dipartimento con delibera 
n. 138/2023 del 7 giugno 2023 ed è disponibile al seguente link Monitoraggio 2022 del PSD 2021-2023  
 
 
b) Riesame della ricerca dipartimentale 2021-2023 

1) Analisi di contesto sulla base dei dati e dei risultati 

https://desp.uniurb.it/gest/wp-content/uploads/2023/11/Allegato-1_Del.-138_7_06_23-Monitoraggio-PSD-2021-2023-Anno-2022.pdf
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Facendo riferimento alle risultanze dei documenti già prodotti, integrate da eventuali ulteriori 
elaborazioni del Dipartimento, di seguito sono riportate le criticità e/o le aree di miglioramento che 
emergono dalla trattazione delle diverse tematiche. 
 
TEMATICA 1: PRODUTTIVITÀ SCIENTIFICA 
 
Fonti documentali e dati da considerare: 
Relazione VQR 2015-19: i, R, IRAS, %A+B 
Relazione sulla ricerca 2022: docenti senza produzione scientifica 
Relazione sui Centri di Ricerca: produzione scientifica di carattere interdisciplinare, networking 
Monitoraggio PSD 2021-2023: Obiettivi R.1 “Migliorare la qualità della produzione scientifica e la sua 
collocazione editoriale”, R.2 “Promuovere la ricerca a livello nazionale e globale” 
Eventuali ulteriori documenti: Progetto per Dipartimento di Eccellenza 2023-2027 
 
Analisi della situazione e rilevazione criticità/aree di miglioramento 

La VQR 2015-19 nel DESP ha avuto esiti nettamente migliori rispetto alla VQR 2011-14, cosa che ha 
consentito al Dipartimento di entrare nella rosa di quanti potevano ambire a  un progetto di eccellenza. 
Benché il progetto non sia stato finanziato, si è trattato comunque di un miglioramento sensibile. 
L’area 13 ha riportato indicatori migliori rispetto alla media nazionale, insieme all’area 12 (tuttavia 
rappresentata da poche unità di personale); l’area 14 ha avuto dati inferiori alla media, pur non 
mancando prodotti e ambiti disciplinari che hanno ben figurato. 
In estrema sintesi, Il DESP ha ottenuto nella VQR 2015-19 un ISPD pari a 84, con il contributo di Area 
13 e con significativi apporti di Area 14. Anche Area 12 è eccellente, ma numericamente piccola. Un 
notevole miglioramento rispetto alla VQR 2011-14 quando il DESP aveva un ISPD pari a 4,5. Dalla VQR 
2015-19 è emerso che l’indicatore R1_2 del DESP, relativo al profilo quali-quantitativo di tutto il 
personale della ricerca, è pari a 1,05. Per Area 13A è 1,09 (posizione 24 su 67), per 13B è 1,14 (16 su 
68), per 13D è 1,08 (18 su 53). In Area 14, si registra per 14A il punteggio 0,77 (25 su 31) ma in crescita 
rispetto al 2014. Per le aree 14/B/C/D insieme è risultato sopra la media e pari a 1,05. Nel complesso, 
Area 14 ottiene 0,94 (62 su 108) a livello nazionale. Questo avanzamento della qualità della ricerca è 
il risultato della programmazione avviata nell’ultimo decennio con il Piano Strategico di Dipartimento 
(PSD). A questo fine le priorità 2021-23 del PSD sono state: migliorare la qualità della produzione 
scientifica e la collocazione editoriale internazionale; supportare le attività di progettazione; investire 
su formazione ad alta qualificazione e reclutamento; accrescere l’attrattività dell’ambiente di ricerca 
e della presenza dei visiting e gli equilibri di genere; potenziare le infrastrutture, la strumentazione e i 
servizi per la ricerca. 
 
Il monitoraggio delle azioni del PSD 2021-2023 per l’Obiettivo R.1 mostra un miglioramento rispetto 
alla baseline – benché per alcuni indicatori a ritmi inferiori rispetto a quelli target. Come 
opportunamente notato nel monitoraggio annuale, il governo di questi indicatori nel breve termine – 
dati i lunghi tempi di “incubazione” della ricerca e di pubblicazione, specie con la crescente pressione 
verso pochi sbocchi di pubblicazione molto “affollati” – non è così scontato. L’andamento complessivo 
dei dati tuttavia mostra una certa dinamica diffusa al miglioramento del profilo di qualità delle 
pubblicazioni. Pur non potendo dare un giudizio definitivo sull’efficacia delle azioni intraprese, dato il 
corto respiro dell’attuale monitoraggio, l’utilizzo delle risorse messe a disposizione – migliorato nel 
tempo con aggiustamenti regolamentari per facilitare l’uso coerente con gli obiettivi strategici – 



88 
 

evidenzia un positivo orientamento del personale del Dipartimento a valorizzare le opportunità messe 
a disposizione. 
Questo è particolarmente evidente per l’obiettivo 2: è chiaro che la crescita delle risorse per finanziare 
la ricerca è anche legato alle opportunità per certi versi eccezionali dell’ultimo biennio almeno (bandi 
PRIN, fondi PNRR), ma è anche evidente che il numero di candidature e tasso di successo dei progetti 
presentati mostrano una attenzione e capacità crescente dei ricercatori del DESP a cogliere le 
opportunità a disposizione. Al contempo, la sostenibilità di questo sforzo non può essere data per 
scontata nel medio periodo: da una parte, è prevedibile una riduzione delle finestre di opportunità 
con la fine delle risorse PNRR; dall’altro, considerata la quota di personale già impegnata su progetti e 
i cicli di durata degli stessi è difficile garantire ulteriori introiti e impegni (orari per uomo) per una parte 
non trascurabile delle unità di personale. In questo senso, una sfida importante è costituita dal 
coinvolgimento del personale ad oggi meno attivo (e/o meno di successo) sulle proposte progettuali. 
 
Per quanto riguarda i Centri di Ricerca, essi contribuiscono alle azioni di networking accademico e la 
loro valutazione è stata positiva, nonostante le difficoltà di definire le attività di “oggetti organizzativi” 
per la ricerca senza autonomia di spesa. 
˗ Criticità 1.1. Mantenimento dei livelli qualitativi a fronte delle minacce (turn-over del personale di 

ricerca, finestra di opportunità per progetti difficilmente prevedibile) 
˗ Criticità 1.2. Miglioramento continuo della qualità della ricerca, specie per area 14 e in vista della 

prossima VQR 
˗ Criticità 1.3. Capacità di trattenere i ricercatori del DESP a fronte di ampie risorse disponibili e 

mobilità del personale presso altri Atenei di grandi dimensioni e situati in aree logistica di 
maggiore attrattività 

 
TEMATICA 2: INTERNAZIONALIZZAZIONE 
 
Fonti documentali e dati da considerare: 
Relazione sulla ricerca 2022: Mobilità, coautori internazionali 
Monitoraggio PSD 2021-2023: Obiettivo R.2 “Promuovere la ricerca a livello nazionale e globale” 
Eventuali ulteriori documenti: Verbali Commissione Ricerca 
 
Analisi della situazione e rilevazione criticità/aree di miglioramento 

La partecipazione a bandi – e i relativi introiti per i progetti di successo – mostra un andamento 
decisamente positivo negli ultimi anni. Questo però si traduce ancora parzialmente in un analogo 
incremento delle pubblicazioni con coautori stranieri e/o in lingua straniera. Considerando il ciclo 
naturale dei progetti, i primi effetti dei nuovi progetti tenderanno a vedersi nel prossimo triennio. 
Nelle ultime annualità, comunque, le azioni di supporto a pubblicazioni – anche internazionali – messe 
in campo dal Dipartimento sono state utilizzate piuttosto intensivamente.  
Gli scambi accademici hanno invece avuto andamenti molto soddisfacenti – considerando anche il 
dato indicato nella baseline del nuovo PSA, particolarmente soddisfacente nelle more di una 
regolazione di Ateneo che si è concretizzata solo recentemente. Sull’attrazione “in coming” gioca 
sicuramente un ruolo importante il dottorato in Global Studies, che fa da collettore di interessi 
interdisciplinari rispetto a valenti colleghi/e internazionali. Sulla mobilità in uscita, pesa la difficoltà di 
conciliare i diversi impegni, anche didattici e gestionali del personale del DESP. 
˗ Criticità 2.1. Supportare ulteriormente l’internazionalizzazione delle pubblicazioni 
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˗ Criticità 2.2. Individuare forme di gestione degli impegni che favoriscano la mobilità internazionale 
in uscita 

 
TEMATICA 3: RECLUTAMENTO 
 
Fonti documentali e dati da considerare: 
Relazione VQR 2015-2019: R2, IRAS_2, %A+B 
Monitoraggio PSD 2021-2023: Obiettivo R.3 “Investire sulle politiche di reclutamento” 
Piano triennale di reclutamento 
 
Analisi della situazione e rilevazione criticità/aree di miglioramento 

I risultati della VQR 2015-2019 del personale assunto o che ha conseguito avanzamenti rispecchia 
piuttosto fedelmente il quadro generale. Non si rilevano distanze particolarmente marcate di questo 
sottogruppo rispetto al totale del personale di ricerca conferente. La programmazione triennale del 
reclutamento precedente ha permesso di consolidare le aree disciplinari in Dipartimento, consolidata 
dalla programmazione attuale che rafforza il presidio delle discipline chiave (con le posizioni di PO) 
insieme all’allargamento della base.  

Da questo punto di vista, il DESP si è contraddistinto per un investimento importante nel reclutamento 
dall’esterno. 

Stante che la nuova programmazione 2024-2026 del reclutamento approvata dal DESP ha anche 
importanti funzioni di copertura dei carichi didattici, l’ampliamento della compagine permetterà una 
miglior distribuzione dei carichi complessivi di lavoro e includerà forze fresche per rafforzare il profilo 
di ricerca (9 ricercatori RTT nel triennio in oggetto). Da questo punto di vista, sarà strategico 
accompagnare adeguatamente i nuovi ingressi per rendere il loro impegno sostenibile ed efficace e 
per limitare turn-over troppo rapidi che non permettono di sedimentare gli esiti di progetti ed interessi 
di ricerca, nonché la qualità della didattica erogata. 
˗ Criticità 3.1. Accompagnare i nuovi reclutamenti in modo efficace 

 
TEMATICA 4: RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE 
 
Fonti documentali e dati da considerare: 
Relazione sulla ricerca 2022: distribuzione delle risorse (budget ricerca, FAR, ecc), progetti di ricerca 
da bandi competitivi, proventi/incassi da bandi competitivi. 
Analisi dei criteri di distribuzione del budget ricerca (a cura del PQA) 
Monitoraggio PSD 2021-2023: Obiettivo R.2 “Promuovere la ricerca a livello nazionale e globale” 
Eventuali ulteriori documenti: Verbali commissioni ricerca 
 
Analisi della situazione e rilevazione criticità/aree di miglioramento 

Tutte le risorse dedicate alla ricerca del DESP sono distribuite con criteri premiali, Oltre ad un fondo di 
ricerca distribuito – in quote variabili a seconda di indicatori di impegno editoriale e in attività di ricerca 
– a tutto il personale di ricerca che ne faccia richiesta, sono stati individuati fondi, taluni  a sportello, 
altri  a bando, per coprire esigenze specifiche e supportare proposte di ricerca di valore (fees per riviste 
scientifiche di fascia A; contributi addizionali per i giovani ricercatori in formazione a dottorandi per 
partecipazione a convegni; risorse specifiche per progettualità biennale di gruppo; fondi per mobilità 
in “out”).  

Come già sottolineato nei punti precedenti, la partecipazione a bandi e gli introiti da bandi competitivi 
hanno visto una crescita nient’affatto trascurabile – pur con tutte le difficoltà che ci saranno nel 
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mantenere questi livelli nel medio periodo, a fronte di finestre di opportunità non sempre chiarissime. 
Resta una sfida importante ampliare il numero di unità di personale di ricerca coinvolto in proposte 
progettuali. 

- Criticità 4.1. Incrementare le unità di personale coinvolte in progetti di ricerca 

- Criticità 4.2.  Migliorare mobilità in uscita per progettualità internazionali 
 
TEMATICA 5: AMBIENTI DI RICERCA 
 
Fonti documentali e dati da considerare: 
Relazione sulla ricerca 2022: Dotazione di personale 
Monitoraggio PSD 2021-2023: Obiettivo R.4 “Potenziare le infrastrutture, la strumentazione e i servizi 
a supporto della ricerca” 
 
Analisi della situazione e rilevazione criticità/aree di miglioramento 

L’obiettivo R.4 del PSD 2021-2023 non era “governato” dal Dipartimento. Benché il tipo di ricerca 
svolto prevalentemente in Dipartimento non richieda grandi strumentazioni, la dimensione 
infrastrutturale non sembra essere migliorata nel periodo di riferimento; si rileva l’opportunità, 
segnalata da diversi colleghi, di avere strategie chiare di acquisizione e disponibilità di software 
specialistici di analisi dati.  

˗ Criticità 5.1. Chiarire strategie e procedure per l’acquisizione di software di analisi dati  

˗ Criticità 5.2 Limitati spazi fisici per i ricercatori a causa dei vincoli architettonici e dimensionali 
che caratterizzano le sedi del DESP 
 

2) Azioni correttive  
Il Dipartimento evidenzi le azioni di miglioramento con cui intende prendere in carico le criticità 
risultanti dall’analisi di contesto di cui sopra, indicando le responsabilità e le tempistiche di attuazione 
delle azioni. 
 

Azioni correttive coerenti con il PSD 2024-2026 

- Per quanto riguarda le criticità 1.1. e 1.2., il dipartimento continuerà a supportare l’attività di 
ricerca con fondi premiali e fondi dedicati sia a progetti, sia a pubblicazioni, al fine di garantire 
una base solida minima a fronte delle fluttuazioni nelle opportunità esterne (si vedano azioni sub 
R.1. nel PSD 2024-2026 

- Per quanto riguarda la criticità 1.3 il dipartimento sosterrà le collaborazioni locali tra i ricercatori 
del DESP e le connesse reti internazionali di ricerca per rafforzare l’attrattività dei progetti di 
ricerca. Il dipartimento continuerà a dedicare risorse finanziarie aggiuntive a sostegno delle nuove 
progettualità internazionale dei ricercatori. 

- Per quanto riguarda le criticità 2.1.2.2. e 4.2, le azioni sub R.3 del PSD 2024-2026, nonché le azioni 
R.1b ed R.1c, per quanto riguarda le pubblicazioni internazionali, vanno incontro alla necessità di 
ampliare le reti di relazioni internazionali e favorire la outgoing mobility 

- Per quanto riguarda la criticità 3.1., essa trova risposta nelle azioni sub R.4 del PSD 2024-2026, 
con particolare riferimento alle azioni di mentoring 

- La criticità 4.1. è affrontata nelle azioni sub R.5. del PSD 2024-2026, volte a rendere più accessibile 
e appetibile la partecipazione a bandi competitivi. 
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- Infine, le Criticità 5.1. e 5.2 non trovano riscontro in un’azione del PSD 2024-2026, in quanto il 
PSA mette quest’area in capo all’Ateneo. Si svolgerà dunque un’azione di sensibilizzazione al tema 
nell’arena competente di Ateneo, cioè la Commissione Ricerca. 

 
Sezione I. C1 - Dotazione di personale  
Al 31 dicembre 2023 il Dipartimento risulta composto da n.55 docenti (professori/professoresse e 
ricercatori/ricercatrici) afferenti ai seguenti Settori Scientifici Disciplinari. Il numero degli assegnisti di 
ricerca alla medesima data è pari a 18. 
 

SSD Area CUN PO PA RU RTD Assegnisti Totale 

AGR/01 07 1 0 0 1 1 3 

IUS/18 12 1 0 0 0 0 1 

M-FIL/01 11 0 1 0 0 0 1 

M-FIL/03 11 1 0 0 0 1 2 

M-PSI/07 11 0 0 1 0 0 1 

SECS-P/01 13 2 1 1 0 1 5 

SECS-P/02 13 1 0 0 0 1 2 

SECS-P/03 13 0 1 1 0 0 2 

SECS-P/06 13 1 1 0 2 2 6 

SECS-P/07 13 2 2 0 2 3 9 

SECS-P/08 13 2 3 0 1 2 8 

SECS-P/09 13 0 0 0 1 0 1 

SECS-P/11 13 0 1 0 0 0 1 

SECS-P/13 13 0 1 0 0 1 2 

SECS-S/01 13 0 1 0 0 0 1 

SECS-S/03 13 0 0 0 1 0 1 

SECS-S/06 13 1 2 0 0 0 3 

SPS/01 14 1 2 0 0 0 3 

SPS/02 14 0 1 0 0 0 1 

SPS/03 14 1 0 0 0 0 1 

SPS/04 14 1 1 2 1 0 5 
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SPS/07 14 1 2 1 1 6 11 

SPS/09 14 0 1 0 0 0 1 

SPS/11 14 0 1 0 0 0 1 

SPS/12 14 0 1 0 0 0 1 

TOTALE 16 23 6 10 18  

 
Dottorandi 

Corso di dottorato Ciclo n. Dottorandi 

Global Studies. Economy, Society and Law XXXVI 9 

Global Studies. Economy, Society and Law XXXVII 12 

Global Studies. Economy, Society and Law XXXVIII 13 

Global Studies. Economy, Society and Law XXXIX 12 

 
 

Personale Tecnico Amministrativo del Plesso Economico – Umanistico 

Il Plesso Economico – Umanistico è la struttura di servizio dei Dipartimenti di Economia, Società, 
Politica (DESP) e del Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM). Il personale assegnato al Plesso con 
Disposizione del Direttore Generale del 30 ottobre 2015 svolge la propria attività per entrambe le 
strutture dipartimentali. Nella tabella successiva si riporta in dettaglio la composizione ed il numero 
del personale al 31/12/2023. 
 

Ruolo del Personale tecnico amministrativo del Plesso Economico 
Umanistico (DESP-DISTUM) 

Numero di unità di 
personale 

Responsabile del Plesso Economico Umanistico e Segretario 
amministrativo dei Dipartimenti (DESP – DISTUM) - categoria EP 1 

Vicesegretario del Plesso Economico Umanistico – categoria D 1 

Responsabile didattica del Plesso Economico Umanistico - categoria D 1 

Addetti alla didattica - categoria C e B 7 di cui 1 part time 

Addetti all’amministrazione e contabilità – categoria C  11 di cui 1 part time 

Addetto ai servizi generali e tecnici - categoria C 1 

Addetto all’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - 
categoria D 1 
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Sezione I. C2 - Distribuzione delle risorse (AVA3: E.DIP.3) 
Mettere in luce come i criteri e le modalità di distribuzione delle risorse siano coerenti con le linee 
strategiche dell’Ateneo, le indicazioni e metodologie della VQR, della Scheda SUA-RD e di eventuali 
altre iniziative di valutazione della ricerca e della terza missione attuate dall'Ateneo. 
I riferimenti ai criteri e alle modalità di assegnazione e distribuzione del budget destinato a sostenere 
le attività di terza missione/impatto sociale sono inseriti dall’Ufficio Terza Missione nella parte generale 
di Ateneo della Relazione. 
 
Sezione I.C2 a) Risorse economiche (AVA3: E.DIP.3.1)  

Indicare i criteri e le modalità di distribuzione interna delle risorse economiche, assegnate a sostegno 
della ricerca e della terza missione/impatto sociale, coerentemente con il programma strategico 
proprio e dell’Ateneo e con le indicazioni dell’Ateneo sull’utilizzazione delle risorse assegnate. 
Assegnazione destinata a sostenere le attività di ricerca dei Dipartimenti nell’anno 2023 (c.d. Budget 
Ricerca); 

Con delibera n. 53/2023 del 16 marzo 2023 il Dipartimento ha distribuito l’assegnazione 2023 per la 
ricerca, destinando il 22,4% della quota complessiva al finanziamento di azioni da realizzare ai fini del 
raggiungimento degli obiettivi previsti per l’Area della Ricerca contenuti nel Piano strategico di Ateneo 
(Euro 32.000,00). In particolare, il DESP ha contribuito al raggiungimento degli obiettivi R.1.1. e R.2.3 
del Piano Strategico di Ateneo incentivando – tramite attribuzione di punteggi premiali nell’allocazione 
dei fondi di ricerca individuali – le collocazioni editoriali più utili nel quadro dei vigenti sistemi di 
valutazione nazionale e la presenza di coautori con affiliazione estera o in lingua diversa dall’italiano. 

Con riferimento all’obiettivo strategico R.1, al fine di non distribuire tutte le risorse sul consolidato e 
per promuovere nuove attività e prodotti di ricerca di qualità, sono stati previsti fondi dedicati per (a) 
cofinanziare con meccanismo a sportello e indicazione di priorità spese per collocazioni editoriali di 
rilievo (e.g. spese di pubblicazione di monografie, spese di traduzione e revisione linguistica, spese per 
open access – ovviamente ove non coperti dagli accordi di trasformazione); (b) cofinanziare progetti 
di ricerca di Dipartimento che abbiano tra i prodotti attesi almeno una pubblicazione scientifica. 

Inoltre, per incentivare la partecipazione a programmi di finanziamento competitivi e migliorare la 
capacità di attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e internazionali – obiettivi specifici R.2.1 
e R.2.2 – sono stati previsti anche fondi dedicati per (c) cofinanziare incontri di progettazione per 
partecipazione a bandi competitivi e (d) finanziare parzialmente i progetti valutati positivamente sui 
principali fondi competitivi ma non finanziati (PRIN). 

Infine, è stata prevista l’allocazione di risorse in un fondo destinato a visiting researcher, in linea con 
l’indicatore R.2.3.3, che tuttavia è stata rinviata nell’attesa di specifico Regolamento di Ateneo. 
 

ATTIVITA’ Riferimento a obiettivi strategici 

Quota fondi di ricerca individuali 2023 (vedi tabella successiva) 

  
Fondo premiale per collocazioni editoriali – azioni Piano strategico 
DESP e Ateneo 2021- 2023 (a) 

R.1.1.1. – R. 1.1.2 – R. 1.1.3 – R. 1.2.1 
– R.1.2.2.- R. 2.3.1 – R. 2.3.2 

Fondo di cofinanziamento di progetti di ricerca con pubblicazione 
scientifica – azioni Piano strategico DESP e Ateneo 2021- 2023 (b) 

R.1.1.1. – R. 1.1.2 – R. 1.1.3 – R.1.2.2. 
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Fondo per incontri e riunioni per progettazione – azioni Piano 
strategico DESP e Ateneo 2021-23 (c)  

R. 2.1.1 – R.2.2.1. – R.2.2.2. 

Fondo per progetti valutati positivamente e non finanziati 
– azioni Piano Strategico DESP e Ateneo 2021- 2023 (d) 

R. 2.1.1 – R.2.2.1. – R.2.2.2. 

Fondo per Visiting researcher a seguito di specifico Regolamento di 
Ateneo – azioni Piano strategico DESP e Ateneo 2021- 2023 

R. 2.3.3 

 

Il raggiungimento degli obiettivi è monitorato annualmente dal Gruppo di Assicurazione di Qualità, in 
interazione col Gruppo di Riesame. Entrambi i gruppi hanno infatti regolarmente interloquito per 
proporre al Consiglio di Dipartimento aggiustamenti e riorientamenti in base a: monitoraggio di 
Ateneo dell’attuazione del Piano Strategico; Riesame annuale della Ricerca e documenti del GAQ di 
presa in carico del Riesame.  

Con delibera n. 54/2023 del 16 marzo 2023 il Consiglio del DESP ha approvato i criteri e le modalità di 
distribuzione delle risorse destinate all’attività di ricerca 2023 delle docenti e dei docenti afferenti al 
dipartimento. Rispetto al 2022 è stato introdotto un massimale per le due voci Saggio in libro, 
punteggio massimo sul triennio 16,2, e Proceedings e working papers, punteggio massimo sul triennio 
1,5.  

Come nella distribuzione dello scorso anno sono stati differenziati i pesi dei prodotti per aree di 
appartenenza al fine di contemperare le specificità delle diverse aree scientifiche (che comporta 
diverse scelte di pubblicazioni, per es. in termini di tipologia di prodotto privilegiato).  

Il fondo non viene distribuito uniformemente: il 50% è ripartito distribuendo a tutti una quota base, 
mentre il restante 50% è distribuito sulla base della premialità.    
 

Prodotto 

Criteri 2023 

Riferimento a 
obiettivi 
strategici 

Area 13 
(inclusa 
area 7) 

Area 14 
(incluse 

aree 11 e 
12) 

Moltiplicatori per entrambe le aree 

Con 
coautori > 

3 

Con coautore con 
affiliazione estera o 

in lingua diversa 
dall’italiano 

Altri 
moltiplicatori 

Monografia 3 3,5 0,8 1,5 - 
R.1.1.3; 
R.2.3.1; 
R.2.3.2. 

Articoli in riviste incluse 
negli elenchi ANVUR ai fini 
dell’ASN (esclusa fascia A) 

2 2 0,8 1,5 - 
R.1.1.3; 
R.2.3.1; 
R.2.3.2. 

Articoli in riviste incluse 
negli elenchi ANVUR ai fini 
dell’ASN (fascia A) 

3,5 3 0,8 1,5 - 

R.1.1.1; 
R.1.1.3; 
R.1.2.1; 
R.1.2.2; 
R.2.3.1; 
R.2.3.2. 

Riviste scientifiche non 
incluse negli elenchi 
ANVUR (con ISSN, comitato 

0,2 0,2 0,8 1,5 - R.2.3.1; 
R.2.3.2 
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scientifico e procedure di 
review a doppio cieco) Punteggio massimo per questa voce = 1 

Curatele e traduzioni 0,1 0,1 - - -  

Saggio in libro 
1 1 0,8 1,5 - R.2.3.1; 

R.2.3.2 Punteggio massimo sul triennio = 16,2 

Proceedings e working 
papers 

0,1 0,1 0,8 1,5 - R.2.3.1; 
R.2.3.2 Punteggio massimo sul triennio = 1,5 

Altro / recensione 0 0     
 
Oltre alle pubblicazioni, sono state oggetto di valutazione altre attività di ricerca coerenti con gli 
obiettivi strategici, come segue: 
 

Attività 

Criteri 2023 Riferimento 
a Obiettivi 
strategici Punteggio Punteggio 

massimo Moltiplicatori 

Incarichi di insegnamento o fellowship 
ufficiale presso atenei o istituti di ricerca 
internazionali 

0,1 
0,5 

(se non si applica il 
moltiplicatore) 

Se > 30 giorni, 
moltiplicatore 10 R.2.3.3 

Altri incarichi scientifici (partecipazioni a 
comitati scientifici e/o direzione di riviste e 
collane nazionali; incarichi elettivi in 
associazioni accademiche nazionali; 
coordinamento di istituzioni di ricerca 
nazionali) 

0,1 0,5   

Altri incarichi scientifici (partecipazioni a 
comitati scientifici e/o direzione di riviste e 
collane internazionali; incarichi elettivi in 
associazioni accademiche internazionali; 
coordinamento di network internazionali; 
coordinamento di istituzioni di ricerca 
internazionali) 

0,1 0,5   

Presentazione di relazioni a convegni 
nazionali 0,1 0,5   

Presentazione di relazioni a convegni 
internazionali 0,2 0,6   

Progetti di ricerca competitivi presentati, 
con graduatoria uscita nel triennio 2020-
2022 

1,7 - 
Se 

internazionale=1,2 
Se finanziato=1,2 

R.2.1.1; 
R.2.2.1; 
R.2.2.2 

 
 

Assegnazione destinata a sostenere l’attivazione e/o il rinnovo di assegni di ricerca nell’anno 2023 
(c.d. Fondo Assegni di Ricerca - FAR) 
Per quanto riguarda gli assegni di ricerca il dipartimento, attraverso la sua Giunta, verifica 
annualmente le richieste di rinnovo dei contratti presentate dai tutor scientifici e formula una 
proposta di cofinanziamento non superiore al 50% del costo di ciascun contratto. Il restante 50% 
deve essere coperto con risorse di natura esterna di cui dispone il tutor scientifico dell’assegno.  
La Giunta verifica anche la possibilità di chiedere il cofinanziamento all’Ateneo nell’ambito del 
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Regolamento per il cofinanziamento di assegni di ricerca finanziati al 50% da soggetti esterni su 
tematiche innovative inerenti allo sviluppo del territorio. 
Annualmente il Dipartimento destina anche risorse per il cofinanziamento del 50% del costo di 
almeno n. 2 nuovi bandi per assegni a seguito di manifestazione d’interesse dei docenti afferenti 
al DESP. Ciascun docente può infatti presentare una richiesta al Direttore del Dipartimento che 
includa una breve descrizione della ricerca da realizzare, il settore scientifico disciplinare 
interessato, i risultati attesi e l'indicazione delle risorse per la copertura del restante 50% del costo 
del contratto.  

 
Sezione I.C2 b) Risorse di personale docente e ricercatore (AVA3: E.DIP.3.2) 
I riferimenti ai criteri e alle modalità di distribuzione delle risorse di personale docente e ricercatore, 
come approvato nei Piani triennali di Reclutamento del Dipartimento, sono acquisiti dall’Ufficio Ricerca 
nella parte generale di Ateneo della Relazione. 
 
Sezione I. C3 - Centri di ricerca   
Di seguito sono indicati i Centri di ricerca che afferiscono al Dipartimento e sono riportati i riferimenti 
alle eventuali delibere di monitoraggio/riesame. 
 
Presso il Dipartimento sono attivi n.5 Centri di ricerca di cui 2 hanno natura interdipartimentale di 
seguito elencati. Tutti i Centri di Ricerca del DESP e quelli Interdipartimentali sono stati rinnovati con 
D.R. n. 345/2020 del 2 settembre 2020 per un triennio accademico, a decorrere dal 1° novembre 2020 
e fino al 31 ottobre 2023.  
Come previsto dalle Linee guida d’Ateneo i/le Referenti scientifici dei Centri hanno presentato le 
relazioni finali sulle attività svolte nel triennio accademico 2020-2023, approvate con delibera del 
Consiglio di Dipartimento n.142/2023 del 7 giugno 2023.  
Contestualmente i/le Referenti dei Centri di Ricerca hanno presentato richiesta di rinnovo degli stessi 
Centri per il triennio accademico 2023-2026, redatte in conformità con le Linee guida. Le richieste di 
rinnovo sono state approvate dal Consiglio di Dipartimento con delibera n.143/2023 del 7 giugno 2023. 
Tutti i Centri di Ricerca del DESP e quelli Interdipartimentali sono stati rinnovati con D.R. n. 466/2023 
del 4 ottobre 2023 per un triennio accademico, a decorrere dal 1° novembre 2023 e fino al 31 ottobre 
2026. 

1. Centro Interdisciplinare di Ricerche e Studi su Famiglie, Infanzia e Adolescenza - CIRSFIA - 
Referente Scientifico: Prof.ssa Fatima Farina, professore Associato, SSD SPS/09 che si propone di 
promuovere, realizzare e coordinare attività di studio e di ricerca di carattere sociologico, 
psicologico, pedagogico, storico, antropologico e giuridico sui soggetti componenti le famiglie e 
sulle diverse fasi del loro ciclo di vita in una prospettiva di genere e intergenerazionale; 

2. Centro di Ricerca su Imprenditorialità e Piccole-Medie Imprese - Research Centre on 
Entrepreneurship and Small-Medium Firms - CRIMPI - Referente Scientifico: Prof.ssa Francesca 
Maria Cesaroni, Professore Ordinario, SSD SECS-P/07 che si propone di valorizzare e promuovere 
l’attività di studio e ricerca di docenti e ricercatori dell’Ateneo, che pur afferendo a diverse aree 
scientifico-disciplinari, da anni condividono lo stesso interesse verso i temi inerenti i processi 
imprenditoriali, i comportamenti ed i processi di gestione e governo delle piccole-medie imprese; 

3. Laboratorio di Studi Politici e Sociali - LAPOLIS, Referente Scientifico: Prof. Luigino Ceccarini, 
Professore Ordinario, SSD SPS/04 che si propone di realizzare e coordinare attività di studio e 
ricerca in ambito universitario ed extrauniversitario e di fornire servizi di analisi, consulenza e 
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progettazione alle istituzioni locali ed alle organizzazioni di interesse e di rappresentanza, 
pubbliche e private, sulle problematiche della politica e della società e del governo locale. 

4. Centro Interdipartimentale Urbino e la Prospettiva. Dall’umanesimo matematico alla 
rivoluzione scientifica - Referente Scientifico: Prof. Laerte Sorini, Professore Associato, SSD SECS-
S/06 che si propone di approfondire gli studi sulle origini rinascimentali della scienza moderna, 
con particolare attenzione all’umanesimo matematico urbinate ed alle sue più significative 
espressioni. Istituito per iniziativa congiunta con il Dipartimento di Scienze Pure e Applicate 
(DISPeA), al DESP è affidata la gestione amministrativo-contabile; 

5. Centro interdipartimentale per la ricerca transculturale applicata - Interdepartmental Centre 
for Applied Transcultural Research - (CIRTA) - Partecipano in azione congiunta il Dipartimento di 
Economia, Società, Poltica (DESP), il Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi 
Umanistici e Internazionali (DISCUI), al quale è affidata la gestione amministrativo-contabile, il 
Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) e il Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR). 
Referente Scientifico: Prof.ssa Rosella Persi (SSD M-PED/01). 

 
PARTE II: MONITORAGGIO DEI RISULTATI DELLA RICERCA 

 
Sezione II. D - Produzione Scientifica (AVA3: E.DIP.2.4, VQR 2020-2024) 
I dati relativi alla produzione scientifica dipartimentale saranno acquisiti dall’Ufficio Ricerca utilizzando 
IRIS.  
 
Sezione II. E1 - Internazionalizzazione - coautori stranieri (AVA3: E.DIP.2.4) 
I dati relativi alla produzione scientifica dipartimentale saranno acquisiti dall’Ufficio Ricerca utilizzando 
IRIS.  
 
Sezione II. E2 - Internazionalizzazione - mobilità (AVA3: E.DIP.2.4)  
Di seguito sono riportati i dati relativi alla mobilità sia in entrata che in uscita del personale (es. 
professori, ricercatori, assegnisti, dottorandi, ecc.) per periodi continuativi uguali o maggiore a 30 
giorni. 
 
Mobilità in entrata  

Nome/Cognome 
visiting 

Istituzione di 
provenienza 

Qualifica ricoperta 
nell’istituzione di 

provenienza 

Data inizio Data fine 

John Daniel 
Murphy, Jr. 

UTSA - University of 
Texas at San Antonio 
(USA) 

Full Professor of 
Architecture and 
Construction Science, 
College of Engineering 
and Integrated Design 
(UTSA) 

16/08/2022 
15/08/2023 

14/08/2023 
14/08/2024 

Karen Lisa 
Handley 

University of Newcastle, 
Newcastle (Australia) 

Senior Lecturer in 
Accounting 

06/04/2023 05/07/2023 

Iryna Sushko Institute of Senior Scientific 28/08/2023 15/12/2023 
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Mathematics, NASU - 
National Academy of 
Sciences of Ukraine 
(Ucraina) 

Researcher 

 
Mobilità in uscita 

Nome/Cognome 
visiting 

Istituzione ospitante Qualifica ricoperta 
c/o Uniurb 

Data inizio Data fine 

Chiara Lodi University of 
Birmingham (UK) 

RTDa 08/05/2023 12/06/2023 

Edgar Javier Sanchez 
Carrera 

Northeastern University, 
London (UK) 

Professore Associato 20/07/2023 30/08/2023 

Tommaso Cocchi  King’s College London 
(UK) 

Dottorando di ricerca 01/07/2023 30/09/2023 

Luis Carlos Castillo 
Tellez  

Universität Bremen 
(Germania) 

Dottorando di ricerca 01/01/2023 
21/06/2023 
01/11/2023 

19/05/2023 
31/10/2023 
31/12/2023 

Omar Abdelhamid 
Hussein Talaat 
Elzoheiry  

EMUNI University 
(Slovenia) 

Dottorando di ricerca 04/12/2023 31/12/2023 

Emanuele Maggioli  University of Surrey (UK) Dottorando di ricerca 30/01/2023 
30/05/2023 

16/05/2023 
27/06/2023 

Huseyn Mammadov  Universidad de Sevilla 
(Spagna) 

Dottorando di ricerca 01/01/2023 
02/06/2023 
05/09/2023 

24/05/2023 
04/09/2023 
31/12/2023 

Asia Marcantoni  New York University 
(USA) 

Harvard University – Ash 
Center for Democratic 
Governance and 
Innovation – Cambridge 
(USA) 

Dottoranda di ricerca 01/09/2023 

01/10/2023 

30/09/2023 

24/12/2023 

Francesco Mutignani  Waterford University 
Institute of Technology 
(EIRE) 

Dottorando di ricerca 12/10/2023 31/12/2023 

Alessio Travasi  Université Côte d’Azur, 
Nizza (Francia) 

Dottorando di ricerca 05/07/2023 
22/10/2023 

19/10/2023 
07/12/2023 
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Gabriel Kwesi 
Yeboah  

Virginia Polytechnic 
Institute & State 
University (USA) 

Dottorando di ricerca 28/02/2023 31/12/2023 

Abdalla Ounour 
Hassan Ounour 

Universität Bayreuth 
(Germania) 

Dottorando di ricerca 01/11/2023 31/12/2023 

Riccardo Sacco  ONG Kompass 07, 
Sarajevo (Bosnia ed 
Erzegovina) 

Dottorando di ricerca 18/10/2023 31/12/2023 

 
Sezione II. F - Docenti senza produzione scientifica (AVA3: E.DIP.2.4, VQR 2020-2024) 
I dati relativi alla produzione scientifica dipartimentale saranno acquisiti dall’Ufficio Ricerca utilizzando 
IRIS. 
 
 
Sezione II. G - Progetti acquisiti da bandi competitivi (AVA3: E.DIP.2.4, VQR 2020-2024) -  
Di seguito sono riportati i dati relativi ai progetti attivi, i.e. in essere al 31/12/2023 ovvero per i quali 
sono state incassate somme nel 2023. 

Titolo progetto 
Programma 
(es. H2020, 

PRIN) 

Docente 
 PI 

Ruolo UniUrb 
(partner 

/coordinatore) 

Durata 
(data 

inizio/fine) 

Finanziamento 
totale 

Finanziamento 
UniUrb 

Incassi 
2023 

Innovation for 
global challenges in 
a connected world: 

the role of local 
resources and 

socio-economic 
conditions 

PRIN 2017 
Prot. n. 

20177J2LS9_00
4 (Settore ERC: 

SH1) 

Prof.  
Giovanni 

Marin 
Partner 

29/04/2020 
29/04/2023 
Prorogato al 
29/04/2024  

752.847,00 143.153,00 0 

Participation in 
small – and 

medium – sized 
towns: Experiences, 

Exchanges, 
Experiments (PISTE) 

AMIF-2020-AG-
CALL-03 

Prof. Eduardo 
Barberis Coordinatore 

01/02/2022 
31/01/2024 702.554,07 170.923,51 0 

Constructing 
Learning Outcomes 

in Europe – A 
Multi-Level Analysis 

of 
(Under)Achieveme

nt in The Life 
Course (CLEAR) 

Horizon Europe 
(HE) 

Call HORIZON-
CL2-2021-

TRANSFORMATI
ONS-01.  
Project 

101061155 

Prof. Eduardo 
Barberis Partner 

01/10/2022 
30/09/2025 3.047.221,00 183.250,00 0 

SHOWCASE - 
SHOWCASing 

synergies between 
agriculture, 

biodiversity and 
Ecosystem services 

to help farmers 

Horizon 2020 Dott. Matteo 
Zavalloni Partner 

01/11/2020 
– 

31/10/2025 
7.999.771,25 31.250,00 0 
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Titolo progetto 
Programma 
(es. H2020, 

PRIN) 

Docente 
 PI 

Ruolo UniUrb 
(partner 

/coordinatore) 

Durata 
(data 

inizio/fine) 

Finanziamento 
totale 

Finanziamento 
UniUrb 

Incassi 
2023 

capitalising on 
native biodiversity 

(GA n. 862480) 
Servizi di 

Orientamento al 
Lavoro ed 

Empowerment 
Inter-regionale per 
un sistema Legale 

(S.O.L.e.I.L) 

PON 
INCLUSIONE 

PROGRAMMAZI
ONE 2014 -2020 

Dott.ssa 
Angela 
Genova 

Partner 

01/07/2022 
30/06/2024 

(progetto 
non ancora 

iniziato) 

2.100.000,00 32.420,23 0 

Attività di studio ed 
analisi sulla violenza di 
genere nelle marche 

L.R. n. 32 
dell’11/11/2008 

e s.m.i. 
“interventi 
contro la 

violenza sulle 
donne” – 

Regione Marche 

Prof.ssa 
Fatima Farina 

N.A. 
 

2/11/2022 
31/12/2023 10.000,00 5.000,00 2.500,00 

European Topic 
Centre on Circular 

Economy and 
resource use (2022-

2026) 
 

OCP/EEA/CAS/2
1/006-ETC CE  

della European 
Environment 

Agency 

Prof. 
Giovanni 

Marin 
Partner 

01/01/2022 
– 

31/12/2026 

1.059.999,00 
(relativo al 
solo anno 

2023) 

8.377,34 
(Quota 

Uniurb anno 
2023) 

11.247,57 

Creating FUTUre 
societal RESILIENCE 
through innovative, 
science-based co-

creation labs” 
FUTURESILIENCE 

Horizon Europe 
Prof. 

Giovanni 
Marin 

Affiliate 
01/01/2023 

– 
31/12/2025 

2.889.406,25 67.000,00 63.994,80 

ASMeC - Attitudini 
degli Studenti in un 
Mediterraneo che 

Cambia 

Bando MAECI 
Prof. 

Giovanni 
Marin 

Partner 
15/12/2022 

– 
29/09/2023 

16.000,00 4.000,00 4.000,00 

Share_Div: Unveiling 
the social lives of 
shared housing 

between strangers in 
Italy 

PRIN 2022 Prof. Eduardo 
Barberis Partner 

15/10/2023 
– 

14/10/2025 
241.350,00 80.981,00 80.981,00 

 
“Theories, 

Philosophies and 
Politics of Bodies in 

Network-
Connected Digital 

Universes” 

PRIN 2022 
Prof. 

Cristiano 
Maria Bellei 

Partner 
17/10/2023 

– 
16/10/2025 

301.669,00 80.414,00 80.414,00 

 
“Fandom 

democracy? 
Celebrity and new 

PRIN 2022 Prof. Luigino 
Ceccarini Partner 

15/10/2023 
– 

14/10/2025 
250.417,00 91.334,00 91.334,00 
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Titolo progetto 
Programma 
(es. H2020, 

PRIN) 

Docente 
 PI 

Ruolo UniUrb 
(partner 

/coordinatore) 

Durata 
(data 

inizio/fine) 

Finanziamento 
totale 

Finanziamento 
UniUrb 

Incassi 
2023 

forms of citizens' 
engagement” 

“CON.CA - 
Controlling or 

Caring? Theories 
and practices of 

(neo)institutionaliz
ation” 

PRIN 2022 
Prof.ssa 
Angela 
Genova 

Partner 
15/10/2023 

– 
14/10/2025 

215.668,00 47.811,00 47.811,00 

APPLICATE - Assessing 
Public Policy 

effectiveness in 
minimising Local 

Impacts with Climate-
related AdapTation 

Expenditures 

PRIN 2022 
Prof. 

Giovanni 
Marin 

Coordinatore 
29/09/2023 

– 
28/09/2025 

276.579,00 57.437,00 57.437,00 

A Multidimensional 
Model for the 

Transition of SMEs to 
the Circular Economy 

PRIN 2022 
Prof.ssa 
Federica 
Murmura 

Partner 
29/09/2023 

– 
28/09/2025 

204.878,00 50.067,00 50.067,00 

TEC - Tax Evasion and 
Corruption: 

theoretical models 
and empirical studies. 
A quantitative-based 

approach for the 
Italian case 

PRIN 2022 
Prof.  
Fabio 

Tramontana 
Partner 

29/09/2023 
– 

28/09/2025 
240.260,00 39.360,00 39.360,00 

“EXplaining the 
determinants of the 

URBan-rural Interface: 
local governance, 

climate change and 
urban Adaptation 

(EXURBIA)” 

PRIN 2022 Dott. Matteo 
Zavalloni Coordinatore 

18/10/2023 
– 

17/10/2025 
174.695,00 111.359,00 111.359,00 

Regional Assessment 
of distributive impacts 

of a just and 
sustainable transition 

PRIN 2022 PNRR 
Prof. 

Giovanni 
Marin 

Partner 
01/12/2023 

– 
30/11/2025 

265.483,00 114.053,00 114.053,00 

“Digital and 
Sustainable Marketing 

Skills for 
Europeantudents and 

Workforce” - 
“Digistainability” 

Erasmus+ 
 

2023-1-ES01-
KA220-HED-
000157703 

Prof.ssa 
Elisabetta 

Savelli 
Partner 

01/12/2023 
– 

30/11/2026 
400.000,00 56.380,00 0 

ERASMUS+ "teaching 
Accounting for 

Sustainability, Social 
and Environmental 

Transparency" - ASSET 

Erasmus+  
 

2023-1-IT02-
KA220-HED-
000156791 

Prof.ssa 
Francesca 

Maria 
Cesaroni 

Coordinatore 
04/12/2023 

– 
03/12/2026 

250.000,00 71.574,00 28.629,00 

STAMP Online - 
Smart Teaching in 

Accounting - 

Erasmus + 
 

2020-1-RO01-

Prof.ssa 
Francesca 

Maria 
Partner 

30/12/2020 
29/12/2022 
Prorogato al 

257,111.99 20.873,09 8.302,50 
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Titolo progetto 
Programma 
(es. H2020, 

PRIN) 

Docente 
 PI 

Ruolo UniUrb 
(partner 

/coordinatore) 

Durata 
(data 

inizio/fine) 

Finanziamento 
totale 

Finanziamento 
UniUrb 

Incassi 
2023 

Meeting Place 
Online 

KA203-080299 Cesaroni 29/08/2023 
 

Start Up Tunisia – 
AID 011317 

Agenzia Italiana 
per la 

Cooperazione allo 
Sviluppo - AICS 

Avviso per la 
concessione di 

contributi a 
iniziative 

presentate dagli 
Enti Territoriali - 

dotazione 
finanziaria 2017 

Prof.ssa 
Elena Viganò Partner 

12 febbraio 
2018 – 11 
febbraio 

2021 
Prorogato al  
12/06/2022 

 

1.610.593,20 55.000,00 17.944,19 

Ensuring Continuity 
in Education for 

Refugee 
Erasmus + 

2020-1-EL01-
KA201-079065 

Prof. Eduardo 
Barberis Partner 

01/09/2020 
30/04/2023 
Prorogato al 
31/08/2023  

378.646,00 57.434,00 22.973,60 

 
 
Sezione II. H Responsabilità e Riconoscimenti scientifici (AVA3: E.DIP.2.4)  
 

- H1 - Premi scientifici1 

Cognome e Nome Descrizione 

RICCI Andrea “Winner of the Ashby prizes for the most innovative papers 
published in the journal in the calendar year 2022” assegnato dalla 
rivista “Environment and Planning A: Economy and Space” (ISSN 
0308-518X; classe A ANVUR) per l’articolo “Global locational 
inequality: Assessing unequal exchange effects”, Vol. 54(7): 1323–
1340 

ZAVALLONI Matteo Best Conference Paper alla conferenza annuale della GEWISOLA 
(Società per le scienze economiche e sociali dell'agricoltura - 
Germania) 
https://www.gewisola.de/en/awards#konferenzpapiere 

 
 
 

- H2 - Fellow di società scientifiche2 

                                                
1  Inserire premi nazionali e internazionali per la ricerca scientifica (inclusi i “best paper awards” assegnati da riviste e/o congressi) ricevuti da docenti, ricercatori, 
dottorandi e assegnisti nel periodo di riferimento. 
2 Inserire le fellowship (o riconoscimenti equivalenti) di società scientifiche internazionali, ricevuti da docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo di 
riferimento. ’attribuzione della posizione deve essere stata effettuata mediante un processo di peer review e sono da escludere le mere appartenenze a società 
scientifiche. 

https://www.gewisola.de/en/awards#konferenzpapiere
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Cognome e Nome Descrizione 

GIOVANNINI Arianna - Membro della Commissione Esecutiva e Trustee della UK Poltical 
Studies Association (PSA). Carica conferita tramite 
elezione/voto ufficiale tenuto dalla membership 
dell'associazione (eletta con il maggior numero di voti tra tutti i 
candidat). Ri-eletta per due mandati consecutivi. 

- Fellow della Royal Society of the Arts (RSA) - ruolo conferito 
tramite processo di revisione di domanda di fellowship e 
riconosciuto per la mia 'outstanding contribution to the study of 
local politicsmand governance. 

 
- H3 - Comitati di riviste scientifiche e collane editoriali3 

Cognome e Nome Descrizione 

AGUTI Andrea Condirezione Collana di Filosofia morale "Ethos e Logos", Edizioni 
Inschibboleth, Rorma 

BARBERIS Eduardo 

- Membro del comitato scientifico della collana “Sociologia, 
Economia e Territorio” - Aracne Editrice 

- Membro del Comitato Scientifico della rivista "Argomenti - 
Rivista di economia, cultura e ricerca sociale" 

- Membro dell'Editorial Board di Sociologica - International 
Journal for Sociological Debate 

- Membro del comitato scientifico della collana Quaderni 
CIRMiB Inside Migration – Casa editrice Vita e Pensiero 

- Membro del Comitato di Garanzia e del Comitato di Direzione 
della rivista Sociologia del Diritto (Milano University Press) 

BORDIGNON Fabio 
Assistant Editor del journal internazionale South European Society 
and Politics (Routledge-Taylor & Francis, fascia A per i settori 
14/A2, 14/C2, 14/C3) 

CANGIOTTI Marco 
- Direzione dell’Annuario di Filosofia e Teologia “Hermeneutica” 
- Direzione della Rivista “Studi urbinati di scienze giuridiche 

politiche ed economiche 

CONTI Emanuela 

- Membro dell’Editorial Review Board della rivista The TQM 
Journal (fascia A) 

- Membro dell’Editoral Office della rivista Piccola Impresa Small 
Business 

GENOVA Angela - Comitato Editoriale della Collana Salute e Società, diretta da 
Guido Giarelli, casa editrice Franco Angeli 

                                                
3 Inserire le indicazioni relative alla Direzione, o alla partecipazione a comitati di direzione di riviste scientifiche, collane editoriali con caratteristiche di 
scientificità, enciclopedie e trattati scientifici da parte di docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo di riferimento. 
Nel quadro H3 sono da escludere: 

- la direzione di riviste e collane editoriali a carattere divulgativo; 
- la curatela di singoli volumi (anche di conference proceedings) o la guest editorship di singoli numeri di rivista; 
- la semplice appartenenza al comitato editoriale senza ulteriori responsabilità di direzione. 
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- Partecipazione al comitato editoriale della collana Scienze e 
Salute, Franco Angeli, diretta dalla prof.ssa Mara Tognetti 
Bordogna 

LOPERFIDO Nicola - Editore associato della rivista "Statistics and Probability Letters" 
dal 20 marzo 2014 

MURMURA Federica 

- Membro dell’Editorial Board della rivista Journal of Foods 
Product Marketing (Print ISSN: 1045-4446 Online ISSN: 1540-
410) 

- Membro dell’Editorial Board della rivista Sustainability (E-ISSN 
2017-1050) 

- Membro dell’Editorial Board della rivista Virtual Economics (E-
ISSN 2657-4047) 

- Associate Editor of Sustainable Organizations (specialty section 
of Frontiers in Sustainability. EISSN: 2673-4524). 

- Membro del Review Editorial Board della rivista Frontiers in 
Sustainabililty (EISSN: 2673-4524) 

- Membro dell’Editorial Board della rivista Piccola Impresa/Small 
Business. 

- Membro dell’Editorial Board della rivista Chinese Business 
Review (ISSN: 1537-1506, USA) e della rivista China-USA 
Business Review (ISSN: 1537-1514, USA). 

PEDICONI Maria Gabriella Co-direttore della casa editrice Sic Edizioni con sede a Milano dal 
2008 

PENCARELLI Tonino Direttore della rivista Piccola Impresa/Small Business (accreditata 
AIDEA Q1) 

QUADRELLI Isabella Partecipazione al comitato di direzione della rivista Sociologia del 
diritto 

RICCI Andrea 
Dal novembre 2023 Senior Editor della rivista scientifica ANVUR 
Capitalism Nature Socialism (ISSN 1045-5752), indicizzata Scopus, 
edita da Taylor & Francis 

SACCHI Agnese Membro del comitato scientifico di Journal of Public Finance and 
Public Choice, Bristol University Press (2018 – ad oggi) 

SENTUTI Annalisa Associate Editor Piccola Impresa/Small Business (ISSN 0394-7947; 
ISSN 2421-5724) 

SILLA Cesare Comitato Direttivo STUDIURBINATI, A. Scienze giuridiche, 
politiche ed economiche 

TRAVAGLINI Giuseppe Editorial Board di Argomenti - Rivista di economia, cultura e 
ricerca sociale (ISSN 1971-8357) 

TURATO Fabio Membro del comitato editoriale - collana di Scienze politiche. 
Maggioli Editore / APOGEO Education.  

ZAVALLONI Matteo Associate Editor della rivista scientifica BAE Bio-based and Applied 
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Economics, https://oaj.fupress.net/index.php/bae/about/editoria
lTeam 

 
 

- H4 - Direzione o responsabilità scientifica /coordinamento di enti o istituti di ricerca pubblici 
o privati nazionali o internazionali4 

Cognome e Nome Descrizione 

BARBERIS Eduardo Membro del comitato scientifico del Centro Studi Confronti 

BORDIGNON Fabio Responsabile degli aspetti metodologici dell’istituto di ricerca 
Demos & Pi 

CANGIOTTI Marco Direzione dell’Istituto di Scienze religiose “Italo Mancini” 
dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo 

 
 

- H5 - Attribuzione di incarichi ufficiali di insegnamento o di ricerca presso atenei e centri di 
ricerca pubblici o privati internazionali5 

Cognome e Nome Descrizione 

GIOVANNINI Arianna Direttrice del Centro di Ricerca Local Government Research 
Centre (LGRC) della De Montfort University (fino a Ottobre 2023) 

QUADRELLI Isabella 

Insegnamento nell'ambito del programma Erasmus+. Univeristà di 
Bucarest.Centre for International Cooperation and Development 
Studies in the Comparative Governance and European Studies 
Department, Faculty of Political Science. Programma di 
insegnamento di 8 ore rivolto a dottorandi e studenti postdoc su 
Politiche per la bassa fecondità e famiglie in Italia e in Europa (20-
21 giugno 2023) 

PALAZZI Federica 

- Incarico Attività di docenza per il Master di II livello e corso di 
specializzazione in pratiche manageriali nella pubblica 
amministrazione c/o Università degli Studi della Repubblica di 
San Marino 

- Progetto di ricerca: I presupposti per la redazione del bilancio di 
genere (Prof.ssa Karen Venturini Progetto Finanziato 
dall'Università della Repubblica di San Marino, Responsabile 
dell'Unità di Ricerca - Assegnazione finanziamento 19 dicembre 
2022 (durata progetto 12 mesi) 

PEDICONI Maria Gabriella Membro della Faculty di un Istituto psicoanalitico di NY. 
https://pulsioninstitute.com/about/ 

                                                
4 Inserire le informazioni relative alla Direzione o alla Responsabilità scientifica/Coordinamento di Enti o Istituti di Ricerca pubblici o privati, nazionali o 
internazionali, da parte di docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo di riferimento. 
5 Inserire l’attribuzione a docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo di riferimento di incarichi (ufficializzati formalmente e documentabili):  

- di insegnamento esclusivamente presso Atenei esteri; 
- di ricerca esclusivamente presso Atenei e Centri di Ricerca esteri pubblici o privati.  

https://oaj.fupress.net/index.php/bae/about/editorialTeam
https://oaj.fupress.net/index.php/bae/about/editorialTeam
https://pulsioninstitute.com/about/
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SENTUTI Annalisa 

- incarico di insegnamento: docente del Master di II livello in 
Pratiche Manageriali nella Pubblica Amministrazione e membro 
della Commissione Giudicatrice per la discussione delle tesi del 
Master, a.a.2022/2023, Università degli Studi della Repubblica 
di San Marino  

- incarico di ricerca: membro del gruppo di lavoro per la ricerca "I 
presupposti per la redazione del bilancio di genere 
nell'Università di San Marino" Università degli Studi della 
Repubblica di San Marino. 

 
 
- H6 - Responsabilità scientifica congressi internazionali6 

Cognome e Nome Descrizione 

AGUTI Andrea 
AIFR Conference 2023,  War, Peace, and Common 
Future: Philosophy and Religions for Salvation, Macerata, Italy 16-
17, November 2023 

CONTI Emanuela 

Membro del comitato promotore del convegno NEW PERSPECTIVES 
AND INTERDISCIPLINARY APPROACHES TO ENTREPRENEURSHIP, 19-
20 maggio 2023 con seguenti incarichi: 
collaborazione alla definizione del programma del convegno, 
individuazione e denominazione delle track, revisione dei paper 

LOPERFIDO Nicola 

- Membro del comitato scientifico del convegno "Mathematical and 
Statistical Methods for Actuarial Sciences and Finance" per le 
edizioni degli anni 2010, 2012, 2014, 2016, 2018, 2020, 2022 e 
2024. 

- Membro del comitato scientifico del convegno CFE-
CMStatistics2019 (12th Conference on Computational and 
Methodological Statistics), con sede a Londra. 

- Membro del Scientific Program Committee del convegno 
CMStatistics2022 (15th International Conference of the ERCIM 
Working Group on Computational and Methodological Statistics), 
con sede a Londra. 

- Membro del Scientific Program Committee del convegno 18th 
International Joint Conference CFE-CMStatistics, con sede a 
Londra. 

MURMURA Federica 

- Componente del Scientific Committee della “5th International 
Conference on Quality, Innovation and Sustainability – ICQIS2024” 
Lisbon/Portugal, 16-19 June 2024. 

- Componente del Scientific Committee della “4th International 
Conference on Quality, Innovation and Sustainability – ICQIS2023” 

                                                
6 Inserire le informazioni relative alla Responsabilità Scientifica di Congressi Internazionali da parte di docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo di 
riferimento. Nel quadro H6 sono da escludere:  

- le mere appartenenze al comitato di programma del congresso e la partecipazione a congressi come relatori invitati; 
- la responsabilità di Congressi esclusivamente nazionali; 
- la responsabilità di seminari e workshop. 
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Setubal/Portugal, 22-23 May 2023 

SACCHI Agnese 
Membro eletto dell’Executive board della European Public Choice 
Society (2022-2025) che organizza e seleziona i papers ammessi alla 
conferenza annuale di carattere internazionale (Hannover nel 2023). 

 
  

http://www.epcs-home.org/board/
http://www.epcs-home.org/board/
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PARTE III – MONITORAGGIO DEI RISULTATI DELLE ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE/IMPATTO 

SOCIALE 
 
Sezione III.1 – Tematica I: Attività relative al trasferimento tecnologico e valorizzazione della ricerca 
[VQR 2020-24] 
Campi d’azione relativi alla Tematica I: 

a) Valorizzazione della proprietà intellettuale o industriale (es. brevetti, privative vegetali e ogni 
altro prodotto di cui all’articolo 2, comma 1, del Decreto Legislativo n. 30/2005) 
I dati relativi ai brevetti sono inseriti nella Parte Generale della Relazione (a cura dell’Ufficio 
Terza Missione). 

b) Imprenditorialità accademica (es. spin off, start up, ecc.) 
I dati relativi a spin off e start up sono inseriti nella Parte Generale della Relazione (a cura 
dell’Ufficio Terza Missione). 

Ulteriori campi d’azione relativi alla Tematica I:  
c) Strutture di intermediazione e trasferimento tecnologico (es. uffici di trasferimento 

tecnologico, incubatori, parchi scientifici e tecnologici, ecc.) 
d) Iniziative di cross-innovation e di cross-fertilization; collaborazioni Impresa-Università (es. 

modelli innovativi per la ricerca condotta in sinergia tra università e imprese, anche mediante 
partenariati, centri di ricerca nazionale ed ecosistemi di innovazione, ecc.) 

e) Attività di ricerca e formazione per promuovere la cultura dell’innovazione (es. tecnologie, 
trasformazione digitale per la disseminazione della conoscenza, ecc.). 
 

Campo 
d’azione 

prevalente 
(c-e) 

Referente 
scientifico/a 

Eventuali 
Partner 

Dimensione 
[Nazionale/ 

Internazionale] 

Durata 
(dal/al) Finalità Breve descrizione 

d) BARBERIS; 
LELLO 

"La Macina 
Terre Alte 
Cooperativa 
sociale di 
comunità Onlus 
-  
Via Pianacce 1 - 
61041 
Acqualagna 
(PU)" 

Nazionale gennaio 
2023/di
cembre 
2023 

collaborazione 
all'interno del 
progetto di 
ricerca RTDA 
DM1062 

Partnership correlata al 
progetto di ricerca 
"Costruire consenso sulle 
politiche ambientali 
tramite la rilevazione del 
loro impatto socio-
economico. Un progetto 
di ricerca-azione" 

 
Sezione III.2 – Tematica II: Attività relative alla produzione, gestione e valorizzazione di beni pubblici 
e Impatto Sociale [VQR 2020-24] 
Campi d’azione relativi alla Tematica II: 

a) Produzione, gestione e valorizzazione di beni artistici e culturali (es. poli museali, scavi 
archeologici, attività musicali, immobili e archivi storici, biblioteche ed emeroteche storiche, 
teatri e impianti sportivi, educazione museale e tutela del patrimonio, ecc.) 

b) Apprendimento permanente e didattica aperta (es. corsi di formazione continua, Educazione 
Continua in Medicina, MOOC, ecc.)  

c) Produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e politiche per l’inclusione (es. 
innovazione sociale, formulazione di programmi di pubblico interesse, partecipazione a 
iniziative di democrazia partecipativa, consensus conferences, citizen panel, ecc.) 
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d) Progetti di sviluppo territoriale, infrastrutturale e di rigenerazione urbana (es. valorizzazione 
dei territori, valorizzazione delle città, grandi opere, gestione del rischio, monitoraggio e 
manutenzione infrastrutture, ecc.) 

e) Azioni per lo sviluppo della Scienza aperta (es. sensibilizzazione, diffusione, processo 
innovativo, coinvolgimento, open data, research integrity, ecc.). 

 

Campo 
d’azione 

prevalente 
(a-e) 

Referente 
scientifico/a 

Eventuali 
Partner 

Dimensione 
[Nazionale/ 

Internazionale] 

Durata 
(dal/al) Finalità Breve descrizione 

c) GENOVA 

Università 
Politecnica delle 
Marche; 
Università di 
Macerata 

Nazionale 
marzo 2023 
/dicembre 
2023 

Monitoraggio 
e valutazione 
del Piano 
Sociale 
Regionale e 
dei Piani 
Sociali 
Territoriali 
delle Marche 

"Costruzione di azioni 
finalizzate a predisporre 
gli strumenti per il 
monitoraggio e la 
valutazione del Piano 
Sociale Regionale e dei 
Piani Sociali di Ambito 
Territoriale Sociale della 
regione Marche.  
Il prodotto finale 
consiste in un rapporto 
contenente gli 
strumenti e i risultati 
del monitoraggio e 
della valutazione del 
Piano Sociale Regionale 
e dei Piani Sociali di 
Ambito Territoriale 
Sociale della regione 
Marche. " 

c) BARBERIS Comune di 
Fermignano Internazionale 

gennaio 
2023 
/dicembre 
2023 

Coprogettazio
ne politiche di 
integrazione 

Attività di 
coprogettazione di 
politiche di integrazione 
delle persone 
immigrate (policy 
platform, cowriting 
workshops) nel quadro 
del progetto AMIF 
"PISTE" 

c) FARINA; 
BARBERIS Comune di Fano Nazionale 

aprile 2023 
/dicembre 
2023 

Supporto alla 
costruzione di 
un Forum 
cittadino delle 
donne 
immigrate 

Supporto alla 
costruzione di un Forum 
cittadino delle donne 
immigrate, nel quadro 
delle attività del 
PariCentro 

c) BARBERIS FH Erfurt Internazionale 

gennaio 
2023 
/settembre 
2023 

Reporting 
criticità nelle 
politiche locali 
in Europa 
relative alla 
mobilità dei 
cittadini 
europei 

Stesura di un White 
paper per i decisori 
europei sulle criticità 
nelle politiche di 
inclusione locali in 
Europa 

c) BARBERIS 7 partner 
europei Internazionale gennaio 

2023 
Analisi, 
supporto e 

Nel quadro del progetto 
AMIF "PISTE", 
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/dicembre 
2023 

definizione di 
linee guida 
per 
l'integrazione 
nei piccoli 
comuni 

realizzazione di policy 
brief e white paper con 
linee guida e buona 
pratiche per la 
partecipazione sociale 
delle persone 
immigrate nei piccoli 
comuni europei 

d) MUSSO Comune di 
Urbino Nazionale 

gennaio 
2023 
/dicembre 
2023 

Aggiornament
o piano di 
gestione del 
sito UNESCO 

Partecipazione a tavoli 
di progettazione per la 
predisposizione del 
documento finale di 
aggiornamento del 
Piano di Gestione del 
Sito Unesco 

d) VIGANÒ 

Club Alpino 
Italiano (sez. 
Montefeltro, 
sez. Gubbio) 

Nazionale 

gennaio 
2023 
/dicembre 
2023 

Contribuire 
allo sviluppo 
socio-
economico dei 
territori 

Consolidamento del 
Cammino del Duca, 
migliorandone la 
percorribilità e 
aumentandone la 
visibilità e la fruizione 
da parte di potenziali 
camminatori 
interessati;  co-
creazione e condivisione 
di conoscenze sugli 
elementi (storici-
artistici-culturali, 
paesaggistici, geologici 
e ambientali etc.) 
caratterizzanti il 
territorio attraversato. 

a) CIAMBOTTI 

CISM (Centro 
Internazionale 
Studi 
Malatestiani) di 
Fano  

Nazionale gennaio 
2023 

Mostra "I 
registri 
contabili 
malatestiani e 
l'arte militare 
del primo 
rinascimento" 

Convegno, mostra e 
catalogo sui registri 
malatestiani che 
trattano di aspetti di 
vita militare nel primo 
rinascimento. Sono 
esposti anche reperti 
storici museali di vita 
militare. Moltissimi 
visitatori e visite 
guidate di scolaresche. 

c) PENCARELLI  Fondazione ITS 
Turismo Marche  Nazionale 

gennaio 
2023 
/dicembre 
2023 

Formulazione 
di proposte di 
attivizione di 
corsi per la 
formazione di 
allievi su 
tematiche 
connesse al 
management 
del turismo e 
della cultura, 
con 
particolare 
attenzione 
all'educazione 

I corsi progettati con il 
Comitato tecnico 
scientifco e con il 
partenariato sono 
riportati nel sito web 
delll'ITS , nella seguente 
pagina: 
https://www.itsturismo
marche.it/corsi-in-
svolgimento/ 
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per le 
competenze 
digitali  

b) GIOMBINI BANCA D'ITALIA Nazionale 
giugno 2023 
/dicembre 
2023 

MOOC in 8 
lezioni sul 
tema "Moneta 
e Pagamenti" 

Corso interdisciplinare, 
affronta il tema della 
moneta e dei sistemi di 
pagamento, spaziando 
dall’evoluzione storica, 
alla regolamentazione, 
alla digitalizzazione 
della moneta, alla 
tutela del mercato e dei 
cittadini. 

 
 
Sezione III.3 - Tematica III: Attività relative al Public Engagement e alla valorizzazione delle 
conoscenze [VQR 2020-24] 
Campi d’azione relativi alla Tematica III: 

a) Organizzazione di attività (es. concerti, spettacoli teatrali, rassegne cinematografiche, 
performance artistiche, eventi sportivi, mostre e altri eventi aperti alla comunità culturali di 
pubblica utilità, ecc.) 

b) Divulgazione scientifica (es. pubblicazioni dedicate al pubblico non accademico, programmi 
radiofonici e televisivi, divulgazione scientifica, ecc.) 

c) Divulgazione multimediale (es. blog e altri canali social di comunicazione e divulgazione 
scientifica, escluso il sito istituzionale, pubblicazione e gestione di siti web, ecc.); 

d) Iniziative di coinvolgimento proattivo dei cittadini nella ricerca e/o nell’innovazione anche per 
favorire la disseminazione e l’implementazione dei risultati della ricerca e dell’innovazione 
nella società e ridurre disuguaglianze e discriminazioni (es. dibattiti, festival e caffè scientifici, 
consultazioni on-line, citizen science, contamination lab, ecc.); 

e) Attività di coinvolgimento e interazione con il mondo della scuola (es. esperimenti, 
simulazioni, giochi didattici e altre attività laboratoriali, educazione alla cittadinanza, ecc.). 

 
I dati relativi al Public Engagement sono inseriti nella Parte Generale della Relazione (a cura dell’Ufficio 
Terza Missione) con estrazione da apposito database (https://www.uniurb.it/terzamissione/iniziative-
di-natura-sociale-educativa-e-culturale/public-engagement). 
 
 
 
Sezione III.4 - Tematica IV: Attività relative alle scienze della vita e alla salute [VQR 2020-24] 
Campi d’azione relativi alla Tematica IV: 

a) Sperimentazione clinica (es. trial clinici, studi su dispositivi medici, studi non interventistici, 
biobanche, farmaci, ecc.). 

b) Iniziative di prevenzione, promozione e tutela della salute pubblica (es. empowerment dei 
pazienti, medicina di genere, one health, giornate informative e di prevenzione, campagne di 
screening e di sensibilizzazione anche in relazione al diritto alle cure; accesso alle cure, accesso 
al farmaco, cliniche veterinarie, ecc.) 

c) Attività in ambito sanitario e ricerca sui sistemi sanitari, in favore delle categorie fragili (es. 
malattie rare, disabili, anziani, immigrati, persone in stato di povertà, salute mentale, ecc.) 

https://www.uniurb.it/terzamissione/iniziative-di-natura-sociale-educativa-e-culturale/public-engagement
https://www.uniurb.it/terzamissione/iniziative-di-natura-sociale-educativa-e-culturale/public-engagement
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d) Attività di cooperazione sanitaria internazionale (es. salute globale, attenzione ai paesi a basso 
e medio reddito, ecc.) 

e) Salute ambientale e sicurezza alimentare (es. medicina ambientale, medicina del lavoro, 
tossicologia, scienze ambientali, epidemiologia ambientale, ecc.). 

 
 

Campo 
d’azione 

prevalente 
(a-e) 

Referente 
scientifico

/a 

Eventuali 
Partner 

Dimensione 
[Nazionale/ 

Internazionale] 

Durata 
(dal/al) Finalità Breve descrizione 

c) GENOVA 

Welfare nelle 
Marche 
Provincia di 
Pesaro Urbino 

Nazionale 

gennaio 2023 
/dicembre 
2023 
 
 

Salute e 
inclusione 

Attività di ricerca in favore 
delle persone con disabilità in 
prospettiva comparata 
territoriale, proseguendo 
attività: 
https://mulino.it/isbn/97888
15383815 

c) GENOVA University of 
Cracovia Internazionale 

gennaio 2023 
/dicembre 
2023 

Ridurre le 
disuguagli
anze 

Attività di ricerca in favore 
delle persone con disabilità in 
prospettiva comparata 
europea.  Proseguendo 
attività: 
https://www.emerald.com/in
sight/publication/doi/10.110
8/9781803828190 

 
Sezione III.5 – Tematica V: Attività relative alla sostenibilità ambientale, alla inclusione e al contrasto 
alle diseguaglianze [VQR 2020-24] 
Campi d’azione relativi alla Tematica V: 

a) Contrasto alla povertà, inclusione e coesione sociale (es. povertà, fame, lavoro dignitoso, 
riduzione delle diseguaglianze, uguaglianza di genere, istruzione di qualità, ecc.);  

b) Transizione ecologica ed energetica (es. energia pulita e accessibile, consumo e produzione 
responsabili, economia circolare, ecc.);  

c) Sostenibilità ambientale e climatica (es. green deal, adattamento climatico, città e comunità 
sostenibili, uso delle acque e delle risorse marine, uso delle risorse naturali, prevenzione e 
contrasto dell’inquinamento, ecc.);  

d) Cooperazione internazionale allo sviluppo sostenibile e alla coesione sociale (es. attività di 
institution building, sostegno ai sistemi sanitari pubblici, protezione dei minori, uguaglianza di 
genere, ecc.);  

e) Divulgazione, promozione e diffusione della cultura della sostenibilità (es. centro di 
educazione ambientale, ecc.).  

 

Campo 
d’azione 

prevalente 
(a-e) 

Referente 
scientifico/a 

Eventuali 
Partner 

Dimensione 
[Nazionale/ 

Internazionale] 

Durata 
(dal/al) 

Obiettivo 
Sviluppo 

Sostenibile 
(SDGs) 

prevalente 

Breve descrizione 

a) GENOVA 

Caritas Pesaro; 
Ambito 
Territoriale 
Sociale Pesaro 

Nazionale 
gennaio 2023 
/dicembre 
2023 

1. No 
Poverty 

Osservatorio Povertà 
Pesaro: raccolta e 
analisi dati in 
prospettiva valutativa 
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per co-costruire 
risposte più efficaci 

c) BARBERIS; 
LELLO 

Università di 
Padova nazionale ottobre 2023 

11. 
Sustainable 
cities 

Restituzione 
partecipata della 
ricerca su Fiumi e 
Città con stakeholder 
del territorio 

e) CONTI 

Società Italiana 
di Marketing 
(SIM); Consorzio 
nazionale per la 
raccolta, il 
riciclo e il 
recupero dei 
rifiuti di 
imballaggio in 
vetro prodotti 
sul territorio 
nazionale 
(CoReVe) 

nazionale 
ottobre 2023 
/dicembre 
2023 

11. 
Sustainable 
cities 

Diffusione della 
cultura della raccolta 
differenziata del vetro 
da imballaggio tra i 
giovani attraverso il 
concorso nazionale 
Premio Marketing per 
l'Università promosso 
dalla SIM in 
collaborazione con 
CoReVe. 

b) PAGANO 

Agorà Società 
Cooperativa; 
Gianesin 
Canepari & 
Partners; Veil 
Energy 

nazionale 
maggio 2023 
/dicembre 
2023 

9. Industry 

Partecipazione al 
Comitato Scientifico 
del progetto 
Fondimpresa SEED - 
Sostenibilità, 
Efficienza Energetica, 
Digitalizzazione, con il 
coinvolgimento d PMI 
industriali in attività 
di formazione. 

c) LELLO; 
VIGANÒ 

CAI 
Montefeltro; La 
Macina 
Cooperativa 
sociale di 
comunità Onlus 
- Via Pianacce 1 
- 61041 
Acqualagna (PU) 

nazionale ottobre 2023 
11. 
Sustainable 
cities 

Presentazione libro su 
Cammini e 
sostenibilità e 
discussione aperta al 
pubblico e itinerante 
sui conflitti 
ambientali del 
territorio, con la 
partecipazione di 
studenti, cittadini, 
associazioni e 
comitati civici e 
ambientalisti 

e) ZANFEI 
Granello di 
Senape OdV, 
Bra (CN) 

Internazionale 
gennaio 2023 
/dicembre 
2023 

10. Reduced 
inequalities 

Partecipazione al 
comitato scientifico e 
alla redazione della 
rivista periodica "Il 
Granello di Senape". 
Vengono pubblicati 
resoconti, contributi 
al dibattito e 
riflessioni su iniziative 
e progetti 
internazionali 
dell'Associazione 
finalizzati a creare 
opportunità di 
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sviluppo inclusivo, di 
riduzione della 
povertà in diversi 
Paesi africani e di 
riduzione della 
violenza di genere in 
Italia e all'estero 

 
 
 
Sezione III.6 – Accordi di collaborazione (AVA3: E.DIP.1.3) e attività conto Terzi (AVA3: E.DIP.2.4)  
a) Nuovi accordi di collaborazione con attori economici, sociali e culturali, pubblici e privati, anche in 
relazione alle attività di terza missione/impatto sociale (AVA3: E.DIP.1.3) 
 

Oggetto Responsabile Partner 

Dimensione 
[Nazionale/ 

Internazional
e] 

Durata 
(dal/al) Finalità 

Accordo di 
collaborazione ricerca 
senza alcun onere 
finanziario per le parti 

BARBERIS 

Società 
Cooperativa 
Vivere Verde 

Onlus 

Nazionale 

Dal 
24/02/2023 

al 
24/02/2026 

Collaborazione per formazione, 
progettazione, tirocini 

Accordo di 
collaborazione ricerca 
senza alcun onere 
finanziario per le parti 

BARBERIS 

Associazione 
Centro Servizi 

Immigrati 
Marche – 

A.C.S.I.M ETS 

Nazionale 

Dal 
10/07/2023 

al 
10/07/2026 

Collaborazione per formazione, 
progettazione, tirocini 

Collaborazione per 
attività di ricerca 
congiunta senza alcun 
onere finanziario per le 
parti 

FARINA 

Comune di Fano 
– Settore 7 
“Educativi – 

Cultura e 
Turismo” 

Nazionale 

Dal 
28/06/2023 

al 
28/06/2026 

Progettare studi e ricerche su 
tematiche delle Pari 

Opportunità; Apertura a nuove 
collaborazioni su temi relativi 

alle relazioni tra e con le 
minoranze- Disseminazione 

Collaborazione per 
attività di ricerca 
congiunta senza alcun 
onere finanziario per le 
parti 

GENOVA 

AMAP – Agenzia 
Marche 

Agricoltura 
Pesca 

Nazionale 

Dal 
05/06/2023 

al 
05/06/2024 

supporto attività di valutazione 
agricoltura sociale nelle 

strutture penitenziarie di 
Ancona; Partecipazione al 

convegno del 7 dicembre 2023 
ad Ancona. 

https://www.amap.marche.it/e
venti/14-12-2023-lagricoltura-

strumento-dintegrazione-
sociale-per-il-sistema-

penitenziario-il-modello-
marchigiano-e-la-rete-pubblico-

privati 

Accordo di 
collaborazione ricerca 
senza alcun onere 
finanziario per le parti 

GENOVA 

Associazione di 
Promozione 

Sociale HETA – 
Centro per il 

trattamento e la 
Prevenzione dei 

sintomi 
contemporanei 

Nazionale 

Dal 
05/07/2023 

al 
05/07/2025 

supporto e confronto scientifico 
per partecipazione a bandi 

Ricerca congiunta TRAVAGLINI 

Associazione 
Centro studi 
economia e 
territorio di 

Nazionale 

Dal 
28/04/2023 

al 
28/04/2026 

Collaborazione per attività di 
ricerca congiunta e 

realizzazione di un bando per 
l'assegnazione di premi volti a 
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Fano valorizzare tesi di laurea e di 
dottorato (Ph.D.) inedite su 

discipline giuridiche 
economiche e argomenti 

relativi alla realtà economica e 
imprenditoriale della Provincia 

di Pesaro e Urbino 

Accordo di 
collaborazione ricerca 
senza alcun onere 
finanziario per le parti 

VIGANÒ Libera 
Associazioni Nazionale 

Dal 
07/03/2023 

al 
07/03/2026 

Collaborazione nei percorsi 
formativi degli studenti e in 

progetti di ricerca, 
progettazione e realizzazione di 

attività di informazione e 
sensibilizzazione, 

partecipazione in comune a 
programmi di finanziamento 

Accordo di 
collaborazione ricerca 
senza alcun onere 
finanziario per le parti 

VIGANÒ Confcooperative 
Marche Nazionale 

Dal 
25/11/2023 

al 
25/11/2026 

Progettare studi e ricerche su 
tematiche inerenti la 

cooperazione agroalimentare 
marchigiana;  impostazione di 

un progetto di raccolta, 
elaborazione e analisi di dati 

sulla cooperazione 
agroalimentare marchigiana 

Convenzione per 
promuovere e 
sviluppare iniziative di 
formazione continua 

GENOVA 

Consiglio 
Regionale 

dell’Ordine degli 
Assistenti Sociali 

delle Marche 
(CROAS 

MARCHE) 

Nazionale 

Dal 
03/05/2023

al 
31/12/2025 

Promuovere e sviluppare 
opportunità e iniziative di 

formazione continua dedicate 
agli Assistenti Sociali della 

regione Marche 

Accordo di rete dal titolo 
“Patto di rete e di 
comunità territorio di 

Pesaro – Urbino”  

GIANNELLI 

Auser 
Provinciale 
Pesaro Urbino 
Odv e Aps, 
Anteas Pesaro 
Urbino Odv e 
Aps, Acli Pesaro 
Urbino Aps, Spi-
Cgil Pesaro e 
Urbino, Fnp-Cisl 
Marche, Circolo 
Legambiente 
Fano “Idefix” 
Aps, Centro di 
Solidarietà’ 
Marche Sud, 
Labirinto 
Cooperativa 
Sociale, 
Accademia di 
Belle Arti Urbino 

Nazionale 

Dal 
30/05/2023 
al  
30/05/ 2026 

Condividere metodologie e 
strumenti per rafforzare lo 
sviluppo delle capacità e della 
progettualità comuni in 
particolare su tematiche 
strategiche, di organizzazione e 
management sociale 

Accordo di 
Cooperazione per  
realizzare progetti 
formativi e azioni di 
studio e ricerca 

DEL BALDO 
MEGA BOX 
S.R.L. Nazionale 

Da ottobre 
2023  
ottobre 
2026  

Promuovere e sviluppare 
opportunità e forme di 
collaborazione finalizzate a 
realizzare sinergicamente 
progetti e azioni di studio, di 
ricerca e di formazione 

 

 
 
 



116 
 

b) Monitoraggio accordi di collaborazione con attori economici, sociali e culturali, pubblici e privati, 
anche in relazione alle attività di terza missione/impatto sociale (AVA3: E.DIP.1.3) 
 
In relazione agli accordi/collaborazioni in essere (compresi quelli attivati nel 2023, vedi tabella al punto 
a) sopra), si sottolineano complessivamente due risultati rilevanti: i) la capacità del DESP - attraverso i 
vari responsabili degli accordi - di valorizzare le collaborazioni in maniera trasversale tra attività di 
ricerca, didattica e Terza Missione/Impatto sociale; ii) la varietà delle collaborazioni sia in termini di 
partner (imprese private, non-profit, istituzioni), di oggetto e finalità (studi, attivazione di tirocini, 
premi di laurea, progettazione congiunta) che di tematiche (sostenibilità sociale, economica e 
ambientale, sviluppo d’impresa e vantaggio competitivo, analisi di mercato, inclusione sociale e 
contrasto alle disuguaglianze, …). 
In relazione ai risultati di ogni accordo/collaborazione i risultati sono stati sempre in linea con gli 
obiettivi e le finalità dichiarate nei rispettivi contratti. Ancora, è importante sottolineare che gli accordi 
attivati nel 2023 e quelli in corso sono il frutto di un’attività di networking di lungo tempo con gli 
stakeholder del territorio, che ha portato al consolidamento delle relazioni; questo testimonia la 
fiducia che il DESP ha saputo costruire con i vari interlocutori. 
 

Oggetto Responsabile Partner 
Dimensione 

[Nazionale/In
ternazionale] 

Durata 
(dal/al) Finalità Principali risultati 

raggiunti 

Accordo di 
Cooperazione con 
Erdis Marche per 
“Progetto salute e 
sicurezza 
alimentare Food 
secuRity and 
sUStainAbility: 
Nudging”  

BISCHI Erdis 
Marche nazionale 29/11/2022 

29/11/2025 

Promuovere il progetto 
salute e sicurezza 
alimentare Food secRity 
and sUStainAbility: 
Nudging 

 

Accordo di 
Cooperazione con 
Romagna Tech 
SCpA 

 BOCCONCELLI Romagna 
Tech SCpA nazionale 18/11/2022 

18/11/2025 

Promuovere progetti di 
ricerca, orientamento, 
tirocinio e attività di 
sostegno allo studio e al 
lavoro 

Attivazione tirocini, 
partecipazione a 
progetto comune 
con UniMac 

Accordo di 
collaborazione 
con Università di 
Trento 
Dipartimento 
DEM e Università 
di Bologna 
Dipartimento 
DISA 

DEL BALDO 

Università di 
Trento 
Dipartiment
o DEM e 
Università di 
Bologna 
Dipartiment
o DISA 

nazionale 23/03/2021 
23/03/2024 

Attività di ricerca sul 
tema “PANDEMIA E 
CAMBIAMENTI 
NELL'INSEGNAMENTO E 
NEI CONTENUTI DEI 
CORSI DI RAGIONERIA E 
ACCOUNTABILITY” 

 

Accordo di 
cooperazione con 
Comune di Fano 

FARINA Comune di 
Fano  nazionale 19/06/2020 

19/06/2023 

Progettare studi e 
ricerche su tematiche 
delle Pari Opportunità 

Partecipazione a 
nuovi 
bandi/apertura 
nuovi servizi 
territoriali: 
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PAricentro Comune 
di Fano 

Accordo di 
cooperazione con 
Associazione 
Interprofessionale 
degli Ambiti 
Sociali delle 
Marche A.I.P.A.S. 
Marche 

GENOVA 

Associazion
e 
Interprofessi
onale degli 
Ambiti 
Sociali delle 
Marche 
A.I.P.A.S. 
Marche 

nazionale 05/03/2020 
05/03/2023 

Progettare e sviluppare 
attività volte a favorire 
lo sviluppo degli Ambiti 
Territoriali Sociali 

Pubblicazione del 
Volume Assistenza 
nelle Marche 2022 
https://series.franco
angeli.it/index.php/
oa/catalog/downlo
ad/830/679/4779?i
nline=1 

Accordo di 
cooperazione con 
il Comune di 
Mombaroccio, 
ATS1 e INRCA 

GENOVA 

Comune di 
Mombarocci
o, ATS1, 
INRCA 

nazionale 17/06/2021 
17/06/2024 

Realizzare seminari, 
conferenze sul tema 
“invecchiare in salute” 

Progettazione 
partecipata 
nell'ambito delle 
attività 'impresa in 
aula' 

Convenzione di 
collaborazione 
alla ricerca con 
Daxo Group Srlu e 
TÜV Thüringen 
Italia srl relativa al 
progetto sul 
tema: “Diversity, 
Equity & 
Inclusion” 

PALAZZI 

Daxo Group 
Srlu e TÜV 
Thüringen 
Italia srl 

nazionale 16/12/2022 
31/12/2024 

Progetto sul tema: 
“Diversity, Equity & 
Inclusion” 

Analisi della 
letteratura 
scientifica in tema di 
Diversity, Equity & 
Inclusion. 
Somministrazione di 
un questionario a 
organizzazioni di 
varie dimensioni 
volto ad indagare la 
conoscenza della 
prassi UNI/PdR 
125:2022 e della ISO 
30415:2021 

Accordo di 
cooperazione con 
Liceo Artistico 
Mengaroni 

PEDICONI  
Liceo 
Artistico 
Mengaroni  

 29/10/2021 
29/10/2024 

Realizzare progetti 
didattici per insegnanti 
e studenti nella gestione 
dei casi difficili 

Osservazione 
partecipata e 
monitoraggio 
interventi 

Accordo di 
cooperazione con 
Istituto 
Comprensivo 
“Paolo Volponi” 

PEDICONI 

Istituto 
Comprensiv
o “Paolo 
Volponi” 

 29/10/2021 
29/10/2024 

Realizzare progetti 
didattici per insegnanti, 
studenti e famiglie nella 
gestione dei casi difficili 

Osservazione 
partecipata e 
monitoraggio 
interventi 

Accordo di 
cooperazione con 
Gino Girolomoni 
Cooperativa 
Agricola 

VIGANÒ 

Gino 
Girolomoni 
Cooperativa 
Agricola 

nazionale 20/07/2020 
20/07/2023 

Progettare studi e 
ricerche su tematiche 
agroalimentari 

Realizzazione di 
indagini sulla filiera 
cerealicola bio e 
sulla propensione 
all'adozione di 
innovazioni degli 
imprenditori agricoli 
(Dottorato 
innovativo) 

Accordo di 
collaborazione 
con Consorzio 

VIGANÒ 
Consorzio 
Marche 
Biologiche 

nazionale 02/09/2020 
02/09/2023 

Progettare studi e 
ricerche su tematiche 
inerenti il sistema 
agroalimentare 

Realizzazione di 
indagini sulla filiera 
e sulla propensione 
all'innovazione degli 
imprenditori 
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Marche 
Biologiche 

(Dottorato 
innovativo) 

Accordo di 
collaborazione 
con Consiglio per 
la ricerca in 
agricoltura e 
l’analisi 
dell’economia 
agraria- CREA 

VIGANÒ 

Consiglio 
per la 
ricerca in 
agricoltura e 
l’analisi 
dell’econom
ia agraria- 
CREA 

nazionale 17/12/2020 
17/12/2023 

Progettare studi, 
ricerche e attività 
formative su tematiche 
agroalimentari 

Realizzazione di 
indagini sul 
comparto 
cerealicolo bio 
(Dottorato 
innovativo) 

Accordo di 
cooperazione con 
l’Agenzia per i 
Servizi nel Settore 
Agroalimentare 
delle Marche 
(ASSAM) 

VIGANÒ 

Agenzia per 
i Servizi nel 
Settore 
Agroaliment
are delle 
Marche 
(ASSAM) 

nazionale 30/03/2021 
30/03/2024 

Realizzare e 
promuovere attività su 
tematiche 
agroalimentari 

Realizzazione di 
indagini sulla filiera 
e sulla propensione 
all'innovazione degli 
imprenditori 
(Dottorato 
innovativo) 

Accordo di 
cooperazione con 
Dipartimento 
DISPEA e Comune 
di Pergola 

VIGANÒ 

Dipartiment
o DISPEA, 
Comune di 
Pergola 

 03/08/2021 
03/08/2024 

Realizzazione di progetti 
didattici e di ricerca 
delle piante tintorie 

Realizzazione di tesi 
di laurea 

 
 
c) Convenzioni per attività conto terzi (AVA3: E.DIP.2.4)  
 

Titolo Committente 
o Finanziatore Responsabile Tipo 

(ist.le/comm.le) 
Durata 
(dal/al) Importo 

Contributo di ricerca per attività 
nell'ambito del progetto “La 
Ricerca sociologica famiglia: 
famiglia e genitorialità” 

Istituzione 
Scolastica Liceo 

Mamiani 
BARBERIS Istituzionale Dal 23/01/2023 

al 23/03/2023 
700,00 € 

 

Contributo per ricerca ed analisi 
sul tema “Sviluppo umano 
integrale attraverso cultura e 
autenticità nei modelli di 
business” - Human Integral 
Development through culture 
and authenticity business models 

Riviera Banca DEL BALDO Istituzionale Dal 16/02/2023 
al 31/03/2024 

6.000,00 € 
 

Contributo per ricerca e analisi 
sul tema “Sviluppo umano 
integrale attraverso cultura e 
autenticità nei modelli di 
business” - Human Integral 
Development through culture 
and authenticity business models 

BIESSE Spa DEL BALDO Istituzionale 
Dal 07/03/2023 
al 31/03/2024 

5.000,00 € 
 

Realizzazione di un corso di 
formazione sulla progettualità 
per lo sviluppo economico e 

Fondazione 
Cassa di 

Risparmio di 
MUSSO Commerciale Dal 28/06/2023 

al 30/09/2023 
15.000,00 € 
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sociale sostenibile della provincia 
di Pesaro e Urbino 

Pesaro 

Contratto di ricerca finalizzato 
alla predisposizione di strumenti 
di monitoraggio e di valutazione 
del piano sociale regionale e dei 
piani sociali di ATS (Fase 1) 

Ambito 
Territoriale 

Sociale (ATS) 1 
Comune di 

Pesaro 

GENOVA Commerciale Dal 22/06/2023 
al 31/12/2023 

11.475,40 € 

Contributo di ricerca per attività 
sul tema “L’accesso al credito per 
le PMI nell’era post-pandemia: 
l’applicazione della logica fuzzy” 
 

Banca di Pesaro PALAZZI Istituzionale Dal 18/07/2023 
al 18/07/2024 

12.000,00 € 
 

Contributo di ricerca per attività 
sul tema “Il ruolo della cultura 
finanziaria nella fragilità 
finanziaria di consumatori e 
imprese” 

Banca di Pesaro GIOMBINI Istituzionale Dal 28/09/2023 
al 28/09/2024 

12.000,00 € 
 

Contributo per attività di ricerca 
sul tema “Modelli innovativi di 
store management applicabili alle 
aziende del lusso per migliorare 
la competitività nei mercati locali 
e favorire la penetrazione nei 
mercati esteri" 
 

FIAM Italia s.r.l. SAVELLI Istituzionale Dal 26/10/2023 
al 31/12/2024 

10.000,00 € 
 

Contributo di ricerca per attività 
sul tema “Il ruolo della cultura 
finanziaria nella fragilità 
finanziaria di consumatori e 
imprese” 
Contributo per ricerca ed analisi 
sul tema “L’efficienza energetica 
e la raccolta differenziata" 

ERDIS Marche LODI Istituzionale Dal 04/10/2023 
al 30/11/2023 

3.000,00 € 
 

Contributo per attività di ricerca 
sul tema "Etica, Persona, Società" 

Fondazione 
Centro Studi 

Campostrini sul 
tema “Etica, 

Persona, 
Società” 

AGUTI Istituzionale Dal 07/11/2023 
al 31/12/2024 

12.000,00 € 
 

Contributo per attività di ricerca 
sul tema "Empaty vs 
Bullism/Cyberbullismo: il ruolo 
delle istituzioni e l’osservazione 
delle dinamiche implicite nel 
gruppo classe per ridurre il 
Bullismo e Cyberbullismo 

Liceo 
Mengaroni di 

Pesaro 
PEDICONI Istituzionale Dal 22/11/2023 

al 30/06/2024 
1.000,00 € 

Contratto di ricerca finalizzato 
alla predisposizione di strumenti 
di monitoraggio e di valutazione 

Ambito 
Territoriale 

Sociale (ATS) 1 
GENOVA Commerciale Dal 21/12/2023 

al 31/01/2024 
6.557,38 € 
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del piano sociale regionale e dei 
piani sociali di ATS (Fase 2) 

Comune di 
Pesaro 

 
 
 
d) Entrate da conto terzi e ricerca:  
 

Codice SIOPE Denominazione codice SIOPE Incassi 

SX.E.2.01.01.01.013 
Trasferimenti correnti da enti e istituzioni centrali di ricerca e 
Istituti e stazioni sperimentali per la ricerca 

3.000,00 

SX.E.2.01.01.02.008 Trasferimenti correnti da Università 1.200,00 

SX.E.2.01.04.01.001 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private 12.570,00 

SX.E.3.01.02.01.027 Proventi da consulenze 133.068,96 
SX.E.3.01.02.01.999 Proventi da servizi n.a.c. 260,00 
SX.E.4.02.01.01.001 Contributi agli investimenti da Ministeri 558.763,00 

SX.E.4.02.01.02.001 Contributi agli investimenti da Regioni e province autonome 48.172,82 

SX.E.4.02.01.02.003 Contributi agli investimenti da Comuni 21.944,19 
SX.E.4.02.01.02.008 Contributi agli investimenti da Università 36.667,00 

SX.E.4.02.01.02.999 
Contributi agli investimenti da altre Amministrazioni Locali 
n.a.c. 4.700,00 

SX.E.4.02.03.03.999 Contributi agli investimenti da altre Imprese 52.500,00 
SX.E.4.02.04.01.001 Contributi agli investimenti da Istituzioni Sociali Private 25.000,00 
SX.E.4.02.05.99.999 Altri contributi agli investimenti dall'Unione Europea 147.148,07 
   
 TOTALE € 1.044.991,04 
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Relazione sull’attività di Ricerca e di Terza missione/Impatto sociale 

svolta nell’anno 2023 presso il Dipartimento di Giurisprudenza 
 

PARTE I 
 
Sezione I. A1 - Linee strategiche (AVA3: E.DIP.1.1 - E.DIP.1.2 - E.DIP.1.4)  
 
 
→ Piano Strategico del Dipartimento di Giurisprudenza 2024-2026, approvato con Delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza (DiGiur) n. 7/2024 del 7 febbraio 2024 e approvato in via 
definitiva dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 44/2024 del 29 febbraio 2024. 
 
 
Sezione I. B1 - Sistema di Gestione (AVA3: E.DIP.2.1 - E.DIP.2.3) 
(Inserire nel seguito l’organizzazione del sistema di governo del Dipartimento, facendo riferimento a 
Direzione, alla vice direzione e al sistema delle deleghe e di presidenza delle commissioni laddove 
presenti.) 
 
Il Sistema di Gestione del Dipartimento di Giurisprudenza è costantemente aggiornato tenendo conto 
del turn over e delle politiche di reclutamento, della distribuzione del carico didattico tra i docenti e 
delle azioni previste dal Piano Strategico Dipartimentale. 
L’attuale Struttura organizzativa, funzionale al conseguimento delle strategie e delle politiche 
dipartimentali, è stata da ultimo deliberata dal Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza con 
Delibera n. 11/2024 del 7 febbraio 2024 ed è la seguente: 
 

Organi e organismi del Sistema AQ DiGiur Nominativi 
Direttrice Dipartimento Prof.ssa Licia Califano 
Vice-Direttore di Dipartimento Prof. Matteo Gnes 

Presidente della Scuola Prof.ssa Desirée Teobaldelli (delegato 
Commissione didattica d’Ateneo) 

Area DIDATTICA 
Referente amministrativo: 

 
Dott.ssa Lucia Bernacchia 

Referente Commissione Didattica Prof.ssa Desirée Teobaldelli (referente alla 
predisposizione della Linee Guida sulle 
modalità di erogazione della didattica) 

Referente del PQA nel DiGiur Prof.ssa Marina Frunzio 
Referente CdS LMG/01 Prof.ssa Elisabetta Righini 

 
Gruppo di Riesame e processi AQ del CdS LMG/01 Prof.ssa Elisabetta Righini 

Prof. Paolo Polidori 
Prof.ssa Laura Di Bona 
Prof.ssa Roberta Serafina Bonini 
Dott.ssa Rosa Maria Emilia Palavera 
Dott.ssa Lucia Bernacchia 
Studentessa Elena Mangialardo 

Docente Tutor CdS LMG/01 Prof.ssa Maria Luisa Biccari 
Referente CdS L-14 Prof.ssa Piera Campanella 
Gruppo di Riesame e processi AQ del CdS L-14 Prof.ssa Piera Campanella 
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Prof. Luciano Angelini 
Prof.ssa Emanuela Vittoria 
Dott. Angelo Delogu 
Dott.ssa Lucia Bernacchia 
Studentessa Carla Spadoni 

Docente Tutor CdS L-14 Dott. Luca Di Giovanni 
Commissione Offerta Formativa 
 
 

Prof.ssa Licia Califano (Direttrice DiGiur) 
Prof.ssa Desirée Teobaldelli (Presidente 
Scuola) 
Prof.ssa Elisabetta Righini (LMG 01)  
Prof.ssa Piera Campanella (LT 14) 
Prof.ssa Marina Frunzio (referente PQA) 
Prof.ssa Maria Paola Mittica 
Prof.ssa Laura di Bona 
Prof. Andrea Giussani 
Prof. Gabriele Marra 
Prof. Paolo Polidori 
Dott. Angelo Delogu 
Dott.ssa Lucia Bernacchia 

Commissione Didattica Prof.ssa Elisabetta Righini 
Prof. Alberto Fabbri 
Prof. Luciano Angelini 
Dott.ssa Stefania Casoli 
 

Referente DiGiur in Ateneo Tirocini e Stage, 
Career Day 

Prof. Paolo Pascucci 
Commissione Tirocini e Stage, Career Day 
DiGiur 
Dott. Angelo Delogu 
Dott. Carlo Emanuele Pupo 

Referente Area GEPS in Ateneo Disabilità 
(Commissione Disabilità) 

Prof. Federico Losurdo 

Delegato Internazionalizzazione 
e Referente DiGiur in Ateneo Erasmus 

Dott. Edoardo Alberto Rossi  
Commissione Internazionalizzazione DiGiur 
Prof. Federico Losurdo 
Dott. Nicola Pascucci 
Dott. Luca Di Giovanni 
 

Referente DiGiur in Ateneo Tutorato e 
Innovazione Didattica e CISDEL 

Prof. Maria Luisa Biccari 

Referente DiGiur CLA 
 

Prof. Alessandro Bondi 

Referente DiGiur in Ateneo per l’Orientamento Prof.ssa Chiara Gabrielli 
Commissione Orientamento DiGiur 
Prof.ssa Chiara Gabrielli 
Dott. Nicola Pascucci 
Dott. Luca Di Giovanni 
 

Area RICERCA 
Referente amministrativo: 

 
Dott.ssa Alessandra Cupparoni 
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Responsabile dell’Assicurazione della Qualità 
della Ricerca (RAQ-RD)  

Prof. Matteo Gnes 

Referente DiGiur nella Commissione Ricerca di 
Ateneo 

Prof. Matteo Gnes 

Gruppo di Assicurazione della Qualità della 
Ricerca (GAQ-RD)  

Prof. Matteo Gnes (Presidente - RAQ-RD) 
Prof. Gabriele Marra 
Prof. Federico Losurdo 

Gruppo di Riesame della Ricerca Dipartimentale 
(GR-RD)  

Prof. Matteo Gnes (Presidente - RAQ-RD) 
Prof.ssa Maria Paola Mittica 
Dott. Michele Martoni 
 

Area TERZA MISSIONE 
Referente amministrativo: 

 

 
Dott.ssa Alessandra Cupparoni 

Referente AQ Terza Missione/Impatto Sociale 
 

Prof. Paolo Pascucci 

Gruppo dipartimentale Terza Missione/Impatto 
Sociale (TM/IS)  

 

Prof.ssa Elisabetta Righini 
Prof. Gabriele Marra 
Prof. Alberto Fabbri 
Prof. Alberto Clini 
Prof.ssa Chiara Gabrielli 
Prof.ssa Roberta Bonini 
Prof.ssa Maria Luisa Biccari 
 

Referente DiGiur nella Commissione Terza 
Missione di Ateneo 

 

Prof. Paolo Pascucci 

Commissione Paritetica Prof.ssa Chiara Lazzari 
Dott. Sandro Notari 
Studenti: 
   Angelica Termite 
   Rita Fresegna 

 
 
 
 
 
Sezione I. B2 - Aree/Gruppi di Ricerca (AVA3: E.DIP.4.1) 
Sono indicati solo i gruppi di ricerca formalizzati nell’ambito di appositi finanziamenti: 

Ambito di ricerca Linee di Ricerca Gruppo di ricerca 
(numerosità 
docenti) 

SSD Settore ERC 

The Economics of 
Beliefs, Culture and 
Institutions - 
Prof.ssa Dèsirèe 
Teobaldelli 

PRIN 2022 
Prot. 20227NN492 

1 SECS-P/03 SH1 
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Ambito di ricerca Linee di Ricerca Gruppo di ricerca 
(numerosità 
docenti) 

SSD Settore ERC 

DAFNE 
(Democratic 
governance of 
Automated 
systems for Fake 
News) - Prof.ssa 
Licia Califano 

PRIN 2022 - PNRR 
Prot. P2022R7RS9 

3 IUS/08 SH2; SH3 

PRIORITY. 
Shaping the 
Prosecution 
Organisational 
Model of Criminal 
Reports - Prof.ssa 
Chiara Gabrielli 
 

PRIN 2022 - PNRR 
Prot. P2022P84H7 

1 IUS/16 SH2 

From Beaches to 
Coasts: towards an 
Integrated 
Protection of the 
Coasts. 
Acronimo: 
BeProCoasts - Prof. 
Matteo Gnes 
 

PRIN 2022 - PNRR 
Prot. 
P2022WCTEW 

2 IUS/10 SH2;SH7 

La dimensione 
territoriale 
dell'assistenza 
socio-sanitaria - 
Prof. Matteo Gnes 

BANDO DI ATENEO 
PER IL 
FINANZIAMENTO 
DI PROGETTI DI 
RICERCA SUL 
TEMA DELLA 
SALUTE E DELLA 
SICUREZZA 
ALIMENTARE 
(D.R. 446 DEL 
23/10/2020) 
 

8 IUS/10 SH2 

Per 
un'alimentazione 
sicura: diritti, 
regole, valori nella 
filiera della carne 
(ALI-MENTI) - 
Prof.ssa Piera 

BANDO DI ATENEO 
PER IL 
FINANZIAMENTO 
DI PROGETTI DI 
RICERCA SUL 
TEMA DELLA 
SALUTE E DELLA 

8 IUS/07 SH2 
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Ambito di ricerca Linee di Ricerca Gruppo di ricerca 
(numerosità 
docenti) 

SSD Settore ERC 

Campanella SICUREZZA 
ALIMENTARE 
(D.R. 446 DEL 
23/10/2020) 

SICUREZZA 
ALIMENTARE, 
DIRITTO AL CIBO, 
ETICA DELLA 
SOSTENIBILITA’ 
Politiche 
giuridiche, 
economiche e 
sociali - Prof.ssa 
Licia Califano 

Finanziamento di 
progetti di ricerca 
dipartimentali 
sulle tematiche 
della sicurezza 
alimentare - 
Delibera CdA n. 
270/2019 del 25 
ottobre 2019 
Delibera S.A. 
n.187/2019 del 22 
ottobre 2019 

8 IUS/17; IUS/01; 
IUS/08; IUS/11; 
IUS/20; SECS-
P/03;  

SH2 

INSPIRE - 
INCLUSION 
STRATEGIES 
THROUGH 
PARTICIPATION IN 
WORKPLACE FOR 
ORGANIZATIONAL 
WELL-BEING 
INSPIRE - 
STRATEGIE DI 
INCLUSIONE 
ATTRAVERSO LA 
PARTECIPAZIONE 
NEL LAVORO PER IL 
BENESSERE 
ORGANIZZATIVO - 
prof. Paolo 
Pascucci 
 

PRIN 2020 4 IUS/07 SH1 

 
 
Sezione I. B3 - Monitoraggio sullo stato della pianificazione strategica 
dipartimentale e Riesame della ricerca dipartimentale 2021-2023 (AVA3: 
E.DIP.2.4) 
 
a) Monitoraggio sullo stato della pianificazione strategica dipartimentale 
 
→ Delibera n. 74/2023 dell’8 giugno 2023 del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza (DiGiur)  
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Approvazione monitoraggio per l’anno 2022 del Piano Strategico Dipartimentale 2021-2023 
 
 
b) Riesame della ricerca dipartimentale 2021-2023 
 
1) ANALISI DI CONTESTO SULLA BASE DEI DATI E DEI RISULTATI 
 
Facendo riferimento alle risultanze dei documenti già prodotti, integrate da eventuali ulteriori 
elaborazioni del Dipartimento, elencare le criticità e/o le aree di miglioramento che emergono dalla 
trattazione delle diverse tematiche (garantendo la coerenza con le analisi già effettuate), con un livello 
di dettaglio sufficiente a definire le eventuali azioni da intraprendere e da descrivere nella successiva 
sezione “azioni di miglioramento”. 
 
 
TEMATICA 1: PRODUTTIVITÀ SCIENTIFICA 
Fonti documentali e dati da considerare: 

● Relazione VQR 2015-19: i, R, IRAS, %A+B 
● Relazione sulla ricerca 2022: docenti senza produzione scientifica 
● Relazione sui Centri di Ricerca: produzione scientifica di carattere interdisciplinare, networking 
● Monitoraggio PSD 2021-2023: Obiettivi R.1 “Migliorare la qualità della produzione scientifica 

e la sua collocazione editoriale”, R.2 “Promuovere la ricerca a livello nazionale e globale” 
● Eventuali ulteriori documenti: Piano strategico DiGiur 2024-2026 

 
Analisi della situazione e rilevazione criticità/aree di miglioramento 
La valutazione del Dipartimento di Giurisprudenza conseguente alla “Valutazione della Qualità della 
Ricerca (VQR)” per il quinquennio 2015-2019 indica valori positivi di qualità della produzione 
scientifica, superiore (seppure di poco) alla media nazionale. Il risultato è positivo sia con riferimento 
al personale permanente, sia per quello cd. in mobilità. Per quest’ultimo, i dati non distinguono tra 
progressione di carriera e reclutamento dall’esterno. 
É significativo il confronto tra la performance del Dipartimento rispetto ai dati nazionali: da tale 
confronto emerge una performance superiore alla media nazionale sia per i prodotti di fascia A, sia 
per quelli di fascia B. 
Il DiGiur si colloca in ottima posizione del quartile di appartenenza (16° su 54) e anche in posizione 
molto buona in assoluto (48° su 129). Si tratta di un miglioramento estremamente importante, anche 
tenendo conto del dato di partenza (risultati della VQR precedente). 
L’indicatore ISPD (Indicatore standardizzato di performance dipartimentale) mostra un trend che, pur 
se inferiore alla media nazionale, è di notevole miglioramento del DiGiur in confronto alla precedente 
VQR, in relazione al livello sia nazionale, sia degli altri dipartimenti urbinati. Infatti, l’indicatore ISPD è 
passato da zero a 37,5 e la posizione del DiGiur nell’Ateneo, sulla base di tale indicatore, è passata da 
ultima a terza. 
I punti di forza del Dipartimento sono: miglioramento della “performance” dell’indicatore ISPD; 
reclutamento complessivamente al di sopra della media; elevata valutazione di prodotti di fascia A, 
che dimostra un’attenzione del DiGiur verso la produzione scientifica di eccellenza. 
 
Criticità rilevate: 
Criticità 1.1. Livello ancora limitato di prodotti di rilievo internazionale e di prodotti scritti con coautori 
stranieri.  
Criticità 1.2. Ridotta numerosità di docenti per s.s.d., cui si accompagna un rendimento sotto la media 
di riferimento per alcune aree scientifiche. 
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TEMATICA 2: INTERNAZIONALIZZAZIONE 
 
Fonti documentali e dati da considerare: 

● Relazione sulla ricerca 2022: Mobilità, coautori internazionali 
● Monitoraggio PSD 2021-2023: Obiettivo R.2 “Promuovere la ricerca a livello nazionale e 

globale” 
● Eventuali ulteriori documenti: Piano strategico DiGiur 2024-2026 

 
Analisi della situazione e rilevazione criticità/aree di miglioramento 
Il DiGiur ha cominciato solo di recente a intensificare le relazioni scientifiche internazionali, ed è ancora 
limitato il numero di prodotti  di rilievo internazionale e scritti con coautori stranieri. 
Le convenzioni e gli accordi quadro stipulati hanno condotto a un’intensificazione delle relazioni con 
varie Università straniere che hanno fatto registrare  un incremento di mobilità del personale di ricerca 
soprattutto in ingresso (Vedi tabella dedicata sez II E2). 
Anche le pubblicazioni in lingua straniera hanno avuto maggiore impulso, sia al livello di collettanei 
che di pubblicazioni in riviste internazionali alcune delle quali riconosciute come di fascia A dal sistema 
italiano. Meno intensa è la produzione scientifica con coautori stranieri. 
 
Criticità rilevate: 
Criticità 2.1. Livello ancora limitato di internazionalizzazione di alcuni settori scientifico-disciplinari, 
stante la specificità della ricerca in ambito giuridico, sostanzialmente riferibile all’ordinamento 
giuridico italiano.  
Criticità 2.2. Insufficiente risposta al bando competitivo interno per il finanziamento di periodi di 
research visiting volti a rafforzare la rete di collaborazione internazionale del 2023. 
 
 
TEMATICA 3: RECLUTAMENTO 
 
Fonti documentali e dati da considerare: 

• Relazione VQR 2015-2019: R2, IRAS_2, %A+B 
• Monitoraggio PSD 2021-2023: Obiettivo R.3 “Investire sulle politiche di reclutamento” 
• Piano triennale di reclutamento 
• Eventuali ulteriori documenti: == 

 
Analisi della situazione e rilevazione criticità/aree di miglioramento 
Come si evince dal piano di reclutamento, l’azione del Dipartimento è stata mirata a potenziare la 
fascia dei ricercatori e si è caratterizzata per una prevalenza di ricercatori reclutati dall’esterno. 
In coerenza a tale orientamento, come da piano di reclutamento e piano strategico dipartimentale 
2024-2026, si prevedono: per l’anno 2024, n. 1 chiamata di PA, n. 3 RTT e n. 4 passaggi da RTDb a PA; 
per l’anno 2025 n. 2 RTT, n.  2 passaggi da RTDb a PA; n. 1 PO; per l’anno 2026 n. 3 RTT. 
 
Criticità rilevate: 
Criticità 3.1. Rimane aperta la sfida ad attrarre professori e professoresse, ricercatori e ricercatrici 
dall’esterno. 
 
 
TEMATICA 4: RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE 
 
Fonti documentali e dati da considerare: 

• Relazione sulla ricerca 2022: distribuzione delle risorse (budget ricerca, FAR, ecc), progetti di 
ricerca da bandi competitivi, proventi/incassi da bandi competitivi. 
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• Analisi dei criteri di distribuzione del budget ricerca (a cura del PQA) 
• Monitoraggio PSD 2021-2023: Obiettivo R.2 “Promuovere la ricerca a livello nazionale e 

globale” 
• Eventuali ulteriori documenti: == 

 
Analisi della situazione e rilevazione criticità/aree di miglioramento 
La politica dipartimentale si è orientata nella prospettiva di sensibilizzare i docenti e i ricercatori a 
presentare progetti di ricerca di rilevante interesse nazionale ed internazionale. 
Occorre inoltre migliorare la capacità di spesa del Dipartimento e dei docenti responsabili di progetti 
di ricerca o destinatari di fondi di ricerca, in quanto i fondi, pur se stanziati e resi disponibili, spesso 
non vengono completamente utilizzati. 
 
Criticità rilevate: 
Criticità 4.1. Mancato sfruttamento dei fondi messi a disposizione per il tramite del bando interno di 
Dipartimento per il finanziamento di proposte progettuali delle/dei docenti finalizzati alla 
partecipazione a bandi competitivi nazionali ed internazionali coerenti con gli obiettivi dell’Agenda 
2030, a valere sul 15% del budget ricerca attribuito con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 
379/2023 del 21/12/2023. 
 
 
TEMATICA 5: AMBIENTI DI RICERCA 
 
Fonti documentali e dati da considerare: 

• Relazione sulla ricerca 2022: Dotazione di personale 
• Monitoraggio PSD 2021-2023: Obiettivo R.4 “Potenziare le infrastrutture, la strumentazione e 

i servizi a supporto della ricerca” 
• Ulteriori documenti (es. inventario, bilancio): infrastrutture a uso del dipartimento, grandi 

attrezzature, biblioteche, ecc. 
 
Analisi della situazione e rilevazione criticità/aree di miglioramento 
Gli spazi fisici della sede del Dipartimento di Giurisprudenza sono razionalizzati in modo da dare, pur 
se in condivisione, studi e attrezzature a tutti i ricercatori e le ricercatrici e al personale tecnico 
amministrativo. La biblioteca è stata recentemente ristrutturata consentendo ulteriori spazi e risorse 
(acquisizione libri) per il lavoro di ricerca.  
 
Criticità rilevate: 
Criticità 5.1. Occorre che il Dipartimento razionalizzi in modo più efficace lo spazio e le modalità di 
fruizione delle aree comuni da riservare agli studenti e quelle della biblioteca (in particolare con 
riferimento dell’emeroteca). 
Criticità 5.2. Interpretando l’ambiente di ricerca anche in termini di supporto amministrativo alla 
ricerca, un’ulteriore debolezza concerne il numero di unità di personale amministrativo. 
 
EVENTUALI ULTERIORI TEMATICHE: [indicare] 
No 
 
2) AZIONI CORRETTIVE 
 
Azioni correttive  
Il Dipartimento evidenzi le azioni di miglioramento con cui intende prendere in carico le criticità 
risultanti dall’analisi di contesto di cui sopra, indicando le responsabilità e le tempistiche di attuazione 
delle azioni. 
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- Azioni correttive coerenti con il PSD 2024-2026 
es. Criticità 1.1. e 2.2 >> Azione 3 obiettivo R1 “declaratoria_obiettivo” del PSD 2024-26 
- Eventuali ulteriori azioni (che possono non essere già ricomprese negli obiettivi del nel Piano 
Strategico di Dipartimento) 
es. Criticità 1.1. e 2.2 >> Azione “Titolo”, “Descrizione”, “Tempistica”, “Responsabile dell’attuazione”, 
“Target da raggiungere”. 
 
 
AZIONI PER SUPERARE LE CRITICITA’ INDIVIDUATE 
 
TEMATICA 1: PRODUTTIVITA’ SCIENTIFICA 
 
Criticità 1.1. Livello ancora limitato di prodotti di rilievo internazionale e di prodotti scritti con coautori 
stranieri 
 
→ Azione 1.1. 
Descrizione: Distribuzione del budget per la ricerca scientifica secondo meccanismi premiali di 
produttività volti ad incentivare le pubblicazioni in lingua straniera, su riviste internazionali e con 
coautori stranieri (PSD 2024-2026, Obiettivo R3 – Incrementare le relazioni con gruppi nazionali e 
internazionali, Indicatore  R.3.03 – Pubblicazioni con coautori internazionali). 
Tempistica: emanazione del bando per la distribuzione del budget per la ricerca scientifica 2024 entro 
un mese dall’approvazione del PSD. 
Responsabile dell’attuazione: Direttrice di Dipartimento, Responsabile AQ Ricerca 
Target da raggiungere: n. 10 pubblicazioni con coautori stranieri alla fine del triennio 2024-2026. 
 
Criticità 1.2. Ridotta numerosità di docenti per s.s.d. cui si accompagna un rendimento sotto la media 
di riferimento per alcune aree scientifiche 
 
→ Azione 1.2.1 
Descrizione: Reclutamento triennale basato su n. 8 posizioni da RTT e sul rafforzamento delle aree 
strategiche in senso interdisciplinare e multidisciplinare (PSD 2024-2026, Obiettivo R1 – Migliorare la 
qualità della ricerca, Indicatore R1.03 – Pubblicazioni di natura interdisciplinare). 
Tempistica: triennio di riferimento del PSD 2024-2026. 
Responsabile dell’attuazione: Direttrice di Dipartimento 
Target da raggiungere: n. 2 pubblicazioni di natura interdisciplinare alla fine del triennio 2024-2026. 
 
→ Azione 1.2.2. 
Descrizione: Distribuzione del budget per la ricerca scientifica secondo meccanismi premiali di 
produttività che vadano ad incentivare in modo mirato la pubblicazione in riviste di fascia A e B e 
previsione di un bando interno a valere sul 15% del budget ricerca attribuito con delibera del Consiglio 
di Amministrazione n. 379/2023 del 21/12/2023 per  il finanziamento delle submission fees per la 
pubblicazione in riviste di fascia A e B con indicatore di impatto JM (IF 5 anni) entro il 25 e il 10 
percentile per i settori bibliometrici (PSD 2024-2026, Obiettivo R1 – Migliorare la qualità della ricerca, 
Indicatore R1.02 – Profilo di qualità delle pubblicazioni scientifiche). 
Tempistica:  emanazione del bando per la distribuzione del budget per la ricerca scientifica 2024 entro 
un mese dall’approvazione del PSD. 
Responsabile dell’attuazione: Direttrice di Dipartimento, Responsabile AQ Ricerca 
Target da raggiungere: n. 135 pubblicazioni su riviste scientifiche e di fascia A per le aree non 
bibliometriche e n. 5 pubblicazioni su riviste con indicatore di impatto JM per le aree bibliometriche 
(di cui 2 entro il 10 percentile e 3 entro il 25 percentile). 
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→ Azione 1.2.3.  
Descrizione: Rafforzare le potenzialità mostrate dalla Collana editoriale di Dipartimento che prevede 
requisiti di qualità e di efficienza in termini di rapporto costi/tempi di pubblicazione. 
Tempistica: azione permanente 
Responsabile dell’attuazione: Direttrice di Dipartimento, Responsabile AQ Ricerca 
Target da raggiungere: pubblicazione di monografie livello ad elevato impatto scientifico nazionale e/0 
internazionale. 
 
 
TEMATICA 2: INTERNAZIONALIZZAZIONE 
 
Criticità 2.1. Livello ancora limitato di internazionalizzazione di alcuni settori scientifico-disciplinari, 
stante la specificità della ricerca in ambito giuridico, sostanzialmente riferibile all’ordinamento 
giuridico italiano. Limitatezza delle relazioni con gruppi internazionali di ricerca. 
 
→ Azione 2.1.1 
Descrizione: bando interno per il finanziamento di periodi di visiting researcher all’estero superiori ai 
30 giorni a valere sul 15% del budget ricerca attribuito con delibera del Consiglio di Amministrazione 
n. 379/2023 del 21/12/2023 (PSD 2024-2026, Obiettivo R3 - Incrementare le relazioni con gruppi 
nazionali e internazionali, Indicatori R3.01 - Personale docente in mobilità internazionale e Indicatore 
R.3.03 - Pubblicazioni con coautori internazionali). 
Tempistica: emanazione del bando interno volto a finanziare per la distribuzione del budget per la 
ricerca scientifica 2024 entro un mese dall’approvazione del PSD. 
Responsabile dell’attuazione: Direttrice di Dipartimento, Responsabile AQ Ricerca, Delegato 
all’Internazionalizzazione 
Target da raggiungere: n. 5 docenti outgoing alla fine del triennio 2024-2026. 
 
→ Azione 2.1.2  
Descrizione: reclutamento triennale volto a valorizzare anche i settori scientifico-disciplinari giuridici 
che più sono inclini alla ricerca di carattere comparatistico (PSD 2024-2026, Obiettivo R1 - Migliorare 
la qualità della ricerca). 
Tempistica: piano di reclutamento per il triennio di riferimento del PSD 2024-2026. 
Responsabile dell’attuazione: Direttrice di Dipartimento 
Target da raggiungere: n. 8 RTT alla fine del triennio 2024-2026. 
 
→ Azione 2.1.3 
Descrizione: In un’ottica di crescente sinergia tra ricerca e didattica, programmazione di seminari 
tenuti dagli ospiti Visiting Researchers nell’ambito degli insegnamenti ufficiali (PSD 2024-2026, 
Obiettivo R3 - Incrementare le relazioni con gruppi nazionali e internazionali, Indicatori R3.01 - 
Personale docente in mobilità internazionale per ricerca). 
Tempistica: entro la fine del triennio 2024-2026 
Responsabile dell’attuazione: Direttrice di Dipartimento, Responsabile AQ Ricerca, Delegato 
all’Internazionalizzazione 
Target da raggiungere: n. 4 docenti incoming alla fine del triennio 2024-2026. 
 
→ Azione 2.1.4 
Descrizione: Previsione di un bando interno per il cofinanziamento di convegni scientifici “con ampia 
partecipazione” (quale definita dall’Ateneo) e ad apertura internazionale al fine di incrementare la 
visibilità e favorire il rafforzamento e lo sviluppo di relazioni nazionali e internazionali, a valere sul 15% 
del budget ricerca attribuito con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 379/2023 del 21/12/2023 
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(PSD 2024-2026, Obiettivo R3 - Incrementare le relazioni con gruppi nazionali e internazionali, 
Indicatore R3.02 - Convegni organizzati dall’ateneo con ampia partecipazione). 
Tempistica: emanazione del bando interno volto a finanziare per la distribuzione del budget per la 
ricerca scientifica 2024 entro un mese dall’approvazione del PSD. 
Responsabile dell’attuazione: Direttrice di Dipartimento, Responsabile AQ Ricerca, Delegato 
all’Internazionalizzazione 
Target da raggiungere: n. 8 convegni scientifici ad ampia partecipazione alla fine del triennio 2024-
2026. 
 
→ Azione 2.1.5 
Descrizione: Previsione di specifiche risorse economiche per sostenere le attività di disseminazione 
delle/degli assegniste/i di ricerca in Italia e all’estero, in attuazione dei Principi 8 e 28 e in raccordo con 
le Azioni 4 e 15 dell’Action Plan della Carta dei Ricercatori (PSD 2024-2026, Obiettivo R3 - Incrementare 
le relazioni con gruppi nazionali e internazionali). 
Tempistica: entro un mese a partire dall’approvazione del PSD, azione permanente per tutto il triennio 
2024-2026 
Responsabile dell’attuazione: Direttrice di Dipartimento, Responsabile AQ Ricerca 
Target da raggiungere: da definire 
 
→ Azione 2.1.6 
Descrizione: Distribuzione del budget per la ricerca scientifica secondo meccanismi premiali di 
produttività volti ad incentivare le pubblicazioni in lingua straniera, su riviste internazionali e con 
coautori stranieri (PSD 2024-2026, Obiettivo R3 - Incrementare le relazioni con gruppi nazionali e 
internazionali, Indicatore  R.3.03 - Pubblicazioni con coautori internazionali). 
Tempistica: emanazione del bando per la distribuzione del budget per la ricerca scientifica 2024 entro 
un mese dall’approvazione del PSD. 
Responsabile dell’attuazione: Direttrice di Dipartimento, Responsabile AQ Ricerca 
Target da raggiungere: n. 10 pubblicazioni con coautori stranieri alla fine del triennio 2024-2026. 
 
Criticità 2.2. Insufficiente risposta al bando competitivo interno per il finanziamento di periodi di 
research visiting volti a rafforzare la rete di collaborazione internazionale del 2023. 
 
→ Azione 2.2.1 
Descrizione: riproposizione del bando competitivo interno per il finanziamento di periodi di research 
visiting di almeno 30 giorni volti a rafforzare la rete di collaborazione internazionale, con nuove stipule 
di accordi con ulteriori Università estere (cfr. Azione 2.1.1). 
 
 
TEMATICA 3: RECLUTAMENTO 
 
Criticità 3.1. Rimane aperta la sfida ad attrarre professori e professoresse, ricercatori e ricercatrici 
dall’esterno. 
 
→ Azione 3.1. 
Descrizione: Pianificazione di concorsi riservati agli esterni in accordo con gli organi accademici, con 
richiesta di punti organico a valere sulla dotazione del CDA (PSD 2024-2026, Obiettivo R4 - Valorizzare 
il merito: attrarre e trattenere i talenti della ricerca, Indicatore R4.01 - Personale di ricerca attratto 
dall’esterno - PA/PO). 
Responsabile dell’attuazione: Direttrice di Dipartimento e Consiglio di Dipartimento 
Tempistica e Target da raggiungere: si veda il piano di reclutamento per il triennio di riferimento del 
PSD 2024-2026. 
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→ Azione 3.2. 
Descrizione: Pianificazione di concorsi riservati agli esterni in accordo con gli organi accademici, con 
richiesta di punti organico a valere sulla dotazione del CDA (PSD 2024-2026, Obiettivo R4 - Valorizzare 
il merito: attrarre e trattenere i talenti della ricerca, Indicatore R4.02 - Personale di ricerca attratto 
dall’esterno - RTD/RTT). 
Responsabile dell’attuazione: Direttrice di Dipartimento e Consiglio di Dipartimento 
Tempistica e Target da raggiungere: si veda il piano di reclutamento per il triennio di riferimento del 
PSD 2024-2026. 
 
→ Azione 3.3. 
Descrizione: Politiche di reclutamento volte ad Implementare la Human Resources Strategy for 
Researchers (HRS4R) attraverso l’attuazione delle specifiche azioni previste nell’Action Plan al 
riguardo. 
Responsabile dell’attuazione: Direttrice di Dipartimento e Consiglio di Dipartimento 
Tempistica e Target da raggiungere: si veda il piano di reclutamento per il triennio di riferimento del 
PSD 2024-2026. 
 
 
TEMATICA 4: RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE 
 
Criticità 4.1. Mancato sfruttamento dei fondi messi a disposizione per il tramite del bando interno di 
Dipartimento per il finanziamento di proposte progettuali delle/dei docenti finalizzati alla 
partecipazione a bandi competitivi nazionali ed internazionali coerenti con gli obiettivi dell’Agenda 
2030, a valere sul 15% del budget ricerca attribuito con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 
379/2023 del 21/12/2023 
 
→ Azione 4.1. 
Descrizione: Ripartizione del budget della ricerca scientifica secondo meccanismi premiali che 
incentivino la partecipazione a progetti internazionali (PSD 2024-2026, Obiettivo R5 - Promuovere la 
competitività progettuale, Indicatore R5.01 - Partecipazione a bandi competitivi internazionali, 
Indicatore R5.02 Proventi da bandi competitivi, Indicatore R5.03 - Premialità). 
Tempistica: emanazione del bando interno per la distribuzione del budget per la ricerca scientifica 
2024 entro un mese dall’approvazione del PSD. 
Responsabile dell’attuazione: Direttrice di Dipartimento, Responsabile AQ Ricerca 
Target: n. 8 progetti di ricerca di rilevanza internazionale presentati entro la fine del triennio 2024-
2026. 
 
→ Azione 4.2. 
Descrizione: Sensibilizzazione delle/dei docenti all’attività dello Sportello di Ateneo su 
Europrogettazione attraverso la creazione di un database di bandi di potenziale interesse per i 
ricercatori della struttura dipartimentale. 
Tempistica: azione permanente per l’intero triennio 2024-2026 
Responsabile dell’attuazione: Direttrice di Dipartimento, Responsabile AQ Ricerca 
Target: tutti i docenti, in particolare i neo-assunti 
 
→Azione 4.3. 
Descrizione: Previsione di un bando interno di Dipartimento per il finanziamento di proposte 
progettuali delle/dei docenti finalizzati alla partecipazione a bandi competitivi nazionali ed 
internazionali coerenti con gli obiettivi dell’Agenda 2030, a valere sul 15% del budget ricerca attribuito 
con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 379/2023 del 21/12/2023 (PSD 2024-2026, Obiettivo 
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R5 - Promuovere la competitività progettuale, Indicatore R5.01 - Partecipazione a bandi competitivi 
internazionali, Indicatore R5.02 Proventi da bandi competitivi, Indicatore R5.03 - Premialità). 
Tempistica: entro un mese dall’approvazione del PSD. 
Responsabile dell’attuazione: Direttrice di Dipartimento, Responsabile AQ Ricerca 
Target da raggiungere: n. 8 progetti di ricerca di rilevanza internazionale presentati entro la fine del 
triennio 2024-2026. 
 
 
TEMATICA 5: AMBIENTI DI RICERCA 
 
Criticità 5.1. Occorre che il Dipartimento razionalizzi in modo più efficace lo spazio e le modalità di 
fruizione delle aree comuni da riservare agli studenti e quelle della biblioteca (in particolare con 
riferimento dell’emeroteca) 
 
→ Azione 5.1.1: Occorre sia un miglioramento delle modalità di fruizione delle indicate strutture; sia 
una risistemazione degli spazi e delle scaffalature di biblioteca ed emeroteca, nonché nell’area studio 
per studenti, sia in biblioteca, sia nel corridoio del piano studi docenti. 
Occorre migliorare il supporto (prese elettriche, illuminazione da tavolo) per l’area studio studenti al 
primo piano. 
 
Criticità 5.2. Interpretando l’ambiente di ricerca anche in termini di supporto amministrativo alla 
ricerca, un’ulteriore debolezza concerne il numero di unità di personale amministrativo. 
 
→ Azione 5.2.1 Richiedere il potenziamento delle unità di  personale amministrativo. 
 
 
Sezione I. C1 - Dotazione di personale  
 
Inserire SSD del Dipartimento e Aree CUN al 31/12/2023; per ciascun SSD, il numero di professori, 
ricercatori, assegnisti. Inserire inoltre il numero di dottorandi e il personale tecnico-amministrativo 
afferenti al Dipartimento. 
 

SSD Area CUN PO PA RU RTD Assegnisti Totale 

IUS/01 – Diritto 
privato 

12 2 1 1  1 5 

IUS/02 – Diritto 
privato comparato 

12   1   1 

IUS/04 – Diritto 
commerciale 

12 1   1 1 3 

IUS/07 – Diritto del 
lavoro 

12 2 1 1 1 1 6 

IUS/08 – Diritto 
costituzionale 

12 2 1   2 5 

IUS/09 – Istituzioni 
di Diritto pubblico 

12  1    1 
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SSD Area CUN PO PA RU RTD Assegnisti Totale 

IUS/10 – Diritto 
amministrativo 

12 1 1  1  3 

IUS/11 – Diritto 
canonico e diritto 
ecclesiastico 

12  1    1 

IUS/13 – Diritto 
internazionale 

12    1  1 

IUS/15 – Diritto 
processuale civile 

12 1  1   2 

IUS/16 – Diritto 
processuale penale 

12  1  1  2 

IUS/17 – Diritto 
penale 

12 1 1  1 2 5 

IUS/18 – Diritto 
romano e diritti 
dell’antichità 

12  2    2 

IUS/20 – Filosofia 
del diritto 

12 1   1 1 3 

SECS-P/03 – Scienza 
delle finanze  

13 1 1    2 

 
 

Corso di dottorato Ciclo 

Dottorato in Global Studies (gestione 
amministrativa affidata al DESP) 

36-39 

 

Ruolo PTA  n. PTA 

Area Amministrativa - Personale amministrativo 
assegnato al Plesso Giuridico-Umanistico con 
funzioni di supporto al DiGiur 
 
 
 
 
Area Tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati – personale assegnato al 
DiGiur 

N. 2 unità di cat. EP/D (Resp. Plesso e Resp. 
Didattica Plesso), con funzioni di supporto 
anche al Dipartimento DISCUI. 
N. 5 unità di personale amministrativo di cat. C 
(Plesso), di cui n. 2 unità in aspettativa per 
l’intero anno. 
 
1 unità di personale tecnico (DiGiur) 
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Sezione I. C2 - Distribuzione delle risorse (AVA3: E.DIP.3) 
 
Mettere in luce come i criteri e le modalità di distribuzione delle risorse siano coerenti con le linee 
strategiche dell’Ateneo, le indicazioni e metodologie della VQR, della Scheda SUA-RD e di eventuali 
altre iniziative di valutazione della ricerca e della terza missione attuate dall'Ateneo. 
 
I riferimenti ai criteri e alle modalità di assegnazione e distribuzione del budget destinato a sostenere 
le attività di terza missione/impatto sociale sono inseriti dall’Ufficio Terza Missione nella parte 
generale di Ateneo della Relazione. 
 
Sezione I.C2 a) Risorse economiche (AVA3: E.DIP.3.1) 
 
Indicare i criteri e le modalità di distribuzione interna delle risorse economiche, assegnate a sostegno 
della ricerca e della terza missione/impatto sociale, coerentemente con il programma strategico 
proprio e dell’Ateneo e con le indicazioni dell’Ateneo sull’utilizzazione delle risorse assegnate. 
In particolare, si chiede di indicare i criteri e le modalità di ripartizione interna delle risorse, facendo 
riferimento alle assegnazioni seguenti: 
 
Assegnazione destinata a sostenere le attività di ricerca dei Dipartimenti nell’anno 2023 (c.d. Budget 
Ricerca) 
 
Con nota protocollo n. 35558 del 14 febbraio 2023 il Direttore Generale ha comunicato l’assegnazione 
al Dipartimento di Giurisprudenza (DiGiur), disposta con delibera del CdA n. 13/2023 del 25 gennaio 
2023, del budget necessario a coprire le esigenze di ricerca per l’anno 2023, di importo pari ad Euro 
87.272,73; Il Dipartimento di Giurisprudenza (DiGiur), con delibera n. 32/2023 del 9 marzo 2023 ha 
approvato di accantonare una quota di tale budget, per un importo pari a €  13.100,00 corrispondente 
a circa il 15% della somma assegnata, per il raggiungimento di specifici obiettivi previsti per l’area della 
ricerca dal Piano Strategico DiGiur 2021-2023 e di ripartire la quota di budget rimanente, di importo 
pari ad € 74.172,73  per il finanziamento della ricerca scientifica individuale dei docenti produttivi 
afferenti al DiGiur, previa emanazione di un bando predisposto sulla base dello schema approvato dal 
Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza con delibera n. 47/2021 del 1° aprile 2021, al fine di 
valorizzare la produttività scientifica, il possesso di indicatori ASN, lo svolgimento di iniziative di 
internazionalizzazione, la capacità di attrazione fondi esterni, la partecipazione a progetti di ricerca 
finanziati da enti esterni nel biennio 2020-2021. 
L’accesso alla ripartizione del budget DiGiur per il finanziamento della ricerca scientifica individuale 
per l’anno 2023 è stato consentito ai professori di prima fascia, ai professori di seconda fascia, ai 
ricercatori a tempo indeterminato e ai ricercatori a tempo determinato afferenti al Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, che avessero pubblicato nel biennio 
2021-2022 e inserito in forma definitiva alla data di presentazione della domanda nella banca dati IRIS 
almeno due prodotti della ricerca nell’ambito delle tipologie valutabili ai fini della VQR 2015-2019, 
ovvero una monografia (la monografia vale doppio). 
All’art. 5 il bando sono stati stabiliti i criteri di valutazione delle richieste di finanziamento per la 
ricerca scientifica, prevedendo che: 
La valutazione delle domande e la distribuzione delle risorse viene effettuata tra gli aventi diritto in 
base a criteri volti a premiare la produttività scientifica, la qualità delle pubblicazioni, la capacità di 
attrarre finanziamenti esterni, l’internazionalizzazione e la partecipazione a ricerche finanziate sulla 
base dei seguenti criteri: 
a.      il 30% del budget di cui all’art. 2, comma 1, viene diviso in quote uguali tra i professori e i 
ricercatori in possesso dei requisiti di cui all’articolo 1, comma 1; 
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b.      il 25% del budget di cui all’art. 2, comma 1, viene diviso in quote uguali tra i professori di prima 
fascia che alla data di emanazione del presente bando risultino in possesso degli indicatori ASN per il 
ruolo di docente di prima fascia e tra i professori di seconda fascia, i ricercatori a tempo indeterminato 
e i ricercatori a tempo determinato che alla data di emanazione del presente bando risultino in 
possesso degli indicatori ASN per il ruolo di docente di seconda fascia oppure della fascia superiore; la 
verifica del possesso dei suddetti indicatori verrà condotta sulla base della simulazione estratta da IRIS; 
c.      il 25% del budget di cui all’art. 2, comma 1, viene diviso in quote uguali tra i professori di prima 
fascia, i professori di seconda fascia, i ricercatori a tempo indeterminato e i ricercatori a tempo 
determinato che alla data di emanazione del presente bando risultino in possesso degli indicatori ASN 
per il ruolo di commissario ASN; la verifica del possesso dei suddetti indicatori verrà condotta sulla 
base della simulazione estratta da IRIS; 
d.      l’8% del budget di cui all’art. 2, comma 1, viene distribuito in parti uguali tra coloro che nel 
biennio 2021-2022 abbiano svolto attività di internazionalizzazione della ricerca; verranno a tal fine 
valutate esperienze documentate, quali l’essere stati visiting professor all’estero, la partecipazione a 
progetti di ricerca internazionali, l’organizzazione di convegni internazionali anche on-line, la 
presentazione di papers a convegni internazionali anche on line, le pubblicazioni in lingua straniera; 
e.      il 7% del budget di cui all’art. 2, comma 1, viene diviso in quote uguali tra coloro che nel biennio 
2021-2022 abbiano attratto finanziamenti entrati nel bilancio di ateneo; verranno a tal fine valutate 
attività quali quelle in conto terzi, quelle collegate al coordinamento di progetti di ricerca locali, 
nazionali o internazionali e altre attività che abbiano fatto pervenire fondi esterni, inclusa la direzione 
di master e di corsi di alta formazione; 
f.       il 5% del budget di cui all’art. 2, comma 1, viene attribuito in quote uguali a chi nel biennio 
2021-2022 ha partecipato a gruppi di ricerca finanziati da enti esterni in veste di membro non 
responsabile. 
 
Con delibera n. 44/2023 del 6 aprile 2023 il Dipartimento di Giurisprudenza ha approvato di ripartire 
l’importo destinato al finanziamento della ricerca scientifica individuale per l’anno 2023 tra i 31 
docenti che hanno fatto richiesta. 
 
Il Dipartimento di Giurisprudenza, con riferimento alla delibera del Consiglio DiGiur n. 32/20232 del 9 
marzo 2023, con cui è stata accantonata una quota del budget ricerca 2023, per un importo pari a €  
13.100,00, corrispondente a circa il 15% della somma assegnata, per il raggiungimento di specifici 
obiettivi previsti per l’area della ricerca dal Piano Strategico DiGiur 2021-2023, ha emanato un bando 
per finanziare specifiche azioni finalizzate al raggiungimento degli obiettivi strategici di ricerca di cui 
agli indicatori R.1.1.1, R.1.2.1, R.2.1.1, R.2.2.1, R.2.2.2, R.2.3.2, R.2.3.3 del Piano Strategico 
Dipartimentale DiGiur 2021-23, tenendo conto  della suddivisione di tale somma in due sottoquote 
unitarie di € 6.550,00 da destinare rispettivamente a ciascuna delle due seguenti tipologie di attività: 
            i.        traduzione di prodotti della ricerca per pubblicazioni a rilevanza internazionale e in lingua 
non italiana;  
           ii.        compensi e rimborsi spese per visiting researchers provenienti da centri di ricerca esteri 
con permanenza minima di 30 giorni presso il DiGiur e rimborsi spese per docenti produttivi del 
Dipartimento di Giurisprudenza invitati in qualità di visiting researchers presso centri di ricerca esteri 
con permanenza minima di 30 giorni. 
 
Assegnazione destinata a sostenere l’attivazione e/o il rinnovo di assegni di ricerca nell’anno 2023 
(c.d. Fondo Assegni di Ricerca - FAR) 
 
- Al Dipartimento di Giurisprudenza, con delibera del CdA n. 77/2023 del 31 marzo 2023, in 
applicazione dei criteri individuati dal Senato Accademico con delibera n. 58/2023 del 31 marzo 2023, 
è stata attribuita, quale assegnazione destinata a sostenere l’attivazione e/ o il rinnovo degli assegni 
di ricerca per l’anno 2023 la somma di € 57.047,61. 
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- Con delibera n. 93/2023 del 15 giugno 2023 sono stati individuati i criteri di ripartizione interna 
dei fondi attribuiti al DiGiur per il finanziamento di assegni di ricerca, al fine di poter effettuare una 
successiva ripartizione interna su base premiale, stabilendo di far accedere a tali fondi: 
- a.   i soli docenti produttivi, ovvero i professori di prima e seconda fascia, i ricercatori a tempo 
indeterminato e i ricercatori a tempo determinato afferenti al DiGiur che nel biennio 2021-2022 
abbiano pubblicato e inserito nella banca dati IRIS in forma definitiva almeno due prodotti della ricerca 
nell’ambito delle tipologie previste dall’ultima VQR, ovvero una monografia; 
- b.   i docenti che possano dichiarare la disponibilità di fondi esterni per un importo pari ad 
almeno il 40% del costo lordo annuo dell’assegno (circa € 9.600,00), coerentemente con il criterio di 
attrattività fondi dall’esterno; 
- c.   in subordine rispetto a quanto indicato al precedente punto b e solo nel caso in cui il budget 
DiGiur 2023 per assegni di ricerca presenti capienza residua, i docenti che possano dichiarare la 
disponibilità di fondi interni per un importo pari ad almeno il 40% del costo lordo annuo dell’assegno 
(circa € 9.600,00). 
 
Con delibera n. 139/2023 del 14 settembre 2023 il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza 
(DiGiur) ha approvato di distribuire il budget DiGiur 2023 per il finanziamento di assegni di ricerca 
complessivamente disponibile in parti uguali tra i/le 6 richiedenti. 
 
 
Sezione I.C2 b) Risorse di personale docente e ricercatore (AVA3: E.DIP.3.2) 
 
Non occorre compilare questa sezione perché i riferimenti ai criteri e alle modalità di distribuzione delle 
risorse di personale docente e ricercatore, come approvato nei Piani triennali di Reclutamento del 
Dipartimento, sono acquisiti dall’Ufficio Ricerca nella parte generale di Ateneo della Relazione. 
 
 
 
 
Sezione I. C3 - Centri di ricerca 
Elencare i Centri di ricerca che afferiscono al Dipartimento e riportare i riferimenti alle eventuali 
delibere di monitoraggio/riesame. 
 
Centro di ricerca Yunus Social Business Centre – Urbino (YSBC – Urbino):   
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Sezione II. E1 - Internazionalizzazione - coautori stranieri (AVA3: E.DIP.2.4) 
Non è necessario fornire dati relativi alla produzione scientifica dipartimentale in quanto tali dati 
saranno acquisiti dall’Ufficio Ricerca utilizzando IRIS. Assicurarsi che l’apposito campo sia stato 
debitamente compilato. 
 
Sezione II. E2 - Internazionalizzazione - mobilità (AVA3: E.DIP.2.4) 
Inserire i dati relativi alla mobilità sia in entrata che in uscita del personale (es. professori, ricercatori, 
assegnisti, dottorandi, ecc.) per periodi continuativi uguali o maggiore a 30 giorni. 
 
Mobilità in entrata  

Nome/Cognome 
visiting 

Istituzione di 
provenienza 

Qualifica ricoperta 
nell’istituzione di 
provenienza 

Data inizio Data fine 

Maria Isabel Torres 
Cazorla 

Universidad de 
Málaga 

VP maggio-giugno 
2023 

maggio-giugno 
2023 

Maria Leticia Fontestad 
Portales 

Universidad de 
Málaga 

VP marzo-aprile 
2023  

marzo-aprile 
2023  

Maria Dolores Cabello Universidad de 
Málaga 

VR 09/01/2023 09/02/2023 

Silvia Allegrezza Université du 
Luxembourg 

VP 01/04/2023 30/04/2023 

 
Mobilità in uscita 

Nome/Cognome 
visiting 

Istituzione 
ospitante 

Qualifica ricoperta c/o 
Uniurb 

Data inizio Data fine 

Rosa Maria Emilia 
Palavera 

Ludwig-
Maximilians-
Universität, 
München OVR 25/07/2023 25/08/2023 

 
Sezione II. F - Docenti senza produzione scientifica (AVA3: E.DIP.2.4, VQR 2020-2024) 
Non è necessario fornire dati relativi alla produzione scientifica dipartimentale in quanto tali dati 
saranno acquisiti dall’Ufficio Ricerca utilizzando IRIS. 
 
Sezione II. G - Progetti acquisiti da bandi competitivi (AVA3: E.DIP.2.4, VQR 2020-2024) 
Riportare i dati relativi ai progetti attivi, i.e. in essere al 31/12/2023 ovvero per i quali sono state 
incassate somme nel 2023. 
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Titolo 
progetto 

Program
ma (es. 
H2020, 
HE, PRIN, 
ecc) 

Docente 
PI 

Ruolo 
UniUr
b 
(partn
er/coo
rdinat
ore) 

Durata 
(in mesi, e/o 
data 
inizio/fine) 

Finanziamen
to totale 

Finanzia
mento 
UniUrb 

Incassi 
2023 

Varieties of 
Industrial 
Relations in 
Aviation 
Lockdown 
(VIRAL) 

CALL FOR 
PROPOSALS: 
Improving 
expertise in 
the field of 
industrial 
relations 
VP/2020/00
4 
EUROPEAN 
COMMISSIO
N 
Employment 
Social Affairs 
and 
Inclusion DG 

Prof.ssa 
Piera 
Campanella 

Partner 01/07/2021 
30/06/2023 

500.100,18, di 
cui cofin. 
50.010,01 

37.355,02, 
di cui cofin. 
3.735,50 

0.00 

Progetto PRIN 
2020 
Prot. 2020CJL288 
PRIN INSPIRE 
Strategie di 
inclusione 
attraverso la 
partecipazione 
nel lavoro per il 
benessere 
organizzativo 

Prin2020 Prof. Pascucci 
Paolo 

Partner 36 mesi 
1.06.2022 
31.05.2025 

684.900,00 di cui 
cofin. 90.000,00 

103.000,00, di 
cui cofin. 
15.000,00 

0,00 

Progetto PRIN 
2022 
Prot. 
20227NN492 
The Economics 
of Beliefs, 
Culture and 
Institutions   

PRIN 2022 
 

Prof.ssa 
Dèsirèe 
Teobaldelli 

Partner 28/09/2023 
28/09/2025 

€ 291.240,00 DI 
CUI € 
228.790,00 
contributo MUR 

€ 65.111,00 
di cui € 
49.277,00 
contributo 
MUR 

€ 
49.277,
00 

Progetto PRIN 
2022 - PNRR 
Prot. 
P2022R7RS9 
DAFNE 
(Democratic 
governance of 
Automated 
systems for 
Fake NEws) 

PRIN 2022 - 
PNRR 
 

Prof.ssa Licia 
Califano 

Capo 
fila 

30/11/2023 
30/11/2025 

€ 241.820,00 € 82.545,00 € 0,00 
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Titolo 
progetto 

Program
ma (es. 
H2020, 
HE, PRIN, 
ecc) 

Docente 
PI 

Ruolo 
UniUr
b 
(partn
er/coo
rdinat
ore) 

Durata 
(in mesi, e/o 
data 
inizio/fine) 

Finanziamen
to totale 

Finanzia
mento 
UniUrb 

Incassi 
2023 

Progetto PRIN 
2022 - PNRR 
Prot. 
P2022P84H7 
PRIORITY. 
Shaping the 
Prosecution 
Organisational 
Model of 
Criminal 
Reports  

PRIN 2022 - 
PNRR 
 

Prof.ssa 
Chiara 
Gabrielli 

Partner 30/11/2023 
30/11/2025 

€ 242.942,00 € 9.525,00 € 0,00 

Progetto PRIN 
2022 - PNRR 
Prot. 
P2022WCTEW 
From Beaches 
to Coasts: 
towards an 
Integrated 
Protection of 
the Coasts. 
Acronimo: 
BeProCoasts  
 

PRIN 2022 - 
PNRR 
 

Prof. Matteo 
Gnes 

Partner 30/11/2023 
30/11/2025 

€ 236.612,00 € 41.916,00 € 0,00 

Progetto PON 
UNI 4 JUSTICE  
Universitas per 
la Giustizia. 
CUP: 
J19J210269800
06 

PON 
“Governanc
e Capacità 
istituzionale 
2014-2020 
cofinanziato 
dalle risorse 
UE. 
Programma 
per la qualità 
del sistema 
giustizia e 
per 
l’effettività 
del giusto 
processo 

Prof.ssa Licia 
Califano 

Partner 01/04/2022 
30/09/2023 

€ 8.889.395,00 € 
428.932,98 

€ 
212.017
,41 
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Sezione II. H Responsabilità e Riconoscimenti scientifici (AVA3: E.DIP.2.4)  
 

- H1 - Premi scientifici7 

Cognome e Nome Descrizione 

  

 
- H2 - Fellow di società scientifiche8 

Cognome e Nome Descrizione 

Angeloni Franco Membro dell’Accademia europea delle scienze e 
delle arti. 

Gnes Matteo Socio dell’International Council of Museums – 
ICOM. 
Membro dello European Group of Public Law 
(EGPL) 

Losurdo Federico Alumnus del Servizio tedesco per lo scambio 
accademico, DAAD (Deutscher Akademischer 
Austausch Dienst). 

 
- H3 - Comitati di riviste scientifiche e collane editoriali9 

Cognome e Nome Descrizione 

Angelini Luciano Coordinatore di Redazione della rivista di Classe 
A per l’Area 12 Diritto della Sicurezza sul Lavoro 
– Rivista dell’Osservatorio Olympus 

Angeloni Franco Membro del Consiglio scientifico della Rivista 
“Cultura giuridica e diritto vivente”. 

Califano Licia Direttrice della Collana del Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di 
Urbino Carlo Bo. 
Componente del Consiglio scientifico della rivista 
“Italian Papers on Federalism” Rivista on-line 
dell’ISSiRFA-CNR, “Istituto di Studi sui Sistemi 
Regionali, Federali e sulle Autonomie, Massimo 
Severo Giannini” del Consiglio Nazionale delle 

                                                
7  Inserire premi nazionali e internazionali per la ricerca scientifica (inclusi i “best paper awards” assegnati da riviste e/o congressi) ricevuti da docenti, ricercatori, 
dottorandi e assegnisti nel periodo di riferimento. 
8 Inserire le fellowship (o riconoscimenti equivalenti) di società scientifiche internazionali, ricevuti da docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo di 
riferimento. ’attribuzione della posizione deve essere stata effettuata mediante un processo di peer review e sono da escludere le mere appartenenze a società 
scientifiche. 
9 Inserire le indicazioni relative alla Direzione, o alla partecipazione a comitati di direzione di riviste scientifiche, collane editoriali con caratteristiche di 
scientificità, enciclopedie e trattati scientifici da parte di docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo di riferimento. 
Nel quadro H3 sono da escludere: 

- la direzione di riviste e collane editoriali a carattere divulgativo; 
- la curatela di singoli volumi (anche di conference proceedings) o la guest editorship di singoli numeri di rivista; 
- la semplice appartenenza al comitato editoriale senza ulteriori responsabilità di direzione. 
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Ricerche. 
Componente del Consiglio Scientifico della 
rivista “Cultura giuridica e diritto vivente” - 
DiGiur Università degli Studi di Urbino. 
Componente del Comitato dei revisori della 
rivista “Studi parlamentari e di politica 
costituzionale” - Edistudio, Roma. 
Componente del Comitato scientifico della 
rivista trimestrale “Scienza dell’Amministrazione 
scolastica” - Euroedizioni, Torino. 
Componente del Comitato scientifico della 
Rivista quadrimestrale di diritto dei media 
“Medialaws”, rivista online Codice ISSN 2532-
9146. 
Componente del Comitato Scientifico della 
Rivista “HISTORY, LAW & LEGAL HISTORY”, 
Palermo University Press. 

Cantaro Antonio È attualmente Direttore delle collane: 
- “Critica europea” della casa editrice 
Giappichelli. 
- “(Ri)costituenti”, la Collana di Fuoricollana, 
NTS-Media. 
- “DOXXI Domande per il ventunesimo secolo” 
della casa editrice Ediesse. 
È componente dei Comitati scientifici delle 
seguenti Riviste (internazionali ed italiane): 
- “Notebook. Journal for Studies on Power” 
(edita da Brill); 
- “Revista de Derecho Constitucional Europeo”; 
- “Democrazia e Diritto”; 
- “Rassegna di diritto pubblico europeo”; 
 -“Rivista delle politiche sociali”. 

Clini Alberto  Comitato di Direzione P.A. – Persona e 
Amministrazione 

Campanella Piera Componente del Comitato di direzione della 
rivista scientifica AREA 12 - Classe A – ANVUR 
Variazioni su temi di diritto del lavoro, 
Giappichelli, Torino. 
Componente Comitato direttivo della rivista 
scientifica AREA 12 - Classe A – ANVUR Giornale 
di diritto del lavoro e di relazioni industriali, 
Franco Angeli, Milano. 
Componente del Comitato scientifico della 
rivista scientifica Prisma Economia - Società - 
Lavoro, Franco Angeli, Milano. 
Componente del Comitato scientifico della 
rivista scientifica Area 12 Lavoro e Previdenza 
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oggi, Iuridica Edizioni, Roma. 
Componente del Comitato scientifico della 
Sezione “Ambiente Lavoro Impresa” della rivista 
scientifica Area 12 - Classe A – ANVUR  
AmbienteDiritto.it. 
Componente del Consiglio scientifico della rivista 
Cultura giuridica e diritto vivente, Dipartimento 
di Giurisprudenza, Università di Urbino. 
Componente del Consejo Asesor della rivista 
scientifica iQUAL. Revista de Género y Igualdad, 
Universidad de Murcia, Espana. 
Componente del Consiglio scientifico della rivista 
scientifica Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki 
Społecznej - Studies on Labour Law and Social 
Policy, Jagiellonian University, Poland. 
Componente del Comitato di indirizzo scientifico 
e di referaggio della rivista scientifica Area 12 - 
Classe A – ANVUR Rivista giuridica del lavoro e 
della previdenza sociale, Futura Editrice, Roma. 
Componente del Comitato scientifico e dei 
Referees della rivista scientifica AREA 12 - Classe 
A - ANVUR Diritto della Sicurezza sul lavoro, 
Dipartimento di Giurisprudenza, Università di 
Urbino. 
Componente del Comitato scientifico e di 
referaggio della Collana Diritto e processo del 
lavoro - Cacucci, Bari.   
Componente del Comitato scientifico della 
Collana Diritto e migrazioni, Editoriale 
Scientifica, Napoli. 

Di Bona Laura Componente del Comitato Scientifico della 
rivista Rassegna di diritto della Moda e delle Arti. 
Componente del Comitato Scientifico della 
rivista Studi Urbinati, A Scienze giuridiche, 
politiche ed economiche. 
Componente Comitato Scientifico della rivista 
Miscellanea – Istituto Giuridico Sammarinese. 

Frunzio Marina Coordinamento della Redazione della rivista on 
line, scientifica, Cultura giuridica e diritto vivente 

Giussani Andrea Comitato di Direzione della Rivista “Judicium” 
Comitato Rivista “AIDA - Annali italiani del diritto 
d’autore, della cultura e dello spettacolo” 
Componente del Comitato Scientifico della 
Collana del Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo 

Gnes Matteo Componente del Comitato scientifico di indirizzo 
della rivista telematica “immigazione.it” 
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Componente del comitato di direzione della 
rivista “Il Foro napoletano” 
Componente del comitato scientifico della rivista 
“Cultura giuridica e diritto vivente” 
Componente del comitato scientifico della rivista 
“Ambientediritto.it Rivista di Diritto Pubblico” 
Componente del comitato scientifico della 
Collana di Studi e quaderni di diritto 
dell’economia 

Lazzari Chiara Coordinatore di Redazione della rivista di Classe 
A per l’Area 12 Diritto della Sicurezza sul Lavoro 
– Rivista dell’Osservatorio Olympus 

Losurdo Federico Componente di: 
- Editorial Board della Rivista Notebooks. The 
Journal for Studies on Power edita dalla Brill.  
- comitato di redazione della rivista Cultura 
giuridica e diritto vivente. 
- comitato di redazione della rivista Koreuropa. 
È direttore, insieme ad Antonio Cantaro, del 
web-magazine fuoricollana.it 

Martoni Michele Membro di: 
- comitato scientifico della rivista scientifica i-
lex, Rivista di Scienze Giuridiche, Scienze 
Cognitive ed Intelligenza Artificiale, https://i-
lex.unibo.it, ISSN: 1825-1927 
- comitato editoriale della rivista scientifica 
Ciberspazio e diritto, Mucchi editore, Modena, 
ISSN: 1591-9544|2281-1028 
- comitato di redazione della rivista scientifica 
European Review of Digital Administration & 
Law (ERDAL) 
- comitato di redazione della rivista scientifica 
(fascia A) SOCIOLOGIA DEL DIRITTO, ISSN: 0390-
0851 

Mittica Maria Paola Componente del Comitato di direzione della 
rivista Sociologia del diritto [classe A] 
https://riviste.unimi.it/index.php/sociologiadeld
iritto/about/editorialTeam 
Componente del Comitato Scientifico della 
Collana del Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo. 

Pascucci Paolo Direttore responsabile della rivista on line di 
Classe A “Diritto della sicurezza sul lavoro. Rivista 
dell’Osservatorio Olympus”. 
Membro del Comitato direttivo della rivista di 
Classe A “Giornale di diritto del lavoro e di 

https://riviste.unimi.it/index.php/sociologiadeldiritto/about/editorialTeam
https://riviste.unimi.it/index.php/sociologiadeldiritto/about/editorialTeam
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relazioni industriali”, fondata da G. Giugni e 
diretto da L. Nogler e F. Guarriello (F. Angeli, 
Milano) 
Membro del Comitato di direzione della rivista di 
Classe A “Il lavoro nelle pubbliche 
amministrazioni”, diretta da F. Carinci e S. 
Mainardi (Giuffrè, Milano/Giappichelli Torino) 

Polidori Paolo Membro del Comitato di direzione della rivista 
Diritto della sicurezza sul lavoro 
Membro del Comitato di direzione della rivista 
Studi Urbinati -A- Scienze giuridiche, politiche, 
economiche 

Righini Elisabetta Membro del Consiglio scientifico di "Cultura 
giuridica e diritto vivente", rivista on line del 
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università 
degli Studi di Urbino Carlo Bo (ISSN 2384-8901), 
riconosciuta come scientifica ai fini dell’ASN 

Rubechi Massimo Dal 2021 Membro del Comitato di redazione 
della rivista "Osservatorio dell'Associazione 
italiana dei costituzionalisti", per la sezione 
"Attualità" 
Dal 2020 Membro del Comitato di Redazione 
della Rivista "Democrazia e 
Sicurezza/Democracy & Security Review"; dal 
2011 al 2020 è stato membro del Comitato di 
Redazione; è Coordinatore della Sezione 
Osservatorio Normativo; dal 2020 è membro del 
Comitato di Redazione della rivista 
Dal 2017 Membro del Comitato di redazione 
della Rivista "Federalismi.it", rivista scientifica 
online di diritto pubblico italiano, europeo e 
comparato 
Dal 2014 Membro del Comitato di Redazione 
della Rivista "Cultura giuridica e diritto vivente", 
rivista scientifica on line a cura del Dipartimento 
di Giurisprudenza - Università degli Studi di 
Urbino Carlo Bo 
Dal 2013 Membro del Comitato di Redazione 
della Rivista "Le Corti marchigiane", edita da 
Edizioni Scientifiche Italiane, con particolare 
attenzione a temi quali i ricorsi elettorali, gli enti 
pubblici e la normativa regionale 

Teobaldelli Desiree Membro del Consiglio scientifico di "Cultura 
giuridica e diritto vivente", rivista on line del 
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università 
degli Studi di Urbino Carlo Bo (ISSN 2384-8901), 
riconosciuta come scientifica ai fini dell’ASN 
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- H4 - Direzione o responsabilità scientifica /coordinamento di enti o istituti di ricerca pubblici 
o privati nazionali o internazionali10 

Cognome e Nome Descrizione 

Gnes Matteo Direttore dello Institute for Global Health 
Emergencies Response (IGHER) della European 
Public Law Organisation (EPLO) 

Pascucci Paolo  Direttore dell’Istituto Giuridico Sammarinese 
dell’Università degli Studi della Repubblica di San 
Marino 

 
- H5 - Attribuzione di incarichi ufficiali di insegnamento o di ricerca presso atenei e centri di 

ricerca pubblici o privati internazionali11 

Cognome e Nome Descrizione 

Rossi Edoardo Alberto 24-29 Settembre 2023: Short Term Visiting 
Professor nell'ambito del Programma della 
Commissione europea Erasmus+ (Teaching Staff 
Mobility) presso l'Università di Siviglia (Spagna). 
Insegnamento sul tema "New Challenges of 
International Human Rights Law" (8 ore) 

13-18 marzo 2023: Short Term Visiting Professor 
nell'ambito del Programma della Commissione 
europea Erasmus+ (Teaching Staff Mobility) 
presso l'Università di Nicosia (Cipro). 
Insegnamento sul tema "Private international 
Law and New Technologies" (8 ore) 

 
- H6 - Responsabilità scientifica congressi internazionali12 

Cognome e Nome Descrizione 

Angelini Luciano Componente del Comitato Tecnico Scientifico del 
Festival Internazionale della Salute e Sicurezza sul 
lavoro, II edizione, svoltosi in Urbino dal 21 al 23 
giugno 2023, sul tema “Il benessere organizzativo” 

Lazzari Chiara Componente del Comitato Tecnico Scientifico del 

                                                
10 Inserire le informazioni relative alla Direzione o alla Responsabilità scientifica/Coordinamento di Enti o Istituti di Ricerca pubblici o privati, nazionali o 
internazionali, da parte di docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo di riferimento. 
11 Inserire l’attribuzione a docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo di riferimento di incarichi (ufficializzati formalmente e documentabili):  

- di insegnamento esclusivamente presso Atenei esteri; 
- di ricerca esclusivamente presso Atenei e Centri di Ricerca esteri pubblici o privati.  

12 Inserire le informazioni relative alla Responsabilità Scientifica di Congressi Internazionali da parte di docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo 
di riferimento. Nel quadro H6 sono da escludere:  

- le mere appartenenze al comitato di programma del congresso e la partecipazione a congressi come relatori invitati; 
- la responsabilità di Congressi esclusivamente nazionali; 
- la responsabilità di seminari e workshop. 
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Festival Internazionale della Salute e Sicurezza sul 
lavoro, II edizione, svoltosi in Urbino dal 21 al 23 
giugno 2023, sul tema “Il benessere organizzativo” 

 
 

PARTE III 
MONITORAGGIO DEI RISULTATI DELLE ATTIVITÀ DI TERZA 

MISSIONE/IMPATTO SOCIALE 
 
Inserire le attività all’interno della sezione della Tematica prevalente. 
 
Sezione III.1 – Tematica I: Attività relative al trasferimento tecnologico e 
valorizzazione della ricerca [VQR 2020-24] 
Campi d’azione relativi alla Tematica I: 
a) Valorizzazione della proprietà intellettuale o industriale (es. brevetti, privative vegetali e ogni 
altro prodotto di cui all’articolo 2, comma 1, del Decreto Legislativo n. 30/2005) 
I dati relativi ai brevetti sono inseriti nella Parte Generale della Relazione (a cura dell’Ufficio Terza 
Missione). 
b) Imprenditorialità accademica (es. spin off, start up, ecc.) 
I dati relativi a spin off e start up sono inseriti nella Parte Generale della Relazione (a cura dell’Ufficio 
Terza Missione). 
Ulteriori campi d’azione relativi alla Tematica I:  
c) strutture di intermediazione e trasferimento tecnologico (es. uffici di trasferimento 
tecnologico, incubatori, parchi scientifici e tecnologici, ecc.) 
d) Iniziative di cross-innovation e di cross-fertilization; collaborazioni Impresa-Università (es. 
modelli innovativi per la ricerca condotta in sinergia tra università e imprese, anche mediante 
partenariati, centri di ricerca nazionale ed ecosistemi di innovazione, ecc.) 
e) Attività di ricerca e formazione per promuovere la cultura dell’innovazione (es. tecnologie, 
trasformazione digitale per la disseminazione della conoscenza, ecc.). 
 

Campo 
d’azione 
prevalente 
(c-e) 
 

Referente 
scientifico/a  

Eventuali 
Partner 

Dimensione 
[Nazionale/ 
Internazionale
] 

Durata 
(dal/al
) 

Finalit
à 

Breve descrizione 

       

 
Sezione III.2 – Tematica II: Attività relative alla produzione, gestione e 
valorizzazione di beni pubblici e Impatto Sociale [VQR 2020-24] 
Campi d’azione relativi alla Tematica II: 
a) Produzione, gestione e valorizzazione di beni artistici e culturali (es. poli museali, scavi 
archeologici, attività musicali, immobili e archivi storici, biblioteche ed emeroteche storiche, teatri e 
impianti sportivi, educazione museale e tutela del patrimonio, ecc.) 
b) Apprendimento permanente e didattica aperta (es. corsi di formazione continua, Educazione 
Continua in Medicina, MOOC, ecc.)  
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c) Produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e politiche per l’inclusione (es. 
innovazione sociale, formulazione di programmi di pubblico interesse, partecipazione a iniziative di 
democrazia partecipativa, consensus conferences, citizen panel, ecc.) 
d) Progetti di sviluppo territoriale, infrastrutturale e di rigenerazione urbana (es. valorizzazione 
dei territori, valorizzazione delle città, grandi opere, gestione del rischio, monitoraggio e manutenzione 
infrastrutture, ecc.) 
e) Azioni per lo sviluppo della Scienza aperta (es. sensibilizzazione, diffusione, processo 
innovativo, coinvolgimento, open data, research integrity, ecc.). 
Note: 
1. Nel caso in cui l’attività rientri nel Campo d’azione b), indicare nella sezione “Breve 
descrizione” anche il n. di partecipanti, n. di docenti coinvolti/e, eventuali introiti. 
2. Per il Campo d’azione e), non è necessario fornire dati relativi alle pubblicazioni scientifiche 
disponibili in Open Access in quanto tali dati saranno acquisiti dall’Ufficio Ricerca utilizzando IRIS. 
Assicurarsi che le pubblicazioni native Open Access o che possono essere rese disponibili ad accesso 
aperto (Green Road to Open Access) siano visibili e accessibili nella sezione “portale pubblico” di IRIS. 
 

Campo 
d’azione 
prevalent
e 
(a-e) 
 

Referente 
scientifico
/a  

Eventual
i Partner 

Dimensio
ne 
[Nazional
e/ 
Internazio
nale] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità Breve descrizione 

b Pascucci 
Paolo 

 Nazionale Dal 18 al 21 
settembre 
2023 

Il corso è 
finalizzato alla 
formazione di 
competenti 
figure 
professionali 
necessarie per lo 
svolgimento 
delle funzioni di 
Responsabile e 
di Addetto del 
Servizio di 
Prevenzione e 
Protezione dai 
rischi nei luoghi 
di lavoro (RSPP e 
ASPP) (art. 32, 
comma 2, del 
d.lgs. n. 
81/2008; 
accordo Stato 
Regioni del 7 
luglio 2016) 

Corso per 
responsabile dei 
servizi di 
prevenzione e 
protezione (RSPP) 
e addetto dei 
servizi di 
prevenzione e 
protezione (ASPP) 
modulo A 
 
n. 22 partecipanti 
22, n. 4 docenti 
coinvolti, introiti 
per € 500 

b Pascucci 
Paolo 

 Nazionale Dal 22 al 27 
gennaio 
2024 

Il corso è 
finalizzato alla 
formazione di 
competenti 

Corso per 
responsabile dei 
servizi di 
prevenzione e 
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figure 
professionali 
necessarie per lo 
svolgimento 
delle funzioni di 
Responsabile del 
Servizio di 
Prevenzione e 
Protezione dai 
rischi nei luoghi 
di lavoro (RSPP) 
(art. 32, comma 
2, del d.lgs. n. 
81/2008; 
accordo Stato 
Regioni del 7 
luglio 2016). 

protezione (RSPP) 
e addetto dei 
servizi di 
prevenzione e 
protezione (ASPP) 
“MODULO C” (per 
RSPP) 
n. 15 partecipanti 
e n. 7 docenti 
coinvolti/e 

b Pascucci 
Paolo 

Regione 
Marche 
e 
Universi
tà 
marchigi
ane 

Nazionale dal 1° 
marzo 2023 
al 30 
settembre 
2023 

Il Corso è 
finalizzato alla 
formazione 
manageriale di 
1° livello 
necessaria per lo 
svolgimento 
delle funzioni 
dei dirigenti di 
struttura 
complessa. 
Fornisce 
strumenti e 
tecniche propri 
del processo 
manageriale, 
quali l’analisi e la 
valutazione dei 
modelli 
organizzativi, la 
pianificazione 
strategica e 
operativa, il 
controllo di 
gestione, la 
direzione per 
obiettivi e la 
gestione delle 
risorse umane 
applicati alle 
organizzazioni 
sanitarie. 

Corso di 
Formazione 
manageriale per 
direttore di 
struttura 
complessa 

n. 23 partecipanti, 
n. 15 docenti 
coinvolti/e, 
introiti per € 
38.732 
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b Pascucci 
Paolo 

 Nazionale Dal 29 
settembre 
2023 al 31 
dicembre 
2023 

I corsi intendono 
consolidare e 
aggiornare le 
competenze 
manageriali 
precedentemen
te acquisite (in 
percorsi 
formativi volti al 
conseguimento 
del certificato di 
formazione 
manageriale), 
contestualizzand
ole alle 
organizzazioni 
sanitarie 
complesse, alle 
criticità 
connesse 
all'esercizio del 
ruolo, alla luce 
delle direttrici di 
sviluppo delle 
politiche 
sanitarie 
nazionali e 
regionali 

Corso di 
rivalidazione del 
Certificato di 
Formazione 
Manageriale per i 
dirigenti sanitari 

n. 10 partecipanti, 
n. 5 docenti 
coinvolti/e, 
introiti per € 
10.840 

b) Pascucci 
Paolo 

Minister
o 
dell’Inte
rno - 
Dipartim
ento 
della 
Pubblica 
Sicurezz
a 

Nazionale  Progetti 
formativi in 
tema di tutela 
della salute e 
sicurezza sul 
lavoro finalizzati 
alla realizzazione 
di “moduli 
formativi” 
dedicati al 
personale della 
Polizia di Stato a 
livello nazionale. 
 

In attuazione 
della convenzione 
sottoscritta dal 
nostro Ateneo 
con il Capo della 
Polizia di Stato in 
materia di 
sicurezza sul 
lavoro, i docenti 
afferenti 
all'Osservatorio 
Olympus del 
Dipartimento di 
Giurisprudenza-
Digiur hanno 
predisposto, 
mediante 
videoregistrazion
e effettuata 
nell'aula magna 
del Rettorato, una 
serie di lezioni da 
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somministrare in 
e-learning 
nell'ambito di un 
corso di 
formazione 
destinato ai 
dirigenti della 
Polizia di Stato di 
tutta Italia. 
In questa attività 
– sono stati 
coinvolti i 
professori Paolo 
Pascucci, Chiara 
Lazzari, Luciano 
Angelini, Angelo 
Delogu e Balduino 
Simone. 
Per questa attività 
non si sono 
registrati introiti. 

 
 
Sezione III.3 - Tematica III: Attività relative al Public Engagement e alla 
valorizzazione delle conoscenze [VQR 2020-24] 
Campi d’azione relativi alla Tematica III: 
a) Organizzazione di attività (es. concerti, spettacoli teatrali, rassegne cinematografiche, 
performance artistiche, eventi sportivi, mostre e altri eventi aperti alla comunità culturali di pubblica 
utilità, ecc.) 
b) Divulgazione scientifica (es. pubblicazioni dedicate al pubblico non accademico, programmi 
radiofonici e televisivi, divulgazione scientifica, ecc.) 
c) Divulgazione multimediale (es. blog e altri canali social di comunicazione e divulgazione 
scientifica, escluso il sito istituzionale, pubblicazione e gestione di siti web, ecc.); 
d) Iniziative di coinvolgimento proattivo dei cittadini nella ricerca e/o nell’innovazione anche per 
favorire la disseminazione e l’implementazione dei risultati della ricerca e dell’innovazione nella 
società e ridurre disuguaglianze e discriminazioni (es. dibattiti, festival e caffè scientifici, consultazioni 
on-line, citizen science, contamination lab, ecc.); 
e) Attività di coinvolgimento e interazione con il mondo della scuola (es. esperimenti, 
simulazioni, giochi didattici e altre attività laboratoriali, educazione alla cittadinanza, ecc.). 
 
I dati relativi al Public Engagement sono inseriti nella Parte Generale della Relazione (a cura dell’Ufficio 
Terza Missione) con estrazione da apposito database (https://www.uniurb.it/terzamissione/iniziative-
di-natura-sociale-educativa-e-culturale/public-engagement). 
 
 
Sezione III.4 - Tematica IV: Attività relative alle scienze della vita e alla salute 
[VQR 2020-24] 
Campi d’azione relativi alla Tematica IV: 

https://www.uniurb.it/terzamissione/iniziative-di-natura-sociale-educativa-e-culturale/public-engagement
https://www.uniurb.it/terzamissione/iniziative-di-natura-sociale-educativa-e-culturale/public-engagement
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a) Sperimentazione clinica (es. trial clinici, studi su dispositivi medici, studi non interventistici, 
biobanche, farmaci, ecc.). 
b) Iniziative di prevenzione, promozione e tutela della salute pubblica (es. empowerment dei 
pazienti, medicina di genere, one health, giornate informative e di prevenzione, campagne di screening 
e di sensibilizzazione anche in relazione al diritto alle cure; accesso alle cure, accesso al farmaco, 
cliniche veterinarie, ecc.) 
c) Attività in ambito sanitario e ricerca sui sistemi sanitari, in favore delle categorie fragili (es. 
malattie rare, disabili, anziani, immigrati, persone in stato di povertà, salute mentale, ecc.) 
d) Attività di cooperazione sanitaria internazionale (es. salute globale, attenzione ai paesi a basso 
e medio reddito, ecc.) 
e) Salute ambientale e sicurezza alimentare (es. medicina ambientale, medicina del lavoro, 
tossicologia, scienze ambientali, epidemiologia ambientale, ecc.). 
 

Campo 
d’azione 
prevalente 
(a-e) 
 

Referente 
scientifico/a  

Eventuali 
Partner 

Dimensione 
[Nazionale/ 
Internazionale] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità Breve 
descrizione 

d) Pascucci 
Paolo 

Fondazione 
Nazionale 
Sicurezza 
Rubes Triva 

Internazionale Dal 21 al 23 
giugno 
2023 

Approfo
ndiment
o e 
divulgazi
one 
delle 
principal
i 
question
i in 
materia 
di salute 
e 
sicurezz
a sul 
lavoro 

Festival 
della salute 
e sicurezza 
sul lavoro -  
durata di 
tre giorni, 
con 
cadenza 
annuale in 
concomitan
za con la 
giornata 
mondiale 
per la 
salute e 
sicurezza 
sul lavoro 

 
 
Sezione III.5 – Tematica V: Attività relative alla sostenibilità ambientale, alla 
inclusione e al contrasto alle diseguaglianze [VQR 2020-24] 
Campi d’azione relativi alla Tematica V: 
a) Contrasto alla povertà, inclusione e coesione sociale (es. povertà, fame, lavoro dignitoso, 
riduzione delle diseguaglianze, uguaglianza di genere, istruzione di qualità, ecc.);  
b) Transizione ecologica ed energetica (es. energia pulita e accessibile, consumo e produzione 
responsabili, economia circolare, ecc.);  
c) Sostenibilità ambientale e climatica (es. green deal, adattamento climatico, città e comunità 
sostenibili, uso delle acque e delle risorse marine, uso delle risorse naturali, prevenzione e contrasto 
dell’inquinamento, ecc.);  
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d) Cooperazione internazionale allo sviluppo sostenibile e alla coesione sociale (es. attività di 
institution building, sostegno ai sistemi sanitari pubblici, protezione dei minori, uguaglianza di genere, 
ecc.);  
e) Divulgazione, promozione e diffusione della cultura della sostenibilità (es. centro di 
educazione ambientale, ecc.).  
 

Campo 
d’azione 
prevalente 
(a-e) 
 

Referente 
scientifico/a  

Eventuali 
Partner 

Dimensione 
[Nazionale/ 
Internazionale] 

Durata 
(dal/al) 

Obiettivo 
Sviluppo 
Sostenibile 
(SDGs) 
prevalente 

Breve 
descrizione 

a Righini 
Elisabetta 

Associazion
e Itinerarte; 
Orchestra 
Raffaello di 
Pesaro;  
Banca 
d’Italia 

Nazionale 13/1/20
23 

Programmi dì 
educazione 
finanziaria 
nell’ambito 
delle attività 
proposte 
dallo Yunus 
Social 
Business 
Centre 
dell’Universit
à di Urbino 

Progetto I 
DIMENTICA
TI 
Opera Lirica 
ed 
educazione 
finanziaria 

 
 
Sezione III.6 – Accordi di collaborazione (AVA3: E.DIP.1.3) e attività conto Terzi 
(AVA3: E.DIP.2.4) 
 
a) Nuovi accordi di collaborazione con attori economici, sociali e culturali, pubblici e privati, anche in 
relazione alle attività di terza missione/impatto sociale (AVA3: E.DIP.1.3) 
Inserire la lista degli accordi di collaborazione attivati dal Dipartimento nel 2023. 
Gli accordi di collaborazione stipulati a livello di Ateneo sono inseriti nella Parte Generale di Ateneo (a 
cura dell’Ufficio Ricerca e dell’ufficio Terza Missione). 
A titolo esemplificativo ma non esaustivo, il Dipartimento potrebbe inserire le seguenti tipologie di 
accordi: international cooperation agreement, Memorandum of Understanding (MoU), Accordi ai sensi 
dell’art. 15 L. 241/90, accordi di partenariato finalizzati alla partecipazione congiunta a progetti di 
ricerca, ecc… 
 
 
 
Scuola Sammarinese di Alta Formazione per le professioni giuridiche ed economiche 
8/03/2022 – 7/03/2025 
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Oggetto Responsabil
e 

Partner Dimensione 
[Nazionale/I
nternazional
e] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità 

International 
university 
cooperation outline 
agreement between 
the University of 
Urbino Carlo Bo 
(Italy) and the 
University of 
Alicante (Spain) 

Direttrice 
DiGiur 

University 
of Alicante 
(Spain) 

Internazional
e 

Dal 
09/12/2
021 al 
08/12/2
024 

Progetti di ricerca, di 
formazione e di 
scambio di personale 

Cooperation 
agreement 
between the 
University of Urbino 
Carlo Bo – 
Department of Law 
and Université Paris 
II Panthéon-Assas 

Direttrice 
DiGiur 

Université 
Paris II 
Panthéon-
Assas 

Internazional
e 

Dal 
18/11/2
021 al 
17/11/2
024 

Progetti di ricerca, di 
formazione e di 
scambio di personale 

Memorandum of 
understanding 
between the 
Universidad de 
Málaga, Spain and 
University of Urbino 
– Department of 
Law, Italy 

Direttrice 
DiGiur 

Universida
d de 
Málaga, 
Spain 

Internazional
e 

Dal 
08/10/2
021 al 
07/10/2
025 

Progetti di ricerca, di 
formazione e di 
scambio di personale 

Convenzione tra 
Università degli Studi 
di Urbino Carlo Bo e 
Università degli Studi 
della Repubblica di 
San Marino per 
l’istituzione della 
“Scuola 
Sammarinese di Alta 
Formazione per le 
Professioni 
Giuridiche ed 
Economiche” per i 
trienni accademici 
2022/2023, 
2023/2024 e 
2024/2025 

prof. Paolo 
Pascucci 

Università 
della 
Repubblic
a di San 
Marino 

Internazional
e 

Dal 
08/03/2
022 al 
07/03/2
025 

Istituzione della 
“Scuola Sammarinese 
di Alta Formazione 
per le Professioni 
Giuridiche ed 
Economiche” 
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Oggetto Responsabil
e 

Partner Dimensione 
[Nazionale/I
nternazional
e] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità 

Protocollo d’intesa in 
materia di salute e 
sicurezza: 
osservatorio 
permanente sulla 
legislazione e sulla 
giurisprudenza in 
materia di sicurezza 
sul lavoro “Olympus” 

prof. Paolo 
Pascucci 

Regione 
Marche e 
Inail 
Regionale 
Marche 

Nazionale Dal 
08/03/2
022 al 
07/03/2
024 

Realizzazione di 
azioni sinergiche, con 
riferimento ai campi 
di intervento in 
materia di salute e 
sicurezza ritenuti 
prioritari nell’ambito 
del sistema regionale 
della prevenzione sui 
luoghi di lavoro 

Convenzione ai fini 
formativi e di 
aggiornamento tra il 
Ministero 
dell’Interno - 
Dipartimento della 
Pubblica Sicurezza e 
l’Università degli 
Studi di Urbino Carlo 
Bo  

prof. Paolo 
Pascucci 

Ministero 
dell’Intern
o - 
Dipartime
nto della 
Pubblica 
Sicurezza 

Nazionale Dal 
11/07/2
022 al 
10/07/2
025 

Progetti formativi in 
tema di tutela della 
salute e sicurezza sul 
lavoro dedicati al 
personale della 
Polizia di Stato 

Convenzione per 
l'istituzione e 
l’attivazione del 
Corso di 
Specializzazione in 
“Le pratiche 
manageriali nella 
pubblica 
amministrazione” e 
del Master 
Universitario di II 
livello in “Le pratiche 
manageriali nella 
pubblica 
amministrazione” 

prof. Paolo 
Pascucci 

Università 
degli Studi 
della 
Repubblic
a di San 
Marino 

Internazional
e 

Dal 
07/06/2
022 al 
06/06/2
025 

Istituzione congiunta 
di corso di 
specializzazione e di 
un master 
universitario 

Accordo attuativo 
del protocollo 
d’intesa in materia di 
salute e sicurezza: 
Osservatorio 
permanente sulla 
legislazione e sulla 
giurisprudenza in 

prof. Paolo 
Pascucci 

Regione 
Marche e 
Inail 
Regionale 
Marche 

Nazionale Dal 
07/10/2
022 al 
07/03/2
024 

Consolidamento e 
sviluppo dell’ 
Osservatorio 
“Olympus”, sito web 
professionale 
nell’ambito degli 
strumenti informativi 
in materia di salute e 
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Oggetto Responsabil
e 

Partner Dimensione 
[Nazionale/I
nternazional
e] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità 

materia di sicurezza 
sul lavoro “Olympus” 
stipulato in data 
08/03/2022 

sicurezza sul lavoro 

Accordo di 
Cooperazione tra 
l'Università degli 
Studi di Urbino Carlo 
Bo, Dipartimento di 
Economia, Società, 
Politica e 
Dipartimento di 
Giurisprudenza e 
Libera. Associazioni, 
nomi e numeri 
contro le mafie per 
realizzare progetti 
didattici, di ricerca e 
di attività di terza 
missione, orientati a 
favorire una 
maggiore 
conoscenza e 
consapevolezza, 
soprattutto da parte 
degli studenti, 
riguardo ai temi della 
legalità e della lotta e 
contrasto alle culture 
mafiose e corruttive 

prof.ssa 
Piera 
Campanella 

Libera. 
Associazio
ni, nomi e 
numeri 
contro le 
mafie 

Nazionale Dal 
07/03/2
023 al 
06/03/2
026 

Realizzazione di 
progetti didattici, di 
ricerca e di attività di 
terza missione 

Convenzione per 
l’anticipazione di un 
semestre di tirocinio 
per l’accesso alla 
professione forense 

Presidente 
Scuola 
Giurisprude
nza 

Ordine 
degli 
Avvocati di 
Urbino 

Nazionale Dal 
02/08/2
022 al 
01/08/2
027 

Disciplinare 
l’anticipazione di un 
semestre di tirocinio 
per l’accesso alla 
professione forense, 
presso gli studi 
professionali degli 
avvocati iscritti al 
Consiglio dell’Ordine 
degli avvocati di 
Urbino, 
esclusivamente a 
favore degli studenti 
iscritti all’ultimo anno 
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Oggetto Responsabil
e 

Partner Dimensione 
[Nazionale/I
nternazional
e] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità 

del corso di laurea in 
Giurisprudenza 

Convenzione per 
l’anticipazione di un 
semestre di tirocinio 
per l’accesso alla 
professione forense 

Presidente 
Scuola 
Giurisprude
nza 

Ordine 
degli 
Avvocati di 
Rimini 

Nazionale Dal 
22/02/2
023 al 
21/02/2
028 

Disciplinare 
l’anticipazione di un 
semestre di tirocinio 
per l’accesso alla 
professione forense, 
presso gli studi 
professionali degli 
avvocati iscritti al 
Consiglio dell’Ordine 
degli avvocati di 
Rimini, 
esclusivamente a 
favore degli studenti 
iscritti all’ultimo anno 
del corso di laurea in 
Giurisprudenza 

Convenzione per 
l’anticipazione di un 
semestre di tirocinio 
per l’accesso alla 
professione forense 

Presidente 
Scuola 
Giurisprude
nza 

Ordine 
degli 
Avvocati di 
Ancona 

Nazionale Dal 
01/03/2
023 al 
29/02/2
028 

Disciplinare 
l’anticipazione di un 
semestre di tirocinio 
per l’accesso alla 
professione forense, 
presso gli studi 
professionali degli 
avvocati iscritti al 
Consiglio dell’Ordine 
degli avvocati di 
Ancona, 
esclusivamente a 
favore degli studenti 
iscritti all’ultimo anno 
del corso di laurea in 
Giurisprudenza 
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Oggetto Responsabil
e 

Partner Dimensione 
[Nazionale/I
nternazional
e] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità 

Convenzione per 
l’anticipazione di un 
semestre di tirocinio 
per l’accesso alla 
professione forense 

Presidente 
Scuola 
Giurisprude
nza 

Ordine 
degli 
Avvocati di 
Pesaro 

Nazionale Dal 
28/03/2
023 al 
27/03/2
028 

Disciplinare 
l’anticipazione di un 
semestre di tirocinio 
per l’accesso alla 
professione forense, 
presso gli studi 
professionali degli 
avvocati iscritti al 
Consiglio dell’Ordine 
degli avvocati di 
Pesaro, 
esclusivamente a 
favore degli studenti 
iscritti all’ultimo anno 
del corso di laurea in 
Giurisprudenza 

Accordo di 
cooperazione per 
promuovere e 
realizzare progetti 
didattici, di 
orientamento e di 
ricerca e attività di 
terza missione, 
orientati a favorire 
una maggiore 
conoscenza e 
consapevolezza, 
soprattutto da parte 
degli studenti, 
riguardo ai temi della 
legalità, della 
giustizia, della 
democrazia, della 
tutela dei diritti, del 
contrasto alle culture 
mafiose e corruttive 

prof.ssa 
Chiara 
Gabrielli 

Liceo 
Scientifico
, Musicale 
e 
Coreutico 
Guglielmo 
Marconi di 
Pesaro 

Nazionale Dal 
24/07/2
023 al 
23/07/2
026 

Realizzare progetti 
didattici, di 
orientamento e di 
ricerca e attività di 
terza missione 

Accordo di 
cooperazione per 
realizzare un più 
stretto rapporto di 
collaborazione tra 
l’Università e 

prof.ssa 
Piera 
Campanella 

Confindus
tria Pesaro 
Urbino 

Nazionale Dal 
24/07/2
023 al 
23/07/2
028 

Realizzazione di 
progetti didattici, di 
orientamento e di 
ricerca e attività di 
terza missione 
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Oggetto Responsabil
e 

Partner Dimensione 
[Nazionale/I
nternazional
e] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità 

Confindustria, 
rendendo 
reciprocamente 
disponibili le 
strutture e le 
specifiche 
competenze del 
personale degli enti 
stipulanti tale 
accordo e allo scopo 
di promuovere azioni 
in relazione a 
progetti di volta in 
volta specificati e 
negli ambiti di 
comune interesse 

Convenzione per  
l'istituzione e 
l’attivazione dei 
Master universitari 
di I e di II livello in 
“Criminologia e 
psichiatria forense”, 

prof. 
Alessandro 
Bondi 

Università 
degli Studi 
della 
Repubblic
a di San 
Marino 

Internazional
e 

Dal 
20/03/2
023 al 
31/10/2
026 

Istituzione e 
attivazione master 
universitari 

Convenzione per 
attivazione Master di 
secondo livello in 
“Scienze 
amministrative e 
innovazione nella 
pubblica 
amministrazione 

prof. Matteo 
Gnes 

Università 
degli Studi 
di 
Macerata 

Nazionale Dal 
22/03/2
023 al 
31/10/2
025 

Attivazione master 
universitario 

Convenzione per la 
realizzazione 
congiunta di 
programmi e 
progetti di 
formazione 
sperimentali e 
innovativi sui temi 
della salute e della 
sicurezza nei luoghi 
di lavoro 

prof. Paolo 
Pascucci 

Consiglio 
Nazionale 
delle 
Ricerche - 
Unità 
Prevenzio
ne e 
Protezione 
e Unità 
Formazion
e e 
Welfare 

Nazionale 14/07/2
023 al 
13/07/2
024 

Progetti di 
formazione e di 
ricerca 
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Oggetto Responsabil
e 

Partner Dimensione 
[Nazionale/I
nternazional
e] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità 

Convenzione per 
promuovere lo 
scambio delle 
rispettive 
conoscenze ed 
esperienze di 
carattere tecnico-
scientifico e di 
favorire la diffusione 
di un approccio 
aperto 
all’innovazione e di 
maggiore 
interscambio tra il 
mondo della ricerca 
e il mondo 
produttivo 

prof. Paolo 
Pascucci 

ANCONA
MBIENTE 
S.p.A. 

 25/07/2
023 al 
24/07/2
024 

Progetti di ricerca 

Convenzione di 
collaborazione per 
rendere 
reciprocamente 
disponibili le 
specifiche 
competenze del 
personale ei 
promuovere azioni di 
relazione 
accademiche e 
sviluppare attività 
benefiche 
nell’ambito della 
cooperazione 

prof. 
Federico 
Losurdo 

Universida
de Federal 
de Santa 
Catarina 
(UFSC), 
Brazil  

Internazional
e 

dal 
12/09/2
023 al  

Progetti di ricerca, di 
formazione e 
scambio di personale 

 
b) Monitoraggio accordi di collaborazione con attori economici, sociali e culturali, pubblici e privati, 
anche in relazione alle attività di terza missione/impatto sociale (AVA3: E.DIP.1.3) 
Il Dipartimento, per la realizzazione delle proprie politiche e strategie di formazione, ricerca, 
innovazione e sviluppo sociale, stipula accordi di collaborazione con gli attori economici, sociali e 
culturali, pubblici e privati, del proprio contesto di riferimento e ne monitora costantemente i risultati. 
Inserire una descrizione sui principali risultati ottenuti dagli accordi attivati nel 2023 oppure in anni 
precedenti.  
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Accordi attivi nel 2023 Principali risultati ottenuti 

International university cooperation outline 
agreement between the University of Urbino 
Carlo Bo (Italy) and the University of Alicante 
(Spain) 

Nel corso del 2023 sono stati avviati i primi 
contatti con i ricercatori dell’Università di 
Alicante, al fine di programmare attività 
congiunte nel corso del biennio successivo. 

Cooperation agreement between the University 
of Urbino Carlo Bo – Department of Law and 
Université Paris II Panthéon-Assas 

E’ stato organizzato un convegno, in presenza e 
on-line, a maggio 2023, con la partecipazione 
dei docenti dei rispettivi atenei sul Digital 
Services Act. 

Memorandum of understanding between the 
Universidad de Málaga, Spain and University of 
Urbino – Department of Law, Italy 

L’accordo ha consentito di ospitare nel 
Dipartimento di Giurisprudenza tre docenti 
dell’Università di Malaga, in qualità di Visiting 
Professor, ciascuno per un periodo superiore a 
un mese 

Convenzione tra Università degli Studi di Urbino 
Carlo Bo e Università degli Studi della Repubblica 
di San Marino per l’istituzione della “Scuola 
Sammarinese di Alta Formazione per le 
Professioni Giuridiche ed Economiche” per i 
trienni accademici 2022/2023, 2023/2024 e 
2024/2025 

La Scuola ha iniziato ad operare nel novembre 
del 2023 (a.a. 2023/24) con 10 iscritti e 2 uditori 
ed è tuttora in corso di svolgimento. 

Protocollo d’intesa con Regione Marche e Inail 
Regionale Marche in materia di salute e sicurezza: 
Osservatorio permanente sulla legislazione e 
sulla giurisprudenza in materia di sicurezza sul 
lavoro “Olympus” e successivo Accordo attuativo 
con Regione Marche e Inail Regionale Marche del 
predetto protocollo d’intesa 

Il protocollo ha permesso di continuare l’attività 
del sito web dell’Osservatorio Olympus 
finalizzato al supporto qualificato sia alla ricerca 
scientifica e alla didattica universitaria e post-
universitaria, sia a tutti coloro che a vario titolo 
operano nel settore della sicurezza del lavoro 
(magistrati, avvocati, consulenti, responsabili 
del personale, sindacati, ecc.). 
Il sito web dell’Osservatorio Olympus, concepito 
in una logica di servizio pubblico liberamente e 
gratuitamente accessibile a tutti, opera 
mediante la gestione di banche dati sulla 
sicurezza del lavoro, costantemente aggiornate, 
che contengono, fra l’altro, fonti normative 
italiane e straniere, sentenze giurisprudenziali 
delle varie Corti italiane ed europee, contratti 
collettivi, documenti istituzionali e sindacali, 
una rassegna bibliografica ed indici tematici. 
Inoltre, l’Osservatorio Olympus provvede 
all’invio di newsletter ed organizza eventi 
formativi e di approfondimento scientifico 
(convegni e seminari) finalizzati ad una più 
efficace sistemazione, interpretazione ed 
applicazione della complessa normativa in tema 
di sicurezza nei luoghi di lavoro. 
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Accordi attivi nel 2023 Principali risultati ottenuti 

Il sito web Olympus è stato selezionato quale 
caso studio di terza missione di Ateneo 
nell’ambito della VQR 2015-2019 ed ha 
ottenuto dall’ANVUR la valutazione 
“eccellente”. 

Convenzione ai fini formativi e di aggiornamento 
tra il Ministero dell’Interno - Dipartimento della 
Pubblica Sicurezza e l’Università degli Studi di 
Urbino Carlo Bo  

In attuazione della convenzione sottoscritta dal 
nostro Ateneo con il Capo della Polizia di Stato 
in materia di sicurezza sul lavoro, i docenti 
afferenti all'Osservatorio Olympus del 
Dipartimento di Giurisprudenza DiGiur hanno 
predisposto, mediante videoregistrazione 
effettuata nell'aula magna del Rettorato, una 
serie di lezioni da somministrare in e-learning 
nell'ambito di un corso di formazione destinato 
ai dirigenti della Polizia di Stato di tutta Italia. 
In questa attività sono stati coinvolti i professori 
Paolo Pascucci, Chiara Lazzari, Luciano Angelini, 
Angelo Delogu e Balduino Simone. 

Convenzione con l’Università degli Studi della 
Repubblica di San Marino per l'istituzione e 
l’attivazione del Corso di Specializzazione in “Le 
pratiche manageriali nella pubblica 
amministrazione” e del Master Universitario di II 
livello in “Le pratiche manageriali nella pubblica 
amministrazione” 

Il Corso e il Master hanno avuto avvio 
nell’autunno 2022 per l’a.a. 2022/23 e si sono 
conclusi nel 2023 con un totale complessivo di 
n. 13 iscritti. 

Accordo di Cooperazione tra l'Università degli 
Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento di 
Economia, Società, Politica e Dipartimento di 
Giurisprudenza e Libera. Associazioni, nomi e 
numeri contro le mafie per realizzare progetti 
didattici, di ricerca e di attività di terza missione, 
orientati a favorire una maggiore conoscenza e 
consapevolezza, soprattutto da parte degli 
studenti, riguardo ai temi della legalità e della 
lotta e contrasto alle culture mafiose e corruttive 

Nella cornice della convenzione siglata tra DESP, 
DiGiur e Libera, Associazioni, nomi e numeri 
contro le mafie sono stati realizzate nell’a.a. 
2022-2023 le seguenti iniziative didattiche: 
Seminario con crediti formativi, dal titolo 
Informazione, impresa, giustizia, legalità, 
diretto ad affrontare, da prospettive disciplinari 
diverse, il tema della giustizia sociale, della lotta 
alla corruzione e all’economia illegale, 
all’insegna di una condivisione dei principi guida 
e dei valori che informano la Convenzione 
stessa. 
Destinatari del progetto didattico sono stati 
studentesse e studenti delle Scuole del 
Dipartimento di Economia, Società, Politica e 
del Dipartimento di Giurisprudenza e delle altre 
Scuole di Ateneo. 
I docenti e gli insegnamenti coinvolti sono stati 
quelli di Diritto del lavoro (Piera Campanella), 
Diritto processuale penale (Chiara Gabrielli), 
Economia e politica agroalimentare (prof.ssa 
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Elena Viganò). Per Libera Pesaro Urbino è stato 
coinvolto il Presidente, prof. Giuseppe 
Puntarello. 
Il progetto è constato di 8 ore di lezione 
frontale, di 2 ore di visita aziendale presso 
Fattoria della Legalità di Isola del Piano (PU) e di 
una presentazione finale da parte di 
studentesse e studenti frequentanti in ordine ai 
temi oggetti dell’attività seminariale. 
Sempre nel quadro della convenzione è stato 
altresì organizzato, in data 27 aprile 2023, 
nell’Aula Rossa di Palazzo Battiferri, un incontro 
dal titolo Cosa Nostra, relatori Piergiorgio 
Morosini, Presidente del Tribunale di Palermo e 
Pippo Giordano, già Ispettore DIA di Palermo, 
moderatore Alessandro Bondi. La conferenza ha 
coinvolto le cattedre di Diritto penale, 
Criminologia e Diritto processuale penale. 
Destinatari ne sono stati studentesse e studenti 
del Dipartimento di Giurisprudenza, nonché 
dell’Istituto Superiore Raffaello di Urbino. 

Convenzione con l’Ordine degli Avvocati di 
Urbino per l’anticipazione di un semestre di 
tirocinio per l’accesso alla professione forense 

Le studentesse e gli studenti iscritti al CdS 
LMG/01, nel corso dell’anno 2023, non hanno 
usufruito dell’anticipazione prevista dalla 
convenzione con l’Ordine degli Avvocati di 
Urbino  

Convenzione con l’Ordine degli Avvocati di Rimini 
per l’anticipazione di un semestre di tirocinio per 
l’accesso alla professione forense 

La convenzione ha consentito l’anticipazione di 
un semestre di tirocinio per l’accesso alla 
professione forense a favore di due iscritti al 
corso di laurea LMG/01 

Convenzione con l’Ordine degli Avvocati di 
Ancona per l’anticipazione di un semestre di 
tirocinio per l’accesso alla professione forense 

Le studentesse e gli studenti iscritti al CdS 
LMG/01, nel corso dell’anno 2023, non hanno 
usufruito dell’anticipazione prevista dalla 
convenzione con l’Ordine degli Avvocati di 
Ancona 

Convenzione con l’Ordine degli Avvocati di 
Pesaro per l’anticipazione di un semestre di 
tirocinio per l’accesso alla professione forense 

Le studentesse e gli studenti iscritti al CdS 
LMG/01, nel corso dell’anno 2023, non hanno 
usufruito dell’anticipazione prevista dalla 
convenzione con l’Ordine degli Avvocati di 
Pesaro 

Accordo di cooperazione con il Liceo Scientifico, 
Musicale e Coreutico Guglielmo Marconi di 
Pesaro per promuovere e realizzare progetti 
didattici, di orientamento e di ricerca e attività di 

La collaborazione si è realizzata nel corso 
dell’anno scolastico attraverso il confronto con 
i docenti del liceo scientifico sui profili giuridici 
dei contenuti del programma didattico delle 
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terza missione, orientati a favorire una maggiore 
conoscenza e consapevolezza, soprattutto da 
parte degli studenti, riguardo ai temi della 
legalità, della giustizia, della democrazia, della 
tutela dei diritti, del contrasto alle culture 
mafiose e corruttive 

discipline storico-filosofiche, con particolare 
attenzione ai temi di attualità.  
Sono stati organizzati inoltre due incontri 
destinati agli studenti delle classi quarte e 
quinte: uno dedicato alle novità normative e alle 
prospettive di riforma del diritto di famiglia, con 
la partecipazione dell’avvocato Alexander 
Schuster e del giudice Ilario Nasso (Diritto di 
famiglie, 19 ottobre 2023), l’altro al tema 
dell’immigrazione e del lavoro, con la 
partecipazione della ricercatrice Angela Chiodo 
(Università della Calabria) e della giudice Pina 
Porchi (È bruciato tutto, io devo rifare casa. 
Abitare nel campo di San Ferdinando, 20 
ottobre 2023). 
Infine, il 19 ottobre, dalle ore 15, si è tenuto 
presso il liceo Marconi un incontro di 
aggiornamento e di formazione destinato ai 
docenti degli istituti superiori (con iscrizione 
tramite la piattaforma SOFIA) sul tema 
Insegnare la Costituzione. Percorsi di 
educazione civica, che ha visto relatori il 
magistrato Giuseppe Battarino, la professoressa 
Chiara Gabrielli (Università di Urbino Carlo Bo), 
il professor Angelo Schillaci (Università La 
Sapienza). 

Accordo di cooperazione con Confindustria 
Pesaro Urbino per realizzare un più stretto 
rapporto di collaborazione tra l’Università e 
Confindustria, rendendo reciprocamente 
disponibili le strutture e le specifiche competenze 
del personale degli enti stipulanti tale accordo e 
allo scopo di promuovere azioni in relazione a 
progetti di volta in volta specificati e negli ambiti 
di comune interesse 

Nel quadro della presente Convenzione sono 
state inscritte le seguenti due diverse iniziative 
progettuali: 
A lezione con le imprese 
Il progetto contempla l’integrazione dei 
programmi didattici allo scopo di rafforzare la 
conoscenza del mondo delle imprese da parte 
degli studenti e delle studentesse. In 
particolare, è stato prevista l’organizzazione, 
nell’ambito di alcuni specifici insegnamenti, di 
attività di didattica integrativa e di 
approfondimento con taglio pratico, anche con 
testimonianze dirette da parte delle imprese del 
territorio.  
Nel corso dell’a.a. 2023-2023, il progetto ha 
dato vita alle seguenti iniziative, tutte portate a 
compimento con successo: 1. Incontro didattico 
con impresa del territorio associata 
Confindustria (prof.ssa Elisabetta Righini – 
primo semestre); 2. Laboratorio attività ex art. 
10 con visita aziendale (prof.ssa Piera 
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Campanella, prof. Angelo Delogu, avv. Daniele 
Tanoni, Biesse Group – primo semestre) (al cui 
termine è stato distribuito un questionario di 
gradimento che ha dato esito molto positivo); 3. 
Incontro didattico con impresa (prof. Luciano 
Angelini, Sititalia-Sit Group – secondo 
semestre); 4. Incontro didattico e visita 
aziendale (prof.ssa Cecilia Ascani, prof. Angelo 
Delogu, prof.ssa Chiara Gabrielli, prof. Gabriele 
Marra, Benelli Armi – secondo semestre). 
Al termine di ogni iniziativa, ciascun docente è 
stato invitato a compilare una scheda di sintesi 
e monitoraggio dell’attività svolta. Le schede 
sono state tutte conservate presso la segreteria 
didattica della Scuola di Giurisprudenza. 
 
Getting the job. Preparati al colloquio 
Il progetto nasce, nello spirito della 
Convenzione, dall’esigenza di rafforzare 
l’orientamento in uscita degli studenti e delle 
studentesse del Dipartimento di Giurisprudenza 
attraverso l’organizzazione di azioni congiunte 
in tal senso con Confindustria PU. Il progetto ha 
inteso rispondere alle seguenti domande: come 
eccellere in un colloquio con uno Studio Legale? 
Come fare la differenza in un colloquio in 
Azienda? Le azioni progettuali concordate con 
Confindustria (Pesaro-Urbino), hanno visto 
altresì la partecipazione di Ceccarelli e Silvestri 
Boutique Law Firm (Studio legale di diritto 
internazionale associato a Confindustria Pesaro-
Urbino) e sono consistite nello svolgimento di 
uno o più incontri così strutturati: una parte 
plenaria introduttiva a cura di Confindustria 
Pesaro-Urbino con il supporto di Ceccarelli e 
Silvestri Boutique Law Firm, con indicazioni 
generali sul colloquio di lavoro in azienda e in 
uno studio legale; un colloquio individuale con 
simulazione di intervista e supporto alla 
predisposizione del CV; una parte plenaria 
conclusiva con indicazioni di interesse generale 
sulla base di quanto emerso dagli incontri 
individuali. L’iniziativa si è tenuta il 3 maggio 
2023 e ha coinvolto studentesse/studenti del II 
e del III anno del CDS in Scienze giuridiche per la 
consulenza del lavoro e la sicurezza pubblica e 
privata, nonché studentesse/studenti del IV e V 
anno del CDS Magistrale in Giurisprudenza in 
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numero chiuso, con selezione attenta al rispetto 
dei principi di pari opportunità che 
normalmente debbono presiedere alla fase di 
recruitment nel mercato del lavoro. 

Convenzione con l’Università degli Studi della 
Repubblica di San Marino per l'istituzione e 
l’attivazione dei Master universitari di I e di II 
livello in “Criminologia e psichiatria forense” 

La convenzione ha consentito l’attivazione del 
Master universitario di I livello in “Criminologia 
e psichiatria forense”, la cui gestione 
amministrativa è stata attribuita all’Università 
degli Studi della Repubblica di San Marino. 
Nell’a.a. 2022/23 il master ha avuto 10 iscritti, 
che sono aumentati a 16 nell’a.a. 2023/24. 

Convenzione con l’Università degli Studi di 
Macerata per attivazione del Master di secondo 
livello in “Scienze amministrative e innovazione 
nella pubblica amministrazione” 

La convenzione ha consentito l’attivazione 
congiunta del corso di Master universitario di 
secondo livello in “Scienze amministrative e 
innovazione nella pubblica amministrazione”, la 
cui gestione amministrativa è stata attribuita 
all’Università degli Studi di Macerata. 

Convenzione con il Consiglio Nazionale delle 
Ricerche - Unità Prevenzione e Protezione e Unità 
Formazione e Welfare per la realizzazione 
congiunta di programmi e progetti di formazione 
sperimentali e innovativi sui temi della salute e 
della sicurezza nei luoghi di lavoro 

L’Università – DiGiur, nel corso del 2023, ha 
svolto il compito di soggetto formatore per la 
formazione in modalità e-learning sviluppata 
dal CNR; ha reso disponibili, tramite 
l’Osservatorio Olympus del Dipartimento di 
Giurisprudenza, pareri e interpretazioni relativi 
agli aspetti legislativi e giurisprudenziali in 
materia di sicurezza sul lavoro; ha reso 
disponibile personale qualificato ed esperto nel 
settore per le attività di docenza. 

Convenzione con ANCONAMBIENTE S.p.A. per 
promuovere lo scambio delle rispettive 
conoscenze ed esperienze di carattere tecnico-
scientifico e di favorire la diffusione di un 
approccio aperto all’innovazione e di maggiore 
interscambio tra il mondo della ricerca e il mondo 
produttivo 

Nel corso dell’anno 2023 è stato previsto l’avvio 
del periodo di ospitalità, della durata minima di 
6 mesi (anche frazionabili) del dott. Angelo 
Delogu, Ricercatore dell’Università degli Studi di 
Urbino Carlo Bo, per lo svolgimento di ricerca 
nell’ambito del progetto “Dall'ambiente interno 
di lavoro all'ambiente esterno all'impresa. 
Modelli organizzativi sostenibili di tutela della 
salute dei lavoratori e della salute pubblica, 
oltre la pandemia e verso la transizione 
ecologica: interazioni e prospettive”, CUP 
H31B21009600007 

Convenzione di collaborazione con Universidade 
Federal de Santa Catarina (UFSC), Brazil per 
rendere reciprocamente disponibili le specifiche 
competenze del personale ei promuovere azioni 

In questa fase iniziale, con i colleghi brasiliani, i 
proff. Arno dal Ri e Marcos Aurelio da Silva, si 
sta valutando la possibilità di periodo di visiting 
researcher di almeno un mese presso 
l'Università federale di Florianopolis (Santa 
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Accordi attivi nel 2023 Principali risultati ottenuti 

di relazione accademiche e sviluppare attività 
benefiche nell’ambito della cooperazione 

Catarina), Brasile per svolgere attività 
seminariali e didattiche in lingua portoghese. I 
temi di interesse sono, da una parte, la 
comparazione tra il processo d'integrazione 
europea e l'esperienza latino-americana del 
Mercosur e, dall'altro, la crisi dello Stato sociale 
europeo. Sono questioni che si è già avuto modo 
di approfondire in precedenti esperienze di 
ricerca in Brasile a Florianopolis come in altre 
Università, quali Sao Luis, Sao Paulo, Brasilia. 

 
 
Come emerge dai dati sopra riportati, il Dipartimento ha sottoscritto vari accordi attivi nell’anno 2023 
con soggetti pubblici e privati, aventi ad oggetto rilevanti temi anche di natura interdisciplinare. 
In virtù della sottoscrizione di tali accordi, si sono svolte importanti attività che hanno prodotto 
interessanti ricadute di carattere culturale e sociale, anche di rilievo internazionale. 
Gli accordi, in particolare, hanno consentito di raggiungere i seguenti risultati: 
1. realizzazione di festival, convegni e seminari, sia nazionali sia internazionali; 
2. scambio di docenti tra Atenei; 
3. finanziamento di attività di ricerca; 
4. realizzazione di importanti iniziative congiunte di alta formazione e di formazione continua; 
5. sviluppo delle attività di divulgazione mediante siti web; 
6. pubblicazioni di carattere nazionale e internazionale; 
7. altre attività di terza missione, anche legate ai temi della legalità, del contrasto dei fenomeni 

mafiosi e malavitosi, nonché della sicurezza sul lavoro. 
 
 
c) Convenzioni per attività conto terzi (AVA3: E.DIP.2.4) 
Lista delle convenzioni attivate o attive nel 2023 
 

Titolo Committente o 
Finanziatore 

Responsabile Tipo 
(ist.le/comm.le) 

Durata 
(dal/al) 

Importo 

Contratto per 
prestazione di 
attività di 
studio e di 
ricerca e di 
servizi di 
formazione a 
favore di 
terzi, inerenti 
ai temi della 
salute e della 
sicurezza sul 
lavoro 
  

Fondazione 
Nazionale 
Sicurezza Rubes 
Triva 

Prof. Paolo 
Pascucci 

Commerciale Dal 
28/02/2022 
al 
27/02/2025 

€ 36.000,00+ 
IVA 
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Titolo Committente o 
Finanziatore 

Responsabile Tipo 
(ist.le/comm.le) 

Durata 
(dal/al) 

Importo 

Contratto per 
prestazione di 
attività e 
servizi a 
favore di terzi 
inerente al 
festival della 
salute e 
sicurezza sul 
lavoro 

Fondazione 
Nazionale 
Sicurezza Rubes 
Triva 

Prof. Paolo 
Pascucci 

Commerciale Dal 
20/10/2021 
al 
19/10/2024 

€ 45.000,00 + 
IVA 

 

Convenzione 
per 
contributo 
alla ricerca 
nell’ambito 
del progetto 
UNI4JUSTICE 
“Universitas 
per la 
Giustizia. 
Programma 
per la qualità 
del sistema 
giustizia e per 
l’effettività 
del giusto 
processo” 

Società Italiana 
Sinistri Srl 

Prof.ssa Paola 
Mittica 

Istituzionale Dal 
30/03/2023 
al 
29/03/2024 

€ 9.045,00 

Convenzione 
per 
contributo 
alla ricerca 
relativa alla 
fase 
patologica nel 
contratto di 
appalto 

Ecogamma S.r.l. prof.ssa Laura 
di Bona 

Istituzionale Dal 
14/06/2023 
al 
13/06/2024 

€ 13.479,60 

Contributo 
all’attività di 
ricerca sul 
seguente 
tema “Profili 
di 
responsabilit
à degli 

Società Wider prof. Gabriele 
Marra 

Istituzionale Dal 
24/10/2023 
al 
23/10/2024 

€ 12.000,00 
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Titolo Committente o 
Finanziatore 

Responsabile Tipo 
(ist.le/comm.le) 

Durata 
(dal/al) 

Importo 

organismi di 
vigilanza ex 
d.lgs. 
231/2001” 

Contributo 
all’attività di 
ricerca sul 
seguente 
tema “Diritto 
successorio e 
destinazione 
della 
ricchezza: 
problemi e 
prospettive” 

Studio 
Associato 
Biagini - 
Gallione - Mele 

prof.ssa 
Roberta 
Serafina 
Bonini 

Istituzionale Dal 
6/11/2023 al 
5/11/2024 

€ 9.600,00 

Convenzione 
per 
l’istituzione di 
un premio 
per la 
migliore tesi 
di laurea, 
discussa 
nell’ambito 
del Corso di 
Laurea 
triennale in 
Scienze 
Giuridiche 
per la 
Consulenza 
del Lavoro e 
la Sicurezza 
Pubblica e 
Privata 

Associazione 
Italiana 
Datoriale 
Attività 
Lavorative 
(ASSIDAL) 

prof. Paolo 
Pascucci 

Istituzionale Dal 
7/07/2023 al 
6/07/2024 

€ 1.000,00 

 
 
 
d) Entrate da conto terzi e ricerca 
 
 
Codice SIOPE Denominazione codice SIOPE Incassi 

SX.E.2.01.01.01.001 Trasferimenti correnti da Ministeri 23.927,10 
SX.E.2.01.01.02.008 Trasferimenti correnti da Università 7.079,36 
SX.E.2.01.03.02.999 Altri trasferimenti correnti da altre imprese 1.000,00 
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SX.E.2.01.04.01.001 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private 2.500,00 
SX.E.3.01.02.01.027 Proventi da consulenze 28.800,00 
SX.E.4.02.01.01.001 Contributi agli investimenti da Ministeri 261.294,41 
SX.E.4.02.01.02.001 Contributi agli investimenti da Regioni e province autonome 20.000,00 
SX.E.4.02.03.03.999 Contributi agli investimenti da altre Imprese 44.124,60 
SX.E.4.02.04.01.001 Contributi agli investimenti da Istituzioni Sociali Private 7.500,00 
  TOTALE 396.225,47 
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Relazione sull’attività 
di Ricerca e di Terza Missione/Impatto Sociale svolta nell’anno 2023 

presso il Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) 
 
PARTE I 
Sezione I. A1 - Linee strategiche (AVA3: E.DIP.1.1 - E.DIP.1.2 - E.DIP.1.4)  
Il Piano Strategico di Dipartimento 2024-2026 è stato approvato con delibera del Consiglio DISB n. 33 del 
13/02/2024 
https://drive.google.com/file/d/1NdAwbVTYJxq6Uu034ifKLNHZHe1ZDKj6/view?usp=sharing 
 
Sezione I. B1 - Sistema di Gestione (AVA3: E.DIP.2.1 - E.DIP.2.3) 
La Struttura organizzativa funzionale al conseguimento dei propri obiettivi è riportata nel documento di Ateneo 
“Sistema di Assicurazione della Qualità” a cui si rimanda per descrizione e compiti dei seguenti soggetti: 

- Gruppo di Assicurazione Qualità della Ricerca Dipartimentale, coordinato da una/un Responsabile 
(GAQ-RD); 

- Gruppo di Assicurazione Qualità della Terza Missione/Impatto sociale Dipartimentale, coordinato da 
una/un Responsabile (GAQ- TM-IS). 

Si riportano nel seguito gli ulteriori organismi/commissioni/gruppi preposti alla realizzazione della propria 
strategia sulla qualità della ricerca e della terza missione/impatto sociale: 

● Delegato/a per l’internazionalizzazione che si occupa di problematiche che gravitano attorno alla 
tematica dell'internazionalizzazione;  

● Commissione budget ricerca di Dipartimento con il compito di definire i criteri di ripartizione del budget 
e valutare le richieste di finanziamento presentate; 

● Commissione budget assegni di ricerca di Dipartimento con il compito di definire i criteri di ripartizione 
del budget e valutare le richieste di finanziamento presentate; 

● Responsabili di Sezione che coordinano l’attività scientifica e curano l’organizzazione della Sezione; 
● Delegati dipartimentali nella Commissione Orientamento di Ateneo che ha funzioni propositive in merito 

alle iniziative di Orientamento in ingresso, prosecuzione degli studi universitari, promozione di incontri 
presso Scuole Secondarie di secondo grado e partecipazione ai Saloni di Orientamento al fine della 
diffusione e valorizzazione degli studi universitari e dell’offerta formativa dell’Ateneo; 

● Delegato/a Erasmus e referenti Erasmus delle Scuole che lavorano in collaborazione con il Delegato 
rettorale Erasmus e sovrintendono alle pratiche degli studenti in mobilità. 

 
Sezione I. B2 - Aree/Gruppi di Ricerca (AVA3: E.DIP.4.1) 
Il DISB si è organizzato in 5 Sezioni caratterizzate da attività di ricerca interdisciplinari nei vari campi di interesse 
del Dipartimento:  
 
Sezione di Biochimica e Biotecnologie;  
Sezione di Scienze Motorie e della Salute;  
Sezione di Chimica e Tecnologie Farmaceutiche;  
Sezione di Morfologia, Fisiologia e Biologia Ambientale;  
Sezione di Farmacologia e Igiene.  
Si riporta di seguito la descrizione delle principali linee di ricerca e le afferenze dei docenti al 31/12/2023. 
 

Ambito di 
ricerca 

(Sezioni) 

Linee di Ricerca Gruppo di ricerca 
(numerosità) 

SSD Sett
ore 
ERC 

Biochimica e 
Biotecnologie 

Studio di meccanismi 
biomolecolari e di molecole 
chiave in processi biochimici, 
biologici e fisiopatologici in 
specie animali e vegetali al fine 
di individuare nuovi bersagli 
biochimici/biologici e/o nuovi 

28 
 
1. Albertini M. Cristina 
2. Amatori Stefano 
3. Amicucci Antonella 
4. Biagiotti Sara 
5. Bianchi Marzia 

  
 
1. MED/04 
2. MED/46 
3. BIO/11 
4.BIO/10 
5. BIO/11 

 
 
LS1, 
LS2, 
LS7, 
LS9 
  

https://drive.google.com/file/d/1NdAwbVTYJxq6Uu034ifKLNHZHe1ZDKj6/view?usp=sharing
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marcatori predittivi di 
patologia ed efficacia 
preventiva e terapeutica. Tale 
ricerca è affrontata mediante: 
1) Analisi degli aspetti 
molecolari e cellulari alla base 
di processi fisiologici 
complessi. 2) Studio della 
biologia cellulare di base e dei 
meccanismi patogenetici 
(sintesi, ripiegamento, 
trasporto e localizzazione 
proteica, analisi genetica) che 
sottendono allo sviluppo di 
patologie in diversi regni 
biologici. 3) Incapsulamento in 
eritrociti di molecole a scopi 
diagnostici e terapeutici, con 
particolare attenzione a 
processi quali l’infiammazione, 
lo stress ossidativo e la morte 
apoptotica in ambito 
oncologico. 4) Studio e 
sviluppo di proteine 
ricombinanti e molecole 
bioattive in sistemi biologici 
animali e vegetali (bioreattori). 
5)Sintesi di vaccini di nuova 
generazione e 
caratterizzazione della risposta 
immunitaria indotta in vitro e 
in vivo, anche analizzando 
l’impatto del microbiota   

6. Casabianca Anna 
7. Chiarantini Laura 
8. Citterio Barbara 
9. Colomba Mariastella 
10. Crinelli Rita 
11. De Bellis Roberta 
12. Fanelli Mirco 
13. Fiorani Mara 
14. Fraternale Alessandra 
15. Fraternale Daniele 
16. Galluzzi Luca 
17. Gambardella Stefano 
18. Mannello Ferdinando 
19. Menotta Michele 
20. Palma Francesco 
21. Palomba Letizia 
22. Pompa Andrea 
23. Potenza Lucia 
24. Rossi Luigia 
25. Ruzzo Annamaria 
26. Stefanetti Giuseppe 
27. Rienzi Laura Francesca 
28. Vanzolini Tania  

6. MED/07 
7. BIO/10 
8. BIO/19 
9. BIO/05 
10.BIO/10 
11. BIO/10 
12. MED/46 
13. BIO/10 
14. BIO/13 
15. BIO/15 
16. BIO/13 
17. MED/03 
18. BIO/12 
19. BIO/10 
20. BIO/10 
21. BIO/14 
22. BIO/04 
23. BIO/10 
24. BIO/10 
25. BIO/11 
26. MED/07 
27. MED/40 
28. BIO/10 

Scienze Motorie 
e della Salute 

Studio della comprensione, 
progettazione, organizzazione, 
conduzione e gestione di 
attività motorie e sportive, a 
livello individuale e di gruppo, 
finalizzate allo sviluppo, al 
mantenimento e al recupero 
delle capacità motorie e del 
benessere psicofisico. In 
particolare: 1) Postura e Core 
stability e attività motoria in 
età scolastica, nell'adulto e 
nell'anziano sia su soggetti sani 
che su quelli affetti da 
patologie. 
2) Studio delle risposte bio-
molecolari indotte 
dall'esercizio fisico in soggetti 
sani e con patologie cronico 
degenerative. Studio dei 
meccanismi patogenetici di 
malattie del comparto osteo-

15 
 
1. Agostini Deborah 
2. Annibalini Giosué 
3. Barbieri Elena 
4. Biancalana Vincenzo 
5. Castagna Carlo 
6. Federici Ario 
7. Ferri Marini Carlo 
8. Gervasi Marco 
9. Guescini Michele 
10. Izzo Riccardo 
11. Lucertini Francesco 
12. Perroni Fabrizio 
13. Piccoli Giovanni 
14. Sestili Piero 
15. Vallorani Luciana 

  
 
1. BIO/10 
2. BIO/11 
3. BIO/13 
4. M-EDF/01 
5. M-EDF/02 
6. M-EDF/01 
7.M-EDF/01  
8. M-EDF/02 
9. BIO/10 
10.M-EDF/02 
11 M-EDF/01 
12 M-EDF/02 
13. BIO/10 
14. BIO/14 
15. BIO/10 

 
 
LS1 e 
SH3 
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muscolo-tendineo. Studi 
dell’attività terapeutica dell' 
acido ialuronico in questi 
contesti. Studio dell’attività 
antinfiammatoria/antiossidant
e di estratti vegetali e 
fitoderivati. 
3) Localizzazione e 
caratterizzazione 
ultrastrutturale di proteine 
sarcomeriche ed esosomi 
secreti da cellule muscolari. 
4) Differenze negli 
adattamenti ormonali, 
ematochimici, metabolici, 
muscolo-tendinei e motori a 
breve e lungo termine in 
risposta alla pratica sportiva 
intensa per l’individuazione, la 
prevenzione e la gestione dei 
rischi di infortuni. 
5) Effetto del collagene 
idrolizzato negli adattamenti 
muscolo-tendinei in risposta 
alla pratica sportiva intensa. 

Chimica e 
Tecnologie 
Farmaceutiche 

Progettazione, sintesi e analisi 
chimica di molecole intelligenti 
in grado di "capire", "vedere" e 
"regolare" i sistemi biologici, 
grazie a competenze 
sintetiche, analitiche e nelle 
formulazioni per rilascio 
controllato. Monitoraggio 
della radioattività naturale e di 
metalli pesanti in campioni 
alimentari ed ambientali. 
Sintesi e reattività di elettrofili 
contenenti azoto e 
applicazione nella sintesi di 
prodotti naturali ed eterociclici 
con elevato interesse 
(bio)applicativo. 

21 
 
1. Aluigi Annalisa     
2. Bedini Annalida             
3. Bottegoni Giovanni 
4. Casettari Luca 
5. De Crescentini Lucia 
6. Di Giacomo Barbara 
7. Duranti Andrea 
8. Elisi Gian Marco 
9. Favi Gianfranco 
10. Lucarini Simone 
11. Mantellini Fabio 
12. Mari Michele 
13. Meli Maria Assunta 
14. Micucci Matteo 
15. Olivieri Diego 
16. Piersanti Giovanni 
17. Retini Michele 
18. Roselli Carla 
19. Santeusanio Stefania 
20. Spadoni Gilberto 
21. Tiboni Mattia 

  
 

1. CHIM/09   
2. CHIM/08 
3. CHIM/08 
4. CHIM/09 
5. CHIM/06 
6. CHIM/08 
7. CHIM/08 
8. CHIM/08 
9. CHIM/06 
10. CHIM/08 
11. CHIM/06 
12. CHIM/08 
13. CHIM/01 
14. CHIM/10 
15. CHIM/08 
16. CHIM/06 
17. CHIM/08 
18. CHIM/01 
19. CHIM/06 
20. CHIM/08 
21. CHIM/09 
  

 
 
PE4P
E5LS
7 

Morfologia, 
Fisiologia e 
Biologia 
Ambientale 

Ricerca applicata alla 
realizzazione di sistemi 
innovativi di sperimentazione 
per lo studio di patologie e di 
ecosistemi. Tale ricerca si basa 

17 
 

1.  Ambrogini Patrizia 
2. Battistelli Michela 
3. Bellomo Rosa Grazia 

  
 

1. BIO/09 
2. BIO/16 
3. MED/34 

 
 
LS3, 
LS4 
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su: 1) Studio morfologico e 
composizionale di tessuti 
umani calcificati, normali e 
patologici. 
2) Studio della plasticità del 
sistema nervoso centrale e 
periferico in condizioni normali 
e patologiche: a. analisi 
elettrofisiologica e molecolare 
dei processi neurogenetici 
dell'ippocampo di mammifero 
adulto; b. valutazione 
funzionale del coinvolgimento 
degli eteromeri recettoriali 
5HT1A-FGFR1 e 5HT1A-5HT4 
del pathway rafe-ippocampo 
in un modello di depressione 
umana; c. cross-talk nervo-
muscolo nella rigenerazione 
del nervo periferico e nella 
reinnervazione muscolare. 
3) Analisi della biodiversità, 
biologia ed ecologia della 
meiofauna marina e 
dulciacquicola attraverso 
approcci morfologici e 
molecolari, a fini sistematici, 
filogenetici e di monitoraggio 
ambientale. 
4) Studio della biologia delle 
cellule 
natural killer. Studio dei 
meccanismi apoptotici, 
autofagici e infiammatori in 
modelli di disfunzione 
endoteliale e in modelli di 
cellule intestinali condizionati 
con tossine batteriche. 
Caratterizzazione di  
Vescicole Extracellulari e loro 
impiego come DDS. Tale 
ricerca è affrontata con 
indagini citometriche e 
morfologiche in modelli 
cellulari, campioni biologici e 
tessuti, quest’ultimi disgregati 
mediante protocolli ottimizzati 
in sede. 
5) Analisi della diversità e 
funzionalità di ecosistemi 
marini costieri (strutture di 
comunità e fattori ambientali) 
e terrestri (servizi ecosistemici 

4. Canonico Barbara 
5. Casabianca Silvia 
6.  De Matteis Rita 
7. Gobbi Pietro 
8. Gregorini Armando 
9.  Guidi Loretta 
10. Luchetti Francesca 
11.  Minelli Andrea 
12. Papa Stefano 
13. Penna Antonella 
14. Rauti Rossana 
15. Sartini Stefano 
16. Semprucci Federica 
17. Zamai Loris 

4. BIO/16 
5. BIO/07 
6. BIO/09 
7. BIO/16 
8. BIO/13 
9. BIO/05 
10. BIO/16 
11. BIO/09 
12. BIO/17 
13. BIO/07 
14. BIO/09 
15. BIO/09 
16. BIO/05 
17. BIO/16 

LS5, 
LS8 
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e capitale naturale). Impiego 
di metodiche di Citometria a 
Flusso 
nell’analisi di Epatopancreas  
di Isopodi per la ricerca di 
indici di bioindicazione 
ambientale  
 

Farmacologia e 
Igiene 

Ricerca applicata allo studio 
farmacologico, tossicologico e 
microbiologico dei principi 
attivi. In particolare: 1) 
Valutazione e 
caratterizzazione della 
diffusione 
ambientale/alimentare di 
microrganismi e miceti di 
interesse sanitario. 
2) Studio dell’attività 
antitumorigenica e 
chemiopreventiva di sostanze 
di origine naturale e di sintesi, 
e analisi dei meccanismi 
molecolari coinvolti. 
3) Studio dei meccanismi 
molecolari coinvolti nei 
processi di morte e 
sopravvivenza cellulare in 
modelli in vitro e in vivo per 
identificare nuovi bersagli 
terapeutici. 
4) Protocolli per la 
sperimentazione di farmaci 
con particolare riferimento a 
studi preclinici e clinici di fase I 
(inclusi studi farmacocinetica) 
II e III 
5)Studi epidemiologici e di 
epidemiologia clinica 
6) Studio dei meccanismi di 
neurodegenerazione 
nell’ischemia cerebrale 
perinatale e valutazione 
preclinica e clinica di farmaci 
neuroprotettivi. 
Individuazione di 
biomarcatori diagnostici e 
prognostici di 
neurodegenerazione 
nell’encefalopatia ipossico-
ischemica perinatale 

13 
 
1. Amagliani Giulia 
2. Balduini Walter 
3. Brandi Giorgio 
4. Cantoni Orazio 
5. De Santi Mauro 
6. Frangipani Emanuela 
7. Ghezzi Pietro 
8. Guidarelli Andrea 
9. Mangiaterra Gianmarco 
10. Rocchi Marco B.L. 
11. Sisti Davide 
12. Sisti Maurizio 
13. Zito Ester 
  

  
 
1. MED/42 
2. BIO/14 
3. MED/42 
4. BIO/14 
5. MED/42 
6. BIO/19 
7. MED/04 
8. BIO/14 
9. BIO/19 
10. MED/01 
11. MED/01 
12. MED/42 
13. BIO/14 
  

 
 
LS6, 
LS7 
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Sezione I. B3 – Monitoraggio sullo stato della pianificazione strategica dipartimentale e Riesame della ricerca 
dipartimentale 2021-2023 (AVA3: E.DIP.2.4) 
 
a) Monitoraggio sullo stato della pianificazione strategica dipartimentale 
Il monitoraggio del Piano Strategico di Dipartimento 2021-2023 è stato approvato con delibera n. 110 del 
08/06/2023  
https://drive.google.com/file/d/1L2F0iF7vvS9aaToPHCKsuDMySUOZ8l16/view?usp=sharing 
 
 
b) Riesame della ricerca dipartimentale 2021-2023 
 
1) Analisi di contesto sulla base dei dati e dei risultati 
  
Punti di forza: 
Le percentuali dei prodotti A+B del DISB per le aree 3, 5 e 6 risultano particolarmente elevate fornendo dunque 
un contributo importante sul totale dei prodotti A+B presentati dall’ Ateneo. Inoltre, la valutazione che emerge 
dall’analisi quali-quantitativa dei profili a) e b) nelle tre Aree del Dipartimento, ha evidenziato che un punto di 
forza del DISB, è l’Area 6 profilo b) che ha ottenuto la migliore valutazione in termini di R con un valore R2 di 
1,05 che si colloca al di sopra della media nazionale. Il personale neoassunto ha conferito prodotti di elevata 
qualità permettendo un buon posizionamento dell’Area 6 sia nella graduatoria complessiva di Area, che di 
quartile dimensionale di riferimento (quartile 2). Sebbene, il valore R1_2 per le Aree 3 e 5 del DISB, che deriva 
dall’analisi del personale permanente e in mobilità, non raggiunga il valore medio nazionale è significativamente 
migliorato rispetto alla precedente VQR. Il Dipartimento attua sistematicamente azioni di monitoraggio, con le 
analisi dei dati provenienti dal sistema CRUI-Unibas e Criterium. Nella fase di transizione da CRUI-Unibas a 
Criterium, tale analisi è stata surrogata dalla Relazione dipartimentale sulla VQR. 
 
Criticità rilevate e cause: 
La maggior criticità riscontrata per il DISB è rappresentata dal dato dell’indicatore R1_2 (0,93), che identifica la 
qualità dei prodotti conferiti dal personale permanente e da quello in mobilità, è sotto la media nazionale. 
Questo risultato molto probabilmente è dovuto al conferimento di molti prodotti appartenenti alla classe C, e 
troppo pochi in classe A. Un peso potrebbe averlo anche la scarsa internazionalizzazione del DiSB, dal momento 
che la concorrenza nazionale e internazionale nei filoni di ricerca coperti dal dipartimento (in tutte le aree) è 
decisamente elevata. Infatti un maggior livello di internazionalizzazione significherebbe una maggiore visibilità 
e reputazione con conseguente miglioramento del livello di competitività del dipartimento. Un altro aspetto che 
merita attenzione riguarda la grande strumentazione a disposizione dei docenti. E’ infatti noto che le discipline 
scientifiche necessitano di piattaforme tecnologiche avanzate per condurre una ricerca competitiva, come 
dimostrato dal sempre più frequente ricorso dei ricercatori ad approcci di tipo “omico” che generano grandi 
quantità di dati che possono essere gestiti solo tramite facility create ad hoc.  
 
Azioni di miglioramento: 
Obiettivo del Dipartimento sarà quello di continuare a potenziare la qualità della ricerca e delle politiche di 
reclutamento accorto. Occorre pertanto continuare a monitorare con attenzione la produzione scientifica del 
personale con particolare riferimento a quello in mobilità. Sarà necessario attuare azioni di miglioramento che 
favoriscano non soltanto una netta riduzione dei prodotti in classe C, ma anche un incremento significativo dei 
prodotti in classe A. Il miglioramento del profilo di qualità del Dipartimento, nella sua interezza, sarà reso 
possibile dall’investimento di risorse economiche sia per finanziare la ricerca che per investire su nuove 
strumentazioni. D’altra parte un sostanziale impegno tecnologico ed intellettuale di ogni docente, 
l’incentivazione della ricerca di eccellenza favorendo la formazione di una massa critica di giovani ricercatori 
all’interno di strutture comuni e condivise, potrebbero risultare vincenti nel lungo periodo (es. nuovo polo 
scientifico). Sarà inoltre importante pianificare azioni mirate a valorizzare e implementare i programmi di 
mobilità bidirezionale internazionale, con lo scopo di promuovere una crescente interazione e collaborazione 
con partner strategici internazionali per una crescita qualitativa del DISB. 
   
TEMATICA 1: PRODUTTIVITÀ SCIENTIFICA 
 
Fonti documentali e dati da considerare: 
Relazione VQR 2015-19: i, R, IRAS, %A+B  

https://drive.google.com/file/d/1L2F0iF7vvS9aaToPHCKsuDMySUOZ8l16/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1hNfYbWENQYThEzgOvrOGD1wt88ng-rZU/edit?usp=drive_link&ouid=113906866760040585382&rtpof=true&sd=true
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https://drive.google.com/file/d/1Pfr50-mpfGqgOCWLPplQbJEQZMVVF5Nq/view?usp=sharing 
https://drive.google.com/file/d/1Pl4jW30nOJJPMxfRqwmu0ArbTMKI_51H/view?usp=sharing 
 
Relazione sulla ricerca 2022: docenti senza produzione scientifica 
https://drive.google.com/file/d/1LLDT4X7_3OW2EL3V1bZIau4ESktO16Kk/view?usp=sharing 
 
 
Monitoraggio PSD 2021-2023: Obiettivi R.1 “Migliorare la qualità della produzione scientifica e la sua 
collocazione editoriale”, R.2 “Promuovere la ricerca a livello nazionale e globale” 
https://drive.google.com/file/d/1L2F0iF7vvS9aaToPHCKsuDMySUOZ8l16/view?usp=sharing 
 
 
Analisi della situazione e rilevazione criticità/aree di miglioramento 
Il Dipartimento persegue il processo di miglioramento della qualità della produzione scientifica e la sua 
collocazione editoriale, visto il loro peso nel calcolo della VQR. In accordo con quanto previsto dal PSD il 
dipartimento ha intrapreso le seguenti azioni: 

-    R1.1.1: A tale scopo per l’anno 2023 è stata intrapresa la politica di attribuzione dei fondi per la 
ricerca sulla base di progetti dipartimentali, favorendo la costituzione di gruppi di docenti afferenti 
al dipartimento. I fondi di ricerca (168.227,27 Euro) sono stati ripartiti sulla base di parametri quali-
quantitativi come per es. numerosità del gruppo, la produttività, qualità dei prodotti presentati dai 
proponenti, presenza di coautori internazionali, eventuali brevetti e finanziamenti ottenuti da 
bandi competitivi nazionali ed internazionali. 

-    R1.2.1: Per l’anno 2023 è stato inoltre confermato il fondo JM premiale (5000 Euro) con lo scopo di 
incentivare i docenti a pubblicare su riviste di qualità eccellente (classe A) sulla base dei criteri VQR 
2015-19. 

  
Criticità 1: Sebbene sia stata registrata una inversione di tendenza rispetto all’anno precedente, tuttavia 
permangono ancora difficoltà nel produrre lavori di classe A, risultato questo in linea con il dato disaggregato 
della %A+B (VQR 2015-19). Entrambe le azioni intraprese (R1.1.1 e R1.2.1) rientrano nell’ottica di rafforzare i 
valori già positivi degli indicatori qualitativi R1_2 (0.93) e quali-quantitativi IRD1_2 (0.13), H1_2 (0.14), così come 
quello della %A+B (65.14) emersi dalla precedente VQR. 
Vale la pena considerare che gli effetti delle azioni intraprese in questo ambito non producono un effetto 
nell’immediato ma una corretta valutazione del loro impatto richiede un maggior lasso di tempo. 
 
 
TEMATICA 2: INTERNAZIONALIZZAZIONE 
 
Fonti documentali e dati da considerare: 
Relazione sulla ricerca 2022: Mobilità, coautori internazionali 
https://drive.google.com/file/d/1LLDT4X7_3OW2EL3V1bZIau4ESktO16Kk/view?usp=sharing 
Monitoraggio PSD 2021-2023: Obiettivo R.2 “Promuovere la ricerca a livello nazionale e globale” 
https://drive.google.com/file/d/1L2F0iF7vvS9aaToPHCKsuDMySUOZ8l16/view?usp=sharing 
 
 Analisi della situazione e rilevazione criticità/aree di miglioramento 
 Il dipartimento si impegna a promuovere il processo di internazionalizzazione attraverso l’organizzazione di 
azioni mirate come previsto dal PSD. 
 
 R.2.3.1 Promuovere la ricerca a livello nazionale e globale 
AZIONE: Istituzione di un fondo per il finanziamento di progetti di ricerca di dipartimento, in cui sia presente 
almeno una unità straniera. Nel progetto è stato indicato in che modo l’unità straniera contribuisce allo sviluppo 
del progetto (es. competenze non presenti nel nostro dipartimento, accesso a strumentazioni non disponibili, 
utilizzo di particolari modelli sperimentali). 
1) E’ stata eseguita la ripartizione del Budget ricerca secondo meccanismi premiali, tra i quali è presente anche 
una premialità per i prodotti presentati che presentino coautori internazionali. 
2) Sono stati banditi e distribuiti i fondi relativi ai progetti RTD “Fondo Progettualità giovani ricercatori”, questi 
bandi prevedono obbligatoriamente la partecipazione di una unità straniera. In questo modo si vuole favorire la 
formazione di network internazionali. 

https://drive.google.com/file/d/1Pfr50-mpfGqgOCWLPplQbJEQZMVVF5Nq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Pl4jW30nOJJPMxfRqwmu0ArbTMKI_51H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LLDT4X7_3OW2EL3V1bZIau4ESktO16Kk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L2F0iF7vvS9aaToPHCKsuDMySUOZ8l16/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LLDT4X7_3OW2EL3V1bZIau4ESktO16Kk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L2F0iF7vvS9aaToPHCKsuDMySUOZ8l16/view?usp=sharing
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3) Sono state intraprese azioni di sensibilizzazione per stimolare i docenti alla corretta compilazione del database 
IRIS e in modo particolare per quel che riguarda il campo co-autori internazionali. 
4) Promozione dell’internazionalizzazione tramite l’organizzazione di Convegni/Congressi internazionali. 
Cofinanziamento a valere su contributi di ateneo per manifestazioni di rilevante interesse scientifico. 
Risultati intermedi conseguiti e analisi dei risultati 
Il risultato intermedio ottenuto dal dipartimento per questo indicatore non è ancora soddisfacente, anche se è 
stato registrato un miglioramento rispetto all’anno precedente. Infatti, per quanto riguarda l’indicatore “Numero 
di pubblicazioni con co-autori internazionali” si è passati da un valore di 52 per l’anno 2021 a un valore di 73 
registrato per l’anno di riferimento 2022. 
 -  Criticità 2: Non è stato ancora raggiunto il target di riferimento; si evidenza che l’internazionalizzazione rimane 
un aspetto critico del dipartimento. Tuttavia, si ritiene che le azioni intraprese possano dare risultati nei prossimi 
anni favorendo il raggiungimento del target atteso. 
  
R.2.3.2 – Numero di pubblicazioni con rilevanza internazionale e in lingua non italiana 
AZIONE: Nel rivedere la distribuzione delle risorse destinate alla ricerca secondo criteri di premialità si terrà 
conto anche se le pubblicazioni hanno rilevanza internazionale e sono redatte in lingua non italiana. Nel corso 
del 2023, la Commissione VQR dipartimentale ha effettuato controlli sulla completezza dei metadati dei 
prodotti della ricerca inseriti in IRIS-ORA, tra cui il campo “coautori internazionali” 
Risultati intermedi conseguiti e analisi dei risultati 
Il risultato intermedio per questo indicatore è inferiore a quanto atteso; questo è probabilmente dovuto al fatto 
che il dipartimento ha pochi docenti che pubblicano in settori non bibliometrici, inoltre questi docenti sempre di 
più optano per una produzione in settori bibliometrici. 
 -  Criticità 3: Proposta di individuazione di nuovi criteri che tengano conto della rilevanza internazionale e in 
lingua non italiana tra i criteri premiali ai fini della ripartizione del budget ricerca. 
  
R.2.3.3 Numero di Visiting Researchers da e verso centri di ricerca esteri con permanenza minima di 30 giorni 
AZIONE: Incentivazione all’utilizzo del Fondo per la mobilità internazionale. 
Risultati intermedi conseguiti e analisi dei risultati 
Nel 2023 è stata registrata una mobilità in entrata di 30 gg della Full Professor Daniela Traini dalla Macquarie 
University (Australia) e della dottoranda Francis Luciano De Leon per il periodo 6/02 al 15/05 dalla Universidad 
Complutense de Madrid (Spagna). Il dipartimento continuerà a promuovere l’ospitalità di visiting researcher 
presso il DISB. 
 -  Criticità 4: Il risultato intermedio non ha ancora raggiunto il risultato atteso; tuttavia, visto che lo scostamento 
è minimo, ci si aspetta che gli accordi siglati con i centri di ricerca internazionali per lo scambio di ricercatori 
vadano a buon fine. Si prevede che entro il prossimo anno l’indicatore possa raggiungere e auspicabilmente 
superare il valore atteso. Ciò nonostante, si sottolinea che l’internazionalizzazione rappresenta un aspetto di 
debolezza del nostro Dipartimento. 
   
TEMATICA 3: RECLUTAMENTO 
Fonti documentali e dati da considerare: 
Relazione VQR 2015-2019: R2, IRAS_2, %A+B   
https://drive.google.com/file/d/1Pfr50-mpfGqgOCWLPplQbJEQZMVVF5Nq/view?usp=sharing 
https://drive.google.com/file/d/1Pl4jW30nOJJPMxfRqwmu0ArbTMKI_51H/view?usp=sharing 
 
 
Monitoraggio PSD 2021-2023: Obiettivo R.3 “Investire sulle politiche di reclutamento” 
https://drive.google.com/file/d/1L2F0iF7vvS9aaToPHCKsuDMySUOZ8l16/view?usp=sharing 
 
 
Piano triennale di reclutamento   
 
Delibera Consiglio DISB n. 57 del 14-03-2022 (approvazione Piano Reclutamento 2022-2023) 
https://drive.google.com/file/d/1jUI_bC59sYu1rJpoxDnhV2L4J8sDRnFP/view?usp=sharing 
https://drive.google.com/file/d/1jLtipWNTadrbhw-Gjv05LDgQcCCSP1cE/view?usp=sharing 
 
Delibera Consiglio DISB n. 260 del 01-12-2022 (modifica Piano) 
https://drive.google.com/file/d/1oZsabFhEWEWqJT3c_-0s8ARoD0I3NIHs/view?usp=sharing 

https://docs.google.com/document/d/1hNfYbWENQYThEzgOvrOGD1wt88ng-rZU/edit?usp=drive_link&ouid=113906866760040585382&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Pfr50-mpfGqgOCWLPplQbJEQZMVVF5Nq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Pl4jW30nOJJPMxfRqwmu0ArbTMKI_51H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L2F0iF7vvS9aaToPHCKsuDMySUOZ8l16/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jUI_bC59sYu1rJpoxDnhV2L4J8sDRnFP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jLtipWNTadrbhw-Gjv05LDgQcCCSP1cE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oZsabFhEWEWqJT3c_-0s8ARoD0I3NIHs/view?usp=sharing
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Delibera Consiglio DISB n. 43 del 16-02-2023 (conferma Piano) 
https://drive.google.com/file/d/1buDNuuZQ9dtpv_xxxtd7lFUqQIC17TMj/view?usp=sharing 
 
 
Analisi della situazione e rilevazione criticità/aree di miglioramento 
 In base ai risultati ottenuti nella VQR 2015-2019 si evidenzia che il parametro qualitativo R, che esprime la qualità 
dei prodotti presentati per la VQR 2015-2019, sia per il profilo a) Personale permanente che b) Personale c.d. in 
mobilità, si avvicina alla media nazionale e migliora notevolmente rispetto alla precedente VQR. Inoltre, la 
valutazione complessiva  dei singoli profili (personale permanente-profilo a e personale  c.d. in mobilità -profilo 
b), il DISB ha ottenuto un risultato positivo sia per l’indicatore quali-quantitativo (IRD) che per l’indicatore H, che 
esprime il peso nazionale del Dipartimento. Questo si evince dai valori H1_2 e IRD1_2 che sostanzialmente si 
equivalgono, essendo rispettivamente 0.14 e 0.13; infatti IRD è un indicatore quali-quantitativo che tiene conto 
simultaneamente della qualità dei risultati ottenuti dal Dipartimento e delle sue dimensioni. 
Per quanto riguarda gli indicatori di qualità I e R relativi ai docenti in mobilità, l’Area 3 si posiziona leggermente 
al di sopra dei valori di Ateneo (Delta I e R2 uguale a 0,01), mentre le Aree 5 e 6 performano come le altre aree 
dell’Ateneo (Delta I e R2 uguale a 0). E’ da sottolineare che in riferimento al valore mediano nazionale (AVA3),  
l’Area 6 ha una valutazione superiore con un R2 di 1,05;  inoltre, in relazione alla % dei prodotti A+B (AVA3) l’Area 
3 supera i valori di Ateneo. 
I prodotti della ricerca conferiti dal personale in mobilità (profilo b) afferente all’Area 3 e all’Area 5 hanno 
ottenuto una valutazione non ottimale, collocando l’Area 3 del DISB alla posizione 80/85 istituzioni statali e l’Area 
5 alla posizione 148/174. Va sottolineata invece la valutazione positiva raggiunta dall’Area 6 che si colloca alla 
posizione 57/166, che corrisponde ad una posizione rispetto al proprio quartile dimensionale di 18/51. In 
generale, i dati sopra citati evidenziano risultati positivi per i docenti in mobilità. 
Il dipartimento si impegna a proseguire le politiche di reclutamento di professoresse e professori di I e II fascia 
assunte/i dall’esterno sul totale delle/dei neoassunte/i (PRO3 E_a) già messe in atto, a tal fine è stata istituita 
una commissione interna che ha stabilito i criteri da utilizzare nell’individuazione degli SSD in cui effettuare i 
concorsi tenendo conto delle necessità didattiche e degli ambiti della ricerca che il dipartimento vuole potenziare 
e delle competenze già presenti tra i docenti del dipartimento. 
I lavori della commissione hanno portato all’elaborazione di un piano di reclutamento che è stato reso operativo. 
 Per quanto riguarda il raggiungimento dell’obiettivo del PSD R3.1.1 Migliorare la capacità di attrazione di 
professoresse e professori e ricercatrici e ricercatori dall’esterno, il risultato intermedio (0,111) risulta inferiore 
rispetto al target programmato (0,2). Si nota che in termini assoluti il numero di chiamate esterne negli ultimi 
due anni è rimasto stabile attestandosi ad un valore di 3, quindi in termini assoluti le chiamate esterne sono 
incrementate rispetto al valore di baseline. 
 -  Criticità 5: al fine del raggiungimento del valore atteso per l’obiettivo R3.1.1, è necessario incrementare il 
numero delle chiamate esterne andando a potenziare i settori non o poco rappresentati nel Dipartimento. 
 In riferimento all’obiettivo del PSD R3.1.2 Migliorare la capacità di attrazione di professoresse e professori e 
ricercatrici e ricercatori dall’esterno, il risultato intermedio si è attestato al valore atteso 0,5. Si nota che rispetto 
al 2021, questo indicatore ha subito una leggera flessione passando da 0,6 a 0,5, tuttavia nell’analisi complessiva 
si deve tenere in considerazione che in termini assoluti il numero di chiamate di RTD esterne è incrementato da 
6 a 7. Si prevede che le politiche di reclutamento condotte nel 2023 consentiranno di mantenere e possibilmente 
incrementare il valore atteso. 
  
Per quanto riguarda l’obiettivo R 3.2.1, Investire sul futuro delle/dei giovani ricercatrici e ricercatori; nel corso 
del 2022, il Dipartimento ha incrementato il numero delle posizioni RTD sfruttando il lavoro di programmazione 
della commissione reclutamento e iniziative virtuose di finanziamento/cofinanziamento (es. prese servizio di RTD 
su PON DM 1062/2021, su piani straordinari, su DM 737/2021, su facoltà assunzionali dell’Ateneo). 
Le azioni intraprese durante il 2022, in concomitanza con alcuni pensionamenti, hanno consentito il 
raggiungimento del target prefissato. In particolare, analizzando i dati assoluti, è possibile notare che a fronte di 
un incremento di circa dell’11% del personale docente è stato registrato un aumento di quasi il 100% degli RTD. 
Il significativo incremento degli RTD ha quindi determinato l’aumento dell’indicatore fino al valore di 0,219. 
 -   Criticità 6: Il Dipartimento dovrebbe continuare a perseguire le politiche di reclutamento di ricercatrici e 
ricercatori secondo quanto già previsto nel PSD 2021-2023 e nel nuovo PSD 2024-2026 e in accordo a quanto 
stabilito dalla Carta Europea dei Ricercatori. 
 
TEMATICA 4: RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE 

https://drive.google.com/file/d/1buDNuuZQ9dtpv_xxxtd7lFUqQIC17TMj/view?usp=sharing
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 Fonti documentali e dati da considerare: 
Relazione sulla ricerca 2022: distribuzione delle risorse (budget ricerca, FAR, ecc), progetti di ricerca da bandi 
competitivi, proventi/incassi da bandi competitivi. 
https://drive.google.com/file/d/1LLDT4X7_3OW2EL3V1bZIau4ESktO16Kk/view?usp=sharing 
 
Monitoraggio PSD 2021-2023: Obiettivo R.2 “Promuovere la ricerca a livello nazionale e globale”  
https://drive.google.com/file/d/1L2F0iF7vvS9aaToPHCKsuDMySUOZ8l16/view?usp=sharing 
 
 
Analisi della situazione e rilevazione criticità/aree di miglioramento 
Considerato che uno dei fattori di successo del Dipartimento sta nella capacità di attrattività dei finanziamenti 
competitivi, il DISB rimane attento nel promuovere la ricerca a livello nazionale e globale. 
In relazione all’obiettivo del PSD R.2.1.1 Incentivare la partecipazione a programmi di finanziamento competitivi, 
i dati intermedi evidenziano un forte incremento  (da 9 nell’anno 2020 a 65 nell’anno 2022) del numero di 
progetti di ricerca presentati e finanziati in risposta a bandi competitivi (uscita dei bandi MUR, PRIN/PRIN-
PNRR/VITALITY PNRR) il 2023 ha registrato una fisiologica flessione. 
 -   Criticità 7: Nonostante il risultato positivo ottenuto per questo indicatore permane la criticità di un basso 
numero di progetti di ricerca internazionali.   
  
In riferimento alle azioni  R.2.1.1 Incentivare la partecipazione a programmi di finanziamento competitivi e 
R.2.2.1 Migliorare la capacità di attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e internazionali, la continua 
trasmissione di informazioni ai docenti sull’uscita di nuovi bandi (vedi servizio Europrogettazione d’Ateneo), in 
modo da diversificare la tipologia dei progetti presentati, va nella direzione di mantenere alto questo indice 
riducendo la dipendenza dai soli progetti PRIN. Azioni come la distribuzione delle risorse del Budget ricerca a 
gruppi di docenti (e non alle sezioni) sulla base di proposte progettuali e la ricognizione delle competenze volte 
a favorire la creazione di network intra- ed -inter-dipartimentali rappresentano utili opportunità per applicare a 
bandi competitivi. 
   
TEMATICA 5: AMBIENTI DI RICERCA 
 Fonti documentali e dati da considerare: 
Relazione sulla ricerca 2022: Dotazione di personale 
https://drive.google.com/file/d/1LLDT4X7_3OW2EL3V1bZIau4ESktO16Kk/view?usp=sharing 
 
 
Monitoraggio PSD 2021-2023: Obiettivo R.4 “Potenziare le infrastrutture, la strumentazione e i servizi a supporto 
della ricerca” 
https://drive.google.com/file/d/1L2F0iF7vvS9aaToPHCKsuDMySUOZ8l16/view?usp=sharing 
 
 
Analisi della situazione e rilevazione criticità/aree di miglioramento 
L’obiettivo R.4 del piano strategico dipartimentale 2021-2023 riguarda il potenziamento di infrastrutture (4.1), 
strumentazione (4.2), e servizi a supporto della ricerca (4.3) per sostenere l’attività dei 96 docenti (distribuiti in 
5 sezioni) afferenti al dipartimento. 
Per quanto riguarda l’obiettivo specifico 4.1, nel 2023 si è ultimato il primo lotto dei laboratori presso il Campus 
Scientifico Enrico Mattei e sono iniziati i trasferimenti di alcuni laboratori di ricerca. 

-  Criticità 8: un aspetto che merita attenzione riguarda la non ancora completa operatività dei nuovi 
laboratori presso il campus Mattei. Tuttavia, molte problematiche sono in fase di risoluzione. 

 
Nell’ambito dell’obiettivo 4.2, il dipartimento ha voluto dare continuità alla politica di sostegno all’acquisto di 
grande strumentazione a disposizione dei docenti finanziando un fondo dedicato al cofinanziamento della 
medio/grande strumentazione. Il Fondo “Strumentazioni” di dipartimento ammontava a € 10.000 a cui si sono 
aggiunti fondi a disposizione dei docenti del DISB. La quota di € 10.000 è stata destinata al cofinanziamento per 
l’acquisto e upgrade della workstation e monitor per il Microscopio confocale Leica TCS SP5. Altri ordini per 
strumentazioni e attrezzature di tipo scientifico sono stati effettuati per un totale di quasi € 300.000. Il risultato 
intermedio (relativo al periodo 2020-2022) evidenzia il mantenimento/incremento dei livelli degli investimenti 
in strumentazione per la ricerca rispetto al dato di partenza; inoltre, è evidente che il Dipartimento contribuisce 

https://drive.google.com/file/d/1LLDT4X7_3OW2EL3V1bZIau4ESktO16Kk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L2F0iF7vvS9aaToPHCKsuDMySUOZ8l16/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LLDT4X7_3OW2EL3V1bZIau4ESktO16Kk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L2F0iF7vvS9aaToPHCKsuDMySUOZ8l16/view?usp=sharing
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in maniera significativa all’azione di mantenimento e/o implementazione delle attrezzature scientifiche 
dell’Ateneo, grazie anche al reperimento di finanziamenti esterni. 

-   Criticità 9: La principale criticità appare il ridotto importo del fondo strumentazioni di dipartimento, 
il quale si avvale principalmente di fondi esterni per l’aggiornamento e il potenziamento della 
strumentazione. Ciò implica la necessità di continuare a reperire finanziamenti esterni per 
mantenere la competitività della ricerca dipartimentale. Nel frattempo, l’Ateneo sta lavorando alla 
costituzione di una struttura dedicata alla grande strumentazione che auspicabilmente risolverà 
questo aspetto. 

  
2) Azioni correttive coerenti con il PSD 2024-2026 

  
• Criticità 1: Azioni dell’Obiettivo R.1 “Incrementare la qualità della ricerca” del PSD 2024-2026. 

Responsabili dell’attuazione: Gruppo AQ Ricerca, Consiglio di Dipartimento. 
• Criticità 2, 3: Azioni dell’Obiettivo R3 “Incrementare le relazioni con gruppi nazionali e internazionali” 

del PSD 2024-2026. Responsabili dell’attuazione: Gruppo AQ Ricerca, Consiglio di Dipartimento. 
• Criticità 4, 5: Azioni dell’Obiettivo R4 “Valorizzare il merito: attrarre e trattenere i talenti della ricerca” 

del PSD 2024-2026. Responsabili dell’attuazione: Gruppo AQ Ricerca, Consiglio di Dipartimento, 
Commissione reclutamento. 

• Criticità 6: Azioni dell’Obiettivo R5 “Promuovere la competitività progettuale” del PSD 2024-2026. 
Responsabili dell’attuazione: Gruppo AQ Ricerca, Consiglio di Dipartimento. 

 
 
Sezione I. C1 – Dotazione di personale  
Si riportano nel seguito un elenco degli SS.SS.DD. del Dipartimento e Aree CUN al 31/12/2023; per ciascun SSD, 
è specificato il numero di professori, ricercatori, assegnisti. Si indica, inoltre, il numero di dottorandi e il personale 
tecnico-amministrativo afferenti al Dipartimento. 
 

SSD Area CUN PO PA RU RTD Assegnisti Totale 

BIO/04 5  1    1 

BIO/05 5  2 1  1 4 

BIO/07 5 1   1  2 

BIO/09 5  3 1 1 1 6 

BIO/10 5 1 6 5 2 7 21 

BIO/11 5  2 1 1  4 

BIO/12 5 1     1 

BIO/13 5  2 2  1 5 

BIO/14 5 3 1 1 1 2 8 

BIO/15 5  1    1 

BIO/16 5  4  1 1 6 

BIO/17 5 1     1 

BIO/19 5  2  1  1 4 

CHIM/01 3  2    2 
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CHIM/06 3 1 2  2  1 6 

CHIM/08 3 1 4 1 4 4 14 

CHIM/09 3 1   2  3 

CHIM/10 3    1  1 

MED/01 6 1   1  2 

MED/03 6  1    1 

MED/04 6  2    2 

MED/07 6    2  2 

MED/34 6 1     1 

MED/40 6  1    1 

MED/42 6 1 1 1 1 2 5 

MED/46 6 1   1  2 

M-EDF/01 11 1 1    2 

M-EDF/02 11  1    1 

M-EDF/01 6  1  1  2 

M-EDF/02 6  1  2 1 4 

 

Corso di dottorato Ciclo n. Dottorandi 

BIOMOLECULAR AND HEALTH 
SCIENCES 

37 15 

BIOMOLECULAR AND HEALTH 
SCIENCES 

38 16 

BIOMOLECULAR AND HEALTH 
SCIENCES 

39 14 

 

Ruolo PTA n. PTA 

Cat. B 3 

Cat. C 36 

Cat. D 6 

  
Sezione I. C2 – Distribuzione delle risorse (AVA3: E.DIP.3) 
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Premessa 
Si propone una nuova modalità di distribuzione dei fondi per la ricerca in accordo agli obiettivi del PSD 2021-
2023 e alle linee guida AVA3, in particolare si intende trasferire i Fondi ai gruppi di ricerca che operano all’interno 
delle sezioni. Sono considerati ai fini della formazione dei Gruppi di ricerca, e quindi per la ripartizione del budget, 
tutti i docenti attivi che afferiscono al DiSB alla data del 01/03/2022. Ogni gruppo di ricerca sarà coordinato da 
un Responsabile che avrà il ruolo di gestire nella maniera più opportuna i fondi. Le richieste saranno inoltrate dal 
Responsabile della ricerca alla segreteria del DiSB. L’attività e la funzionalità delle sezioni saranno invece 
assicurate dal Fondo di Funzionamento. 
Doveri del responsabile del gruppo di ricerca 
Il responsabile della ricerca: 

-       si prenderà cura della corretta compilazione della domanda utilizzando la modulistica in 
allegato. 

-       è responsabile del corretto utilizzo dei fondi. 
-       dovrà presentare una breve descrizione della ricerca (max 500 parole), la lista dei docenti che 

partecipano al gruppo e la lista dei prodotti della ricerca ai fini della determinazione della quota 
premiale. 

-       dovrà utilizzare la somma assegnata per la ricerca entro e non oltre il 31 dicembre anno 
successivo dall’attribuzione, pena il riassorbimento della stessa. 

Criteri per la formazione dei gruppi di ricerca 
-       Al fine di favorire l’aggregazione, la cooperazione e una razionale gestione delle risorse 

verranno premiati i gruppi di ricerca più numerosi. 
-       Il responsabile della ricerca (PI), se il progetto verrà finanziato per l’anno in corso, non potrà 

coordinare un progetto l’anno successivo, i PI di progetti RTD anno 2022 non potranno essere 
PI per questi progetti Ricerca 2023 e non potranno essere PI di progetti RTD anno 2023. 

-       Un docente può partecipare ad un solo progetto. 
-       Per un docente che afferisce ad una sezione è possibile partecipare ad un gruppo di ricerca di 

un’altra sezione. 
  
Criteri per l’attribuzione del  finanziamento 

-       Il budget attribuito per ciascun progetto dovrà essere congruo alle spese effettive necessarie 
a svolgere la ricerca, nonché  al numero di partecipanti. 

-       Verranno premiati i progetti presentati da gruppi di lavoro i cui docenti abbiano pubblicato, 
nel biennio precedente, almeno due lavori su riviste indicizzate Scopus, Web of Science o Fascia 
A con co-autori internazionali, presenti nella banca dati di Ateneo IRIS. 

-       Verrà premiata la produttività dei componenti del gruppo di ricerca sulla base dei prodotti della 
ricerca documentata negli ultimi 5 anni attraverso la banca dati di Ateneo IRIS, secondo criteri 
di valutazione quantitativa oggettiva (percentili o riviste in fascia A). 

-       Per la valutazione dei prodotti, i proponenti devono indicare per ogni articolo (utilizzando il 
form allegato) il percentile in cui si colloca la rivista, scegliendo opportunamente la categoria. 
Il percentile dovrà riferirsi allo specifico anno di pubblicazione dell’articolo, o se non presente, 
all’ultimo disponibile sulle banche dati Scopus o WoS. Dovranno essere fornite tutte le 
indicazioni (i.e., autori; titolo articolo; nome, volume e anno della rivista di pubblicazione; 
banca dati (Scopus o WoS); subject category selezionata; percentile utilizzando il parametro 
CiteScore (Scopus) o JIF (WoS)) per permettere eventuali verifiche. Possono essere inclusi 
anche i lavori pubblicati nel 2023 oppure “in press”. È necessaria l’inclusione di una lettera 
dell’Editor che documenti l’accettazione DEFINITIVA. Saranno valutati anche i brevetti secondo 
le modalità approvate. 

-       I lavori presentati su più progetti saranno penalizzati considerando quanto segue: verrà 
assegnato il 50% del punteggio se lo stesso lavoro è presente su due progetti, il 33% se su tre 
progetti e il 25% se su 4 progetti. 

-       Verranno premiati il numero di progetti di ricerca nazionali e internazionali presentati nel 
triennio precedente in risposta a bandi competitivi nell’ambito di programmi ministeriali ed 
europei o emanati da istituzioni di riconosciuto prestigio (i progetti presentati dovranno essere 
documentati dalla relativa scheda predisposta dall’ufficio ricerca per il censimento dei progetti 
dei dipartimenti). 
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-       Verranno premiati i finanziamenti ottenuti nel triennio precedente partecipando a bandi 
competitivi per progetti di ricerca nazionali e/o internazionali. 

 
Criteri di valorizzazione dei progetti e del gruppo proponente 
Una apposita commissione nominata dal dipartimento valuterà la fattibilità del progetto rispetto al 
finanziamento assegnato proponendo, se necessario, una rimodulazione del progetto. I fondi di ricerca vengono 
ripartiti in base ai seguenti criteri: 
Quota pro-capite 
Vengono assegnati 200 euro ad ogni docente produttivo (con almeno due pubblicazioni), 100 euro ad ogni 
docente parzialmente produttivo (1 pubblicazione) e 0 euro ad ogni docente improduttivo (nessuna 
pubblicazione) nel biennio precedente; 

  
Quota premiale 
I fondi di ricerca vengono ripartiti in base a parametri quali-quantitativi: 

-       Validità complessiva dei progetti presentati e congruità con i lavori presentati dal gruppo di 
ricerca. 

-       Attribuzione di un punteggio in base ai seguenti criteri: 
1.      Attribuzione di un punteggio in base alla numerosità dei proponenti il progetto, 

considerando solo i Docenti strutturati afferenti al DiSB: - 10 punti per un solo 
componente; - 5 punti per due componenti;  - 3 punti per tre componenti;  0 punti 
per quattro componenti; + 5 punti per cinque componenti; + 10 punti per sei o più 
componenti; 

2.      Attribuzione di un punteggio in base alla qualità dei prodotti presentati dai proponenti 
e presenti nella banca dati di Ateneo IRIS. Per ogni docente è possibile presentare 
massimo 5 prodotti pubblicati nel periodo 2018-2022, possono essere inclusi anche i 
lavori pubblicati nel 2023 oppure “in press”. È necessaria l’inclusione di una lettera 
dell’Editor che documenti l’accettazione DEFINITIVA (i prodotti presentati da un 
docente non possono essere presentati anche da un altro docente, 
indipendentemente dal gruppo di Ricerca al quale appartiene). A ciascun lavoro verrà 
attribuito un punteggio in base al percentile in cui si colloca la rivista nella subject 
category selezionata e tenendo conto dell’anno di pubblicazione. Potranno essere 
presentati solo articoli pubblicati su riviste entro il 50° percentile (verranno escludere 
dal conteggio per la ripartizione del budget ricerca le pubblicazioni di classe D ed E, 
calcolate in base ai criteri VQR 2015-2019 utilizzando i dati riportati su IRIS-ORA, 
obiettivo PSD 20-23 R.1.1.2 (Aree bibliometriche) Numero di pubblicazioni di classe D 
ed E (VQR 2015-2019)). Potrà essere presentata una sola review/editoriale/opinion 
per ciascun docente. Saranno esclusi dal calcolo i lavori non corredati da informazioni 
verificabili e corrette. La Commissione provvederà al calcolo di distribuzione del 
punteggio attribuendo i parametri di seguito indicati:      

a.    Punti 9: riviste entro il 85° percentile; 
b.      Punti 6: riviste dal 84° al 70° percentile; 
c.    Punti 3: riviste in 69° al 50° percentile; 
d.      Per i docenti di aree NON bibliometriche verranno prese in considerazione 

solo le riviste di Fascia A attribuendo punti 9 per ogni lavoro pubblicato nel 
periodo di riferimento. 

La definizione dei parametri sopra riportati è in accordo con l’obiettivo del PSD 20-23 R.1.1.1 
(Aree bibliometriche) Numero di pubblicazioni di classe A e B (VQR 2015-2019) e obiettivo 
R.1.1.3 (Aree non bibliometriche) Numero medio dei prodotti della tipologia articoli su rivista 
di fascia A (con peso 1) e monografie (con peso 2.5), e obiettivo R.1.2.2 (Aree non 
bibliometriche) Numero medio di articoli su riviste di fascia A e scientifiche. 

3.      Attribuzione di 3 punti per ogni brevetto che negli anni 2020-2022 ha superato la PCT 
e 2 punti per ogni brevetto depositato negli anni 2020-2022 (in accordo con le 
indicazioni AVA3). 

4.      Attribuzione di 2 punti per ogni articolo presentato in cui figurino co-Autori 
internazionali; 

5.    Attribuzione di ulteriori 10 punti per ogni progetto finanziato (entrate di cassa) 
partecipando a bandi competitivi, almeno annuali, per  progetti di ricerca nazionali e 
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internazionali presentati nel triennio precedente nell’ambito di programmi 
ministeriali ed europei o emanati da istituzioni di riconosciuto prestigio (i progetti 
presentati dovranno essere documentati dalla relativa scheda predisposta dall’ufficio 
ricerca per il censimento dei progetti dei dipartimenti) (obiettivo R.2.1.1 Incentivare 
la partecipazione a programmi di finanziamento competitivi) e R.2.2.2 Finanziamenti 
(incassi) triennali ottenuti partecipando a bandi competitivi per progetti di ricerca 
nazionali e/o internazionali). 

6.      Attribuzione di ulteriori 5 punti per ogni progetto presentato rispondendo a bandi 
competitivi per progetti di ricerca nazionali e internazionali presentati nel triennio 
precedente nell’ambito di programmi ministeriali ed europei o emanati da istituzioni 
di riconosciuto prestigio (i progetti presentati dovranno essere documentati dalla 
relativa scheda predisposta dall’ufficio ricerca per il censimento dei progetti dei 
dipartimenti). In questo punto non possono essere inclusi i progetti finanziati 
(obiettivo R.2.1.1 Incentivare la partecipazione a programmi di finanziamento 
competitivi). 

  
La quota premiale verrà calcolata come segue: 
il punteggio ottenuto in base ai criteri 1), 2) e 3) verranno utilizzati per distribuire la quota Budget ricerca 
premiale (Budget ricerca – Quota pro-capite). I criteri utilizzati nei punti 1), 2) e 3) sono stati elaborati nell’ottica 
del raggiungimento degli obiettivi cfr obiettivo R.2.1.1) fissati nel piano strategico PSD 2021-2023. 

-       il punteggio ottenuto in base ai criteri 4) verrà utilizzato per distribuire il Fondo prodotti 
internazionali: 2500 cfr obiettivo R.2.3.1 (Aree bibliometriche) Numero di pubblicazioni con co-
autori internazionali) e R.2.3.2 (Aree non bibliometriche) Numero di pubblicazioni con 
rilevanza internazionale e in lingua non italiana PSD 22-23. 

-       il punteggio ottenuto in base ai criteri 5) e 6) verrà utilizzato per distribuire il Fondo 
progettualità: 5000 cfr obiettivo R.2.1.1 Incentivare la partecipazione a programmi di 
finanziamento competitivi) e obiettivo R.2.2.2 Finanziamenti (incassi) triennali ottenuti 
partecipando a bandi competitivi per progetti di ricerca nazionali e/o internazionali PSD 22-23. 

Ulteriori azioni piano strategico PSD 2021-2023. 
-       Riproporre Fondo prodotti di qualità: 5000 cfr R.1.1.1 (Aree bibliometriche) Numero di 

pubblicazioni di classe A e B) e obiettivo R.1.2.1 (Aree bibliometriche) Numero di prodotti della 
ricerca pubblicati su riviste con indicatore di impatto JM (IF 5 anni) entro il 20 percentile (Q1) 
con pubblicazione della nuova call a giugno 2023. 

-       Riproporre Progetti RTD: 37.500 Euro (per finanziare 2 progetti, peer review tramite 
piattaforma PICA) cfr obiettivo R.2.3.1 (Aree bibliometriche) Numero di pubblicazioni con co-
autori internazionali) con pubblicazione della nuova call aprile 2023 e scadenza presentazione 
dei progetti giugno 2023. 

-       Fondo strumentazione: 10.000 (cfr obiettivo R.4.2.1 Investimenti (€) in strumentazione per la 
ricerca) 

 
Sezione I.C2 a) Risorse economiche (AVA3: E.DIP.3.1) 
 
Le delibere relative alla distribuzione delle risorse finalizzate alla ricerca è avvenuta attraverso i seguenti atti. 
Assegnazione destinata a sostenere le attività di ricerca dei Dipartimenti nell’anno 2023 (c.d. Budget Ricerca) 

- Delibera Consiglio DISB n. 51 del 16/03/2023 – Criteri ripartizione Budget ricerca; 
https://drive.google.com/file/d/1uoysJLD1xoGh1HuKxue59mb-2BfHun0R/view?usp=sharing 
 
 
- Delibera Consiglio DISB n. 90 del 11/05/2023 – Ripartizione Budget ricerca progetti,  
https://drive.google.com/file/d/1wTetVCyeCJzaQw0z9gJAvUr_kqkjrBeV/view?usp=sharing 
 
 
- Delibera Consiglio DISB n. 226 del 09/11/2023 – Fondo prodotti qualità – criteri 
https://drive.google.com/file/d/1lDznVJsaz5Fbvbwvc9ROFiqGrSQFsrgu/view?usp=sharing 
 
 
- Delibera Consiglio DISB n. 12 del 16-01-2024 – Fondo prodotti qualità – ripartizione 

https://drive.google.com/file/d/1uoysJLD1xoGh1HuKxue59mb-2BfHun0R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wTetVCyeCJzaQw0z9gJAvUr_kqkjrBeV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lDznVJsaz5Fbvbwvc9ROFiqGrSQFsrgu/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1s6dkB28fEHvOK88vs7tztzR7xp1Hy0AS/view?usp=sharing 
 
 
- Delibera Consiglio DISB n. 118 del 08/06/2023 – PSD azioni 2023 – criteri ripartizione fondi per progetti 

interni RTD 
https://drive.google.com/file/d/1fa8q_3l3yqORUdelJxwLYOlfusych2CN/view?usp=sharing 
 
 
- Delibera Consiglio DISB n. 169 del 07/09/2023 – PSD azioni 2023 – ripartizione fondi per progetti interni 

RTD 
https://drive.google.com/file/d/18IRrc-RU-Po_YF8DcncRCzWU9fPl0zfd/view?usp=sharing 
 
 

Assegnazione destinata a sostenere l’attivazione e/o il rinnovo di assegni di ricerca nell’anno 2023 (c.d. Fondo 
Assegni di Ricerca – FAR)  

-     Delibera Consiglio DISB n. 72 del 17/04/2023 – Criteri ripartizione Budget assegni di ricerca 
https://drive.google.com/file/d/1SnqS5GqKm_Zk-VPfXcvaKU0cGGr8-D2H/view?usp=sharing 
 
 
-     Delibera Consiglio DISB n. 91 del 11/05/2023 – Ripartizione Budget assegni di ricerca 
https://drive.google.com/file/d/1wcQAIf2vGqDh13r38xKKgfpAXHzCqPcz/view?usp=sharing 
 

 
Sezione I. C3 – Centri di ricerca 
 
Al DISB non afferiscono Centri di Ricerca. 
 
 
PARTE II: MONITORAGGIO DEI RISULTATI DELLA RICERCA 
 
Sezione II. E2 – Internazionalizzazione – mobilità (AVA3: E.DIP.2.4) 
Si riportano i dati relativi alla mobilità sia in entrata che in uscita del personale (es. professori, ricercatori, 
assegnisti, dottorandi, ecc.) per periodi continuativi uguali o maggiore a 30 giorni. 
 
Mobilità in entrata  

Nome/Cognome 
visiting 

Istituzione di 
provenienza 

Qualifica ricoperta 
nell’istituzione di 
provenienza 

Data inizio Data fine 

Francis Luciano de Leòn Università 
Complutense di 
Madrid 

Dottoranda 15-02-2023 16-05-2023 

Daniela Traini Macquarie 
University – 
AUSTRALIA 

Professoressa 01-10-2023 31-10-2023 

 
Mobilità in uscita 

Nome/Cognome 
visiting 

Istituzione 
ospitante 

Qualifica ricoperta c/o 
Uniurb 

Data inizio Data fine 

Michela Centonze  Beckman Research 
Institute of City of 
Hope – USA 

Dottoranda BHS 35 ciclo 01-01-2023 31-01-2023 

https://drive.google.com/file/d/1s6dkB28fEHvOK88vs7tztzR7xp1Hy0AS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fa8q_3l3yqORUdelJxwLYOlfusych2CN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18IRrc-RU-Po_YF8DcncRCzWU9fPl0zfd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-u-ywO7p-U28FmteFxuvT-WUXHUc7mWr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1SnqS5GqKm_Zk-VPfXcvaKU0cGGr8-D2H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wcQAIf2vGqDh13r38xKKgfpAXHzCqPcz/view?usp=sharing
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Leila Banayada Universitat de 
Valencia – SPAGNA 

Dottoranda BHS 36 ciclo 15-04-2023 13-07-2023 

Matteo Bocconcelli Institut Gustave 
Roussy Parigi – 
Villejuil – FRANCIA 

Dottorando BHS 36 ciclo 22-01-2023 20-07-2023 

Francesco Cantatore Centre for Genomic 
Regulation (CRG) 
Barcellona – 
SPAGNA 

Dottorando BHS 36 ciclo 01-03-2023 29-07-2023 

Elisa Maricchiolo INRAE Centre of 
Versailles – 
FRANCIA 

Dottoranda BHS 36 ciclo 01-01-2023 30-03-2023 

Atefeh Mohammadi University of 
Toronto – CANADA 

Dottoranda BHS 36 ciclo 01-01-2023 31-08-2023 

Silvia Palladino Memorial Sloan 
Kettering Cancer 
Centre – USA 

Dottoranda BHS 36 ciclo 01-03-2023 31-08-2023 

Ruhi Anjum Eberhard Karls 
Universitat 
Tubingen – 
GERMANI 

Dottoranda BHS 37 ciclo 01-10-2023 28-12-2023 

Linda Catani University of Ghent 
– BELGIO 

Dottoranda BHS 37 ciclo 01-10-2023 01-12-2023 

Marco Gervasi Università dei Paesi 
Baschi in Victoria-
Gasteiz – SPAGNA 

RTD A 28-04-2023 31-05-2023 

 
Sezione II. G – Progetti acquisiti da bandi competitivi (AVA3: E.DIP.2.4, VQR 2020-2024) 
Si riportano i dati relativi ai progetti attivi, i.e. in essere al 31/12/2023 ovvero per i quali sono state incassate 
somme nel 2023. 
 

Titolo 
progetto 

Programm
a (es. 

H2020, HE, 
PRIN, ecc) 

Docente PI Ruolo 
UniUrb 

(partner/c
oordinator

e) 

Durata 
(in mesi, 
e/o data 

inizio/fine) 

Finanziame
nto totale 

Finanziame
nto UniUrb 

Incassi 
2023 

New 
pharmacol
ogical 
strategies 
modulating 
PGC1alpha 
signalling 
and 
mitochond
rial 
biogenesis 

PRIN 2017 Orazio 
Cantoni 

Partner 29/08/19 – 
28/08/2023 

Tot. 
789.790 

Tot. 
135.570 di 
cui cofi 
20.570 
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to restore 
skeletal 
and 
cardiac 
muscle 
functionali
ty in 
Duchenne 
Muscular 
Dystrophy 

Characteriz
ation of 
the 
hematopoi
etic niche 
under 
physiologic
al and 
stress 
conditions 
by the use 
of 
microfluidi
c 
bioreactors 
and 
engineered 
red blood 
cells 

PRIN 2017 Mauro 
Magnani 

Resp. 19/08/2019 
-19/08/2023 

Tot. 
515.190 

Tot. 
220.190 
di cui cofi 
25.000 

 

Exploiting 
the 
EndoCanna
binoid 
System to 
control 
inflammati
on and 
promote 
neuroprot
ection and 
myelin 
repair 
(ExECS) 

PRIN 2017 Gilberto 
Spadoni 

Partner 29/08/2019-
28/08/2023 

Tot. 
491.220 

Tot. 99.107 
di cui cofi 
23.317 

 

Precision 
medicine 
to study 
and 
prevent 
metabolic 
adverse 
effects 
induced by 
second 

Progetto di 
ricerca 
ministerial
e 
finalizzata  
 
(RF-2016-
02363761) 

Orazio 
Cantoni 

Partner 29/10/2018-
28/11/2023 

450.000 80.000  
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generation 
antipsycho
tic drugs: 
pharmacog
enetic 
profiling in 
patients 
and 
mechanisti
c analysis 
of the 
effect of 
genetic 
variants in 
vitro 

Effetti 
della 
proteina 
tat di hiv-1 
nella 
formazione 
e 
persistenza 
dei 
serbatoi di 
latenza 
virale 

Progetto di 
Ricerca 
Finalizzata 
(29/RF-
2016-
02364744) 

Mauro 
Magnani 

Partner 12/10/2018-
11/02/2023 

450.000 56.364,63  

Piattaform
a di ricerca 
collaborati
va 
nell’ambito 
della 
medicina 
personalizz
ata: 
farmaci, 
diagnostici 
e nuovi 
approcci 
terapeutici
, Marche 
Biobank 

POR FESR Mauro 
Magnani 

Partner 11/12/2019 
-10/06/2023 

10.377.427 1.209.400 
di cui cofi 
438.650 

115.107,83 

“REACT” 
FITAM – 
Filiera 
Innovativa 
Tartufo 
Marche ID 
n.29162 

PSR 2014-
2020 
Marche 

Antonella 
Amicucci 

Partner 20/03/2019 
– 
20/03/2023 

n.d. 38.805  

FISR2019-
04835 (D. 

FISR 2019 Mauro 
Magnani 

Partner 11/12/2020 
-11/06/2023 

878.917 328.564 di 
cui cofi 

- 
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MUR 
1987/2020
) 

65.713 

BIO-D 
(Prog. 
ARS01_008
76) 

PON 
“Ricerca e 
Innovazion
e 2014 e 
2020” e 
FSC 

Mauro 
Magnani 

Partner  01/10/2020 
al 
30/09/2023 

3.665.312 181.988  

Defeat 
antimicrobi
al 
resistance 
through 
iron 
starvation 
in 
staphyloco
ccus 
aureus 
(Erase) 

PRIN 2020 Emanuela 
Frangipani 

Partner 25/04/2022 
-25/04/2025 

 Tot. 
144.863 di 
cui cofi 
30.160,00 

 

Natural 
products – 
Assisted 
organic 
synthesis 

PRIN 2020 Giovanni 
Piersanti 

Partner 25/04/2022 
-25/04/2025 

 Tot. 
143.031 di 
cui 
16.507,00 

 

Sirtuin-1-
activitation 
and 
antioxidant 
-based 
strategies 
for 
boosting 
exon-
skipping 
efficiency 
in 
Duchenne 
muscolar 
dystrophy: 
…. 

PRIN 2020 Andrea 
Guidarelli 

Partner 25/04/2022 
-25/04/2025 

 Tot. 
153.000 di 
cui cofi 
17.000 

 

Produzione 
e impiego 
di oli 
essenziali 
nella 
protezione 
da fitofagi 
e malattie 
e su 

Programm
a di 
Sviluppo 
Rurale – 
PSR 
2014/2020  

Federica 
Semprucci 

Partner 17/11/2022 
– 
20/12/2025 

258.433,30 89.410,00  
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nematodi 
bioindicato
ri terricoli 
in 
orticoltura 
biologica 
(OliEssBIO) 

Allostery in 
Drug 
Discovery 
(ALLODD) 

H2020 
MGA-
MSCA-ITN 

Giovanni 
Bottegoni 

Partner 31/07/2022 
– 
31/08/2025 

3.669.353,
64 

261.499,68  

 PRIN 2022 Luca 
Casettari 

PI 15/10/2023-
14/10/2025 

 Totale 
UniUrb € 
73.229,00 

di cui cof. € 
19.790,00  

53.439,00 

 PRIN 2022 Rossana 
Rauti 

Partner 27/09/2023 
– 
26/09/2025 

 Totale 
UniUrb € 
61.104,00 
di cui cof. € 
0,00 

61.104,00 

 PRIN 2022 Ester Zito PI 15/10/2023-
14/10/2025 

 Totale 
UniUrb € 
104.310,00 
di cui cof. € 
20.605,00 

83.705,00 

 PRIN 2022 Pietro 
Ghezzi 

Partner 15/10/2023-
14/10/2025 

 Totale 
UniUrb € 
55.000,00 
di cui cof. € 
13.000,00 

42.000,00 

 PRIN 2022 Luigia 
Rossi 

Partner 04/10/2023-
03/10/2025 

 Totale 
UniUrb € 
68.342,00 
di cui cof. € 
12.464,00 

55.878,00 

 PRIN 2022 Annamaria 
Ruzzo 

Partner 04/10/2023-
03/10/2025 

 Totale 
UniUrb € 
86.793,00 
di cui cof. € 
40.062,00 

46.731,00 

 PRIN 2022 Giosuè 
Annibalini 

Partner 04/10/2023-
03/10/2025 

 Totale 
UniUrb € 
63.658,00 
di cui cof. € 
8.527,00 

55.131,00 
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 PRIN 2022 Patrizia 
Ambrogini 

Partner 17/10/2023-
16/10/2025 

 Totale 
UniUrb € 
84.000,00 
di cui cof. € 
10.000,00 

74.000,00 

 PRIN 2022 Luca 
Galluzzi 

PI 27/09/2023-
26/09/2025 

 Totale 
UniUrb € 
153.429,00 
di cui cof. € 
19.137,00 

134.112,00 

 PRIN 2022 Andrea 
Minelli 

Partner 17/10/2023-
16/10/2024 

 Totale 
UniUrb € 
62.311,00 
di cui cof. € 
24.311,00 

38.000,00 

 PRIN 2022 Marzia 
Bianchi 

Partner 27/09/2023-
28/09/2024 

 Totale 
UniUrb € 
88.868,00 
di cui cof. € 
24.843,00 

64.025,00 

 PRIN 2022 Elena 
Barbieri 

Partner 27/09/2023-
28/09/2024 

 Totale 
UniUrb € 
74.836,00 
di cui cof. € 
5.036,00 

69.800,00 

 PRIN 2022 Matteo 
Micucci 

Partner 15/10/2023-
14/10/2024 

 Totale 
UniUrb € 
111.790,00 
di cui cof. € 
16.883,00 

94.907,00 

 PRIN 2022 Antonella 
Amicucci 

Partner 11/10/2023-
10/10/2024 

 Totale 
UniUrb € 
73.711,00 
di cui cof. € 
18.494,00 

55.217,00 

 PRIN 2022 Andrea 
Duranti 

Partner 27/09/2023-
28/09/2024 

 Totale 
UniUrb € 
88.600,00 
di cui cof. € 
22.000,00 

66.600,00 

 PRIN 2022 Giuseppe 
Stefanetti 

PI 27/09/2023-
28/09/2024 

 Totale 
UniUrb € 
124.433,00 
di cui cof. € 
0,00 

124.433,00 

 PRIN PNRR 
2022 

Antonella 
Penna 

Partner 01/12/2023-
30/11/2025 

 Totale 
UniUrb € 
67.631,00 
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 PRIN PNRR 
2022 

Rossana 
Rauti 

PI 01/12/2023-
30/11/2025 

 Totale 
UniUrb € 
131.341,00 

 

 PRIN PNRR 
2022 

Gianfranco 
favi 

Partner 01/12/2023-
30/11/2025 

 Totale 
UniUrb € 
77.999,00 

 

 PRIN PNRR 
2022 

Alessandra 
Fraternale 

Partner 01/12/2023-
30/11/2025 

 Totale 
UniUrb € 
118.029,00 

 

 PRIN PNRR 
2022 

Federica 
Semprucci 

Partner 01/12/2023-
30/11/2025 

 Totale 
UniUrb € 
52.500,00 

 

 PRIN PNRR 
2022 

Giuseppe 
Stefanetti 

Partner 01/12/2023-
30/11/2025 

 Totale 
UniUrb € 
88.397,00 

 

 PRIN PNRR 
2022 

Sara 
Biagiotti 

PI 01/12/2023-
30/11/2025 

 Totale 
UniUrb € 
128.000,00 

 

 PRIN PNRR 
2022 

Emanuela 
Frangipani 

Partner 01/12/2023-
30/11/2025 

 Totale 
UniUrb € 
98.172,00 

 

Multitarget
-directed 
ligands for 
multiple 
sclerosis 
with 
combined 
anti-
inflammat
ory and 
remyelinati
ng 
properties 
(MARs) – 
Codice 
identificati
vo: 
2022/R-
Multi/035 

Fondazion
e Istituto 
Italiano di 
Tecnologia 
(ITT)  

Giovanni 
Bottegoni 

Partner 01/05/2023-
30/04/2025 

 Totale 
UniUrb € 
79.800,00 

31.920,00 

Toward a 
personalize
d gene 
therapy in 
A-T: the 
role of 4-
53 and 
synthetic 

Associazio
ne 
Nazionale 
Atassia 
Telangiext
asia “ANAT 
Research 
Grant 

Michele 
Menotta 

   Totale 
UniUrb € 
15.000,00 

15.000,00 
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ATM 
variants 

2023” 

L’innovazio
ne delle 
Biotecnolo
gie nell’era 
della 
medicina 
di 
precisione, 
dei 
cambiame
nti 
climatici e 
dell’econo
mia 
circolare 

MUR ex 
D.M. n. 
1059 del 
09/08/202
1 – 
Consorzio 
Interuniver
sitario 
Biotecnolo
gie (CIB) 

Andrea 
Pompa 

Partner 22/05/2023-
13704/2024 

 Totale 
UniUrb € 
14.400,00 
di cui cof. € 
4.400,00 

 

Caratterizz
azione 
delle 
vescicole 
extracellul
ari nel 
colostro 
buflino e 
valutazion
e del loro 
ruolo come 
possibile 
alternativa 
all’uso 
degli 
antibiotici 

Ricerca 
Corrente 
2023 – N. 
identificati
vo 
progetto: 
IZS ME03-
23 RC 

Barbara 
Canonico 

Partner 29/12/2023-
28/12/2025 

 Totale 
UniUrb € 
14.000,00 

 

 
 
Sezione II. H Responsabilità e Riconoscimenti scientifici (AVA3: E.DIP.2.4) 
 

- H1 – Premi scientifici13 

Cognome e Nome Descrizione 

Luca Casettari Dr. Shiva Khorshid Poster Prize at 14th European and 
Global Summit for Clinical Nanomedicine 

Barbara Canonico Selection, by the editors of the journal Pharmaceutics 
, of our article “Extracellular Vesicles as New Players 
in drug delivery: a focus on Red Blood Cells-derived 
Evs” as the COVER of the publication issue 

Giovanni Piersanti Best Poster Award Bologna C3-Day 5 Giugno 2023 

 

                                                
13  Inserire premi nazionali e internazionali per la ricerca scientifica (inclusi i “best paper awards” assegnati da riviste e/o congressi) ricevuti da docenti, 
ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo di riferimento. 
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- H2 – Fellow di società scientifiche14 

Cognome e Nome Descrizione 

Mirco Fanelli Membro della “Cancer Epigenetic Society” – CES 

Antonella Penna Presidente della Società Italiana di Biologia Marina 
SIBM 
 
Membro del Direttivo del Consorzio COnisma 
(Consorzio Nazionale Interuniversitario di Scienze del 
Mare) 
 
Membro del Direttivo della Società Scientifica FISNA 
(Federazione Italiana Scienze Naturali e Ambientali) 
 
Membro della Commissione Ministeriale Specie 
Aliene di ISPRA e Ministero delle Politiche Agricole 

 
- H3 – Comitati di riviste scientifiche e collane editoriali15 

Cognome e Nome Descrizione 

Annamaria Ruzzo Assistant Editor: Scientific Reports, BMC Cancer 

Gianfranco Favi Editorial Board Member of Molecules (Section: 
‘Organic Chemistry’) 

Stefano Amatori Partecipazione in qualità di Associate Editor al 
comitato editoriale della rivista scientifica 
internazionale BMC Cancer. 

Luca Casettari Editorial board member at European Journal of 
Pharmaceutics and Biopharmaceutics (Elsevier) 
https://www.sciencedirect.com/journal/european-
journal-of-pharmaceutics-and-biopharmaceutics 
 
Editorial board member at Carbohydrate Polymer 
Technologies and Applications (Elsevier) 
https://www.journals.elsevier.com/carbohydrate-
polymer-technologies-and-applications 
 
Editorial board member at Journal of Controlled 
Release (ISSN: 1873-4995) 
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-
controlled-release 
 
Associated Editor at OpenNano (ISSN: 2352-9520) 
https://www.journals.elsevier.com/opennano 

                                                
14 Inserire le fellowship (o riconoscimenti equivalenti) di società scientifiche internazionali, ricevuti da docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo 
di riferimento. ’attribuzione della posizione deve essere stata effettuata mediante un processo di peer review e sono da escludere le mere appartenenze a 
società scientifiche. 
15 Inserire le indicazioni relative alla Direzione, o alla partecipazione a comitati di direzione di riviste scientifiche, collane editoriali con caratteristiche di 
scientificità, enciclopedie e trattati scientifici da parte di docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo di riferimento. 
Nel quadro H3 sono da escludere: 

- la direzione di riviste e collane editoriali a carattere divulgativo; 
- la curatela di singoli volumi (anche di conference proceedings) o la guest editorship di singoli numeri di rivista; 
- la semplice appartenenza al comitato editoriale senza ulteriori responsabilità di direzione. 

https://www.sciencedirect.com/journal/european-journal-of-pharmaceutics-and-biopharmaceutics
https://www.sciencedirect.com/journal/european-journal-of-pharmaceutics-and-biopharmaceutics
https://www.journals.elsevier.com/carbohydrate-polymer-technologies-and-applications
https://www.journals.elsevier.com/carbohydrate-polymer-technologies-and-applications
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-controlled-release
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-controlled-release
https://www.journals.elsevier.com/opennano
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ARMANDO GREGORINI ASSISTANT EDITOR – BIODIVERSITY JOURNAL 
(https://www.biodiversityjournal.com/editorial-
board.html) 

Simone Lucarini Membro dell’editorial board della Rivista 
Internazionale Pharmaceuticals – MDPI 
(https://www.mdpi.com/journal/pharmaceuticals) 

Rosa Grazia Bellomo Trattato scientifico “Energie fisiche per il terzo 
millennio” Gruppo editoriale S.R.L. 

MARIASTELLA COLOMBA Direttore capo (Chief Editor) della rivista scientifica 
internazionale BIODIVERSITY JOURNAL ISSN (2039-
0394) ISSN (2039-0408) 

Mirco Fanelli - Membro dell’Editorial Board delle seguenti riviste 
internazionali: - Clinical Epigenetics – Journal of 
Cancer Metastasis and Treatment. 
- Review Editor on the Editorial Board of Molecular 
and Cellular Oncology (specialty section of Frontiers 
in Oncology and Frontiers in Cell and Developmental 
Biology). 

Elena Barbieri  Executive Guest Editor di un special issue nella rivista 
Journal of Functional Foods – Open access 
‘Valorization of typical regional food for the 
improvement of health and well-being of consumers’ 
(https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-
functional-foods/about/call-for-papers) 
 
Guest editors: 
Elena Barbieri – elena.barbieri@uniurb.it – Sauro 
Vittori – sauro.vittori@unicam.it 
 
Special issue information: This Special Issue has been 
created to share with the scientific community the 
results that will be obtained by the research program 
of the National Recovery and Resilience Plan (co-
founded by the European Union—Next Generation 
EU—PNRR MUR project ECS_00000041- VITALITY) 
related to the valorization of typical regional food 
(Marche region, Italy) for the improvement of health 
and well-being of consumers through an innovative 
nutraceutical and nutrigenomic approach. 
This project aims to investigate strategies that can 
increase the well-being of citizens by making 
available, in various forms, food-derived bioactive 
compounds that can counteract chronic 
inflammation, oxidative stress and maintain healthier 
conditions. Among the potential products that are 
rich in bioactive compounds, a particular emphasis is 
placed on typical central Italy foods of vegetable 
origin. In this perspective, the most widespread 
healthy and ancient varieties occurring in the 
Mediterranean diet habits were chosen. 
Food chemistry, biochemistry, microbiota, 

https://www.biodiversityjournal.com/editorial-board.html
https://www.biodiversityjournal.com/editorial-board.html
https://www.mdpi.com/journal/pharmaceuticals
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-functional-foods/about/call-for-papers
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-functional-foods/about/call-for-papers
mailto:sauro.vittori@unicam.it
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nutrigenomic, functional properties of bioactive 
compounds, nutraceuticals and personalized 
strategies for healthy eating are considered.The 
University of Camerino and University of Urbino Carlo 
Bo are involved in this project. 

Ferdinando Mannello #Editor Journal Clinical Medicine (section of Clinical 
Laboratory Medicine) 
#Academic Editor Disease Markers 
#Senior Editor American Journal Translational 
Research 

Rita De Matteis Frontiers of Endocrinology- Associate Editor 

Walter Balduini Editorial Board Member of: - Melatonin Research, 
ST-Bio-Life LLC. (USA) – Cells, MDPI 

Antonella Amicucci Associated Editor of Italian Journal of 
Mycology  (https://italianmycology.unibo.it/) 

Maria Cristina Albertini Membro dell’editorial board di PeerJ 
Membro dell’editorial board di Antioxidants 

Antonella Penna Membro editorial board della Rivista Oceans Editorial 
Board Oceans: 
https://www.mdpi.com/journal/oceans 

 
- H4 - Direzione o responsabilità scientifica /coordinamento di enti o istituti di ricerca pubblici o privati 

nazionali o internazionali16 

Cognome e Nome Descrizione 

Luca Casettari Board member of the European Chitin Society 
https://euchis.org 

Rosa Grazia Bellomo Commissione di valutazione sulla sussistenza si 
requisiti per la conferma del carattere scientifico 
IRCCS in qualità di Commissario 

Ester Zito Direzione del laboratorio di Trasduzione del Segnale 
presso l'Istituto di Ricerca Mario Negri 

Stefano Gambardella Coordinamento gruppo di ricerca sulla genetica delle 
malattie neurologiche e neurodegenerative, IRCSS 
Neuromed 

Giuseppe Stefanetti Guest Editor, Frontiers in Molecular Biosciences, 
Research Topic: Glycoconjugate Antigen Processing 
and Immune Response.  
 
Guest Editor, Frontiers in Immunology. Research 
Topic: Innovative Strategies for Salmonella Disease 
Vaccines and Profiling of Their Immunogenicity 
 
Review Editor, Frontiers in Immunology  

                                                
16 Inserire le informazioni relative alla Direzione o alla Responsabilità scientifica/Coordinamento di Enti o Istituti di Ricerca pubblici o privati, nazionali o 
internazionali, da parte di docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo di riferimento. 

https://italianmycology.unibo.it/
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- H5 - Attribuzione di incarichi ufficiali di insegnamento o di ricerca presso atenei e centri di ricerca 

pubblici o privati internazionali17 

Cognome e Nome Descrizione 

Mattia Tiboni Incarico di insegnamento presso Università di 
Patrasso (Grecia) dal 24 al 28 aprile 2023 

Rosa Grazia Bellomo Attribuzione incarico presso l'universitate de 
Medicina si farmacie "Carol Davila" din Bucaresti - 
Decizia NR3118 08/09/2023 

 
- H6 - Responsabilità scientifica congressi internazionali18 

Cognome e Nome Descrizione 

Giovanni Piersanti The "A. Corbella" International School on Organic 
Synthesis (ISOS)-Committee 

Rosa Grazia Bellomo IV CONGRESSO INTERNAZIONALE DI POSTUROLOGIA 
CLINICA E APPLICATA (Segreteria Scientifica) 

Gilberto Spadoni Membro del Comitato Scientifico dell'European School 
of Medicinal Chemistry 

Michele Guescini 3rd EVIta Symposium, 13-15 Settembre 2023, Urbino 

Ester Zito Society for Free radical research Europe (June 6-9 
2023), Vienna Austria, invited speaker 

Giuseppe Stefanetti Vaccine Summit – 2023, Boston (MA), November 13-15, 
2023. Invited speaker 

 
 
PARTE III – MONITORAGGIO DEI RISULTATI DELLE ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE/IMPATTO SOCIALE 
 
Sono state inserite le attività all’interno della sezione della Tematica prevalente. 
 
Sezione III.1 – Tematica I: Attività relative al trasferimento tecnologico e valorizzazione della ricerca [VQR 
2020-24] 
Campi d’azione relativi alla Tematica I: 

a) Valorizzazione della proprietà intellettuale o industriale (es. brevetti, privative vegetali e ogni altro 
prodotto di cui all’articolo 2, comma 1, del Decreto Legislativo n. 30/2005) 
I dati relativi ai brevetti sono inseriti nella Parte Generale della Relazione (a cura dell’Ufficio Terza 
Missione). 

b) Imprenditorialità accademica (es. spin off, start up, ecc.) 
I dati relativi a spin off e start up sono inseriti nella Parte Generale della Relazione (a cura dell’Ufficio 
Terza Missione). 

Ulteriori campi d’azione relativi alla Tematica I:  

                                                
17 Inserire l’attribuzione a docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo di riferimento di incarichi (ufficializzati formalmente e documentabili):  

- di insegnamento esclusivamente presso Atenei esteri; 
- di ricerca esclusivamente presso Atenei e Centri di Ricerca esteri pubblici o privati.  

18 Inserire le informazioni relative alla Responsabilità Scientifica di Congressi Internazionali da parte di docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo 
di riferimento. Nel quadro H6 sono da escludere:  

- le mere appartenenze al comitato di programma del congresso e la partecipazione a congressi come relatori invitati; 
- la responsabilità di Congressi esclusivamente nazionali; 
- la responsabilità di seminari e workshop. 
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c) Strutture di intermediazione e trasferimento tecnologico (es. uffici di trasferimento tecnologico, 
incubatori, parchi scientifici e tecnologici, ecc.) 

d) Iniziative di cross-innovation e di cross-fertilization; collaborazioni Impresa-Università (es. modelli 
innovativi per la ricerca condotta in sinergia tra università e imprese, anche mediante partenariati, centri 
di ricerca nazionale ed ecosistemi di innovazione, ecc.) 

e) Attività di ricerca e formazione per promuovere la cultura dell’innovazione (es. tecnologie, 
trasformazione digitale per la disseminazione della conoscenza, ecc.). 
 

Campo 
d’azione 
prevalente 
(c-e) 
 

Referente 
scientifico/a  

Eventuali 
Partner 

Dimensione 
[Nazionale/ 
Internazionale
] 

Durata 
dal 

Durata 
al 

Finalità Breve descrizione 

Iniziative di 
cross-
innovation; 
collaborazi
oni 
Impresa-
Università 

Rosa Grazia 
Bellomo 

Confindus
tria 
Marche 

Nazionale 11/05/
2023 

11/05/
2024 

Collab
orazio
ne, 
impres
a, 
univer
sità, 
finalizz
ata 
alla 
realizz
azione 
di una 
metod
ologia 
della 
didatti
ca 
labora
toriale 
rivolta 
a 
studen
ti e a 
docent
i. 

Progetto di Problem 
solving e decision 
making aziendale. 
Progetto di giovani 
imprenditori di 
confindustria Marche 
in collaborazione con 
le università 
marchigiane con 
l'obiettivo di 
generare sinergie 
costruttive tra 
azienda, docente e 
studente e migliorare 
le conoscenze 
reciproca 
sviluppando 
competenze 
trasversali e 
professionali. 

Strutture di 
intermedia
zione e 
trasferimen
to 
tecnologico 

Rosa Grazia 
Bellomo 

Barbaro 
Filippo 

  01/12/
2021 

  Brevet
to per 
tecnol
ogie 
evolut
e 
finalizz
ate 
all'otti
mizzaz
ione e 
cura 
attrav
erso il 
tratta

è stato presentate 
brevetto per 
invenzione 
industriale 
riguardante 
un'apparecchiatura, 
tecnologicamente 
avanzato per il 
trattamento 
megnetoterapico. 
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mento 
megna
totera
pico 

Iniziative di 
cross-
innovation; 
collaborazi
oni 
Impresa-
Università 

Ferdinando 
Mannello 

Roche 
SpA e 
Beckman 
SpA 

Internazionale 12/02/
2024 

16/02/
2025 

Istituzi
one di 
corso 
di 
perfezi
oname
nto 
post-
Laurea 
Multid
isciplin
are 
(per 
Laurea
ti 
Magist
rali in 
Scienz
e 
Biologi
che, in 
Farma
cia e In 
Scienz
a della 
Nutrizi
one) 

MANAGEMENT DEI 
“POINT OF CARE 
TESTING” (POCT) 
NELLA DIAGNOSTICA 
DI LABORATORIO 
DECENTRATA E NELLE 
FARMACIE. 
Il Corso di 
perfezionamento si 
pone l’obiettivo di 
implementare la 
preparazione 
specialistica dei 
farmacisti, dei 
biologi, dei 
biotecnologi e dei 
nutrizionisti sul 
corretto approccio 
all’utilizzo dei 
dispositivi “Pont of 
care testing” a vari 
livelli di utilizzo della 
diagnostica 
decentrata. Il corso 
intende formare e 
aggiornare le figure 
professionali in 
ambito farmaceutico, 
biologico e 
nutrizionale nei 
contesti territoriali 
attraverso 
l’approfondimento 
delle competenze 
tecniche e di gestione 
di base della 
innovativa 
strumentazione POCT 
per analisi decentrate 
ma integrate al 
sistema sanitario, in 
modo da uniformare 
le metodologie della 
diagnostica di 
laboratorio e 
garantendo la qualità 
dei dati analitici ed 
interpretativi alla 
luce dei principi della 
“evidence based 
medicine”. 
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Ricerca e 
formazione 
per 
promuover
e la cultura 

Stefano 
Gambardella 

  Nazionale 30/11/
2023 

01/12/
2023 

Condiv
isione 
conosc
enze 
del 
Lborat
orio di 
Geneti
ca 
Medic
a 

il Corso ECM, a cui 
hanno partecipato 6 
docenti e 56 discenti, 
si propone di 
condividere le 
conoscenze relative 
al laboratorio di 
genetica medica in 
campo diagnostico. 
Sono stati analizzati 
dei casi reali ed è 
stato seguito un 
percorso diagnostico, 
dal quesito clinico 
alla refertazione 

 
Sezione III.2 – Tematica II: Attività relative alla produzione, gestione e valorizzazione di beni pubblici e Impatto 
Sociale [VQR 2020-24] 
Campi d’azione relativi alla Tematica II: 

a) Produzione, gestione e valorizzazione di beni artistici e culturali (es. poli museali, scavi archeologici, 
attività musicali, immobili e archivi storici, biblioteche ed emeroteche storiche, teatri e impianti sportivi, 
educazione museale e tutela del patrimonio, ecc.) 

b) Apprendimento permanente e didattica aperta (es. corsi di formazione continua, Educazione Continua 
in Medicina, MOOC, ecc.)  

c) Produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e politiche per l’inclusione (es. innovazione 
sociale, formulazione di programmi di pubblico interesse, partecipazione a iniziative di democrazia 
partecipativa, consensus conferences, citizen panel, ecc.) 

d) Progetti di sviluppo territoriale, infrastrutturale e di rigenerazione urbana (es. valorizzazione dei 
territori, valorizzazione delle città, grandi opere, gestione del rischio, monitoraggio e manutenzione 
infrastrutture, ecc.) 

e) Azioni per lo sviluppo della Scienza aperta (es. sensibilizzazione, diffusione, processo innovativo, 
coinvolgimento, open data, research integrity, ecc.). 

Note: 
1. Nel caso in cui l’attività rientri nel Campo d’azione b), indicare nella sezione “Breve descrizione” anche 

il n. di partecipanti, n. di docenti coinvolti/e, eventuali introiti. 
2. Per il Campo d’azione e), non è necessario fornire dati relativi alle pubblicazioni scientifiche disponibili 

in Open Access in quanto tali dati saranno acquisiti dall’Ufficio Ricerca utilizzando IRIS. Assicurarsi che 
le pubblicazioni native Open Access o che possono essere rese disponibili ad accesso aperto (Green 
Road to Open Access) siano visibili e accessibili nella sezione “portale pubblico” di IRIS. 
 

Campo 
d’azione 
prevalente 
(a-e) 
 

Referente 
scientifico/a  

Eventuali 
Partner 

Dimensione 
[Nazionale/ 
Internazionale
] 

Durata 
dal 

Durata 
al 

Finalità Breve descrizione 

Produzione 
di beni 
pubblici di 
natura 
sociale, 
educativa e 
politiche 

Francesco 
Lucertini (per 
la Scuola di 
Scienze 
Motorie) 

Agenzia 
Regionale 
Sanitaria 
(ARS) 
Marche - 
Settore 
Prevenzio

Nazionale 03/11/
2022 

  Coordi
nament
o (in 
compar
tecipazi
one con 
ARS 

Il Gruppo di lavoro si 
sta occupando di 
implementare, a 
livello Regionale, delle 
linee guida per 
l'Attività Fisica 
Adattata (AFA, ossia 
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per 
l’inclusione 

ne e 
Promozio
ne della 
Salute nei 
Luoghi di 
Vita e di 
Lavoro 

Marche
) del 
Gruppo 
di 
lavoro 
istituito 
per 
l'Azione 
3, 
denomi
nata 
"Attivit
à fisica 
adattat
a / 
Esercizi
o fisico 
struttur
ato: 
Implem
entazio
ne della 
rete 
territori
ale 
Marche
", 
nell'am
bito del 
Progra
mma 
Predefi
nito 2 
(PP2) 
del 
Piano 
Region
ale 
della 
Preven
zione 
(PRP) 
2020-
2025 

con finalità 
salutistiche) e una 
Rete territoriale che 
permetta la loro 
corretta effettuazione 
e gestione, in 
collegamento con il 
Sistema Sanitario 
Regionale, da parte 
delle agenzie e degli 
uffici territoriali 

Produzione 
di beni 
pubblici di 
natura 
sociale, 
educativa e 
politiche 
per 
l’inclusione 

Francesco 
Lucertini (per 
la Scuola di 
Scienze 
Motorie) 

  Nazionale 17/01/
2019 

  Il 
"Comit
ato 
regiona
le dello 
sport e 
del 
tempo 
libero" 
ha 
compiti 

Il Comitato regionale 
dello sport e del 
tempo libero, istituito 
con la legge regionale 
n. 5 del 2012 (io ne 
faccio parte, in qualità 
di Referente per la 
Scuola di Scienze 
Motorie, dal 2013) 
opera presso la 
competente struttura 
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consulti
vi e 
proposi
tivi 
nelle 
materie 
di cui 
alla 
Legge 
Region
ale n.5 
del 2 
aprile 
2012: 
"Dispos
izioni 
regiona
li in 
materia 
di sport 
e 
tempo 
libero". 
Princip
alment
e, il 
Comita
to 
esercita 
i suoi 
compiti 
istituzio
nali 
relativa
mente 
alle 
politich
e 
regiona
li di 
gestion
e e 
svilupp
o 
dell'atti
vità 
fisica e 
sportiv
a. 
In 
aggiunt
a a 
quanto 
indicat
o 
sopra, 

organizzativa della 
Giunta, ossia la 
Pubblica Funzione 
Sport e politiche 
giovanili, della 
Regione Marche e 
collabora alla 
implementazione e . 
Gli attuali 
componenti, che 
rimangono in carica 
per 3 anni, sono stati 
nominati con il DPGR 
n. 2 del 17 gennaio 
2019 (mentre alcune 
sostituzioni sono state 
apportate con il DPGR 
n. 301 del 17 
novembre 2020 e con 
il DPGR n. 26 del 5 
febbraio 2021). 
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relativo 
al 
Campo 
d'azion
e c) 
della 
Temati
ca II per 
la VQR 
2020-
24, Il 
Comita
to 
esercita 
i suoi 
compiti 
consulti
vi e 
proposi
tivi 
anche 
relativa
mente 
ai 
contrib
uti 
regiona
li 
destina
ti 
all'impi
antistic
a 
sportiv
a, 
ricondu
cibili al 
Campo 
d'azion
e a) 
della 
Temati
ca II per 
la VQR 
2020-
24 

 
 
 
 
Sezione III.3 - Tematica III: Attività relative al Public Engagement e alla valorizzazione delle conoscenze [VQR 
2020-24] 
Campi d’azione relativi alla Tematica III: 

a) Organizzazione di attività (es. concerti, spettacoli teatrali, rassegne cinematografiche, performance 
artistiche, eventi sportivi, mostre e altri eventi aperti alla comunità culturali di pubblica utilità, ecc.) 
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b) Divulgazione scientifica (es. pubblicazioni dedicate al pubblico non accademico, programmi radiofonici 
e televisivi, divulgazione scientifica, ecc.) 

c) Divulgazione multimediale (es. blog e altri canali social di comunicazione e divulgazione scientifica, 
escluso il sito istituzionale, pubblicazione e gestione di siti web, ecc.); 

d) Iniziative di coinvolgimento proattivo dei cittadini nella ricerca e/o nell’innovazione anche per favorire 
la disseminazione e l’implementazione dei risultati della ricerca e dell’innovazione nella società e ridurre 
disuguaglianze e discriminazioni (es. dibattiti, festival e caffè scientifici, consultazioni on-line, citizen 
science, contamination lab, ecc.); 

e) Attività di coinvolgimento e interazione con il mondo della scuola (es. esperimenti, simulazioni, giochi 
didattici e altre attività laboratoriali, educazione alla cittadinanza, ecc.). 

 
I dati relativi al Public Engagement sono inseriti nella Parte Generale della Relazione (a cura dell’Ufficio Terza 
Missione) con estrazione da apposito database (https://www.uniurb.it/terzamissione/iniziative-di-natura-
sociale-educativa-e-culturale/public-engagement). 
 

 

Campo 
d’azione 
prevalente 
(a-e) 
 

Referente 
scientifico/a  

Eventuali 
Partner 

Dimensione 
[Nazionale/ 
Internazionale
] 

Durata 
dal 

Durata 
al 

Finalità Breve descrizione 

Divulgazion
e scientifica 

prof. Daniele 
Fraternale 

No 
partner 

Nazionale 21/11/
2023 

21/11/
2023 

Divulga
zione 
sull' 
impieg
o degli 
oli 
essenzi
ali 
come 
agrofar
maci 

L'attività ha visto lo 
svolgimento di una 
lezione di tre ore agli 
studenti della quinta 
classe dell'istituto 
agrario della Rovere in 
Urbania sul possibile 
uso degli oli essenziali 
in agricoltura come 
agrofarmaci 

Attività di 
coinvolgim
ento e 
interazione 
con il 
mondo 
della scuola 

Gianfranco 
Favi 

  Nazionale 21/10/
2023 

21/10/
2023 

 
Divulga
zione 
scientifi
ca 

Si tratta di un'attività 
di divulgazione 
scientifica rivolta ai 
bambini della scuola 
elementare (classe 
4C) dell'Istituto 
Comprensivo 'M. 
Ricci' di Polverigi (AN) 

Attività di 
coinvolgim
ento e 
interazione 
con il 
mondo 
della scuola 

Luca Galluzzi   Nazionale 13/04/
2023 

25/05/
2023 

Divulga
zione e 
orienta
mento 
in 
Istituti 
scolasti
ci 

4 ore di docenza 
rivolte a studenti delle 
scuole secondarie di 
secondo grado 
nell'ambito del 
corsodi orientamento 
di Ateneo dal titolo 
"Biotecnologie 
applicate alla salute 
umana" ai fini 
dell'attuazione 
dell'azione 4.1.6 del 
PNRR, area di 

https://www.uniurb.it/terzamissione/iniziative-di-natura-sociale-educativa-e-culturale/public-engagement
https://www.uniurb.it/terzamissione/iniziative-di-natura-sociale-educativa-e-culturale/public-engagement
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intervento 5 "Salute" 
DM 934/2022 

Attività di 
coinvolgim
ento e 
interazione 
con il 
mondo 
della scuola 

I.Matteucci; 
L.Galluzzi 

  Nazionale 01/04/
2023 

31/05/
2023 

Azione 
4.1.6 
PNRR 
ORIENT
AMENT
O 
ATTIVO 
NELLA 
TRANSI
ZIONE 
SCUOL
A-
UNIVER
SITÀ 

ORIENTAMENTO 
ATTIVO NELLA 
TRANSIZIONE 
SCUOLA-UNIVERSITÀ 

Attività di 
coinvolgim
ento e 
interazione 
con il 
mondo 
della scuola 

Luca Galluzzi   Nazionale 13/04/
2023 

25/05/
2023 

attuazi
one 
dell'azi
one 
4.1.6 
del 
PNRR 
"orient
amento 
attivo 
nella 
transizi
one 
scuola-
universi
tà" di 
cui al 
DM 
934/20
22 

Il corso di 
orientamento si 
propone di fornire agli 
studenti alcune 
conoscenze di base 
sulle applicazioni delle 
biotecnologie per la 
tutela della salute 
umana. In particolare, 
saranno trattati i 
principi e le tecniche 
di base della 
diagnostica 
molecolare e le sue 
applicazioni in diversi 
campi quali la 
rilevazione di 
patogeni, di markers 
di resistenza a 
farmaci, di mutazioni 
della sequenza del 
DNA o di modificazioni 
epigenetiche. Il corso 
includerà anche 
esperienze pratiche di 
laboratorio. 

Divulgazion
e scientifica 

 Marco Bruno 
Luigi Rocchi 

Liceo 
Scientifico 
Sassocorv
aro 

Nazionale 14/03/
2023 

14/03/
2023 

Divulga
zione 
scientifi
ca 

Conferenza “Dal caos 
dei dati alla ricerca 
della verità” 

Attività di 
coinvolgim
ento e 
interazione 
con il 
mondo 

 Marco Bruno 
Luigi Rocchi 

Liceo 
Scientifico 
Marconi 
Pesaro 

Nazionale 23/03/
2023 

23/03/
2023 

Divulga
zione 
scientifi
ca, 
formazi
one 

Tavola rotonda in due 
parti: una rivola a 
studenti, l'altra a 
insegnanti, dal titolo: 
“Caos deterministico” 
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della scuola continu
a e 
orienta
mento 

Divulgazion
e scientifica 

 Marco Bruno 
Luigi Rocchi 

Università 
dell'Età 
Libera 

Nazionale 24/10/
2023 

24/10/
2023 

Divulga
zione 
scientifi
ca 

Conferenza su 
"Curiosità e paradossi 
della probabilità" 

Organizzazi
one di 
attività 

Rosa Grazia 
Bellomo 

Confindus
tria 
Marche 

Nazionale 20/03/
2023 

20/03/
2024 

Coinvol
giment
o del 
mondo 
dell’ind
ustria e 
implem
entazio
ne della 
didattic
a 
espere
nziale 

Sono stati organizzati 
seminari e tirocini in 
collaborazione con 
Confindustria Marche 
al fine di rendere 
professionalizzante ed 
esperenziale 
l’apprendimento degli 
studenti di scienze 
motorie. Gli studenti 
sono stati 
accompagnati in un 
progetto di ricerca e 
formazione per 
promuovere la cultura 
del benessere 
all’interno delle 
imprese Marchigiane. 

Attività di 
coinvolgim
ento e 
interazione 
con il 
mondo 
della scuola 

Rosa Grazia 
Bellomo 

Suola 
primaria 
di primo 
grado 

Nazionale 12/12/
2020 

12/12/
2022 

Preven
zione 
primari
a e 
second
aria in 
bambin
i in età 
scolare 
median
te 
screnni
ng 
effettu
ato 
nelle 
classi 
terza, 
quarta 
e 
quinta 
scuola 
primari
a di 
primo 
grado 

è stato eseguito un 
processo di screnning 
individuando 
problematiche 
inerenti i disturbi 
posturali, 
dismetabolici, in 
bambini della scuola 
primaria. 
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Iniziative di 
coinvolgim
ento 
proattivo 
dei cittadini 
nella 
ricerca e/o 
nell’innova
zione anche 
per favorire 
la 
disseminazi
one e 
l’implemen
tazione dei 
risultati 
della 
ricerca e 
dell’innova
zione nella 
società e 
ridurre 
disuguaglia
nze e 
discriminaz
ioni 

 Federica 
Semprucci 

  Nazionale 22/10/
2023 

22/03/
2024 

Divulga
zione 
Scientif
ica 

Cibo buono per la 
terra - OliEssBio e il 
viaggio all'interno di 
un'agricoltura più 
sostenibile 
Tenutosi presso il 
Caffè Letterario - 
Piazza del popolo - 
FERMO 

Divulgazion
e scientifica 

Federica 
Semprucci e 
Antonella 
Penna 

Fano 
Marine 
Center 
(FMC) e 
FAI 

Nazionale 15/10/
2023 

15/10/
2023 

Iniziativ
a di 
coinvol
giment
o della 
cittadin
anza 

E' stato un evento 
aperto alla 
cittadinanza 
effettuato in 
collaborazione con gli 
enti di ricerca 
appartenenti al Fano 
Marine Center (FMC) 
e il FAI. Il FMC nasce 
dall'accordo siglato 
tra l'Università di 
Bologna, l'Università 
degli studi Carlo Bo di 
Urbino, l'Università 
Politecnica delle 
Marche, la Stazione 
Zoologica Anton 
Dohrn, il Consiglio 
Nazionale Ricerche e il 
Comune di Fano. Il 14 
e 15 ottobre il Fano 
Marine Center è stato 
aperto agli iscritti al 
FAI per far scoprire al 
pubblico, 
accompagnato anche 
dai docenti di UNIURB 
come avvengono i 
campionamenti in 
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mare e far visitare i 
nuovi laboratori 
scientifici. 

Attività di 
coinvolgim
ento e 
interazione 
con il 
mondo 
della scuola 

Antonella 
Amicucci  

  Nazionale 05/06/
2024 

05/06/
2024 

Attività 
di 
coinvol
giment
o e 
interazi
one con 
il 
mondo 
della 
scuola 

Titolo: Laboratorio di 
Microscopia 
Elettronica (SEM) 
applicata alla biologia 
animale 
 
Il suddetto laboratorio 
si pone l’obiettivo di 
fornire le conoscenze 
sui metodi di 
allestimento di 
animali microscopici 
per la loro 
osservazione al SEM. 
Saranno affrontate 
nel dettaglio, sia 
teoricamente che 
praticamente, tutte le 
fasi di preparazione 
degli organismi: 
sorting, fissazione, 
disidratazione, 
essicazione al punto 
critico, montaggio su 
supporto e 
metallizzazione per 
sputtering. 
Le osservazioni al SEM 
dei campioni 
permetteranno di 
rilevare i caratteri 
morfologici 
ultrastrutturali esterni 
indispensabili per la 
classificazione degli 
organismi al più basso 
livello gerarchico 
possibile. 

Iniziative di 
coinvolgim
ento 
proattivo 
dei cittadini 
nella 
ricerca e/o 
nell’innova
zione anche 
per favorire 
la 
disseminazi
one e 

Federica 
Semprucci 

Undicesi
maora 
Società 
Cooperati
va Sociale 
Onlus, 
Azienda 
Agricola 
Verde 
Naturale 
di Sara 
Simonetti, 
Azienda 

Nazionale 20/10/
2023 

21/10/
2023 

Comuni
cazione 
alla 
cittadin
anza 
degli 
obiettiv
i e 
risultati 
ottenut
i 
nell'am
bito del 

CIBO “BUONO” PER LA 
TERRA: OliessBio e il 
viaggio all’interno di 
un’agricoltura più 
sostenibile. In 
occasione del Festival 
delle Scienze di 
Fermo, è stato 
organizzato un evento 
informativo allo scopo 
di informare la 
comunità delle 
innovative strategie a 
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l’implemen
tazione dei 
risultati 
della 
ricerca e 
dell’innova
zione nella 
società e 
ridurre 
disuguaglia
nze e 
discriminaz
ioni 

Agricola 
di 
Gasparini 
Matteo, 
Università 
Politecnic
a delle 
Marche, 
Dipartime
nto di 
Scienze 
Agrarie, 
Alimentar
i ed 
Ambienta
li 

progett
o 

basso impatto 
ambientale che si 
stanno adottando nel 
controllo di parassiti e 
malattie 
crittogamiche 
nell’ambito del 
progetto OliEssBIO 
(PSR Regione Marche 
2014/2022 Misura 
16.1.A.2 - 
Finanziamento di G.O. 
- FA 2A -annualità 
2021 n.1028 - 
05/11/2021 - 
ID:59670 - CUP 
B47H22004100009) 
che coinvolge in 
qualità di ente 
comunicatore 
l'Università di Urbino. 

Attività di 
coinvolgim
ento e 
interazione 
con il 
mondo 
della scuola 

Federica 
Semprucci, 
Antonella 
Penna, 
Silvia 
Casabianca 

Fano 
Marine 
Center 

Nazionale 02/06/
2023 

02/06/
2023 

Iniziativ
a di 
coinvol
giment
o della 
cittadin
anza 

Coinvolgimento dei 
bambini e delle loro 
famiglie su importanti 
tematiche relative alla 
tutela dei mari 
all'interno del XXI 
festival del BRODETTO 
a Fano. Presentazione 
al pubblico del Fano 
Marine Center di cui il 
nostro Ateneo è una 
componente. 

Iniziative di 
coinvolgim
ento 
proattivo 
dei cittadini 
nella 
ricerca e/o 
nell’innova
zione anche 
per favorire 
la 
disseminazi
one e 
l’implemen
tazione dei 
risultati 
della 
ricerca e 
dell’innova
zione nella 
società e 

Federica 
Semprucci 

Undicesi
maora 
Società 
Cooperati
va Sociale 
Onlus, 
Azienda 
Agricola 
Verde 
Naturale 
di Sara 
Simonetti, 
Azienda 
Agricola 
di 
Gasparini 
Matteo, 
Università 
Politecnic
a delle 
Marche 

Nazionale 31/08/
2023 

31/08/
2023 

Render
e 
edotta 
la 
cittadin
anza 
delle 
ricerch
e 
attuate 
dal 
nostro 
ateneo 
e dal 
partena
riato di 
progett
o in 
campo 
di 
sosteni

L’evento informativo 
alla cittadinanza che è 
stato organizzato 
nell’ambito del 
progetto OLI 
ESSENZIALI MARCHE 
(ID:59670, 
CUP:B47H220041000
09) ed è avvenuto 
nella sede dell’Orto 
della Solidarietà di 
UNDICESIMAORA in 
Strada delle saline n° 
58, il 31 AGOSTO a 
partire dalle 19.30. 
Il progetto, di cui è 
partner l'Università di 
Urbino Carlo Bo anche 
in qualità di ente 
comunicatore, è stato 
finanziato dalla 
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ridurre 
disuguaglia
nze e 
discriminaz
ioni 

bilità 
ambien
tale 

Regione Marche 
nell'ambito del 
Programma di 
Sviluppo Rurale 2014-
22 Misura 16.1, 
Azione 2. Il titolo 
dell’evento: Il 
progetto OliEssBIO: 
come nasce e quali 
obiettivi si prefigge. 

Iniziative di 
coinvolgim
ento 
proattivo 
dei cittadini 
nella 
ricerca e/o 
nell’innova
zione anche 
per favorire 
la 
disseminazi
one e 
l’implemen
tazione dei 
risultati 
della 
ricerca e 
dell’innova
zione nella 
società e 
ridurre 
disuguaglia
nze e 
discriminaz
ioni 

Federica 
Semprucci 

Undicesi
maora 
Società 
Cooperati
va Sociale 
Onlus, 
Azienda 
Agricola 
Verde 
Naturale 
di Sara 
Simonetti, 
Azienda 
Agricola 
di 
Gasparini 
Matteo, 
Università 
degli 
Studi di 
Urbino e 
l’Universit
à 
Politecnic
a delle 
Marche. 

Nazionale 12/10/
2023 

12/10/
2023 

Divulga
zione 
dei 
risultati 
e 
innovaz
ioni del 
progett
o 
OLIESS
BIO alle 
giovani 
genera
zioni. 

L’evento informativo 
agli studenti del corso 
di Agraria, 
agroalimentare 
agroindustria dell' 
Istituto Della Rovere 
Urbania è stato 
organizzato 
nell’ambito del 
progetto OLI 
ESSENZIALI MARCHE 
(ID:59670, 
CUP:B47H220041000
09) per illustrare agli 
studenti dell'istituto 
gli obiettivi del 
progetto, le tecniche 
adottate e le 
innovazioni. 
Il progetto, di cui è 
partner l'Università di 
Urbino Carlo Bo anche 
in qualità di ente 
comunicatore, è stato 
finanziato dalla 
Regione Marche 
nell'ambito del 
Programma di 
Sviluppo Rurale 2014-
22 Misura 16.1, 
Azione 2. 

Divulgazion
e scientifica 

 Loretta Guidi   Nazionale     Pubblic
azione 
scientifi
ca 
destina
ta al 
pubblic
o non 
accade
mico 

Titolo: Oli essenziali 
per colture bio: un 
possibile nuovo 
approccio 
Rivista: Mediterraneo 
dossier 73 

Divulgazion
e scientifica 

Annalisa 
Aluigi 

Consulta 
di Bioetica 

Nazionale 01/09/
2023 

01/09/
2023 

Parteci
pazione 

Comunicazione orale 
in occasione della 
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e 
Associazio
ne Tessile 
e Salute 

come 
relator
e alla 
Scuola 
Estiva 
di 
Bioetic
a e 
Svilupp
o 
Sosteni
bile 28 
Agosto 
– 3 
Settem
bre 
2023. 

giornata organizzata 
presso l'azienda 
Cariaggi Fine Yarns - 
Titolo della 
presentazione - 
Cashmere e lana: fibre 
pregiate valorizzabili 
anche nel 
settore farmaceutico 
e cosmetico 

Attività di 
coinvolgim
ento e 
interazione 
con il 
mondo 
della scuola 

Annalisa 
Aluigi 

Scuola 
IPSIA "G. 
Benelli" di 
Pesaro 

Nazionale 30/11/
2023 

30/11/
2023 

Lezione 
teorica 
e 
attività 
laborat
oriale 
per gli 
student
i delle 
classi 
5e 
dell’ind
irizzo 
Industri
a e 
Artigian
ato per 
il Made 
in Italy - 
“Produ
zioni 
Chimic
he, 
Biotecn
ologich
e e 
Cosmet
iche”. 
L' 
obiettiv
o 
dell'eve
nto è 
sottolin
eare il 
ruolo 
della 
chimica 

Lezione sui polimeri 
naturali per lo 
sviluppo sostenibile di 
materiali avanzati per 
il settore cosmetico e 
farmaceutico. Attività 
pratica in laboratorio 
sull'estrazione di 
cheratina a partire da 
lane di scarto e 
preparazione di un 
prodotto cosmetico a 
base di cheratina. 
Numero di 
partecipanti: 34 
studenti 
Impatto: Il 62% degli 
studenti aveva già 
sentito parlare di 
Bioeconomia 
Circolare, 
prevalentemente a 
scuola (80%). Il 38% 
degli studenti non 
aveva mia sentito 
parlare di 
Bioeconomia 
Circolare. Il 56% degli 
studenti non aveva 
mai sentito parlare di 
Biopolimeri. Il 97% 
degli studenti ha 
ritenuto che la lezione 
e l'attività pratica di 
laboratorio siano 
servite a chiarire 
concetti e alcuni 
aspetti relativi alla 
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e della 
scienza 
dei 
materia
li nella 
creazio
ne di 
nuove 
catene 
di 
valore 
che 
contrib
uiscono 
a 
promu
overe la 
transizi
one 
verso la 
Bioeco
nomia 
Circolar
e. 

tematica "Biopolimeri 
e Bioeconomia 
Circolare". 
Secondo gli studenti, 
l'iniziativa ha 
contribuito al 
perseguimento di 
alcuni obiettivi 
dell'Agenda 2030 di 
seguito elencati: 
- Obiettivo 12 
- Obiettivo 4 
- Obiettivo 3 
- Obiettivo 15 
- Obiettivo 13 
- Obiettivo 9 
5. Gli studenti hanno 
valutato l'iniziativa 
come riportato di 
seguito: 
- Ottimo: 41% 
- Buono: 56% 
- Discreto: 3% 
- Insufficiente: 0% 

Attività di 
coinvolgim
ento e 
interazione 
con il 
mondo 
della scuola 

ALUIGI 
ANNALISA 

  Nazionale 01/09/
2023 

30/03/
2024 

Attività 
ORGAN
IZZAZIO
NE 
MOOC 
(NON 
ANCOR
A 
COMPL
ETO) 

Attività per 
l'organizzazione e 
alleztimento di moduli 
preparazione e moduli 
lezione CORSO MOOC 

Attività di 
coinvolgim
ento e 
interazione 
con il 
mondo 
della scuola 

Barbara 
Canonico 

Istituto 
Benelli 
Pesaro 

Nazionale 15/12/
2023 

15/12/
2023 

Visita al 
lab di 
biologi
a 
cellular
e 
citomet
ria, per 
mostra
re agli 
student
i le 
princip
ali 
attività 
e 
strume
ntazion
i del 
lab, 

Visita al lab di biologia 
cellulare e citometria, 
per mostrare agli 
studenti le principali 
attività e 
strumentazioni del 
lab, incluse quelle 
relative agli 
esperimenti del 
progetto RTDB Aluigi. I 
40 studenti sono stati 
divisi in gruppi per 
assistere alle varie 
attività (motivazioni 
logistiche e di 
sicurezza), per cui 
oltre alle attività 
legate al MOOC 
(seguite da un unico 
gruppo per volta), 
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incluse 
quelle 
relative 
agli 
esperi
menti 
del 
progett
o RTDB 
Aluigi 

sono state illistrate 
altre attività di ricerca, 
legate a 2 principali 
progetti attualmente 
in svolgimento. 

Attività di 
coinvolgim
ento e 
interazione 
con il 
mondo 
della scuola 

Luciana 
Vallorani 

Marco 
Gervasi, 
Fabrizio 
Perroni, 
Giulia 
Amagliani
, Giulia 
Baldelli, 
Michela 
Sarlo, 
Sabrina 
Donati 
Zeppa 

Nazionale 08/05/
2023 

07/06/
2023 

Orienta
mento 
attivo 
nella 
transizi
one 
scuola-
universi
tà- 
progett
o PNRR 

Il corso erogato dal 
titolo "La promozione 
del benessere" si 
prefiggeva di 
sensibilizzare i giovani 
e di guidarli verso 
scelte consapevoli e 
sostenibili 

Attività di 
coinvolgim
ento e 
interazione 
con il 
mondo 
della scuola 

Luca Galluzzi Prof.ri: 
Fanelli, 
Amatori, 
Ruzzo, 
Galluzzi, 
Casabianc
a, 
Gambard
ella 

Nazionale 13/04/
2023 

25/05/
2023 

attuazi
one 
dell'azi
one 
4.1.6 
del 
PNRR 
"orient
amento 
attivo 
nella 
transizi
one 
scuola-
universi
tà" di 
cui al 
DM 
934/20
22 

Il corso di formazione 
si propone di fornire 
agli studenti alcune 
conoscenze di base 
sulle applicazioni delle 
biotecnologie per la 
tutela della salute 
umana. In particolare, 
saranno trattati i 
principi e le tecniche 
di base della 
diagnostica 
molecolare e le sue 
applicazioni in diversi 
campi quali la 
rilevazione di 
patogeni, di markers 
di resistenza di 
farmaci, di mutazioni 
della sequenza del 
DNA o di modificazioni 
patogenetiche. Il 
corso includerà anche 
esperienze pratiche di 
laboratorio. 

Attività di 
coinvolgim 
ento e 
interazion 
e con il 

Anna 
Casabianca 

 Nazionale 13/04/
2023 

18/04/
2023 

Divul 
gazion 
e e 
orient 
ament 

4 ore di docenza 
rivolte a studenti 
delle scuole 
secondarie di 
secondo grado 
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mondo 
della 
scuola 

o in 
Istituti 
scolas 
tici 

nell&#39;ambito del 
corso 
di orientamento di 
Ateneo dal titolo 
&quot;Biotecnologie 
applicate alla salute 
umana&quot; ai fini 
dell&#39;attuazione 
dell&#39;azione 4.1.6 
del 
PNRR, area di 
intervento 5 
&quot;Salute&quot; 
DM 934/2022 

Divulgazion
e scientifica 

Prof.ssa 
Antonella 
Amicucci, 
Prof.ssa 
Antonella 
Penna, 
Silvia 
Casabianca 

  Nazionale 24/05/
2023 

24/05/
2023 

Corso 
di 
orienta
mento 
offerto 
agli 
Istituti 
Scolasti
ci di 
second
o grado 
(LICEO 
LAURA
NA 
URBIN
O) 

Il corso dal titolo 
“Sostenibilità 
ambientale: tutela e 
valorizzazione della 
biodiversità” ha 
previsto lo 
svolgimento di lezioni 
teorico-pratiche 
riguardanti tematiche 
legate all’ambiente, 
alla biodiversità e allo 
sviluppo sostenibile, 
ai metodi di studio, e 
alla loro applicazione 
in varie matrici 
ambientali. 
Valutazione del ruolo 
della ricerca per la 
biodiversità dei mari e 
per la sostenibilità 
trattando nello 
specifico le alterazioni 
dell’ecosistema 
marino da 
urbanizzazione (reflui 
urbani, 
eutrofizzazione e 
microplastiche) e in 
relazione ai 
cambiamenti 
climatici. In 
particolare, saranno 
focalizzate riflessioni 
su adattamento e 
mitigazione da parte 
degli ecosistemi alla 
crisi climatica e una 
migliore 
conservazione del 
capitale naturale e dei 
servizi ecosistemici 
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che ne derivano. 

Divulgazion
e scientifica 

Prof.ssa 
Antonella 
Amicucci, 
Prof.ssa 
Antonella 
Penna, 
Silvia 
Casabianca 

  Nazionale 26/05/
2023 

26/05/
2023 

Corso 
di 
orienta
mento 
offerto 
agli 
Istituti 
Scolasti
ci di 
second
o grado 
(ISTITU
TO 
CECCHI
) 

Il corso dal titolo 
“Sostenibilità 
ambientale: tutela e 
valorizzazione della 
biodiversità” ha 
previsto lo 
svolgimento di lezioni 
teorico-pratiche 
riguardanti tematiche 
legate all’ambiente, 
alla biodiversità e allo 
sviluppo sostenibile, 
ai metodi di studio, e 
alla loro applicazione 
in varie matrici 
ambientali. 
Valutazione del ruolo 
della ricerca per la 
biodiversità dei mari e 
per la sostenibilità 
trattando nello 
specifico le alterazioni 
dell’ecosistema 
marino da 
urbanizzazione (reflui 
urbani, 
eutrofizzazione e 
microplastiche) e in 
relazione ai 
cambiamenti 
climatici. In 
particolare, saranno 
focalizzate riflessioni 
su adattamento e 
mitigazione da parte 
degli ecosistemi alla 
crisi climatica e una 
migliore 
conservazione del 
capitale naturale e dei 
servizi ecosistemici 
che ne derivano. 

Divulgazion
e scientifica 

Elena 
Barbieri  

Docenti 
(Professor
i/Ricercat
ori): 
RU 
Vallorani 
Luciana, 
DISB SSD 
BIO/10 
PA 

Nazionale 01/01/
2023 

31/12/
2023 

Progett
o terza 
mission
e 
MOVIS.
HEALT
HCARE 
PER 
PROM
UOVER

Il Progetto terza 
missione 
MOVIS.HEALTHCARE, 
sulla base 
dell’esperienza 
acquisita con il 
Progetto Movis 
(ClinicalTrials.gov: 
NCT04818359 
collaborazione fra la 
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Francesco 
Lucertini, 
DISB SSD 
M-EDF/01 
RTDb 
Giosuè 
Annibalini
, DISB SSD 
BIO/11 
RTDb 
Davide 
Sisti, DISB 
SSD 
MED/01 
RTDb 
Mauro De 
Santi, 
DISB SSD 
MED/42 
RTDb 
Carlo Ferri 
Marini, 
DISB SSD 
M-EDF/01 
RU 
Deborah 
Agostini, 
DISB SSD 
BIO/10 
PA Rosella 
Persi, 
DISCUI 
SSD M-
PED/01 
11/D1 PO 
Michela 
Maione, 
DiSPeA 
SSD 
CHIM/12 
RU Jgor 
Arduini, 
DiSPeA 
SSD 
CHIM/12 
PO Elena 
Viganò, 
DESP SSD 
AGR/01 
 
Personale 
Tecnico - 
Area 
scientifica
: 
Sabrina 

E LA 
CONSA
PEVOLE
ZZA E I 
COMP
ORTAM
ENTI 
SALUTA
RI 
NELLA 
PREVE
NZIONE 
ONCOL
OGICA 

Scuola di Scienze 
Motorie 
dell’Università degli 
Studi di Urbino e 
l'Oncologia 
dell'Ospedale di 
Urbino) e grazie allo 
Staff multidisciplinare, 
ha realizzato le attività 
previste di seguito 
descritte: 
 
Attività 1 
Registrazione Video-
lezioni per corso on-
line e corso MOOC 
 
22 Dicembre 2023 - 
Presentazione del 
Corso, Aula Magna 
Rettorato, Via A Saffi 
2, Urbino 
Il Corso online 
MOVIS.HEALTHCARE 
si compone di 10 
video lezioni e 
approfondimenti. Il 
risultato è un percorso 
formativo volto a 
promuovere la 
conoscenza dei 
benefici indotti da 
interventi di tipo 
motorio, nutrizionale 
e motivazionale a 
sostegno di 
comportamenti 
salutari per 
promuovere e 
tutelare il bene 
“salute” soprattutto in 
ambito oncologico. Il 
corso è stato costruito 
con un format 
specifico ideato dallo 
Staff Comunicazione, 
Portale Web, Social 
Media e 
Multimedialità fruibile 
dalle piattaforme 
della nostra università 
agli studenti, ai 
docenti, ai colleghi, a 
tutti i cittadini e, in 
particolare, alle 
categorie fragili, alle 
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Donati 
Zeppa, 
DISB 
Roberta 
Saltarelli, 
DISB 
 
Assegnisti 
di Ricerca, 
Dottoran
di e Tutor: 
Giulia 
Baldelli, 
DISB 
Valentina 
Natalucci, 
DISB fino 
al 28 
febbraio 
2023 
Imperio 
Marta, 
DISB 
Bartolacci 
Alessia, 
DISB 
Micheli 
Lorenzo, 
DISB 
Grossi 
Tommaso
, DISB 
Francesca 
Fratta, 
DISB 
 
Co-
partecipa
nti: 
Rita Emili, 
Dirigente 
medico, 
U.O.C. di 
Oncologia 
Ospedale 
S. Maria 
della 
Misericor
dia di 
Urbino; 
Margherit
a Taras, 
President
e 
Associazio
ne 

persone affette da 
patologie 
oncologiche, alle 
pazienti con pregresso 
carcinoma mammario 
partecipanti al 
progetto Movis e ai 
loro famigliari e 
caregivers e a 
chiunque voglia 
avvicinarsi al tema 
della promozione 
della salute. 
Il Corso online 
MOVIS.HEALTHCARE 
ha l’ambizione offrire 
spunti educativi e 
orientare verso 
interventi di 
prevenzione e di 
promozione della 
salute sul territorio e 
divulgare i risultati 
delle azioni intraprese 
con il progetto Movis, 
oggi esempio pilota 
nel Piano di 
Prevenzione 
Regionale per l’avvio 
di azioni concrete di 
prevenzione salute. Le 
video-lezioni sui 
corretti stili di vita 
nella prevenzione 
oncologica riguardano 
diversi aspetti tutti 
collegati tra loro 
nell’ottica della 
definizione attuale di 
salute come ‘One 
health’ e sono 
collegati dal nastro 
rosa della campagna 
prevenzione tumore 
al seno, di seguito la 
scaletta dei contributi. 
 
Lezioni on-line: 
1. Stili di vita salutari 
nel follow-up 
oncologico e Progetto 
MOVIS 
RITA EMILI U.O.C. 
Oncologia - Ospedale 
di Urbino - Azienda 
Sanitaria Territoriale 
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Culturale 
Golden 
Brain ETS; 
Anna 
Villarini, 
Nutrizioni
sta 
oncologic
a, RTDb 
SSD MED-
42, Scuola 
di 
medicina, 
Università 
degli 
Studi di 
Perugia; 
Giuditta 
Mercurio, 
Imprendit
rice 
agricola 
“Il Gentil 
Verde”. 
 
Sponsor: 
Fonte 
Plose 
Banca di 
Credito 
Cooperati
vo, BCC 
Metauro 
FAB 
Group 
Rotary 
Club 
Urbino 
Cantine 
Fiorini 
Sartoria 
Schiavi 

Pesaro Urbino - ELENA 
BARBIERI 
Dipartimento di 
Scienze Biomolecolari 
- Università degli Studi 
di Urbino 
2. Fattori di rischio 
cardiovascolari e 
tumori 
MARCO FLORI 
Dirigente medico 
Cardiologia-UTIC 
Ospedali di Urbino 
Fellow ANMCO3. 
3. Fattori di rischio 
oncologico - ruolo 
protettivo 
dell’esercizio e del 
controllo glicemico 
LUCIANA VALLORANI 
4. Fattori di rischio 
oncologico - ruolo 
protettivo del 
controllo glicemico 
GIOSUE’ ANNIBALINI - 
MARTA IMPERIO - 
ALESSIA BARTOLACCI 
Dipartimento di 
Scienze Biomolecolari 
- Università degli Studi 
di Urbino 
GIORGIA VICI School 
of Biosciences and 
Veterinary Medicine 
UNICAM - Università 
degli Studi di 
Camerino 
5. Raccomandazioni 
nutrizionali del Il 
World Cancer 
Research Fund 
(WCRF) 
ANNA VILLARINI 
Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia - 
Università degli Studi 
di Perugia 
6. Stato nutrizionale: 
valutazioni 
circonferenze e dati 
antropometrici ed 
etichette nutrizionali 
di prodotti alimentari 
MATTEO SOMAINI 
Collaboratore esterno 
Biologo Nutrizionista, 
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specialista in scienza 
dell’alimentazione 
SILVIA MONALDI 
Dietista - Azienda 
sanitaria territoriale 
(AST, Pesaro Urbino) 
7. Raccomandazioni 
su attività fisica e 
tumori e valutazione 
del fitness 
VALENTINA 
NATALUCCI - CARLO 
FERRI MARINI - 
FRANCESCO 
LUCERTINI 
Dipartimento di 
Scienze Biomolecolari 
- Università degli Studi 
di Urbino 
8. Microbiota e salute 
SABRINA DONATI 
ZEPPA - DEBORAH 
AGOSTINI 
Dipartimento di 
Scienze Biomolecolari 
- Università degli Studi 
di Urbino 
9. Evidenze 
traslazionali 
dell'esercizio fisico in 
oncologia - 
MAURO DE SANTI - 
GIULIA BALDELLI 
Dipartimento di 
Scienze Biomolecolari 
- Università degli Studi 
di Urbino 
10. Relazioni e la forza 
del gruppo 
EMANUELA SAITA - 
DENISE VAGNINI 
Dipartimento di 
Psicologia, Università 
Cattolica del Sacro 
Cuore di Milano 
 
Approfondimenti: 
1. Non solo numeri ... 
epidemiologia del 
carcinoma mammario 
DAVIDE SISTI 
Dipartimento di 
Scienze Biomolecolari 
- Università degli Studi 
di Urbino 
2. Prevenzione e 
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motivazione 
CLIZIA PUGLIE’ 
Servizio Promozione 
della Salute. 
Dipartimento di 
Prevenzione Azienda 
Sanitaria Territoriale 
(AST, Pesaro Urbino) 
3. Salute e ambiente 
MICHELA MAIONE 
Dipartimento di 
Scienze Pure e 
Applicate - Università 
degli Studi di Urbino 
 
 
Comitato Editoriale: 
Prof.ssa Elena Viganò, 
Dott.ssa Deborah 
Agostini, Dott.ssa 
Roberta Saltarelli, 
Dott. Donatello 
Trisolino e Luca 
Polidori. 
 
Le registrazioni delle 
video lezioni con il 
panel di esperti 
dell’Ateneo di Urbino, 
dell’Azienda Sanitaria 
Territoriale di Pesaro 
e Urbino e con i 
Collaboratori di altri 
Atenei italiani si sono 
svolte durante tutto 
l’anno 2023, il corso 
on-line è attualmente 
fruibile sul canale 
YouTube CORSO 
ONLINE: 
www.uniurb.it/movis-
healthcare Il corso 
online è in fase di 
trasferimento sulla 
piattaforma MOOC 
Uniurb. 
Patrocinio: Comune di 
Urbino, Comune di 
Acqualagna, Azienda 
Territoriale Sanitaria 
di PU, Piano Regionale 
prevenzione Marche 
2020-2025. 
Supporto: Golden 
Brain ETS, BCC 
Metauro, Il Gentil 
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Verde, Fonte Plose, 
Cantina Fiorini, Rotary 
Club Urbino. 
L’iniziativa è inoltre 
parte integrante del 
Progetto Vitality, 
finanziato dall'Unione 
Europea Next 
Generation EU—PNRR 
MUR project 
ECS_00000041- 
VITALITY. 
 
Link al comunicato 
stampa Uniurb: 
https://www.uniurb.it
/comunicati/45415 
https://www.uniurb.it
/comunicati/45328 
Link al sito web 
www.movis.healthcar
e: 
https://www.movis.h
ealthcare/event/cors
o-di-formazione-on-
line-movis-
healthcare/ 
Link agli 
eventi/uniurb: 
https://www.uniurb.it
/corsi/1755828/event
i 
 
Attività 2 
Organizzazione 
Convegno Tavola 
rotonda 
 
Tavola Rotonda - La 
dieta mediterranea, 
gli stili di vita e le 
eccellenze alimentari 
marchigiane: qualità, 
prevenzione e 
sostenibilità 
 
25 Maggio 2023 - 
Palazzo Albani Aula 
C5, Urbino 
 
Obiettivo della Tavola 
rotonda è stato di 
unire i risultati della 
ricerca di base e 
applicata sugli 
alimenti sani e sugli 
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ingredienti alimentari 
biologicamente attivi 
a partire dagli alimenti 
della Dieta 
mediterranea come 
modello di dieta 
tradizionale, sana e 
sostenibile alle 
eccellenze alimentari 
marchigiane. La 
discussione si è 
concentrata su 
un'area specifica ai 
confini tra scienza 
dell'alimentazione, 
nutrizione stili di vita e 
salute, un confronto 
fra esperti 
interdisciplinari, 
docenti e ricercatori 
Uniurb-UniCam del 
Progetto VITALITY 
PNRR WP-6.5 Spoke 
affiliato all’Università 
di Camerino. 
All’evento hanno 
partecipato le pazienti 
del progetto di ricerca 
MOVIS, i loro familiari, 
i colleghi, e gli 
studenti della Scuola 
di Scienze Motorie. 
Patrocinio: Comune di 
Urbino, Comune di 
Acqualagna, Azienda 
Territoriale Sanitaria 
di PU. 
Supporto: Golden 
Brain ETS, BCC 
Metauro, Il Gentil 
Verde, Fonte Plose, 
Cantina Fiorini, Rotary 
Club Urbino. 
L’iniziativa è’ inoltre 
parte integrante del 
Progetto Vitality, 
finanziato dall'Unione 
Europea Next 
Generation EU—PNRR 
MUR project 
ECS_00000041- 
VITALITY. 
 
Link al comunicato 
stampa Uniurb: 
https://www.uniurb.it
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/comunicati/42991 
Link al sito web 
www.movis.healthcar
e: 
https://www.movis.h
ealthcare/2023/05/26
/tavola-rotonda-la-
dieta-mediterranea-
gli-stli-di-vita-e-le- 
eccellenze-alimentari-
marchigiane-qualita-
prevenzione-e-
sostenibilita/ 
Link agli 
eventi/uniurb: 
https://www.uniurb.it
/novita-ed-
eventi/5481 
 
Attività 3 Corsi di 
cucina salutare 
 
Corso di panificazione 
con lievito madre e 
grani antichi cura di sé 
oltre i pregiudizi e gli 
stereotipi 
 
10-17-24 Giugno 
2023, presso l’Azienda 
agricola Il Gentil 
Verde 
 
Si sono svolte tre 
giornate per il corso di 
panificazione e grani 
antichi presso 
l’azienda agricola Il 
Gentil Verde che ha 
aderito al progetto. 
Ogni lezione teorico-
pratica prevedeva 
un'introduzione 
dedicata alla 
narrazione dal titolo 
‘cura di sé oltre i 
pregiudizi e gli 
stereotipi’ grazie al 
contributo della 
prof.ssa ROSELLA 
PERSI. 
Un'attenzione rivolta 
alla persona per dare 
spazio alla 
socializzazione e al 
racconto del sé che in 
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particolare ha 
permesso di dare 
spazio e risalto alle 
pazienti e ai familiari 
partecipanti per 
conoscersi mediante 
un dialogo 
costruttivo. Seguiva 
un modulo dedicato 
alla panificazione e ai 
grani antichi curato 
dalla dott.ssa Giuditta 
Mercurio dell’Azienda 
Il Gentil Verde 
facendo sperimentare 
ai/alle partecipanti la 
panificazione con le 
farine integrali e il 
lievito madre per 
l’orientamento dei 
consumi e le scelte 
salutari e sostenibili. 
Patrocinio: Comune di 
Urbino, Comune di 
Acqualagna, Azienda 
Territoriale Sanitaria 
di PU. 
Supporto: Golden 
Brain ETS, BCC 
Metauro, Il Gentil 
Verde, Fonte Plose, 
Cantina Fiorini, Rotary 
Club Urbino. 
 
Link al comunicato 
stampa Uniurb: 
https://www.uniurb.it
/comunicati/43187 
Link al sito web web 
www.movis.healthcar
e: 
https://www.movis.h
ealthcare/event/cors
o-di-cucina-salutare-
e-narrazione-ben-
essere/ 
Dispense prodotte: 
https://www.movis.h
ealthcare/2023/08/28
/dispense-del-corso-
di-panificazione-
luglio-2023/ 
 
Attività 4 Camminata 
Flaminia Rosa 
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Flaminia Rosa, 
Camminata 
Strutturata e 
Conviviale Salutare 
17 settembre 2023, 
presso l’Azienda 
agricola Il Gentil 
Verde 
Percorso di 4km con 
un dislivello di circa 
200m. 
 
Programma 
ore 09:00 - 
Registrazioni 
ore 09:15 - Saluto 
delle Autorità 
ore 09:30 - Coffee 
break benvenuto ore 
10:00 - Camminata 
strutturata di 4 km 
con guida ore 13:00 - 
Pranzo gustoso e 
salutare preparato 
dall’azienda Il Gentil 
Verde 
Kit iscrizione: 
maglietta running + 
prodotti e gadget in 
regalo 
L'evento è stato 
rivolto alle 
partecipanti del 
progetto di ricerca 
MOVIS, ai loro 
familiari, 
accompagnatori, ai 
colleghi, ai 
collaboratori e alla 
cittadinanza, per 
sensibilizzare 
sull’importanza 
dell’attività fisica 
regolare nella 
prevenzione 
oncologica. I/Le 
partecipanti sono 
stati/e invitati/e a 
monitorare il proprio 
carico di lavoro con il 
Talk Test (o Test di 
parola) in 
collaborazione con gli 
studenti di Scienze 
motorie che hanno 
organizzato alcune 
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stazioni dove è stato 
somministrato il Test 
per un feedback 
diretto e immediato. 
Patrocinio: Comune di 
Urbino, Comune di 
Acqualagna, Azienda 
Territoriale Sanitaria 
di PU, Piano Regionale 
prevenzione Marche 
2020-2025 e della LILT 
della provincia di PU. 
Supporto: Golden 
Brain ETS, BCC 
Metauro, Il Gentil 
Verde, Fonte Plose, 
Cantina Fiorini, Rotary 
Club Urbino. 
L’iniziativa è’ inoltre 
parte integrante del 
Progetto Vitality, 
finanziato dall'Unione 
Europea Next 
Generation EU—PNRR 
MUR project 
ECS_00000041- 
VITALITY. 
Link al comunicato 
stampa Uniurb 
https://www.uniurb.it
/comunicati/44108 
Link al sito web www-
movis.healthcare 
https://www.movis.h
ealthcare/event/flami
nia-rosa/ 
Link agli eventi/uniurb 
https://www.uniurb.it
/novita-ed-
eventi/5538 
 
Attività 5 Promozione 
salute mese di ottobre 
 
L'evento seminariale, 
rivolto alle 
partecipanti del 
progetto di ricerca 
MOVIS, ai loro 
familiari, 
accompagnatori, ai 
colleghi, ai 
collaboratori e alla 
cittadinanza, si è 
svolto presso una 
struttura dell’Ateneo 
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con i referenti delle 
istituzioni, le 
associazioni del 
territorio per la 
divulgazione dei 
risultati del Progetto 
Movis, dibattito di 
interesse sociale, di 
salute pubblica. 
 
L’evento era previsto 
nel mese di ottobre, 
mese dedicato alle 
campagne di 
prevenzione del 
tumore al seno, 
tuttavia a causa della 
limitata disponibilità 
dei relatori è stato 
posticipato a 
novembre. 
 
La Dieta Mediterranea 
e falsi miti 
30 novembre 2023 - 
Sala del Consiglio, 
Palazzo Battiferri Via 
A. Saffi 42, Urbino 
 
Programma 
ore 15:00 
Introduzione 
Dott.ssa Margherita 
Taras, Presidente 
Associazione 
Culturale Golden 
Brain ETS 
Dott. Massimiliano 
Petrelli, ARS MARCHE, 
Referente per Dieta 
Mediterranea 
Regione. 
ore 15:15 La dieta 
mediterranea nella 
prevenzione primaria 
e terziaria. 
Dott.ssa Anna 
Villarini, nutrizionista 
epidemiologa, Facoltà 
di Medicina, 
Università di Perugia. 
 
ore 15:45 Esercizio e 
dieta mediterranea 
nel controllo 
glicemico nella coorte 
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Sweet Movis (Per il 
gruppo di lavoro 
SWEET MOVIS 
presenteranno i dati: 
Dott. ANNIBALINI 
GIOSUE,’ Dott.ssa 
MARTA IMPERIO, 
Dott.ssa ALESSIA 
BARTOLACCI, Dott.ssa 
GIORGIA VICI). 
 
ore 16:15 Discussione. 
ore 17:00 Chiusura 
lavori e degustazione 
in linea con gli 
standard della Dieta 
mediterranea a cura 
del Rotary Club di 
Urbino. 
 
Patrocinio: Comune di 
Urbino, Comune di 
Acqualagna, AST di 
PU. 
Supporto: Golden 
Brain ETS, BCC 
Metauro, Il Gentil 
Verde, Fonte Plose, 
Cantina Fiorini, Rotary 
Club Urbino. Tale 
iniziativa è inoltre 
parte integrante del 
Progetto Vitality, 
finanziato dall'Unione 
Europea 
NextGeneration EU—
PNRR MUR project 
ECS_00000041- 
VITALITY. 
Link al sito web 
www.movis.healthcar
e: 
https://www.movis.h
ealthcare/event/dieta
-mediterranea-e-falsi-
miti/ 
Link agli 
eventi/uniurb: 
https://www.uniurb.it
/novita-ed-
eventi/5615 
 
Attività 6a Concerto 
Jazz 
 
Concerto Jazz in 
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Emotion con la 
pianista Rita 
Marcotulli 
27 Giugno 2023 ore 
17:00, Sala del Trono 
di Palazzo Ducale, 
Urbino 
Spettacolo musicale in 
favore dei pazienti 
oncologici e delle loro 
famiglie. 
 
Programma 
ore 17:00 Saluti 
istituzionali 
ore 17:15 Spettacolo 
musicale 
ore 18:30 Chiusura e 
rinfresco 
 
Rita Marcotulli è una 
pianista jazz italiana di 
grande talento e "Jazz 
in Emotion" è uno dei 
suoi progetti musicali. 
È un ensemble jazz 
che esplora diverse 
emozioni attraverso 
l'improvvisazione e 
l'interpretazione di 
brani jazz. 
Rita Marcotulli è nota 
per la sua abilità nel 
combinare influenze 
jazzistiche con 
elementi della musica 
classica e delle 
tradizioni musicali del 
Mediterraneo. Ha 
lavorato con numerosi 
musicisti di fama 
internazionale ed è 
apprezzata sia in Italia 
che all'estero per la 
sua maestria musicale 
e la sua sensibilità 
artistica. 
"Jazz in Emotion" 
rappresenta uno dei 
modi in cui Rita 
Marcotulli esprime la 
sua passione per il jazz 
e la sua capacità di 
creare atmosfere 
emozionanti 
attraverso la musica. 
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Patrocinio: Comune di 
Urbino, Comune di 
Acqualagna, Azienda 
Territoriale Sanitaria 
di PU. 
Supporto: Golden 
Brain ETS, BCC 
Metauro, Il Gentil 
Verde, Fonte Plose, 
Cantina Fiorini, Rotary 
Club Urbino. 
Link al comunicato 
stampa Uniurb: 
https://www.uniurb.it
/comunicati/43389 
Link al sito web 
www.movis.healthcar
e: 
https://www.movis.h
ealthcare/2023/06/26
/jazz-in-emotion-con-
rita-marcotulli/ 
Link agli 
eventi/uniurb: 
https://www.uniurb.it
/novita-ed-
eventi/5497 
 
Attività 6b Visita 
Palazzo Ducale 
Una visita a casa della 
Principessa Battista e 
del Duca Federico 
Guida: dott.ssa Lucia 
Bedini 
26 e 27 ottobre 2023 
visite a Palazzo Ducale 
 
Si sono organizzate 
due visite guidate di 
Palazzo Ducale, per 
promuovere la 
consapevolezza e i 
comportamenti 
salutari nella 
prevenzione 
oncologica. Nella 
bellezza del palazzo 
Ducale di Urbino le 
visite hanno visto 
protagoniste sia le 
partecipanti al 
progetto Movis, i loro 
familiari, gli 
accompagnatori e i 
colleghi. L’iniziativa è 
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stata segnalata tra 
quelle promosse dal 
Ministero della 
Cultura per il mese 
della prevenzione del 
tumore al seno. 
Patrocinio: Comune di 
Urbino, Comune di 
Acqualagna, Azienda 
Territoriale Sanitaria 
di PU, Galleria 
Nazionale delle 
Marche. 
Supporto: Golden 
Brain ETS, BCC 
Metauro, Il Gentil 
Verde, Fonte Plose, 
Cantina Fiorini, Rotary 
Club Urbino. 
 
Link al comunicato 
stampa Uniurb: 
https://www.uniurb.it
/comunicati/44654 
Link al sito web 
www.movis.healthcar
e: 
https://www.movis.h
ealthcare/event/visite
-al-palazzo-ducale-27-
ottobre/ 
 
Le varie attività 
organizzate sono 
documentate nel 
calendario evento 
MOVIS.HEALTHCARE 
fruibile nel sito 
www.movis.healthcar
e: 
https://www.movis.h
ealthcare/events/cate
goria/eventi-2023/ 
Gli eventi di 
sensibilizzazione sulla 
prevenzione 
oncologica hanno 
visto la co-
partecipazione delle 
Associazioni, 
Fondazioni e/o 
Istituzioni, centri e 
palestre della salute 
presenti sul territorio, 
dei pazienti, dei 
discenti e dipendenti 
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Uniurb, tali iniziative 
hanno permesso di 
fare networking, 
ponendo l’attenzione 
verso l’adeguatezza 
delle risorse dedicate, 
la trasferibilità, 
replicabilità e 
sostenibilità del 
servizio proposto. 
 
Attività fuori 
programma 
Race for the cure: 
SQUADRA MOVIS 
CON SUSAN KOMEN 5 
maggio 2023 
Ognuno dei 
partecipanti ha potuto 
scegliere dove correre 
la propria 'Race for 
the cure' chi a Roma 
chi ad Urbino e zone 
limitrofe della nostra 
provincia, indossando 
la maglia tecnica 
Movis, una possibilità 
in più per partecipare 
con la squadra Movis 
seguendo un percorso 
di almeno 5 km con 
work-out dedicati. 
 

Divulgazion
e scientifica 

Elena 
Barbieri 

Università 
di 
Camerino 

Nazionale 25/05/
2023 

25/05/
2023 

Tavola 
Rotond
a: La 
dieta 
medite
ranea, 
gli stili 
di vita e 
le 
eccelle
nze 
aliment
ari 
marchi
giane: 
qualità, 
preven
zione e 
sosteni
bilità 

Obiettivo della Tavola 
rotonda è di unire i 
risultati della ricerca 
di base e applicata 
sugli alimenti sani e 
sugli ingredienti 
alimentari 
biologicamente attivi 
a partire dagli alimenti 
della Dieta 
mediterranea come 
modello di dieta 
tradizionale, sana e 
sostenibile alle 
eccellenze alimentari 
marchigiane. La 
discussione si è 
concentrata su 
un'area specifica ai 
confini tra scienza 
dell'alimentazione, 
nutrizione stili di vita e 
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salute, un confronto 
fra esperti 
interdisciplinari, 
docenti e ricercatori 
Uniurb-UniCam del 
Progetto VITALITY 
PNRR WP-6.5 Spoke 
affiliato all’Università 
di Camerino. 

Divulgazion
e scientifica 

Prof.ssa 
Elena 
Barbieri 

 Dott.ssa 
Rita Emili 
Dirigente 
medico, 
U.O.C. di 
Oncologia 
Ospedale 
S. Maria 
della 
Misericor
dia di 
Urbino; 

Nazionale 30/11/
2023 

30/11/
2023 

Iniziativ
a volta 
al 
pubblic
o per 
sulla 
tematic
a 
dell'im
portanz
a 
dell'ese
rcizio e 
dieta 
medite
rranea 
nel 
controll
o 
glicemi
co 

Durante l'incontro 
sono state mostrate le 
evidenze scientifiche 
sul ruolo della dieta 
mediterranea nella 
prevenzione 
oncologica primaria e 
terziaria (Dott.ssa 
Anna Villarini, 
dell'Università di 
Perugia) e i risultati 
preliminari dello 
studio Sweet-Movis 
sugli effetti 
dell'esercizio e dieta 
nel controllo 
glicemico. 

Divulgazion
e scientifica 

Prof.ssa 
Elena 
Barbieri 

Rita Emili, 
Dirigente 
medico, 
U.O.C. di 
Oncologia 
Ospedale 
S. Maria 
della 
Misericor
dia di 
Urbino; 

Nazionale 22/12/
2023 

22/12/
2023 

Corso 
online 
MOVIS.
HEALT
HCARE 
volto a 
promu
overe la 
conosc
enza 
dei 
benefic
i indotti 
da 
interve
nti di 
tipo 
motori
o, 
nutrizio
nale e 
motiva
zionale 
a 

Il Corso online 
MOVIS.HEALTHCARE 
si compone di 10 
video lezioni e 
approfondimenti 
ideati e formulati dal 
panel di esperti 
multidisciplinare del 
progetto di ricerca 
MOVIS 
(collaborazione fra la 
Scuola di Scienze 
Motorie 
dell’Università degli 
Studi di Urbino e 
l'Oncologia 
dell'Ospedale di 
Urbino CLINICI, 
ONCOLOGI, 
CARDIOLOGI, 
PSICOLOGI, 
NUTRIZIONISTI, 
KINESIOLOGI, ESPERTI 
IN STATISTICA 
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sostegn
o di 
compor
tamenti 
salutari 
per 
promu
overe e 
tutelar
e il 
bene 
“salute
” 
sopratt
utto in 
ambito 
oncolo
gico 

MEDICA e 
RICERCATORI 
CHE SI OCCUPANO DI 
RICERCA PRECLINICA 
E TRASLAZIONALE). Il 
corso è stato costruito 
con un format 
specifico ideato dallo 
Staff Comunicazione, 
Portale Web, Social 
Media e 
Multimedialità fruibile 
dalle piattaforme 
della nostra università 
agli studenti, ai 
docenti, ai colleghi, a 
tutti i cittadini e, in 
particolare, alle 
categorie fragili, alle 
persone affette da 
patologie 
oncologiche, alle 
pazienti con pregresso 
carcinoma mammario 
partecipanti al 
progetto Movis e ai 
loro famigliari e 
caregivers e a 
chiunque voglia 
avvicinarsi al tema 
della promozione 
della salute. 

Divulgazion
e scientifica 

Antonella 
Penna 

  Nazionale 27/05/
2023 

27/05/
2023 

Evento 
Adriatic
o da 
recuper
are 
Quali 
soluzio
ni per 
una 
Corrett
a 
transizi
one 
Ecologi
ca “Il 
Mare 
Adriatic
o oggi” 

Evento Adriatico da 
recuperare Quali 
soluzioni per una 
Corretta transizione 
Ecologica 27/05/2023. 
“Il Mare Adriatico 
oggi”, Pesaro, presso 
sede Sub Tridente. 
 

Attività di 
coinvolgim
ento e 
interazione 

Antonella 
Penna 

  Nazionale 25/05/
2023 

25/05/
2023 

SOSTEN
IBILITÁ 
AMBIE
NTALE: 

Evento Seminario su 
SOSTENIBILITÁ 
AMBIENTALE: TUTELA 
E VALORIZZAZIONE 
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con il 
mondo 
della scuola 

TUTELA 
E 
VALORI
ZZAZIO
NE 
DELLA 
BIODIV
ERSITÀ 

DELLA BIODIVERSITÀ, 
“Ecosistemi marini: 
impatti e uso delle 
plastiche” presso 
l’Istituto Agrario A. 
Cecchi, Pesaro 

Attività di 
coinvolgim
ento e 
interazione 
con il 
mondo 
della scuola 

Antonella 
Penna 

  Nazionale 22/05/
2023 

22/05/
2023 

SOSTEN
IBILITÁ 
AMBIE
NTALE: 
TUTELA 
E 
VALORI
ZZAZIO
NE 
DELLA 
BIODIV
ERSITÀ, 

Evento Seminario su 
SOSTENIBILITÁ 
AMBIENTALE: TUTELA 
E VALORIZZAZIONE 
DELLA BIODIVERSITÀ, 
“Ecosistemi marini: 
impatti e uso delle 
plastiche” presso il 
Liceo scientifico 
Laurana, Urbino 

Attività di 
coinvolgim
ento e 
interazione 
con il 
mondo 
della scuola 

 Ester Zito AIRC Nazionale     L'AIRC 
mi 
invita in 
qualità 
di 
detentr
ice di 
finanzia
menti 
AIRC a 
sostene
re 
lezioni 
sul 
cancro 
in 
scuole 
second
arie di 
grado 
superio
re. 

  

Divulgazion
e scientifica 

Luca Galluzzi   Nazionale 13/04/
2023 

25/05/
2023 

Attuazi
one 
dell'azi
one 
4.1.6 
del 
PNRR 
"orient
amento 
attivo 
nella 

Il corso di formazione 
si propone di fornire 
agli studenti alcune 
conoscenze di base 
sulle applicazioni delle 
biotecnologie per la 
tutela della salute 
umana. In particolare, 
saranno trattati i 
principi e le tecniche 
di base della 
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transizi
one 
scuola-
universi
tà" di 
cui al 
DM 
934/20
22 

diagnostica 
molecolare e le sue 
applicazioni in diversi 
campi quali la 
rilevazione di 
patogeni, di markers 
di resistenza di 
farmaci, di mutazioni 
della sequenza del 
DNA o di modificazioni 
patogenetiche. Il 
corso includerà anche 
esperienze pratiche di 
laboratorio. 

Attività di 
coinvolgim
ento e 
interazione 
con il 
mondo 
della scuola 

Loretta Guidi   Nazionale 05/06/
2023 

05/06/
2023 

Attuazi
one 
dell’azi
one 
4.1.6 
del 
PNRR-
Area di 
interve
nto 2-
Rivoluzi
one 
Verde e 
Transizi
one 
Ecologi
ca 
 
 

SOSTENIBILITÁ 
AMBIENTALE: TUTELA 
E VALORIZZAZIONE 
DELLA BIODIVERSITÀ  
 
Lezioni teoriche e 
laboratori sulla 
biodiversità 
tassonomica e 
funzionale della fauna 
acquatica rivolto a 
studenti del Liceo 
Laurana di Urbino. 

Attività di 
coinvolgim
ento e 
interazione 
con il 
mondo 
della scuola 

Loretta Guidi  Nazionale 08/06/
2023 

08/06/
2023 

Attuazi
one 
dell’azi
one 
4.1.6 
del 
PNRR-
Area di 
interve
nto 2-
Rivoluzi
one 
Verde e 
Transizi
one 
Ecologi
ca 
 
 

SOSTENIBILITÁ 
AMBIENTALE: TUTELA 
E VALORIZZAZIONE 
DELLA BIODIVERSITÀ 
 
Lezioni teoriche e 
laboratori sulla 
biodiversità 
tassonomica e 
funzionale della fauna 
acquatica rivolto a 
studenti dell’Istituto 
superiore Cecchi, villa 
Caprile di Laurana di 
Pesaro 
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Iniziative di 
coinvolgim
ento 
proattivo 
dei cittadini 
nella 
ricerca e/o 
nell’innova
zione anche 
per favorire 
la 
disseminazi
one e 
l’implemen
tazione dei 
risultati 
della 
ricerca e 
dell’innova
zione nella 
società e 
ridurre 
disuguaglia
nze e 
discriminaz
ioni 

Loretta Guidi Undicesi
maora 
Società 
Cooperati
va Sociale 
Onlus, 
Azienda 
Agricola 
Verde 
Naturale 
di Sara 
Simonetti, 
Azienda 
Agricola 
di 
Gasparini 
Matteo, 
Università 
Politecnic
a delle 
Marche, 
Dipartime
nto di 
Scienze 
Agrarie, 
Alimentar
i ed 
Ambienta
li 

Nazionale 22/10/
2023 

22/10/
2023 

Comuni
cazione 
alla 
cittadin
anza 
degli 
obiettiv
i e 
risultati 
ottenut
i 
nell'am
bito del 
progett
OliEssBI
O 

CIBO “BUONO” PER LA 
TERRA: OliessBio e il 
viaggio all’interno di 
un’agricoltura più 
sostenibile. In 
occasione del Festival 
delle Scienze di 
Fermo, è stato 
organizzato un evento 
informativo allo scopo 
di informare la 
comunità delle 
innovative strategie a 
basso impatto 
ambientale che si 
stanno adottando nel 
controllo di parassiti e 
malattie 
crittogamiche 
nell’ambito del 
progetto OliEssBIO 
(PSR Regione Marche 
2014/2022 Misura 
16.1.A.2 - 
Finanziamento di G.O. 
- FA 2A -annualità 
2021 n.1028 - 
05/11/2021 - 
ID:59670 - CUP 
B47H22004100009) 
che coinvolge in 
qualità di ente 
comunicatore 
l'Università di Urbino. 

Divulgazion
e scientifica 

Loretta Guidi   Nazionale     Pubblic
azione 
scientifi
ca 
destina
ta al 
pubblic
o non 
accade
mico 

Titolo: Oli essenziali 
per colture bio: un 
possibile nuovo 
approccio 
Rivista: Mediterraneo 
dossier 73 

Attività di 
coinvolgim
ento e 
interazione 
con il 
mondo 
della scuola 

Maria 
Cristina 
Albertini/ 
Ferdinando 
Mannello 

 Nazionale e 
Internazionale 

10/03/
2023 

10/03/
2023 

UniSte
m Day 

Evento annuale 
internazionale di 
divulgazione 
scientifica  
dedicato agli studenti 
delle scuole superiori. 
L’iniziativa è legata 
a UniStem, il Centro di 
ricerca coordinata 
sulle cellule staminali 
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dell’Università degli 
Studi di Milano. 

 
 
Sezione III.4 - Tematica IV: Attività relative alle scienze della vita e alla salute [VQR 2020-24] 
Campi d’azione relativi alla Tematica IV: 

a) Sperimentazione clinica (es. trial clinici, studi su dispositivi medici, studi non interventistici, biobanche, 
farmaci, ecc.). 

b) Iniziative di prevenzione, promozione e tutela della salute pubblica (es. empowerment dei pazienti, 
medicina di genere, one health, giornate informative e di prevenzione, campagne di screening e di 
sensibilizzazione anche in relazione al diritto alle cure; accesso alle cure, accesso al farmaco, cliniche 
veterinarie, ecc.) 

c) Attività in ambito sanitario e ricerca sui sistemi sanitari, in favore delle categorie fragili (es. malattie 
rare, disabili, anziani, immigrati, persone in stato di povertà, salute mentale, ecc.) 

d) Attività di cooperazione sanitaria internazionale (es. salute globale, attenzione ai paesi a basso e medio 
reddito, ecc.) 

e) Salute ambientale e sicurezza alimentare (es. medicina ambientale, medicina del lavoro, tossicologia, 
scienze ambientali, epidemiologia ambientale, ecc.). 
 
 

Campo 
d’azione 
prevalente 
(a-e) 
 

Referente 
scientifico/a  

Eventuali 
Partner 

Dimensione 
[Nazionale/ 
Internazionale
] 

Durata 
dal 

Durata 
al 

Finalità Breve descrizione 

Iniziative di 
prevenzion
e, 
promozion
e e tutela 
della salute 
pubblica 

Mirco Fanelli Rotary 
Club di 
Fano 

Nazionale 26/05/
2023 

28/05/
2023 

Control
la i tuoi 
nei: 
Giornat
e della 
preven
zione 
dei 
tumori 
cutanei 

Iniziativa realizzata 
presso la sede di 
Palazzo San Michele di 
Fano in collaborazione 
con il Rotary Club di 
Fano e con i medici 
dermatologi dell'AST 
Pesaro Urbino che ha 
previsto una 
conferenza del Dott. 
Pierfrancesco Ferrucci 
(Istituto Europeo di 
Oncologia di Milano) e 
visite gratuite di 
screening di nei rivolte 
ai cittadini 

Sperimenta
zione 
clinica 

Marco Bruno 
Luigi Rocchi 

Giovanni 
Pomponio
, 
Ospedale 
Ancona 

Internazionale 01/01/
2023 

30/06/
2023 

Trial 
clinico 
su 
tofaciti
nib 
nella 
polmon
ite da 
COVID-
19 

Studio clinico di fase 
III, con esito di 
pubblicazione 
internazionale: 
Ferrarini A, Vacca A, 
Solimando AG, Tavio 
M, Acquaviva R, 
Rocchi M, Nitti C, Salvi 
A, Menditto V, 
Luchetti Gentiloni 
MM, Russo A, Moretti 
M, Pavani M, 
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Giacometti A, Bonifazi 
M, Zuccatosta L, 
Romani L, Moroncini 
G, Gabrielli A, 
Pomponio G. Early 
administration of 
tofacitinib in COVID-
19 pneumonitis: An 
open randomised 
controlled trial, 
European Journal of 
Clinical Investigation, 
53(2): e13898, 2023. 

Sperimenta
zione 
clinica 

Rosa Grazia 
Bellomo 

IBSA Nazionale 23/01/
2023 

22/12/
2024 

Valutar
e le 
variazio
ni dei 
livelli di 
vitamin
a D in 
soggett
i 
sportivi 
e 
inattivi 

Gli obiettivi dello 
studio sono quelli di 
valutare gli effetti 
della vitamina D sulla 
forza muscolare, dei 
parametri 
viscoelastometrici e 
sulla fatigue in 
soggetti sportivi e 
inattivi. 

Attività in 
ambito 
sanitario e 
ricerca sui 
sistemi 
sanitari, in 
favore delle 
categorie 
fragili 

Rosa Grazia 
Bellomo 

CFU 
ITALIA 
(Comitato 
fibromialg
ici uniti 
Italia) 

Nazionale 07/05/
2021 

  Divulga
zione a 
favore 
di 
soggett
i terzi e 
promoz
ione di 
iniziativ
e atte a 
miglior
are le 
condizi
oni di 
vita e la 
cura 
delle 
person
e 
affette 
da 
fibromi
algia. 

L' associazione di 
volontariato CFU Italia 
ha al suo interno un 
comitato scientifico. 
L'obiettivo è la 
realizzazione di 
attività di prevenzione 
a vantaggio della 
comunità. 
Divulgazione e 
promozione riguardo 
le possibili cure delle 
persone affette da 
fibromialgia e 
formazione del care-
giver . 

Salute 
ambientale 
e sicurezza 
alimentare 

Anna 
Casabianca/
Giorgio 
Brandi 

Covid Lab 
d’Ateneo 

Nazionale 01/11/
2023 

31/03/
2024 

Monito
raggio 
ambien
tale 
degli 

Proposta di 
potenziamento delle 
attività del Covid-Lab 
d’Ateneo a supporto 
della salute pubblica 
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acidi 
nucleici 
di vari 
virus 
respirat
ori sulle 
superfi
ci ad 
alto 
tocco 
all’inter
no 
dell’Uni
versità 
di 
Urbino 
e negli 
ambien
ti 
sanitizz
ati con 
CSA 
(Contin
uous 
Sanitiza
tion 
Air) 
System, 
sistema 
di 
sanifica
zione 
dell’ari
a a ciclo 
continu
o. 

all’interno 
dell’Università e/o sul 
territorio. 
La ricerca di acidi 
nucleici di agenti virali 
sulle superfici può 
rivelarsi utile come 
fonte di informazioni 
riguardanti la 
dinamica di alcune 
malattie 
aerotrasmesse nella 
popolazione. Il 
protocollo di studio 
(UNIURB_COVID_FLU
_RSV_AMBIENTALE) 
promosso dal Covid 
Lab d’Ateneo si 
propone di effettuare 
un monitoraggio 
ambientale degli acidi 
nucleici di vari virus 
respiratori sulle 
superfici ad alto tocco 
all’interno 
dell’Università di 
Urbino e negli 
ambienti sanitizzati 
con CSA (Continuous 
Sanitization Air) 
System, sistema di 
sanificazione dell’aria 
a ciclo continuo. 
Questo studio 
rappresenta una 
attività a supporto 
della salute pubblica 
all’interno 
dell’Università degli 
Studi di Urbino. 

Sperimenta
zione 
clinica 

Barbieri 
Elena  

Rita Emili 
(Dirigente 
oncologa - 
AST 
Urbino) 

Nazionale 20/01/
2020 

31/12/
2025 

In 
particol
are 
questa 
propost
a nasce 
dall’esi
genza 
di 
rispond
ere alle 
richiest
e dei 
numer
osi 

MoviS: MOVIMENTO 
E SALUTE OLTRE LA 
CURA, percorso di 
educazione all’attività 
fisica e nutrizionale 
nel follow-up dei 
pazienti con pregresso 
carcinoma mammario 
 
* Servizio integrato 
all’oncologia che 
consiste in un 
percorso educativo al 
cambiamento di stile 
vita in quanto l’attività 
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pazient
i 
oncolo
gici in 
particol
are 
delle 
person
e con 
pregres
so 
tumore 
al seno, 
le quali 
percepi
scono il 
loro 
stile di 
vita 
come 
non 
sano, 
ma 
manca
no degli 
strume
nti 
necessa
ri per 
orienta
rsi 
verso 
una 
corrett
a 
aliment
azione 
e una 
regolar
e 
attività 
fisica. 

motoria e 
un’alimentazione 
corretta possono 
ridurre l’incidenza di 
recidive e migliorare 
la prognosi.   
* Progetto 
sperimentale, 
randomizzato 
controllato e di follow 
up su stili di vita in cui, 
oltre al percorso 
educativo, è proposto 
alle pazienti che 
soddisfano i criteri di 
inclusione (gruppo di 
intervento) un 
‘percorso Movis’ di 
esercizio fisico 
supervisionato per tre 
mesi, follow-up ad 
interim ogni tre mesi e 
fino a due anni dal 
reclutamento 
(Approvazione CESU 
verbale n. 
21/10.07.2019-
ClinicalTrials.gov 
NCT04818359) 
 
Organizzato da 
* ASUR Marche 
AV1: U.O.C. 
Oncologia 
dell’Ospedale ‘Santa 
Maria della 
Misericordia’ di 
Urbino, AST Pesaro 
Urbino 
* UNIVERSITA’ DEGLI 
STUDI DI URBINO 
CARLO BO: 
 Dipartimento di 
Scienze Biomolecolari 
(DISB), Scuola di 
Scienze Motorie 

Iniziative di 
prevenzion
e, 
promozion
e e tutela 
della salute 
pubblica 

Ferdinando 
Mannello 

Daniela 
Ligi 

Internazionale 08/11/
2022 

20/12/
2024 

Biomar
catori 
precoci 
per la 
Diagno
si di 
laborat
orio, 
Progno

La sepsi è una malattia 
infiammatoria 
sistemica causata da 
agenti patogeni, come 
batteri e virus, che 
possono portare a 
disfunzione 
multiorgano e persino 
morte nei casi più 
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si e 
Terapia 
della 
Sepsi 

gravi. La sepsi è la 
principale causa di 
morte dei pazienti in 
terapia intensiva. Nel 
2019 è stata registrata 
in tutto il mondo 
un'incidenza stimata 
di 48,9 milioni di casi 
di sepsi e 11,0 milioni 
di decessi correlati alla 
sepsi, evidenziando 
l’importanza della 
necessità di 
biomarcatori 
diagnostici e 
prognostici precoci. 
Il metabolismo delle 
cellule immunitarie 
subisce cambiamenti 
sostanziali durante la 
sepsi, portando a 
disfunzioni d'organo 
che coinvolgono 
cuore, polmoni, reni, 
fegato e cervello. La 
fisiopatologia della 
disfunzione d'organo 
è caratterizzata da 
alterazioni nella 
risposta dell'ospite 
all'infezione, tra cui 
iperinfiammazione e 
rilascio di istoni 
extracellulari, che 
innescano una serie di 
processi metabolici, 
pro-infiammatori e 
pro-trombotici, 
principalmente 
correlati alle 
alterazioni 
morfofunzionali di 
monociti, piastrine e 
neutrofili circolanti. La 
loro attivazione, 
principalmente 
attraverso processi di 
ETosi (induzione di 
trappole 
extracellulari) induce 
la tempesta 
citochinica e la 
trombo-
infiammazione 
generando disfunzioni 
metaboliche e 
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cellulari che, in stadi 
successivi, portano a 
disfunzioni d'organo 
gravi e critiche, fino al 
decesso. Il presente 
progetto si basa su 
modello di sepsi 
indotta da 
trattamento con 
microorganismi gram-
negativi, LPS e miscela 
di istoni su campioni 
di whole blood di 
soggetti sani (Ligi et al. 
Crit Care 2022). 
Il presente progetto 
ha come principali 
obiettivi una 
valutazione 
multidisciplinare sul 
modello di sepsi 
indotta in whole 
blood: 
1) analisi 
ematologiche delle 
popolazioni cellulari 
principalmente 
coinvolte (piastrine, 
monociti e neutrofili), 
al fine di rivelare come 
i microorganismi, gli 
istoni e LPS alterino la 
loro distribuzione 
nell’emocromo a 
tempi e dosi diverse 
dei triggers usati. 
Tramite 
strumentazione 
ematologica Beckman 
DxH690 di nuova 
generazione, si 
valuteranno anche i 
parametri di 
eterogeneità cellulare 
delle piastrine, dei 
monociti e dei 
neutrofili (tramite 
analisi di MDW, PDW 
e NDW). Questi indici 
verranno correlati con 
parametri solubili, 
quali citochine 
infiammatorie, 
proteasi e marker di 
sepsi (ad es. la 
presepsina) rilasciati 
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nel plasma. 
2) Le popolazioni 
cellulari succitate 
verranno analizzate in 
microscopia ottica, in 
fluorescenza e al 
microscopio 
elettronico per una 
più fine 
caratterizzazione di 
queste alterazioni 
morfologiche indotte 
da trigger di sepsi. 
3) Le stesse 
popolazioni verranno 
poi finemente 
caratterizzate in 
citometria per la 
espressione di 
antigeni di superficie 
che si modificano 
durante la sepsi. 
I campioni di sangue 
saranno ottenuti dal 
Centro Trasfusionale 
dell’Ospedale di 
Urbino con cui è in 
atto una convenzione 
(approvata dal 
Comitato Etico UniUrb 
e dal Dip.to DISB).Le 
analisi ematologiche 
pre- e post-
trattamento verranno 
effettuate dal gruppo 
di ricerca della sez. di 
Biochimica e 
Biotecnologie DISB 
(Mannello, Ligi e Della 
Franca, con ausilio di 
expertise della 
Prof.ssa Schiavano del 
DISTUM). Le analisi 
morfologiche e 
microscopiche dai 
colleghi del centro di 
microscopia del DISB 
(Gobbi e Battistelli), 
mentre gli aspetti 
citometrici verranno 
analizzati dal gruppo 
di Citometria del DISB 
(Papa e Canonico). 
Ogni gruppo ha un 
riconosciuto expertise 
nazionale ed 



248 
 

internazionale nel 
proprio settore 
scientifico 
disciplinare, come si 
evince da indici delle 
pubblicazioni 
elencate. 
I risultati attesi sono 
principalmente legati 
alla identificazione e 
caratterizzazione di 
biomarkers solubili, di 
indici ematologici, di 
alterazioni 
morfologiche ed 
emocitometriche 
delle cellule 
responsabili della 
risposta trombo-
infiammatoria nella 
sepsi, al fine di 
ottenere un algoritmo 
biochimico-clinico e 
morfologico utile per 
la diagnosi precoce e 
la prognosi di una 
patologia 
infiammatoria 
sistemica (con 
decorso 
ingravescente fino al 
decesso) per 
disfunzione 
multiorgano. 

Iniziative di 
prevenzion
e, 
promozion
e e tutela 
della salute 
pubblica 

Mauro De 
Santi 

Michela 
Sarlo  

Nazionale 17/07/
2023 

17/07/
2023 

Divulga
zione 
scientifi
ca per 
la 
salute 

Si è trattato di un 
incontro interattivo 
rivolto alla 
cittadinanza su 
tematiche di ricerca 
relative a salute e 
benessere. L’incontro, 
organizzato dalla 
Prof.ssa Michela Sarlo 
(DISCUI), si è tenuto 
dal sottoscritto presso 
la Biblioteca San 
Giovanni di Pesaro. 
Titolo dell'incontro: 
“Attività fisica e 
salute: lo stile di vita 
come strumento per 
la prevenzione delle 
malattie croniche”. 
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Sperimenta
zione 
clinica 

Anna 
Casabianca/ 
Luca Galluzzi 

Promotori
: 
Università 
degli 
Studi di 
Urbino 
Carlo Bo 
(Covid- 
Lab di 
Ateneo)/
A 
SUR 
Marche – 
Area 
Vasta 1 
(Dott. 
Eugenio 
Carlotti – 
Direttore 
del 
Servizio 
Prevenzio 
ne e 
Sicurezza 
Ambienti 
di Lavoro 
(SPSAL) 
AST 
Pesaro 
Urbino, 
Dott. 
Simone 
Barocci, 
Direttore 
UOC 
Patologia 
Clinica 
AST 
Pesaro 
Urbino. 
Approvat
o 
da (ex) 
ASUR 
MARCHE 
Area 
Vasta 1 – 
con prot. 
N. 98200 
del 
12/10/20
2 
1. 
CUP: 
H33C220 
00040005 

Nazionale 11/06/
2021 

21/08/
2024 

Monito 
raggio 
sierolo 
gico 
nella 
popola 
zione 
vaccin 
ata 
Obietti 
vi dello 
studio: 
valutar 
e la 
cinetic 
a e la 
durata 
degli 
anticor 
pi anti- 
S post 
vaccin 
azione 
: 
monito 
rare 
l’event 
uale 
circola 
zione 
di 
SARS- 
CoV-2, 
tramite 
la 
ricerca 
di 
anticor 
pi anti- 
N nei 
lavorat 
ori, per 
contrib 
uire a 
ridurre 
al 
minim 
o il 
rischio 
di 
diffusio 
ne 
virale 
in 
ambito 
lavorati

Studio: Codice 
Progetto:UNIURB_P 
OSTVAC_MELTVAR. 
“Monitoraggio sierolo 
gico post 
vaccinazione anti 
Covid 19 di operatori 
sanitari 
dell&#39;Azienda 
Sanitaria Unica 
Regionale - Area 
Vasta 1 Asur Marche 
e di dipendenti 
dell&#39;Università 
degli 
Studi di Urbino, 
associato ad un 
controllo di infezione 
e monitoraggio di 
varianti SARS CoV-2 
tramite analisi di 
melting”, 
Lo studio si configura 
come interventistico, 
prospettico e no 
profit. Lo studio sarà 
multicentrico e sarà 
condotto presso 
l’Area Vasta 1 ASUR 
Marche (sede Urbino) 
e l’Università degli 
Studi di Urbino 
(Laboratorio Covid, 
Covid-Lab, c/o sede 
distaccata di Fano). 
Obiettivo 1: Le 
dimensioni del 
campione sarà di 
circa 600 soggetti, 
così distribuiti: n. 300 
operatori sanitari 
Area Vasta 1 ASUR 
Marche, n. 300 
dipendenti Università 
degli Studi di Urbino. 
Obiettivo 2: 100 
campioni di RNA 
positivi al SARS-CoV- 
2 saranno utilizzati per 
la validazione del 
metodo MELT_VAR e 
per il monitoraggio 
delle varianti virali 
(Produzione di 
pubblicazione) 
Lo studio iniziato nel 
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vo. 
valutar 
e 
statisti 
camen 
te 
eventu 
ali 
differe 
nze 
nella 
rispost 
a 
immun 
e e 
nella 
protezi 
one 
dall’inf 
ezione 
tra le 
divers 
e 
tipologi 
e di 
vaccini 
. 
Analisi 
volte 
alla 
compr 
ension 
e del 
ruolo 
della 
rispost 
a 
cellular 
e e 
umoral 
e a 
seguit 
o della 
vaccin 
azione 

luglio-agosto 2021 in 
corrispondenza dei 2 
mesi dalla 
vaccinazione primaria 
standard anti Covid- 
19, prevedeva un 
monitoraggio della 
produzione di 
anticorpi anti-spike 
ogni 2, 4, 6, 9, 12 
mesi fino a coprire un 
arco temporale di 
circa 2 anni dopo la 
vaccinazione su una 
peculiare coorte di 
pazienti (vaccinazione 
omologa e eterologa) 
che poi hanno subito 
delle dosi booster 
somministrate 
(nessuna, terza o 
quarta dose) che ben 
rappresenta una 
situazione in “real-
life”. 
Al momento attuale le 
analisi effettuate 
hanno permesso la 
pubblicazione di due 
peer-reviewed papers 
su riveste 
internazionali, 
focalizzando le 
indagini a 2, 4, 6 mesi 
e sulla dinamica di 
riduzione delle 
risposte anticorpali 
fino a 6 mesi post- 
vaccination. Sono in 
corso le analisi dei 
dati a 9 e 12 mesi e, 
quelli del long follow- 
up a 2 anni dalla 
vaccinazione che 
permetteranno di 
approfondire le 
cinetiche degli 
anticorpi anti-Spike a 
lungo tempo e 
l’effetto 
dell’esposizione al 
virus (nuove varianti e 
re-infezioni), 
comparando le 
diverse strategie 
vaccinali e valutando 
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la reale efficacia delle 
dosi di richiamo. 
Parallelamente si 
stanno effettuando 
indagini di immunità 
cellulare sui campioni 
raccolti a 2 anni dalla 
seconda dose, tramite 
analisi quantitativa e 
qualitativa delle 
cellule 
T CD4+ e CD8+ e 
delle cellule B, e la 
loro associazione con 
il titolo anticorpale 
anti-Spike che 
potranno contribuire 
alla comprensione del 
ruolo della risposta 
cellulare e umorale a 
seguito della 
vaccinazione. 
Studio con esito di 3 
pubblicazioni 
internazionali. 
Link: 
https://www.uniurb.it
/ 
ateneo/utilita/corona
vi 
rus/monitoraggio- 
sierologico-post- 
vaccinazione 

Iniziative 
di 
prevenzio 
ne, 
promozion 
e e tutela 
della 
salute 
pubblica 

Anna 
Casabianca 

Covid-Lab 
di Ateneo; 
Chiara 
Orlandi 

Nazionale Marzo 
2023 

Autun
no/Inv
erno 
2023/
2024 

Efficac 
i 
sistemi 
integra 
ti di 
sorveg 
lianza 
(Centr 
o 
Europ 
eo per 
la 
Preven 
zione 
e il 
Contro 
llo 
delle 
Malatti 
e 
(ECDC 
) e 

Studio: 
Tracciamento e 
controllo dei virus 
respiratori nei 
Dipendenti 
dell’Ateneo 
(Diagnosi differenziale 
delle infezioni da 
SARS-CoV-2, 
Influenza A, influenza 
B e virus respiratorio 
sinciziale, su base 
volontaria fornita 
gratuitamente). 
Codice del Protocollo 
UNIURB_COVID_FLU 
_RSV 
I soggetti aderenti 
volontariamente allo 
studio preleveranno 
in autonomia presso 
la propria abitazione, 
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l’Orga 
nizzazi 
one 
Mondi 
ale 
della 
Sanità 
(OMS) 
fornisc 
ono 
dati 
sufficie 
nti per 
monito 
rare la 
diffusio 
ne e 
l’intens 
ità dei 
virus 
respira 
tori e 
potern 
e 
guidar 
e le 
misure 
di 
control 
lo al 
fine di 
mitigar 
ne 
l’impatt 
o. 
Questi 
sistemi 
sarann 
o 
import 
anti 
anche 
in caso 
di 
future 
pande 
mie e 
in linea 
con 
l’appro 
ccio 
“One 
Health 
” 
(indisp 
ensabil 

un pratico e non 
invasivo campione di 
saliva in un apposito 
contenitore, nel quale 
sarà eseguito un test 
utilizzando una 
piattaforma 
molecolare in PCR 
multiplex (kit 
diagnostico marcato 
CE-IVD, un singolo 
test in simultanea) 
per la diagnosi 
differenziale delle 
infezioni da SARS- 
CoV-2, Influenza A, 
influenza B e virus 
respiratorio sinciziale 
A e B. Quindi, la 
positività ai vari virus 
sarà verificata 
mediante ricerca 
diretta dell’RNA 
virale. 
https://www.uniurb.it
/ 
ateneo/utilita/corona
vi 
rus/monitoraggio- 
virus-respiratori, 
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e per il 
raggiu 
ngime 
nto 
degli 
Obietti 
vi 
dell’Ag 
enda 
2030 
delle 
Nazion 
i Unite) 
tra le 
cui 
priorità 
spicca 
proprio 
il 
rafforz 
ament 
o dei 
sistemi 
di 
monito 
raggio, 
sorveg 
lianza e 
comun 
icazion 
e per 
preven 
ire e 
rilevar 
e 
l’insorg 
enza 
di 
malatti 
e 
infettiv 
e sia 
consoli 
date 
che 
emerg 
enti e 
control 
larne 
la 
diffusio 
ne.  

 
 
Sezione III.5 – Tematica V: Attività relative alla sostenibilità ambientale, alla inclusione e al contrasto alle 
diseguaglianze [VQR 2020-24] 
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Campi d’azione relativi alla Tematica V: 
a) Contrasto alla povertà, inclusione e coesione sociale (es. povertà, fame, lavoro dignitoso, riduzione delle 

diseguaglianze, uguaglianza di genere, istruzione di qualità, ecc.);  
b) Transizione ecologica ed energetica (es. energia pulita e accessibile, consumo e produzione 

responsabili, economia circolare, ecc.);  
c) Sostenibilità ambientale e climatica (es. green deal, adattamento climatico, città e comunità sostenibili, 

uso delle acque e delle risorse marine, uso delle risorse naturali, prevenzione e contrasto 
dell’inquinamento, ecc.);  

d) Cooperazione internazionale allo sviluppo sostenibile e alla coesione sociale (es. attività di institution 
building, sostegno ai sistemi sanitari pubblici, protezione dei minori, uguaglianza di genere, ecc.);  

e) Divulgazione, promozione e diffusione della cultura della sostenibilità (es. centro di educazione 
ambientale, ecc.).  

 
 

Campo 
d’azione 
prevalente 
(a-e) 
 

Referente 
scientifico/a  

Eventuali 
Partner 

Dimensione 
[Nazionale/ 
Internazionale
] 

Durata 
dal 

Durata 
al 

Finalità Breve descrizione 

Sostenibilit
à 
ambientale 
e climatica 

Elena 
Barbieri / e 
Laura 
Chiarantini 

UNIVERSI
TA' 
Milano-
Statale 
Prof. 
Silvia 
Fustinoni 
Dott.ssa 
Laura 
Campo 
 
Milano-
Bicocca 
Prof. 
Michele 
Riva 
Dott. 
Michael 
Belingheri 
Sara Conti 
 
Milano- 
Humanita
s 
Prof.ssa 
Franca 
Barbic 
 
Brescia 
Prof. 
Francesco 
Donato 
Dott.ssa 
Claudia 
Zani 
 

Nazionale 30/05/
2023 

30/05/
2023 

L’Atene
o di 
Urbino 
ha 
aderito 
alla 
rete 
Univers
ità 
Smoke 
free 
adottan
do un 
nuovo 
Regola
mento 
per 
l’applic
azione 
del 
divieto 
di 
fumo, 
promu
ovendo 
un’inda
gine sul 
tema 
tra 
student
i e 
student
esse e 
organiz
zando 
iniziativ

INCONTRO 
 
30 maggio, 
anticipando di un 
giorno, il "no tabacco 
day", un momento di 
confronto con esperti 
del settore, medici e 
psicologi e di 
presentazione delle 
indagini sulla 
situazione nell’Ateneo 
 
RESPIRO DI 
BENESSERE: 
L‘ATENEO DI URBINO 
ADERISCE ALLA RETE 
UNIVERSITÀ SMOKE 
FREE PER UNA SALUTE 
MIGLIORE! 
 
 
 
Ore 11.00 - Saluti - 
Prof. Giorgio 
Calcagnini, Rettore 
dell’Università di 
Urbino 
 
Introduzione - 
Prof.ssa Elena Viganò, 
Prorettrice alla 
Sostenibilità e 
valorizzazione delle 
differenze 
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Insubria 
Prof. 
Andrea 
Moriondo 
 
Pavia 
Prof. 
Simona 
Villani 
 
Bergamo 
Prof. 
Anna Lisa 
Cristini 
Dott. Sirio 
Legraman
ti 
 
Roma 
Sapienza 
Prof.ssa 
Maria 
Sofia 
Cattaruzz
a 
 
Parma 
Ing. 
Filippo 
Merusi 
 
RSPP 
Prof. 
Massimo 
Corradi, 
Roberta 
Andreoli 
 
Padova 
Prof. 
Antonio 
Paoli 
Prorettor
e al 
Benessere 
e Sport 
Alessandr
a Armenti 
(Area 
Comunica
zione e 
Marketin
g 
Ufficio 
Public 
Engagem

e di 
inform
azione, 
formazi
one e 
support
o 
psicolo
gico per 
la lotta 
al 
tabagis
mo e la 
promoz
ione 
della 
salute. 

Relazioni 
 
Ore 11:10 - Prof.ssa 
Silvia Fustinoni, 
Docente di Medicina 
del Lavoro - Università 
La Statale Milano 
La rete Università 
Smoke free per stili di 
vita liberi dal fumo 
 
Ore 11: 30 - Prof.ssa 
Laura Campo, 
Docente di Medicina 
del Lavoro - Università 
La Statale Milano 
L’indagine sulle 
abitudini al fumo 
nell’Università di 
Milano 
 
Ore 11:50 - Prof.ssa 
Maria Sofia 
Cattaruzza, Docente 
di Igiene - La sapienza 
Università di Roma 
Cenni epidemiologici 
sul tabacco e i nuovi 
prodotti e loro effetti 
sulla salute e 
sull’ambiente 
 
Ore 12:10 - Prof.ssa 
Elena Acquarini, 
Docente di Psicologia 
Clinica, Università di 
Urbino Carlo Bo 
Emozioni in fumo: 
aspetti psicologici e 
fattori di rischio 
 
Chair: Prof. ssa Laura 
Chiarantini, Delegata 
Rettorale Pari 
Opportunità e 
docente di Biochimica 
 
Ore 12:15 - Interventi 
 
Dott.ssa Clizia Pugliè, 
Dirigente psicologo-
psicoterapeuta 
Centro Permanente 
Promozione della 
Salute. Dipartimento 
di prevenzione, AST 
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ent) 
 
Firenze 
Prof.ssa 
Maria 
Paola 
Monaco 
Delegata 
all'Inclusi
one e alla 
Diversità 
Tina 
Cuffari 
 
Urbino 
Prof.ssa 
Laura 
Chiaranti
ni 
Prof.ssa 
Elena 
Barbieri 
 
Politecnic
a delle 
Marche 
Prof.ssa 
Lory 
Santarelli 
Ing. 
Filomena 
Savini 
(RSPP) 
Dott.ssa 
Sara 
Staffolani 
 
ERDIS - 
Marche 
Dott.ssa 
Lucia 
Paoloni 
(Ente 
Regionale 
per il 
diritto allo 
studio) 
 
Palermo 
Prof.ssa 
Ada Maria 
Florena 
Delegata 
alla 
vivibilità e 
al 

PU. 
Tecniche di 
promozione di salute 
nel tabagismo 
 
Dott.ssa Giovanna 
Diotallevi Direttrice 
del Dipartimento 
tossicodipendenze,AS
T PU. 
Tabacco e salute: 
trattamento 
multidisciplinare del 
tabagismo 
 
Dott.ssa Chiara 
Simoncelli, 
Dipartimento 
tossicodipendenze, 
AST PU. 
I Centri antifumo del 
Dipartimento delle 
dipendenze 
patologiche, AST PU 
 
Chair: Prof.ssa Elena 
Barbieri, Docente di 
Biologia Applicata 
 
Conclusioni: Prof.ssa 
Laura Chiarantini ed 
Prof.ssa Elena Barbieri 
 
https://www.uniurb.it
/novita-ed-
eventi/5478 
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benessere 
lavorativo 

 
 
Sezione III.6 – Accordi di collaborazione (AVA3: E.DIP.1.3) e attività conto Terzi (AVA3: E.DIP.2.4) 
a) Nuovi accordi di collaborazione con attori economici, sociali e culturali, pubblici e privati, anche in relazione 
alle attività di terza missione/impatto sociale (AVA3: E.DIP.1.3) 
 
Si riporta la lista degli accordi di collaborazione attivati dal Dipartimento nel 2023. 
 

Oggett
o 

Respons
abile 

Partner Dimensione 
[Nazionale/Internazionale] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità 

Accord
o 
quadro   

Ester 
Zito 

Istituto di 
Ricerche 
farmacologic
he Mario 
Negri IRCCS 

nazionale 13-01-
2022 al 
12-01-
2027 

Costituzione presso l’IRCCS 
di una “Piattaforma 
congiunta integrata di 
ricerca e di ricerca 
traslazionale IRCCS-
Università 
 
non oneroso 
 
Monitoraggio 
Nel 2023, la Dott.ssa Ester 
Zito ha continuato l'attività 
di ricerca incentrata sullo 
studio dello stress del 
reticolo endoplasmatico che 
ha prodotto pubblicazioni 
scientifiche riportanti la 
duplice affiliazione 
dell'Università degli Studi 
Carlo Bo di Urbino e 
dell'Istituto di Ricerche 
Farmacologiche Mario Negri 
di Milano. 
Di seguito si elencano le 
pubblicazioni: 
1. Zito, E. Guarrera, L. & 
Janssen-Heininger, YMW 
(2023) Fingerprint of the 
ossido-reductase ERO1: A 
protein disulfide bond 
produttore e sostenitore del 
cancro, Biochim Biophys Acta 
Rev Cancer , 189027. IF:11,5; 
Q1 
2.  Bassot, A., Chen, J., 
Takahashi-Yamashiro, K., 
Yap, MC, Gibhardt, CS, Le, 
GNT, Hario, S., Nasu, Y., 
Moore, J., Gutierrez, T., Mina 
, L., Mast, H., Moses, A., Bhat, 
R., Ballanyi, K., Lemieux, H., 
Sitia, R., Zito, E., Bogeski, I., 
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Campbell, RE & Simmen, T. 
(2023) La chinasi del reticolo 
endoplasmatico PERK 
interagisce con 
l'ossidoreduttasi ERO1 per 
adattare metabolicamente i 
mitocondri, Cell Rep. 42, 
111899. IF:9,9; Q1 
3.  Guidarelli, A., Spina, A., 
Fiorani, M., Zito, E. & 
Cantoni, O. (2023) L'arsenite 
migliora l'espressione di 
ERO1alfa attraverso 
meccanismi dipendenti e 
indipendenti dal recettore 
della rianodina, Environ 
Toxicol Pharmacol. 98, 
104080. SE:4,8; Q1 
4.  Zhong, CC, Zhao, T., 
Hogstrand, C., Song, CC, Zito, 
E., Tan, XY, Xu, YC, Song, YF, 
Wei, XL & Luo, Z. (2023) Il 
rame induce lipotossicità 
epatica malattia 
aumentando l'espressione di 
Nrf2 attraverso l'attivazione 
di MTF-1 e l'inibizione della 
via SP1/Fyn, Biochim Biophys 
Acta Mol Basis Dis. 1869, 
166752. SE:6,2; Q1 
5.  Xu, YC, Pantopoulos, K., 
Zheng, H., Zito, E., Zhao, T., 
Tan, XY, Wei, XL, Song, YF & 
Luo, Z. (2023) Il sovraccarico 
di fosforo promuove la 
lipolisi epatica sopprimendo 
Fosforilazione dipendente da 
GSK3beta di PPARalfa a 
Ser84 e Thr265 in un 
teleosteo d'acqua dolce, 
Environ Sci Technol. 57, 
2351-2361. SE:12; Q1 
6.  Zhang, DG, Kunz, WS, Lei, 
XJ, Zito, E., Zhao, T., Xu, YC, 
Wei, XL, Lv, WH & Luo, Z. 
(2023) Lipotossicità indotta 
da olio di pesce ossidato 
migliorato dal selenio 
tramite l'inibizione dello 
stress ossidativo 
mitocondriale, il 
rimodellamento della 
deubiquitinazione mediata 
da Usp4 e la stabilizzazione di 
Pparalfa, segnale redox 
antiossidante . SE:8,2; Q1 
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7.  Jie-Jie Xu, B.-YJ, Tao Zhao, 
Xiao-Ying Tan, Dian-Guang 
Zhang, Chang-Chun Song, Yu-
Feng Song, Ester Zito, Zhi 
Luo. (2023) Influenze di 
cinque fonti alimentari di 
manganese sulla crescita, 
sull'utilizzo del mangime, sul 
metabolismo dei lipidi, sulla 
capacità antiossidante, sulla 
risposta infiammatoria e 
sullo stress del reticolo 
endoplasmatico 
nell'intestino del pesce gatto 
giallo, acquacoltura. 566. 
SE:4,6; Q1 
 

Agree
ment  

Antonell
a Penna 

Institute of 
Oceanograph
y and 
Fisheries 
(IOF) 
 

internazionale 17-01-
2022 al 
16-01-
2025 

“Ecology and toxicity of the 
genus Pseudo-nitzschia in 
the coastal waters of the 
Central and Southern 
Adriatic Sea- PSEUDOTOX” 
 
non oneroso 
 
Monitoraggio 
Nel corso dell’accordo con 
l’Istituto di Oceanografia e 
pesca di Spalato, Croazia, 
sono state svolte attività 
congiunte di ricerca e 
didattica per visiting Ph.D 
students presso i nostri 
laboratori di ecologia e 
biologia marina al Campus E. 
Mattei per apprendimento di 
tecniche molecolari 
applicate al fitoplancton 
marino produttore di 
biotossine marine. Ceppi di 
microalghe marine di 
Pseudo-nitzschia spp. 
provenienti dalle acque 
costiere croate sono stati 
sequenziati presso i nostri 
laboratori e le sequenze 
sono state depositate in 
GenBank. 
 
Pubblicazioni: 
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- Arapov J., Bužančić M., 
Penna A., Casabianca S., 
Capellacci S., Andreoni F., 
Skejić S., Bakrač A., Straka 
M., Mandić J., Ninčević 
Gladan Z. 2020. High 
proliferation of Pseudo-
nitzschia cf. arenysensis in 
the Adriatic Sea: ecological 
and morphological 
characterisation. 
Mediterranean Marine 
Sciences 21: 759-774. 
- Arapov J., Tomašević T., 
Bonačić T., Pejković M., 
Bužančić M., Bušelić I., Lepen 
Pleić I., Casabianca S., Penna 
A., Skejić S., Nincevic Gladan 
Z. 2023. A new insight into 
genus Pseudo-nitschia from 
the Adriatic Sea: description 
of Pseudo-nitzschia 
brasiliana, Pseudo-nitzschia 
galaxiae, Pseudo-nitzschia 
hasleana, and Pseudo-
nitzschia linea. Journal of 
Marine Science and 
Engineering, 11, 1370. 
- Francé J., Vodopivec M., 
Ličer M., Skejić S., Totti C., 
Magaletti E., Penna A., 
Congestri R., Varkitzi I., 
Assimakopoulou G., 
Pavlidou A., Vascotto I., 
Ninčević Gladan Ž., Arapov 
J., Garcés E., Reñé A., Camp 
J., Pagou K., 2023. Criteria 
for the definition of relevant 
assessment scales for the 
pelagic habitat. EU 
ABIOMMED Project, 
Deliverable no 2.2a. 

Memor
andum 
of 
Unders
tanding  

Antonell
a Penna 

The 
Secretary of 
State for 
Environment, 
food and 
rural affairs 
of the 
Government 
of the United 

internazionale 21-02-
2022 al 
20-02-
2027 

Scambi di informazioni 
scientifiche e tecniche, 
visite, attività di formazione 
e ricerca collaborativa nel 
campo delle alghe marine 
 
non oneroso 
 
Monitoraggio 
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Kingdom of 
Great Britain 
and Northern 
Ireland 
London 

Nel corso dell’accordo con 
l’Istituto CEFAS, è stato 
sviluppato un protocollo 
sperimentale e fasi 
sperimentali con Adam Lewis 
e Andrew Turner del CEFAS 
in collaborazione coni 
colleghi dell’Università 
Federico II di Napoli sul 
trasferimento delle 
palitossine lungo la catena 
trofica; il nostro laboratorio 
ha consegnato ceppi algali 
isolati dal Mare Adriatico. 
 
Congressi: 
- Lewis A., Maskrey B., 
Alexander R., Turner A., 
Green M., Penna A., 
Dell’Aversano C., Casabianca 
S., Capellacci S., Percy L., 
Lewis J. Evaluating the 
potential future impacts of 
Ostreopsis cf. ovata via 
controlled experimental 
exposure of naïve shellfish 
from Great Britain. 
International Conference 
Harmful Algae Conference, 
Hiroshima, Japan 5-10 
November (oral 
communication). 
Pubblicazioni: 
- Lewis et al. Assessing the 
potential impacts on food 
safety and food security in 
the event of an emergent 
future bloom of Ostreopsis 
cf. ovata within the 
Southwest of Great Britain 
(in contribution) 

Accord
o di 
Cooper
azione 

Mauro 
Magnani 

Azienda 
Ospedaliera 
“Ospedali 
Riuniti 
Marche 
Nord” 
(AORMN) 

nazionale 28-04-
2022 al 
27-04-
2027 

Collaborazione per  
promuovere azioni in 
relazione a progetti di volta 
in volta specificati e negli 
ambiti di comune interesse 
 
non oneroso 
 
Monitoraggio 
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Nel corso del 2023 è stata 
sottoscritta una 
Convenzione attuativa 
dell’Accordo di 
Cooperazione con UNIURB 
in relazione allo svolgimento 
dello Studio interventistico 
su procedura, multicentrico, 
nazionale "Studio di 
fattibilità per la diagnosi 
genomica congiunta di 
rischio genetico e di 
sensibilità ai nuovi farmaci 
nelle neoplasie della 
mammella, ovaio e colon re 
o" – Protocollo GERSOM - 
presso la UOC Oncologia 
degli Stabilimenti di Pesaro e 
di Fano dell’AST PU. 
Richiesta disponibilità. 
Pubblicazioni congiunte: 
Chiari, R., Palladino, S., Emili, 
R. et al. KRAS4A and KRAS4B 
in liquid biopsy of metastatic 
lung adenocarcinoma 
patients treated with 
Pembrolizumab or 
chemotherapy plus 
Pembrolizumab. Sci Rep 13, 
21036 (2023). 
https://doi.org/10.1038/s41
598-023-48304-0 
Partecipazione al convegno: 
“Innovare o implementare 
l’innovazione? Due tessere 
dello stesso puzzle in 
Oncologia” Pesaro, 6-7 
Ottobre 2023  09:00 
Introduzione e Saluti: Rita 
Chiari AST1 Marche, 
Vincenzo Catalano AST1 
Marche, Francesco 
Acquaroli Regione Marche , 
Filippo Saltamartini Regione 
Marche, Nadia Storti AST1 
Marche  Presentazione: 
Mauro Magnani  9:30 
Lettura magistrale Dalla 
Ricerca di Base 
all’applicazione clinica Pier 
Giuseppe Pelicci , IEO Milan 
Nell’anno 2024 continuerà 
lo studio GERSOM secondo il 
protocollo approvato e 
saranno congiuntamente 
pubblicati i risultati di tale 
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studio e di altre ricerche in 
corso. 

Accord
o di 
cooper
azione 

Antonell
a Penna 

Fondazione 
Centro 
Ricerche 
Marine 

nazionale 21-07-
2022 al 
20-07-
2026 

Collaborazione promuovere 
azioni in relazione a progetti 
di volta in volta specificati e 
negli ambiti di comune 
interesse 
 
non oneroso 
 
Monitoraggio 
Nel corso dell’accordo con il 
CRM, c’è stato un continuo 
contatto con i colleghi per 
condivisone di documenti, 
dati ed esperienze sulla 
dinamica delle fioriture 
tossiche microalgali. Inoltre, 
in collaborazione con il CRM, 
il CNR IRBIM di Ancona e 
ilCNR ISMAR di Venezia  si sta 
sviluppando una tesi di 
Dottorato presso la Scuola di 
Dottorato REMEST, 
dipartimento DISPEA, su 
Climate change and new 
farming contamination 
scenarios by marine 
biotoxins: risk reduction with 
innovative forecast 
approaches of toxic events 
for a sustainable and safe 
production management of 
marine aquaculture. 
 
Pubblicazioni: 
-Ravera G., Cangini M., 
Capellacci S., Dall’Ara S., 
Prioli G., Marini M., Manini 
E., Penna A., Casabianca S. 
Molecular monitoring of 
Dinophysis spp. occurrence 
in mussel farms in the 
Northwestern Adriatic Sea. 
Harmful Algae (submitted) 
Congressi: 
-Ravera G., Ricci F., Cangini 
M., Casabianca S., 
Cappellacci S., Manini E., 
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Marini M., Prioli G., Penna A. 
Dynamics of toxic Dinophysis 
species in aquaculture areas 
of North-Western Adriatic 
Sea: an overview on seasonal 
and inter-annual trends. 
Meeting of Ph.D. students 
and young researchers in 
Ecology and Water System 
Sciences, Pavia, 12 – 14 April 
2023.  
-Ravera G., Casabianca S., 
Cangini M., Capellacci S., 
Manini E., Marini M., Prioli 
G., Penna A. Monitoring toxic 
Dinophysis species in 
aquaculture areas of North-
western Adriatic Sea through 
a molecular qPCR-based 
assay. 52° Congresso della 
Società Italiana di Biologia 
Marina, 2022, Messina 12-15 
giugno.  
-Ravera G., Capellacci S., 
Casabianca S., Cangini M., 
Prioli G., Marini M., Ricci F., 
Manini E., Penna A. XXXII 
Congresso Nazionale SITE. 
Catania, 6-8 settembre 2023.  
-Ravera G., Capellacci S., 
Cangini M., Dall’Ara S., Prioli 
G., Marini M., Manini E., 
Penna A., Casabianca S. 
Molecular monitoring of 
Dinophysis spp. in mussel 
farms of the Northwestern 
Adriatic Sea. Simposio CNR 
“Cambiamento della 
Biodiversità 
nell’Antropocene: priorità 
nella ricerca”, Fano, 10-11 
aprile 2024. 

Conven
zione 
di 
collabo
razione  

Emanuel
a 
Frangipa
ni 

Techfem 
s.p.a. 

nazionale  30-09-
2022 al 
29-09-
2023 

Collaborazione per il 
conseguimento di obiettivi 
di comune interesse, 
consistenti nello sviluppo 
della reciproca 
collaborazione al fine di 
promuovere lo scambio 
delle rispettive conoscenze 
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ed esperienze di carattere 
tecnico-scientifico e di 
favorire la diffusione di un 
approccio aperto 
all’innovazione e di 
maggiore interscambio tra il 
mondo della ricerca e il 
mondo produttivo 
 
non oneroso 
 
Monitoraggio 
Nell’ambito della 
Convenzione si vuole 
valutare l’efficacia di 
procedure, applicate nelle 
operazioni di messa in opera 
e pre-commissioning di 
condotte marine per il 
trasporto di olii e gas, nel 
contrastare lo sviluppo di 
batteri solfato riduttori, 
considerati i maggiori 
responsabili della Corrosione 
Indotta da Microrganismi 
 

Accord
o di 
cooper
azione 

Giorgio 
Brandi 

Bio Lab Srl  Nazionale 26-06-
2023 al 
25-06-
2028 

collaborazione in progetti di 
ricerca comuni, 
collaborazione nei percorsi 
formativi degli studenti, 
partecipazione in comune ai 
programmi promossi dalla 
Commissione Europea o da 
altri enti e fondazioni 
 
Non oneroso 
 
Monitoraggio 
Nell’ambito della 
collaborazione in progetti di 
ricerca comuni tra l’Unità di 
Igiene del DISB e Bio Lab Srl, 
è stato sviluppato un 
progetto di ricerca sulla 
valutazione della prevalenza 
delle infezioni da HR HPV 
nelle varie fasce di età, delle 
donne vaccinate con vaccino 
anti HPV e non vaccinate 
residenti nella provincia di 
PU, mettendo in evidenza i 
sierotipi di HR HPV e le 
anomalie citologiche 
predominanti nei due gruppi 
considerati. Inoltre, sulla 
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base dei risultati emersi, 
questo studio può risultare 
utile anche per valutare 
parallelamente l’utilità di 
una eventuale vaccinazione 
delle donne in età adulta. E’ 
stata anche valutata 
l’associazione di HPV con 
altri microrganismi 
potenzialmente responsabili 
di malattie sessulamente 
trasmesse, n particolare 
modo con Gardnerella 
vaginalis. La conclusione 
della ricerca indica che 
andrebbe ulteriormente 
incentivato il potenziamento 
degli interventi di 
prevenzione primaria e 
secondaria. 
I risultati del lavoro sono 
stati oggetto una 
pubblicazione in corso di 
pubblicazione su una rivista 
internazionale recensita. 
Prevalence of hr‑HPV 
genotypes among 
vaccinated and 
unvaccinated women in 
central Italy: a retrospective 
study 
Autori 
Angela Serafini, Mauro DE 
SANTI, GIUDITTA FIORELLA 
Schiavano, Michele De 
Nictolis, Giorgio Brandi 
Data pubblicazione 
2024 Vol3 
Pubblicazione 
ACTA BIOMEDICA Cit. Ind. 
(Scopus): 4.2 (2023) (72nd 
centile) 
  
 

Accord
o 
quadro 

Maria 
Balsamo 

Costa 
Edutainment 
SpA 

nazionale 13-01-
2023 al 
12-01-
2026 

Collaborazione per favorire 
possibili sinergie nella 
promozione e sviluppo di 
attività di studio, ricerca, 
progettualità, formazione e 
divulgazione nel settore 
delle Scienze Marine 
 
Non oneroso 

Accord Antonell Dipartimento nazionale 28-06- collaborazione scientifica 

https://ora.uniurb.it/handle/11576/2732672
https://ora.uniurb.it/handle/11576/2732672
https://ora.uniurb.it/handle/11576/2732672
https://ora.uniurb.it/handle/11576/2732672
https://ora.uniurb.it/handle/11576/2732672
https://ora.uniurb.it/handle/11576/2732672
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o di 
collabo
razione 

a Penna di Farmacia 
dell’Universit
à degli Studi 
di Napoli 
Federico II 

2021 al 
27-06-
2026 

concernente i seguenti temi 
di ricerca:  
1. I dinoflagellati 
Gambierdiscus balechi e G. 
australes identificazione del 
profilo tossico mediante LC-
HRMS e della tossicità 
mediante saggio N2a;  
2. Identificazione del profilo 
di ceppi del dinoflagellato 
Ostreopsis spp. raccolti 
presso le coste del Vietnam 
mediante LC-HRMS e 
valutazione della tossicità;   
3. Paragone dei profili e dei 
contenuti di tossine del 
gruppo delle palitossine in 
ceppi di Ostreopsis spp. del 
Mar Mediterraneo e Oceano 
Pacifico;   
4. Studio del profilo tossico 
di nuove specie di 
Ostreopsis (O. rhinoi) delle 
coste portoghesi;   
5. Sviluppo di nuovi sensori 
e sistemi di monitoraggio 
ambientale per early 
warning dei bloom algali 
tossici;   
6. Survey della distribuzione 
delle tossine paralitiche 
lungo le coste Italiane.  
 
Monitoraggio 
Nel corso dell’accordo con 
l’Università Federico II di 
Napoli, la collaborazione si è 
estesa sull’  
identificazione del profilo di 
ceppi del dinoflagellato 
Ostreopsis spp. raccolti 
presso le coste del Vietnam e 
del Mar Mediterraneo 
mediante LC-HRMS e 
valutazione della tossicità 
(manoscritto in 
contribution); 
sull’organizzazione di una 
Summer School presso 
Napoli nell’ambito del 
Network Europeo Blue Fish; 
sulla collaborazione anche 
con l’Istituto IRTA di Balnes, 
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Spagna per la messa a punto 
di biosensori per la 
rilevazione di biotossine in 
mare. 
 
Pubblicazioni: 
-Tartaglione L., Loeffler C., 
Miele V., Varriale F., Varra 
M., Monti M., Varone A., 
Bodi D., Spielmeyer A., 
Capellacci S., Penna A., 
Dell’Aversano C. 2023. 
Dereplication of 
Gambierdiscus balechii 
extract by LC-HRMS and in 
vitro assay: first description 
of a putative ciguatoxin and 
confirmation of 44-
methylgambierone. 
Chemosphere 319, 137940.  
-M. Varra, V. Miele, L. 
Tartaglione, A. Mazzeo, S. 
Capellacci, S. Casabianca, A. 
Penna, E. Passfield, S. 
Murray, A. Selwood, 
T.Harwood, C. Dell’Aversano, 
Ostreopsis spp. from NZ and 
from the Mediterranean 
area. Comparison between 
toxin profiles by mean of 
complementary analytical 
methods for ovatoxin 
identification (in 
contribution). 
 
Congressi: 
-Miglione A., Tartaglione L., 
Varra M., Penna A., 
Casabianca S., Capellacci S., 
Campàs M., Torréns M., 
Fragoso A., Dell’Aversano C. 
Cross-Linked Cyclodextrins 
as Capture Agents for 
Palytoxin and Ovatoxins 
Monitoring in Solid-Phase 
Toxin Adsorption (SPATT) 
Technology. Incontri di 
Scienza delle Separazioni, 
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Divisione Chimica Analitica, 
17-18 novembre 2022. 
-Miele V., Varriale F., 
Tartaglione L., Loeffler C., 
Varra M., Monti M., Varone 
A., Bodi D., Spielmeyer A., 
Capellacci C., Penna A., 
Dell’Aversano C. Ciguatera 
fish poisoning: lC-HRMS and 
neuroblastoma cell-based 
assay for the bio-analytical 
identification of ciguatoxins 
in Gambierdiscus balechii. 
XXIX Congresso della 
Divisione di Chimica 
Analitica. Milazzo (ME), 11 - 
15 settembre 2022.   
-Miglione A., Tartaglione L., 
Varra M., Penna A., 
Casabianca S., Capellacci S., 
Campas M., Torréns M., 
Fragoso A., Dell’ Aversano C. 
Development of a solid-
phase toxin adsorption 
(SPATT) method based on 
cross-linked cyclodextrins for 
monitoring palytoxin and its 
congeners. XXIX Congresso 
della Divisione di Chimica 
Analitica. Milazzo (ME), 11 - 
15 Settembre 2022. 
 

Protoc
ollo 
d’intes
a 

Piero 
Sestili 

Azienda 
Mega Box Srl 

nazionale  Collaborazione per la 
realizzazione di studi, analisi 
e ricerche, lo scambio di 
materiale scientifico, la 
realizzazione di programmi 
di sviluppo dei territori, lo 
svolgimento di giornate di 
studio, conferenze, 
seminari, l’elaborazione di 
percorsi formativi, la 
partecipazione in comune ai 
programmi promossi dalla 
Commissione Europea o altri 
enti e fondazioni, il 
coordinamento di proposte 
volte all’acquisizione di 
risorse finanziarie per la 
realizzazione di strutture e 
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per lo sviluppo di progetti di 
ricerca e/o formazione 
 
Non oneroso 
 
Monitoraggio 
La collaborazione con Mega 
Box Srt.si è concretizzata in 
iniziative formative a 
vantaggio degli studenti di 
Scienze Motorie, in 
particolare iscritti alla 
Laurea Magistrale in Scienze 
dello Sport. Numerosi 
tirocini hanno svolto degli 
stage formativi aziendali 
presso il Palazzetto dello 
Sport di Mondolce, dove le 
pallavoliste della Mega Box 
si allenano. La Società ci ha 
infatti chiesto di reclutare 
degli studenti per poter 
seguire la squadra nei 
periodi di preparazione 
atletica. In questo periodo i 
tirocinanti hanno potuto 
approfondire le metodologie 
e le tecniche di allenamento 
per il volley e familiarizzare 
con le atlete, l’allenatore e 
lo staff tecnico. Tramite i 
docenti di riferimento della 
Scuola di Scienze Motorie 
sono state anche svolte 
attività seminariali e di 
didattica pratica 
coinvolgendo gli studenti 
che frequentano 
l’insegnamento curricolare 
di “Corso avanzato di Sport 
di Squadra, lo staff della 
Società e le giocatrici. 

Protoc
ollo 
d’intes
a 

Stefano 
Papa 

Biomedia Srl nazionale 31-01-
2024 al 
30-01-
2027 

Accordo per consolidare e 
sviluppare forme di 
collaborazione finalizzate a 
realizzare sinergicamente 
progetti e azioni formative, 
gestione (di corsi, indagini, 
iniziative varie, etc.), ai fini 
di far crescere, a partire 
dalle situazioni locali, il 
dialogo e l’integrazione 
culturale, scientifica, in 
ambito biomedico fra le 
realtà di riferimento per le 
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parti con particolare 
riguardo alle attività di Terza 
Missione universitaria. 
 
Monitoraggio 
Il protocollo d’intesa 
attivato con la Società 
Biomedia ha comportato, 
nell’ anno 2023, l’esecuzione 
di due corsi di formazione 
professionale post laurea, 
formazione permanente in 
ambito sanitario e di ricerca 
clinica e sperimentale, 
focalizzati sulle applicazioni 
della citometria a flusso 
nella ricerca e nella 
diagnostica clinica. I corsi si 
sono tenuti nel mese di 
dicembre con una 
partecipazione media di 16 
partecipanti per ciascun 
corso; i partecipanti erano 
per la quasi totalità 
dottorandi o specializzandi 
dell’area clinica. La 
partecipazione ai corsi ha 
permesso l’acquisizione di 
20 crediti ECM per ognuno 
dei due corsi, numero 
decisamente alto che riflette 
l’attività di coaching e di 
laboratorio informatico 
previsto dai programmi." 
 
 

Conven
zione 
operati
va 
nell’am
bito 
della 
Conven
zione 
quadro 
CNR 

Annalisa 
Aluigi 

Istituto di 
Sintesi 
Organica e 
Fotoreattivit
à del 
Consiglio 
Nazionale 
delle 
Ricerche 
(ISOF) 

nazionale 15-12-
2021 al 
14-12-
2024 

Convenzione finalizzata ad 
attivare forme di 
collaborazione al fine di 
sviluppare e promuovere la 
ricerca sul tema “sviluppo di 
tecnologie innovative per la 
realizzazione di sistemi di 
drug delivery” 
 
Monitoraggio 
Oggetto della 
collaborazione:  Sviluppo di 
tecnologie innovative per la 
realizzazione di sistemi di 
drug delivery Breve 
descrizione delle attività di 
ricerca:  
1. Approccio microfluidico 
per la produzione di 
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nanoparticelle di cheratina 
caricate con tioconazolo 
Mediante approccio di 
Design of Experiment (DOE) 
è stato sviluppato un 
processo microfluidico per la 
preparazione e 
l’incapsulamento di farmaci 
lipofili su nanoparticelle di 
cheratina. Sono state quindi 
preparate nanoparticelle di 
cheratina contenenti 
tioconazolo per il 
trattamento delle micosi 
della pelle e delle 
onicomicosi. Il lavoro è stato 
pubblicato sull’International 
Journal of Pharmaceutics 
(10.1016/j.ijpharm.2023.123
489) Khorshid S., Goffi R., 
Maurizii G., Benedetti S., 
Sotgiu G.*, Zamboni R., 
Buoso S., Galuppi R., 
Bordoni T., Tiboni M., Aluigi 
A.* , Casettari L. Microfluidic 
manufacturing of 
Tioconazole loaded keratin 
nanocarriers: development 
and optimization by Design 
of Experiments International 
Journal of Pharmaceutics – 
Volume 647, 25 November 
2023, 123489 –  (IF 2022 = 
5.8 – Q1)  
2. Membrane elettrofilate a 
base di cheratina e 
tioconazolo per il 
trattamento topico delle 
micosi. Sono state 
sviluppate dei cerotti a base 
di cheratina caricata con 
tioconazolo mediante 
elettrofilatura. E’ stato 
messo a punto il processo di 
elettrofilatura e le 
membrane sono state 
caratterizzate mediante 
microscopia elettronica a 
scansione. Il lavoro è stato 
oggetto di una tesi di laurea 
svolta da una studentessa di 
farmacia presso i laboratori 
del CNR-ISOF.   
3. Caratterizzazione 
morfologica di membrane a 
base di cheratina ottenute 
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mediante solution blow 
spinning. Nell’ambito del 
progetto di dipartimento 
KERBLOWING è stato messo 
a punto un processo di 
preparazione di patches a 
base di cheratina mediante 
tecnologia di solution blow 
spinning. La 
caratterizzazione 
morfologica al microscopio 
elettronico a scansione è 
stata effettuata dai colleghi 
di ISOF. Il lavoro si è 
concluso con la 
preparazione di un articolo 
proposto all’International 
Journal of Biological 
Macromolecules. Il lavoro è 
in fase di revisione.  Giorgia 
Maurizii, Laura Valentini, 
Giovanna Sotgiu, Roberto 
Zamboni, Cinzia Tonetti, 
Claudia Vineis, Barbara 
Canonico, Mariele 
Montanari, Mattia Tiboni, 
Luca Casettari and Annalisa 
Aluigi. The dark side of the 
wool? From wool wastes to 
keratin microfilaments 
through the solution blow 
spinning process. Under 
Review  

Accord
o di 
cooper
azione 

Giorgio 
Brandi 

Istituto 
Zooprofilatti
co 
Sperimentale 
dell’Umbria 
e delle 
Marche 
”Togo 
Rosati” 

nazionale 24-12-
2021 al 
23-12-
2024 

collaborazione in progetti di 
ricerca comuni, 
collaborazione nei percorsi 
formativi degli studenti, 
partecipazione in comune ai 
programmi promossi dalla 
Commissione Europea o da 
altri enti e fondazioni, 
coordinamento di proposte 
volte all’acquisizione di 
risorse finanziarie per la 
realizzazione e lo sviluppo di 
progetti di ricerca e/o 
formazione. 
 
Monitoraggio 
L’accordo di cooperazione 
con il Centro di Riferimento 
Regionale Patogeni Enterici 
presso l’Istituto 
Zooprofilattico Sperimentale 
Umbria e Marche si 
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caratterizza per una 
collaborazione finalizzata 
alla caratterizzazione di 
determinanti genetici di 
antimicrobico resistenza e di 
virulenza in Salmonella, 
nell’ambito del quale è stato 
anche stipulato un Material 
Tranfer Agreement tra 
IZSUM e UNIURB per la 
fornitura di ceppi batterici 
(Salmonella spp. strains of 
human and non-human 
origin, 11 febbraio 2022). 
  
La ricerca svolta finora ha 
permesso di approfondire le 
conoscenze sugli aspetti 
genotipici di ceppi di 
Salmonella resistenti agli 
antibiotici isolati nella nostra 
regione ed ha portato ad 
una proficua collaborazione 
con il Laboratorio Nazionale 
di Riferimento per 
Salmonella a Berlino (BfR - 
Bundesinstitut für 
Risikobewertung - German 
Federal Institute for Risk 
Assessment), presso il quale 
una dottoranda ha svolto un 
periodo di ricerca e 
formazione di 7 mesi. 
La produzione scientifica di 
questo progetto, oltre ad 
una tesi di Dottorato con 
lode, ha incluso: 
  
- due articoli su riviste 
internazionali peer reviewed 
Russo, Bencardino, 
Napoleoni, Andreoni, 
Schiavano, Baldelli, Brandi, 
Amagliani. Prevalence, 
Antibiotic-Resistance, and 
Replicon-Typing of 
Salmonella Strains among 
Serovars Mainly Isolated 
from Food Chain in Marche 
Region, Italy. Antibiotics 
2022, (IF 5.222) 
  
Russo, Fischer, Uelze, 
Napoleoni, Schiavano, 
Andreoni, Brandi, Amagliani. 
From farm to fork: Spread of 
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a multidrug resistant 
Salmonella Infantis clone 
encoding blaCTX-M-1 on 
pESI-like plasmids in Central 
Italy. International Journal 
of Food Microbiology, 410, 
110490. 2024 (IF 5.4) 
  
- alcune partecipazioni a 
Congressi Nazionali della 
Società Italiana di Igiene 
(comunicazioni orali ed un 
poster - proceedings: Russo 
et al., Journal of Preventive 
Medicine and Hygiene Vol. 
62 No. 1s2 (2021), SItI 2020) 
  
Il progetto è ancora in corso 
ed attualmente consiste in 
un’indagine di ampio respiro 
su ceppi di Salmonella isolati 
dall’intera filiera pollame, 
oltre che di origine umana, 
nelle ultime due decadi, allo 
scopo di valutare 
statisticamente l’evoluzione 
nel tempo delle 
caratteristiche di antibiotico 
resistenza ed i geni di 
virulenza. 
  
Attualmente vi è coinvolta 
una dottoranda della Scuola 
di Dottorato BHS, XXXVIII 
ciclo. 
 

Memor
andum 
of 
unders
tandign 

Andrea 
Duranti 

Catholic 
University 
“Our Lady of 
Good 
Counsel” 
(Albania) 

internazionale 30-03-
2022 al 
29-03-
2027 

collaborazione per Visite e 
scambio di personale per la 
ricerca accademica - Attività 
di ricerca congiunte - 
Scambio di informazioni, tra 
cui, ma non solo, materiali di 
biblioteca, altri materiali 
pedagogici e pubblicazioni di 
ricerca - Programmi di 
laurea congiunti - Visite e 
scambio di studenti laureati 
e non laureati per lo studio e 
la ricerca (compresi i 
programmi a lungo e breve 
termine) - Visite reciproche 
tra amministratori senior - 
Conferenze e workshop 
congiunti. 
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Monitoraggio 
Le azioni legate al MoU tra 
Uniurb e l’Università 
Cattolica “Nostra Signora del 
Buon Consiglio” (UKZKM) 
hanno portato 
all’approvazione di un 
progetto internazionale 
triennale per la mobilità 
studente/docente/PTA 
nell’ambito dell’Erasmus + 
Programme (Project code 
2022-1-IT02-KA171-HED-
000077002). Nell’anno 2023 
è stato steso un accordo 
bilaterale interistituzionale 
per la pianificazione delle 
azioni da svolgere negli anni 
accademici 2023-2024 e 
2024-2025. La prima azione 
è relativa alla mobilità 
incoming di una studentessa 
albanese. 
 

 
b) Monitoraggio accordi di collaborazione con attori economici, sociali e culturali, pubblici e privati, anche in 
relazione alle attività di terza missione/impatto sociale (AVA3: E.DIP.1.3) 
Il Dipartimento, per la realizzazione delle proprie politiche e strategie di formazione, ricerca, innovazione e 
sviluppo sociale, ha stipulato accordi di collaborazione con gli attori economici, sociali e culturali, pubblici e 
privati, del proprio contesto di riferimento e ne monitora costantemente i risultati. 
La descrizione sui principali risultati ottenuti dagli Accordi in corso di esecuzione nel 2023 è stata inserita in 
coda alla voce “finalità” nella tabella degli Accordi riportati nella Sezione precedente.  
 
 
c) Convenzioni per attività conto terzi (AVA3: E.DIP.2.4) 
Si riporta nel seguito la lista delle nuove convenzioni, attivate nel 2023. 
 

Titolo Committente o 
Finanziatore 

Responsabile Tipo 
(ist.le/comm.le) 

Durata 
(dal/al) 

Importo 

Contratto di 
ricerca relativo 
a prove di 
efficacia di 
abbattimento 
della carica 
batterica 
mediante 
sistemi di 
sanificazione 
ospedaliera 

Papalini S.p.A. Giorgio Brandi comm.le dal 19-12-2023 
al 18-12-2024 

24.000,00 

Convenzione 
per servizi di 
supporto alla 

Consorzio 
Nazionale 
Interuniversitario 

Antonella Penna comm.le dal 17-11-2023 
al 31-12-2023 

9.000,00 
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ricerca  per le Scienze del 
Mare (CoNISMa) 

Convenzione 
per contributo 
alla ricerca per 
Studi su Indolo-
3 carbinolo e 
suoi derivati 
finalizzati 
all’esplorazion
e delle 
proprietà 
antivirali e 
antitumorali  

Federfarma Andrea Duranti ist.le dal 03-11-2023 
al 02-11-2026 

2.000,00 

Convenzione 
conto terzi 

Dompè 
Farmaceutici 
S.p.A. 

Fabio Mantellini comm.le dal 23-11-2023 
al 22-11-2024 

4.000,00 

Contratto di 
ricerca a favore 
di terzi relativo 
a “analisi delle 
risposte bio-
molecolari 
indotte da 
trattamento 
infiltrativo 
della 
gonartrosi con 
cellule 
staminali-
mesenchimali 
autologhe 
mediante 
dispositivo 
lipocell” 

Clover 
Orthopedics S.r.l.  

Piero Sestili comm.le dal 25-11-2023 
al 24-05-2025 

10.000,00 

Convenzione 
per contributo 
alla ricerca 
destinata 
all’acquisto e 
manutenzione 
straordinaria di 
attrezzature 
per la ricerca 
scientifica 
nell’ambito del 
progetto 
Movimento e 
Salute Oltre la 
Cura Movis 

Biesse S.p.A. Elena Barbieri ist.le dal 31-10-2023 
al 30-10-2026 

18.000,00 

Ordine di Saipem S.p.A.  Emanuela comm.le dal 30-06-2023 40.595,00 
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lavoro SAIPEM 
n.31532402 
Bio-
remediation 
approaches 
against 
Microbiological 
Induced 
Corrosion 

Frangipani al 30-11-2023 

Convenzione 
conto terzi per 
sperimentazio
ne clinica 
spontanea 

IBSA Institut 
Biochimique SA 

Rosa Grazia 
Bellomo 

comm.le dal 10-07-2023 
al 09-07-2024 

11.000,00 

Contratto di 
ricerca 
commissionata 
con GSK 
Vaccine for 
Global Health 
S.r.l. relativa a 
“Immune 
response 
elicited in 
animals by 
carbohydrate - 
based vaccines 
obtained 
through 
different 
technologies” 

GSK Vaccines 
Institute for 
Global Health 
S.r.l. 

Giuseppe 
Stefanetti 

comm.le dal 24-10-2023 
al 31-12-2026 

167.900,00 

Contratto di 
ricerca dal 
titolo “3D 
directed 
printing of mini 
oral dosage 
forms” 

Chiesi 
Farmaceutici 
S.p.aA. 

Luca Casettari e 
Mattia Tiboni 

comm.le dal 22-05-2023 
al 21-05-2024 

20.000,00 

Contratto di 
ricerca su 
CORPORATE 
WELLNESS - 
Benefici 
dell’esercizio 
fisico in 
azienda 

Technogym S.p.A. Davide Sisti comm.le dal 01-08-2023 
al 31-07-2025 

2.000,00 

Convenzione 
per 
prestazione di 
attività e servizi 
a favore di terzi 

Istituto 
Comprensivo G. 
Pascoli 

Francesco 
Lucertini 

comm.le dal 07-04-2023 
al 30-06-2023 

825,00 
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con l’Istituto 
Comprensivo 
Pascoli relativo 
al progetto 
Acquaticità, 
percorso 
formativo a.s. 
2022/2023 

 
d) Entrate da conto terzi e ricerca 
 

Codice SIOPE Denominazione codice SIOPE Incassi 

SX.E.2.01.01.01.001 Trasferimenti correnti da Ministeri  0 

SX.E.2.01.01.02.001 Trasferimenti correnti da Regioni e province autonome  0 
 

SX.E.2.01.02.01.001 Trasferimenti correnti da famiglie  0 
 

SX.E.2.01.03.02.999 Altri trasferimenti correnti da altre imprese 10.000,00 

SX.E.2.01.04.01.001 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private  0 
 

SX.E.3.01.01.01.999 Proventi da vendita di beni n.a.c.  0 
 

SX.E.3.01.02.01.006 Proventi da impianti sportivi  39.540,24 

SX.E.3.01.02.01.013 Proventi da teatri, musei, spettacoli, mostre  0 
 

SX.E.3.01.02.01.027 Proventi da consulenze  139.275,54 

SX.E.3.01.02.01.038 Proventi da analisi e studi nel campo della ricerca  94.250,00 

SX.E.3.01.02.01.040 Proventi per organizzazione convegni 459,06 

SX.E.3.01.02.01.999 Proventi da servizi n.a.c. 0 
0 

SX.E.4.02.01.01.001 Contributi agli investimenti da Ministeri  1.119.082,00 

SX.E.4.02.01.02.001 Contributi agli investimenti da Regioni e Prov. autonome 150.821,62 

SX.E.4.02.01.02.008 Contributi agli investimenti da Università  0 
 

SX.E.4.02.01.02.999 Contributi agli investimenti da altre Amm.ni Locali n.a.c.  0 
 

SX.E.4.02.03.03.999 Contributi agli investimenti da altre Imprese  41.500,00 

SX.E.4.02.04.01.001 Contributi agli investimenti da Istituzioni Sociali Private  38.373,00 
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  Totale  1.633.301,46 
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Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 
Internazionali (DISCUI) 
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Relazione sull’attività di  
Ricerca e di Terza Missione/Impatto Sociale svolta nell’anno 2023 

presso il Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 
Internazionali (DISCUI) 

 
 
PARTE I 
Sezione I. A1 - Linee strategiche (AVA3: E.DIP.1.1 - E.DIP.1.2 - E.DIP.1.4)  

Delibera n. 5/2022 del Consiglio DISCUI del 18 gennaio 2022 

Approvazione del Piano Strategico del DISCUI 2021-2023, nella sua versione definitiva, contenente la 
programmazione del Dipartimento riguardo le azioni da attuare entro il triennio, in linea con il proprio progetto 
culturale complessivo ed in coerenza con le risorse disponibili nel rispetto degli obiettivi previsti nel Piano 
strategico d’Ateneo 2021-2023. 

Delibera n. 30/2024 del Consiglio DISCUI del 13 febbraio 2024 

Approvazione del Piano Strategico del DISCUI 2024-2026, contenente la programmazione del Dipartimento 
riguardo le azioni da attuare entro il triennio, in linea con il proprio progetto culturale complessivo ed in coerenza 
con le risorse disponibili nel rispetto degli obiettivi previsti nel Piano strategico d’Ateneo 2024-2026. 

 
Sezione I. B1 - Sistema di Gestione (AVA3: E.DIP.2.1 - E.DIP.2.3) 
Inserire nel seguito l’organizzazione del sistema di governo del Dipartimento, facendo riferimento a Direzione, alla vice direzione e al sistema 
delle deleghe e di presidenza delle commissioni laddove presenti. 
A titolo esemplificativo, il Dipartimento potrebbe inserire una dizione simile:  
“La Struttura organizzativa funzionale al conseguimento dei propri obiettivi è riportata nel documento di Ateneo “Sistema di Assicurazione 
della Qualità” a cui si rimanda per descrizione e compiti dei seguenti soggetti: 

- Gruppo di Assicurazione Qualità della Ricerca Dipartimentale, coordinato da una/un Responsabile (GAQ-RD); 
- Gruppo di Assicurazione Qualità della Terza Missione/Impatto sociale Dipartimentale, coordinato da una/un Responsabile (GAQ- 

TM-IS). 
Si riportano nel seguito gli ulteriori organismi/commissioni/gruppi preposti alla realizzazione della propria strategia sulla qualità della ricerca 
e della terza missione/impatto sociale: 

- Delegato/a per l’internazionalizzazione; 
- Commissione/i budget di Dipartimento; 
- ecc…  

 

DIRETTORE 

Prof. Giovanni Boccia Artieri 

VICE-DIRETTORE 

Prof.ssa Antonella Negri 

Delibera n. 307/2023 del Consiglio DISCUI del 7 novembre 2023 
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Nominativi che compongono la struttura dipartimentale di assicurazione della Qualità della Ricerca e della Terza 
Missione/Impatto Sociale del Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali 
(DISCUI) 

  

AQ RICERCA 

Responsabile Assicurazione della Qualità della 
Ricerca Dipartimentale (RAQ-RD) 

e Componente della Commissione Ricerca 
diAteneo 

Prof. Fabio Giglietto 

  

 

Gruppo di Assicurazione della Qualità della 
Ricerca (GAQ-RD) 

  

  

Prof. Massimiliano Morini 

Prof.ssa Stefania Antonioni 

Prof.ssa Barbara Francioni 

Dott.ssa Federica Zullo  

Dott.ssa Gesualda Marino (PTA) 

  

Gruppo di Riesame della Ricerca Dipartimentale 
(GR-DR) 

Prof.ssa Liana Lomiento 

Prof.ssa Raffaella Sarti 

  

 AQ TERZA MISSIONE/IMPATTO SOCIALE 

Responsabile Assicurazione della Qualità della 
Terza Missione/Impatto Sociale e componente 
della Commissione Terza Missione d’Ateneo 

Prof. Marco Cioppi 
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Gruppo dipartimentale Terza Missione/Impatto 
Sociale (TM/IS) 

  

  

Prof.ssa Anna Maria Ambrosini Massari 

Dott. Lorenzo Giannini 

Dott. Oscar Mei 

Dott.ssa Adele Guerra (PTA) 

 

DELEGATI E REFERENTI PER IL DISCUI 

 

Organismo Nominativi 

Coordinamento corsi Alta 
Formazione del DISCUI 

Anna Tonelli 

Consiglio CISDEL Mario Corsi 

Direttivo CLA Alessandro Falcinelli 

Referenti per Commissione 
Tutorato e Innovazione Didattica 
(TID) 

 

Scuola Scienze della Comunicazione: 

● Mario Corsi 

 

Scuola di Lingue e Letterature Straniere: 

● Anna Maria Medici 

Delegato Commissione Erasmus Massimiliano Morini 
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Referenti Erasmus 

 

  

Scuola Scienze della Comunicazione: 

● Stefania Antonioni 

● Tiziana Migliore 

 

Scuola di Lingue e Letterature Straniere: 

Massimiliano Morini e Federica Zullo - Area inglese, 

● Alessandra Molinari - Area tedesco, 

● Margherita Amatulli e Natasa Raschi- Area francese, 

● Alessandro Falcinelli - Area spagnolo, 

● Antonella Cavazza - Area russo e paesi baltici. 

Commissione Disabilità di Ateneo Anna Maria Medici 

Commissione per le Biblioteche e 
per la University Press 

Dominic Francis Graham Holdaway 

Commissione Orientamento 

D’Ateneo 

Barbara Montesi– SCICOM 

Margherita Amatulli – LINGUE 

Rappresentanza delle Scuole del 
DISCUI per la costituzione della 
Commissione Placement d’Ateneo 

Marco Cioppi – LINGUE 

Carlo Magnani- SCICOM 

Referente d’Ateneo per Rete 
CIDAS 

Prof.ssa Sabrina Moretti – DISCUI (con delega alla firma) 

Prof.ssa Emanuela Susca – DESP (senza firma) 

Career Day Barbara Montesi 

Membro DISCUI per il Comitato 
tecnico-scientifico del Centro di 
ricerca per la promozione della 
salute e della sicurezza alimentare 

Gea Ducci 
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Membro DISCUI per il Consiglio del 
Laboratorio Covid (Covid-Lab) 

Michela Sarlo 

Delegato DISCUI alla formazione 
dei docenti e relativo 
monitoraggio delle azioni previste 
dal PSD 

Roberta Bartoletti 

(fino all’1.11.2023) 

Delegato DISCUI 
all’internazionalizzazione 

Giuseppe Maugeri 

Delegato della Scuola di Scienze 
della Comunicazione per Comitato 
didattico-organizzativo del Polo 
Universitario Penitenziario 
Regionale del Carcere di 
Fossombrone 

Carlo Magnani 

 
 
Sezione I. B2 - Aree/Gruppi di Ricerca (AVA3: E.DIP.4.1) 
 

Ambito di ricerca Linee di Ricerca Gruppo di ricerca 
(numerosità) 

SSD Settore ERC 

Promozione delle 
pari opportunità e 
contrasto al 
razzismo, alla 
xenophobia e alle 
discriminazioni 

FAST LISA: Fighting 
hAte Speech 
Through a Legal, ICT 
and Sociolinguistic 
approach. 

CERV-2021-EQUAL 

(Call for proposals to 
promote equality 
and to fight against 
racism, xenophobia 

and discrimination) 

https://ec.europa.e
u/info/funding-
tenders/opportuniti
es/portal/screen/op
portunities/topic-
details/cerv-2021-

3 SPS/08 SH3 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2021-equal
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2021-equal
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2021-equal
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2021-equal
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2021-equal
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2021-equal
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equal 

 

Intelligenza 
artificiale a supporto 
del contrasto alla 
disinformazione on-
line multimodale e 
multilingua 

vera.ai - VERification 
Assisted by Artificial 
Intelligence. Horizon 
Europe, CALL 
HORIZON-CL4-2021-
HUMAN-01 

5 SPS/04 
SPS/08 

SH3 

Narrative Ecosystem 
Analysis and 
Develompment 
framework (NEAD 
framework). Un 
approccio sistemico 
al prodotto seriale 
contemporaneo. Il 
caso del medical 
drama. 

Progetto PRIN 2020 
Prot. 2020JHRZCJ 

2 L-ART/06 
SPS/07 

SH5 

Federico Barocci in 
modern sources, 
from Urbino to 
Europe: a digital 
corpus - Prof.ssa 
Anna Maria 
Ambrosini Massari 

PRIN 2022 
Prot. 2022JTS3XS 

3 L-ART/02 
 

SH5 

Attributions, 
Perceptions, and 
Practices of 
Political Incivility in 
Europe (APP_PIE) - 
Prof. Boccia Artieri 
Giovanni 

PRIN 2022 
Prot. 2022JF3LC5 

2 SPS/08 SH3 

Promoting 
Multilingual 
Competence in 
Different Contexts 
- Prof.ssa Gloria 
Cocchi 

PRIN 2022 
Prot. 2022M4T9SB 

1 L-LIN/01 SH4 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2021-equal
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Sacred Fire: 
Inquisitions, 
Capital 
Punishment and 
Rites of Justice in 
Italy (13th-19th 
centuries) - Prof. 
Guido Dall’Olio 

PRIN 2022 
Prot. 2022SW2XRF 

2 M-STO/02 SH5; SH6 

The mask between 
rituality and 
theatre. 
Archaeological, 
literary, historical, 
anthropological, 
and performative 
investigation of 
material culture in 
the classical world 
through Digital 
Humanities tools 
with a view to a 
broader, fairer and 
more inclusive 
cultural 
fruition. - Prof. 
Roberto Mario 
Danese 
 

PRIN 2022 
Prot. 2022WSXJC5 

5 L-FIL-LET/05 SH5 

Circulating Populist 
Sentiments in 21st 
Century Film and 
TV Fiction in Italy - 
Prof. Dominic 
Francis Graham 
Holdaway 

PRIN 2022 
Prot. 20229B57SX 

3 L-ART/06 SH5 

Centuries of 
Transition. Greek 
Poetry and Music 
in the Fourth 
Century BC - 
Prof.ssa Liana 
Lomiento  

PRIN 2022 
Prot. 20227H5JF2 

5 L-FIL-LET/02 SH5 
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Vitruvius’ De 
Architectura in the 
Classical and in the 
Early Modern Age. 
Philology, 
Archaeology, 
Digital Library, and 
3D Modelling - 
Prof. Oscar Mei 

PRIN 2022 
Prot. 2022PCRLJ9 

3 L-ANT/07 SH5; SH6 

Work, workplaces 
and mobility in 
preindustrial Italy: 
a gender 
perspective - 
Prof.ssa Raffaella 
Sarti 

PRIN 2022 
Prot. 
2022BMSNA3 

1 M-STO/02 SH6 

Countering Online 
Radicalization and 
incivility in ITaly: 
from fringe to 
mainstream - 
CORIT - Prof. 
Boccia Artieri 
Giovanni 

PRIN 2022 - PNRR 
Prot. P202293P5P 

3 SPS/08 SH3 

Cultural Welfare 
Ecosystems for 
Wellbeing: 
mapping semantics 
and practices, co-
designing tools and 
raising awareness - 
Prof. ssa Laura 
Gemini 

PRIN 2022 - PNRR 
Prot. P2022494M3 

1 SPS/08 SH3; SH5 
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WokeIt. 
Investigating 
Representation, 
Inclusivity and 
Social 
Responsibility in 
Rai’s Fictional 
Audiovisual 
Productions (2015-
2022) - Prof. 
Dominic Francis 
Graham Holdaway 

PRIN 2022 - PNRR 
Prot. 
P2022NR9PW 

1 L-ART/06 SH3; SH5 

SeMaTA - Semantic 
Mapping Through 
Archives for the 
safeguard, 
valorization, 
dissemination and 
transmission of 
Cultural Heritage in 
Libya - Prof. Oscar 
Mei 

PRIN 2022 - PNRR 
Prot. P20224WXJK 

3 L-ANT/07 SH5; SH6 

 
Sezione I. B3 - Monitoraggio sullo stato della pianificazione strategica dipartimentale e Riesame 
della ricerca dipartimentale 2021-2023 (AVA3: E.DIP.2.4) 
 
a) Monitoraggio sullo stato della pianificazione strategica dipartimentale 
Inserire link o riferimenti alla delibera con cui è stato approvato l’ultimo Monitoraggio intermedio disponibile del Piano Strategico 
Dipartimentale 2021-2023. 

Delibera n. 159/2023 del Consiglio DISCUI del 7 giugno 2023 

Approvazione monitoraggio annuale 2022 del Piano Strategico DISCUI 2021-2023. 

 
 
b) Riesame della ricerca dipartimentale 2021-2023 
 
1) Analisi di contesto sulla base dei dati e dei risultati 
Facendo riferimento alle risultanze dei documenti già prodotti, integrate da eventuali ulteriori 
elaborazioni del Dipartimento, elencare le criticità e/o le aree di miglioramento che emergono dalla 
trattazione delle diverse tematiche (garantendo la coerenza con le analisi già effettuate), con un livello 
di dettaglio sufficiente a definire le eventuali azioni da intraprendere e da descrivere nella successiva 
sezione “azioni di miglioramento”. 
 
TEMATICA 1: PRODUTTIVITÀ SCIENTIFICA 
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Fonti documentali e dati da considerare: 
Relazione VQR 2015-19: i, R, IRAS, %A+B 
Relazione sulla ricerca 2022: docenti senza produzione scientifica 
Relazione sui Centri di Ricerca: produzione scientifica di carattere interdisciplinare, networking 
Monitoraggio PSD 2021-2023: Obiettivi R.1 “Migliorare la qualità della produzione scientifica e la sua 
collocazione editoriale”, R.2 “Promuovere la ricerca a livello nazionale e globale” 
Eventuali ulteriori documenti: 
 
Analisi della situazione e rilevazione criticità/aree di miglioramento 
Criticità 1.1. Rendimento sotto la media di riferimento per alcune aree scientifiche: Nel complesso 
le performance del dipartimento nella VQR 2015-2019 sono state in linea con quelle di strutture 
dipartimentali analoghe (R1_2=1). Le valutazioni ottenute dalle diverse aree scientifiche del 
dipartimento sono nel complesso omogenee con performance lievemente maggiori fatte registrare 
dal personale in mobilità (R2=1) rispetto a quello permanente (R1=0.97). Questa differenza è 
particolarmente evidente per l’Area 14 dove il personale in mobilità ha performato in modo 
sensibilmente migliore (R1=1.13) rispetto a quello permanente (R2=0.65). In generale è auspicabile 
che il personale in mobilità performi meglio di quello permanente. Va tuttavia sottolineato che il trend 
del dipartimento è determinato da questa differenza di Area 14 poichè tanto nelle aree 10 (R1=1.03 > 
R2=0.91) che 11a (R1=1.1 > R2=0.94) il personale in mobilità ha ottenuto risultati peggiori di quello 
permanente. Questo suggerisce di verificare la qualità delle scelte fatte da queste due aree in termini 
di reclutamento e avanzamento di carriera. 
 
Criticità 1.2. Riduzione delle pubblicazioni su riviste di fascia alta (Q1): i risultati intermedi mostrano 
un calo nel numero di pubblicazioni su riviste con indicatore di impatto entro il 25 percentile (Q1). Va 
comunque sottolineato che il numero di docenti che pubblicano su riviste Q1 sono una minoranza (5 
dell’area 11b) sul numero del totale docenti afferenti al DISCUI (65). 
 
TEMATICA 2: INTERNAZIONALIZZAZIONE 
 
Fonti documentali e dati da considerare: 
Relazione sulla ricerca 2022: Mobilità, coautori internazionali 
Monitoraggio PSD 2021-2023: Obiettivo R.2 “Promuovere la ricerca a livello nazionale e globale” 
Eventuali ulteriori documenti: IRIS per identificazione 2023 di pubblicazione con co-autori 
internazionali (fonte Ufficio Ricerca) 
 
Analisi della situazione e rilevazione criticità/aree di miglioramento 

Criticità 2.1. Calo delle pubblicazioni con co-autori internazionali (aree bibliometriche): le 
pubblicazioni con coautori internazionali dei docenti afferenti alle aree bibliometriche del 
dipartimento (indicatore R.2.3.1) passano da una baseline di 14 a 7 nell'anno accademico 2022. Nel 
2023 il numero di pubblicazioni con co-autori internazionali è pari a 19. Le forti oscillazioni anno su 
anno risentono della ridotta numerosità del personale del DISCUI in queste aree.  
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Criticità 2.2. Ridotto numero di Visiting Researchers e collaborazioni internazionali effettive: Il 
Dipartimento non ha raggiunto l'obiettivo prefissato riguardo al numero di Visiting Researchers 
(indicator R.2.3.3) 

Criticità 2.3: Utilizzo sottodimensionato dei fondi per promuovere la mobilità e le collaborazioni 
internazionali: sebbene il DISCUI abbia pianificato azioni di stimolo e informazione sulle opportunità 
di networking internazionale e assegnato un budget specifico (il 15% del budget della ricerca per il 
2022) per potenziare gli indicatori relativi alla mobilità e alle collaborazioni internazionali, l'efficacia di 
queste misure sembra essere stata limitata. Il sottoutilizzo di questi fondi suggerisce che le strategie 
attuate non sono state sufficientemente efficaci o non sono state pienamente sfruttate.  

TEMATICA 3: RECLUTAMENTO 
 
Fonti documentali e dati da considerare: 
Relazione VQR 2015-2019: R2, IRAS_2, %A+B 
Monitoraggio PSD 2021-2023: Obiettivo R.3 “Investire sulle politiche di reclutamento” 
Piano triennale di reclutamento 
Eventuali ulteriori documenti:  
 
Analisi della situazione e rilevazione criticità/aree di miglioramento 

Criticità 3.1. Difficoltà di attrarre e trattenere ricercatori di alto livello: La difficoltà ad attrarre e 
trattenere ricercatori di alto livello a causa della concorrenza con grandi Atenei rappresenta una sfida 
significativa. Questo è particolarmente evidente dalla performance sotto le aspettative per quanto 
riguarda la proporzione di ricercatori reclutati dall'esterno (indicatori R.3.1.2 e R.3.1.1).  

 
TEMATICA 4: RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE 
 
Fonti documentali e dati da considerare: 
Relazione sulla ricerca 2022: distribuzione delle risorse (budget ricerca, FAR, ecc), progetti di ricerca 
da bandi competitivi, proventi/incassi da bandi competitivi. 
Analisi dei criteri di distribuzione del budget ricerca (a cura del PQA) 
Monitoraggio PSD 2021-2023: Obiettivo R.2 “Promuovere la ricerca a livello nazionale e globale” 
Eventuali ulteriori documenti: 
 
Analisi della situazione e rilevazione criticità/aree di miglioramento 

Criticità 4.1. Utilizzo inefficace delle risorse destinate alla promozione della ricerca internazionale: 
nonostante un investimento significativo (15% del budget assegnato al DISCUI per la ricerca per l'anno 
2022) per promuovere la ricerca internazionale e la mobilità (indicatore R.2.1.1, R.2.3.1, R.2.3.2), i 
risultati ottenuti, come il calo delle pubblicazioni con co-autori internazionali e l'assenza di Visiting 
Researchers nel 2022, indicano che le risorse potrebbero non essere state utilizzate in modo ottimale. 
Questo sottolinea la necessità di migliorare le strategie di sensibilizzazione e rivedere e ottimizzare le 
strategie di spesa per garantire un impatto maggiore e più diretto sul miglioramento della visibilità e 
della collaborazione internazionale del Dipartimento.  
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Criticità 4.2. Gestione delle risorse per il reclutamento e il ringiovanimento del corpo docente: I dati 
suggeriscono che ci sono state difficoltà nel raggiungere gli obiettivi di reclutamento sia per professori 
di I e II fascia dall'esterno (indicatore R.3.1.1) che per i ricercatori (indicatore R.3.1.2), con una 
proporzione inferiore a quella desiderata. Questo potrebbe riflettere una mancanza di risorse di 
Ateneo dedicate o di strategie di Ateneo efficaci per attrarre talenti esterni, nonché per promuovere 
il ringiovanimento del corpo docente.  

 
TEMATICA 5: AMBIENTI DI RICERCA 
 
Fonti documentali e dati da considerare: 
Relazione sulla ricerca 2022: Dotazione di personale 
Monitoraggio PSD 2021-2023: Obiettivo R.4 “Potenziare le infrastrutture, la strumentazione e i servizi 
a supporto della ricerca” 
Ulteriori documenti (es. inventario, bilancio): infrastrutture a uso del dipartimento, grandi 
attrezzature, biblioteche, ecc. 
 
Analisi della situazione e rilevazione criticità/aree di miglioramento 

Criticità 5.1. Limitati spazi per la ricerca: il Dipartimento ha diverse sedi in condivisione, il che rende 
maggiormente problematica la suddivisione degli spazi di ricerca. Si rileva una certa carenza di spazi 
da dedicare a studi delle docenti e dei docenti, in particolare per i neo assunti, per le ricercatrici e i 
ricercatori in formazione (assegnisti/e, dottorandi/e). Questo limita anche la possibilità di ospitare 
visiting professor e researcher in incoming per periodi superiori a 30 giorni. Non tutti i Centri di ricerca 
dipartimentali hanno una propria sede fisica. 

 
2) Azioni correttive  
Il Dipartimento evidenzi le azioni di miglioramento con cui intende prendere in carico le criticità 
risultanti dall’analisi di contesto di cui sopra, indicando le responsabilità e le tempistiche di attuazione 
delle azioni. 
 

- Azioni correttive coerenti con il PSD 2024-2026 
es. Criticità 1.1. e 2.2 >> Azione 3 obiettivo R1 “declaratoria_obiettivo” del PSD 2024-26 

 
- Eventuali ulteriori azioni (che possono non essere già ricomprese negli obiettivi del nel Piano 

Strategico di Dipartimento) 
es. Criticità 1.1. e 2.2 >> Azione “Titolo”, “Descrizione”, “Tempistica”, “Responsabile 
dell’attuazione”, “Target da raggiungere”. 

 
CRITICITÀ 1.1. – BASSO RENDIMENTO IN ALCUNE AREE SCIENTIFICHE 
 
Azione 1.1:  Programma di supporto alla ricerca nelle aree più a basso rendimento 
Descrizione: creazione di un programma di supporto alla ricerca che colleghi i ricercatori esperti con 
quelli meno esperti o nuovi, in particolare nell'area 10 e nell’area 11a, per fornire guida, feedback e 
consulenza sullo sviluppo della ricerca. 
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Tempistica: avvio entro giugno 2024 e sviluppo continuo 
Responsabile dell’attuazione: Direttore di Dipartimento - Responsabile Assicurazione della Qualità 
della Ricerca Dipartimentale (RAQ-RD) - Responsabili Centri di Ricerca dipartimentali 
Target da raggiungere: aumento di pubblicazioni nelle fasce di eccellenza (A-B) entro due anni anche 
nelle aree dipartimentali a più basso rendimento (Obiettivo R.1 PSD DISCUI 2024-2026). 
 
CRITICITÀ 1.2. RIDUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI SU RIVISTE DI FASCIA ALTA (Q1) 
 
Azione 1.2: Distribuire risorse tramite apposito bando per il pagamento delle fee per pubblicazioni 
per riviste di fascia alta (Q1) 
Descrizione: incentivazione alla submission di paper su riviste di fascia alta (Q1) attraverso 
finanziamento dal budget 15% della ricerca. 
Tempistica: azione da adottare contestualmente all’emanazione del bando per la ripartizione della 
quota del budget DISCUI ricerca 2024 finalizzato al raggiungimento di specifiche azioni PSD 2024-26 
area ricerca  
Responsabile dell’attuazione: Direttore Dipartimento - Responsabile Assicurazione della Qualità della 
Ricerca Dipartimentale (RAQ-RD). 
Target da raggiungere:  21 prodotti della ricerca pubblicati entro il triennio su riviste con indicatore di 
impatto JM (SJR) entro il 25 percentile (Obiettivo R.1 PSD DISCUI 2024-2026 - Indicatore 02 Profilo di 
qualità delle pubblicazioni scientifiche) 
 
CRITICITÀ 2.1. CALO DELLE PUBBLICAZIONI CON CO-AUTORI INTERNAZIONALI 
 
Azione 2.1: sviluppo di reti tematiche internazionali 
Descrizione: Incentivare, attraverso bandi di dipartimento, l’internazionalizzazione della ricerca e il 
networking internazionale finalizzato alla presentazione di bandi competitivi (15% budget ricerca). 
Tempistica: azione da adottare contestualmente all’emanazione del bando per la ripartizione della 
quota del budget DISCUI ricerca 2024 finalizzato al raggiungimento di specifiche azioni PSD 2024-26 
area ricerca. 
Responsabile dell’attuazione: Direttore Dipartimento - Responsabile Assicurazione della Qualità della 
Ricerca Dipartimentale (RAQ-RD). 
Target da raggiungere: n. 65 pubblicazioni con coautori internazionali alla fine del triennio (Obiettivo 
R.3 del PSD - Indicatori 03. Pubblicazioni con coautori internazionali). 
 
 
 
CRITICITÀ 2.2. RIDOTTO NUMERO DI VISITING RESEARCHERS E COLLABORAZIONI INTERNAZIONALI 
EFFETTIVE 
 
Azione 2.2.: programma di visiting researchers 
Descrizione: Incentivare, attraverso bandi di dipartimento, l’internazionalizzazione della ricerca e il 
networking internazionale finalizzato alla presentazione di bandi competitivi (15% budget ricerca). 
Tempistica: azione da adottare contestualmente all’emanazione del bando per la ripartizione della 
quota del budget DISCUI ricerca 2024 finalizzato al raggiungimento di specifiche azioni PSD 2024-26 
area ricerca. 
Responsabile dell’attuazione: Direttore Dipartimento - Responsabile Assicurazione della Qualità della 
Ricerca Dipartimentale (RAQ-RD). 
Target da raggiungere: n.7 Outgoing Visiting Researcher (in uscita) e n. 7 Incoming Visiting Researcher 
(in entrata) coinvolti/e in attività di ricerca per un periodo > a 30 giorni (Obiettivo R.3 del PSD - 
Indicatori 01. Pubblicazioni con coautori internazionali). 
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CRITICITÀ 2.3: UTILIZZO SOTTODIMENSIONATO DEI FONDI PER PROMUOVERE LA MOBILITÀ E LE 
COLLABORAZIONI INTERNAZIONALI 
 
Azione 2.3.1: Sensibilizzazione su attività Sportello di Ateneo Europrogettazione 
Descrizione: Sensibilizzazione delle/dei docenti all’attività dello Sportello di Ateneo su 
Europrogettazione attraverso la creazione di un database di bandi di potenziale interesse per i 
ricercatori della struttura dipartimentale, anche attraverso promemoria in ordine del giorno di n. 2 
Consigli di Dipartimento per anno. 
Tempistica: avvio immediato dell’azione, con verifica annuale 
Responsabile dell’attuazione: Responsabile Assicurazione della Qualità della Ricerca Dipartimentale 
(RAQ-RD)  
Target da raggiungere: Incremento nell'utilizzo dei fondi dipartimentali per promuovere mobilità e 
collaborazioni internazionali (Obiettivo R.5 PSD DISCUI 2024-2026) 
 
Azione 2.3.2:  Meccanismi di premialità (ex art. 9 L. 240/2010) 
Descrizione: Adesione a meccanismi di premialità (ex art. 9 L. 240/2010) definiti dall’Ateneo a favore 
di vincitori (PI) di progetti internazionali in risposta a bandi competitivi 
Tempistica: collegata all'emanazione del regolamento in materia da parte dell’Ateneo 
Responsabile dell’attuazione: Responsabile Assicurazione della Qualità della Ricerca Dipartimentale 
(RAQ-RD)  
Target da raggiungere: n. 3 docenti responsabili scientifici destinatari di fondi di cui all’art. 9 c.1 bis L. 
240/2010 nel triennio (Obiettivo R.5 Indicatore 03 PSD DISCUI 2024-2026) 
 
CRITICITÀ 3.1. DIFFICOLTÀ DI ATTRARRE E TRATTENERE RICERCATORI DI ALTO LIVELLO 
 
Azione 3.1.1: Implementazione HRS4R 
Descrizione: Implementare la Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R), attuando le azioni 
previste nell’Action PlaN 
Tempistica: collegata all’avvio della HRS4R da parte dell’Ateneo. 
Responsabile dell’attuazione: Direttore di dipartimento - Direttore Dipartimento - Responsabile 
Assicurazione della Qualità della Ricerca Dipartimentale (RAQ-RD). 
Target da raggiungere: Proporzione di professoresse e professori di I e II fascia assunte/i dall’esterno 
sul totale delle/dei neoassunte/i ≥ 25%;Proporzione di ricercatori/ricercatrici assunti dall’esterno sul 
totale dei reclutati (e non già attive/i presso l’Ateneo come ricercatrici e ricercatori di cui all’art. 24, c. 
3, lett. a) e b), titolari di assegno di ricerca o iscritte/i a un corso di dottorato) ≥ 75% (Obiettivo R.4 
Indicatori 01 e 02 PSD DISCUI 2024-2026) 
  
Azione 3.1.2: Chiamate dirette 
Descrizione: Recepire le azioni di Ateneo relative alle politiche premiali per le progressioni di carriera 
e alle politiche volte a favorire il reclutamento di studiose/i di talento dall’esterno, anche attraverso 
chiamate dirette 
Tempistica: entro il triennio 
Responsabile dell’attuazione: Direttore di Dipartimento 
Target da raggiungere: n. 2 chiamate dirette o premiali nel triennio (Obiettivo R.4 Indicatore 04 PSD 
DISCUI 2024-2026) 
 
 
CRITICITÀ 4.1. UTILIZZO INEFFICACE DELLE RISORSE DESTINATE ALLA PROMOZIONE DELLA RICERCA 
INTERNAZIONALE 
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Si rimanda alle azioni previste per risolvere la criticità  2.3 
 
CRITICITÀ 4.2. GESTIONE DELLE RISORSE PER IL RECLUTAMENTO E IL RINGIOVANIMENTO DEL CORPO 
DOCENTE 
 
Si rimanda alle azioni previste per risolvere la criticità  3.1 e si programma l’azione di seguito descritta: 
 
Azione 4.2  Assunzioni premiali 
Descrizione: Supportare proposte progettuali di giovani ricercatrici e ricercatori in formazione in 
risposta a bandi competitivi nazionali e internazionali che prevedano loro assunzioni premiali 
(programmi di alta qualificazione). 
Tempistica: entro il triennio 
Responsabile dell’attuazione: Direttore di Dipartimento 
Target da raggiungere: n. 2 chiamate dirette o premiali nel triennio (Obiettivo R.4 Indicatore 04 PSD 
DISCUI 2024-2026) 
 
CRITICITÀ 5.1. LIMITATI SPAZI PER LA RICERCA 
 
Azione 1: Ricognizione e riorganizzazione spazi 
Descrizione: Si prevede di attuare una ricognizione degli spazi per la ricerca a disposizione delle 
ricercatrici e dei ricercatori del Dipartimento, al fine di una loro successiva riorganizzazione, 
proponendo contestualmente ai competenti organi di Ateneo l’individuazioni di soluzioni condivise 
per incrementare nel breve-medio periodo gli spazi per la ricerca. 
Tempistica: ricognizione giugno 2024 - riorganizzazione nel triennio 
Responsabile dell’attuazione: Direttore di Dipartimento 
Target da raggiungere: incremento spazi per la ricerca dipartimentale.  
 
 
 
Sezione I. C1 - Dotazione di personale  
Inserire SSD del Dipartimento e Aree CUN al 31/12/2023; per ciascun SSD, il numero di professori, 
ricercatori, assegnisti. Inserire inoltre il numero di dottorandi e il personale tecnico-amministrativo 
afferenti al Dipartimento. 

  

SSD Area 
CUN 

PO PA RU RTD Assegnisti Totale 

L-ANT/07 - ARCHEOLOGIA CLASSICA 10   1     1 2 

L-ANT/08 - ARCHEOLOGIA CRISTIANA E MEDIEVALE 10   1      1 

L-ART/02 - STORIA DELL'ARTE MODERNA 10 1 1 1   1 4 
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SSD Area 
CUN 

PO PA RU RTD Assegnisti Totale 

L-ART/04 - MUSEOLOGIA E CRITICA ARTISTICA E DEL 
RESTAURO 

10   1      1 

L-ART/06 - CINEMA, FOTOGRAFIA E TELEVISIONE 10   2     1 3 

L-FIL-LET/02 - LINGUA E LETTERATURA GRECA 10 1    1 1 3 

L-FIL-LET/05 - FILOLOGIA CLASSICA 10 1        1 

L-FIL-LET/09 - FILOLOGIA E LINGUISTICA ROMANZA 10 1     1   2 

L-FIL-LET/15 - FILOLOGIA GERMANICA 10     1     1 

L-LIN/01 - GLOTTOLOGIA E LINGUISTICA 10   1     1 2 

L-LIN/02 - DIDATTICA DELLE LINGUE MODERNE 10 1   1 1 1 4 

L-LIN/03 - LETTERATURA FRANCESE 10   1       1 

L-LIN/04 – LINGUA E TRADUZIONE –LINGUA 
FRANCESE 

10   1       1 

L-LIN/05 – LETTERATURA SPAGNOLA 10   1       1 

L-LIN/07 - LINGUA E TRADUZIONE - LINGUA 
SPAGNOLA 

10     1 1    2 

L-LIN/10 - LETTERATURA INGLESE 10 1     1   2 

L-LIN/11 - LINGUA E LETTERATURE ANGLO-
AMERICANE 

10   1       1 

L-LIN/12 - LINGUA E TRADUZIONE - LINGUA INGLESE 10   2       2 
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SSD Area 
CUN 

PO PA RU RTD Assegnisti Totale 

L-LIN/13 - LETTERATURA TEDESCA 10   1       1 

L-LIN/14 - LINGUA E TRADUZIONE - LINGUA TEDESCA 10 1         1 

L-LIN/21 - SLAVISTICA 10 1 1       2 

L-OR/21 – LINGUE E LETTERATURE DELLA CINA E 
DELL’ASIA SUD-ORIENTALE 

        1   1 

Totale Area 10   8 15 4 6 6 39 

M-DEA/01 - DISCIPLINE 
DEMOETNOANTROPOLOGICHE 

11   1     2 3 

M-PED/01 - PEDAGOGIA GENERALE E SOCIALE 11   1       1 

M-PSI/02 - PSICOBIOLOGIA E PISCOLOGIA 
FISIOLOGICA 

11   1       1 

M-PSI/04 - PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E 
PSICOLOGIA DELL'EDUCAZIONE 

11     1     1 

M-PSI/05 - PSICOLOGIA SOCIALE 11     1     1 

M-FIL/05 – FILOSOFIA E TEORIA DEI LINGUAGGI 11   1       1 

M-PSI/08 - PSICOLOGIA CLINICA 11     2     2 

M-STO/01 - STORIA MEDIEVALE 11   1      1 

M-STO/02 - STORIA MODERNA 11   2      2 

M-STO/04 - STORIA CONTEMPORANEA 11 1 1   1 1 4 
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SSD Area 
CUN 

PO PA RU RTD Assegnisti Totale 

Totale Area 11   1 8 4 1 3 17 

IUS/09 - ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO 12     1    1 

Totale Area 12       1    1 

SECS-P/08 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE 13 1 1   1 1  4 

SECS-S/05 - STATISTICA SOCIALE 13     1     1 

Totale Area 13   1 1 1 1   4 

SPS/07 - SOCIOLOGIA GENERALE 14   2 1 1   4 

SPS/08 - SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E 
COMUNICATIVI 

14 2 4  3 4 13 

SPS/13 - STORIA E ISTITUZIONI DELL'AFRICA 14   1      1 

Totale Area 14   2 7 1 4 4 18 

Totale complessivo   12 31 11 11 14 79 

  

 

 

Corso di dottorato Ciclo n. Dottorandi 

Studi Umanistici 37^ 17 (di cui 6 PON) 
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Studi Umanistici 38^ 14 

Studi Umanistici 39^ 16 

 

 

Ruolo PTA n. PTA 

Area Amministrativa (Personale tecnico-
amministrativo assegnato al Plesso Giuridico-
Umanistico, con funzioni di supporto al DISCUI) 

  

 9 

Area Amministrativa – Gestionale (Personale 
assegnato al Plesso Giuridico-Umanistico, con 
funzioni di supporto al DISCUI) 

  

3 

Area Tecnica, Tecnico - Scientifica ed Elaborazione 
dati) 

  

2 

 
 
Sezione I. C2 - Distribuzione delle risorse (AVA3: E.DIP.3) 
Mettere in luce come i criteri e le modalità di distribuzione delle risorse siano coerenti con le linee strategiche 
dell’Ateneo, le indicazioni e metodologie della VQR, della Scheda SUA-RD e di eventuali altre iniziative di 
valutazione della ricerca e della terza missione attuate dall'Ateneo. 
 
I riferimenti ai criteri e alle modalità di assegnazione e distribuzione del budget destinato a sostenere 
le attività di terza missione/impatto sociale sono inseriti dall’Ufficio Terza Missione nella parte 
generale di Ateneo della Relazione. 
 
 
Sezione I.C2 a) Risorse economiche (AVA3: E.DIP.3.1) 
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Indicare i criteri e le modalità di distribuzione interna delle risorse economiche, assegnate a sostegno 
della ricerca e della terza missione/impatto sociale, coerentemente con il programma strategico 
proprio e dell’Ateneo e con le indicazioni dell’Ateneo sull’utilizzazione delle risorse assegnate. 
In particolare, si chiede di indicare i criteri e le modalità di ripartizione interna delle risorse, facendo 
riferimento alle assegnazioni seguenti: 

- Assegnazione destinata a sostenere le attività di ricerca dei Dipartimenti nell’anno 2023 (c.d. 
Budget Ricerca); 

- Assegnazione destinata a sostenere l’attivazione e/o il rinnovo di assegni di ricerca nell’anno 
2023 (c.d. Fondo Assegni di Ricerca - FAR) 

 

La ripartizione delle risorse economiche assegnate nel corso dell’anno 2023 al DISCUI si è attuata con 
l’adozione di criteri e modalità di distribuzione interni coerenti al programma strategico del 
Dipartimento e dell’Ateneo. 

I criteri di distribuzione e premialità adottati hanno valorizzato la produttività scientifica, la qualità 
delle pubblicazioni, la capacità di attrarre finanziamenti esterni, l’internazionalizzazione e la 
partecipazione a ricerche finanziate. 

 

Delibera n. 47/2023 del Consiglio DISCUI del 15 febbraio 2023 

Ai sensi della delibera del Consiglio di Amministrazione n. 13/2023 del 25 gennaio 2023, sulla base dei 
criteri approvati dal Senato Accademico n. 7/2023 del 25 gennaio 2023 e della delibera del Consiglio 
DISCUI n. 47/2023 del 15 febbraio 2023, in conformità a quanto previsto dal Piano Strategico DISCUI 
2021-2023, il Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) 
ha approvato un bando per la ripartizione del budget per la ricerca scientifica assegnato dall’Ateneo 
al Dipartimento per l’anno 2023. 

Di seguito i requisiti e i criteri adottati per la Ripartizione budget annuale ricerca scientifica 
individuale- 2023: 

Requisiti di partecipazione: 

Sono stati ammessi alle ripartizioni i soli docenti produttivi, ovvero i professori di prima e seconda 
fascia, i ricercatori a tempo indeterminato e i ricercatori a tempo determinato afferenti al 
Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) che nel 
biennio 2021-2022 hanno pubblicato e inserito in forma definitiva, entro la data di scadenza del bando, 
nella banca dati IRIS almeno due prodotti della ricerca nell’ambito delle tipologie previste dalla stessa 
banca dati, ovvero una monografia 

Criteri di ripartizione adottati: 

Il budget disponibile è stato distribuito individualmente tra gli aventi diritto sulla base di un bando che 
ha previsto la distribuzione delle risorse secondo criteri di premialità che hanno valorizzato le azioni 
pianificate nel Piano Strategico del DISCUI 2021-2023 per il raggiungimento degli obiettivi d’Ateneo e 
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del Dipartimento,  la produttività scientifica, il possesso di indicatori ASN, lo svolgimento di iniziative 
di internazionalizzazione, la capacità di attrazione fondi esterni, la partecipazione a progetti di ricerca 
finanziati da enti esterni nel biennio 2021-2022 

-   Il 20% del budget disponibile è stato diviso in quote uguali tra tutti coloro che hanno 
soddisfatto il requisito di aver pubblicato nel biennio 2021-2022 e inserito in forma definitiva, 
entro la data di scadenza del bando, nella banca dati IRIS almeno due prodotti della ricerca 
nell’ambito delle tipologie previste dalla stessa banca dati, ovvero una monografia. 

-  Il 35% del budget disponibile è stato diviso in base a criteri premiali tra coloro che hanno 
soddisfatto il requisito di aver pubblicato, nel biennio 2021-2022: 

a.   Livello di produttività 1: almeno 1 articolo su rivista di fascia A o una monografia 
o assimilati (sulla base della classificazione delle riviste ANVUR) per aree non 
bibliometriche inseriti e resi definitivi nella banca dati IRIS, oppure almeno 1 
articolo in riviste di Classe A e B o in riviste con indicatore di impatto JM (IF 5 anni) 
entro il 25 percentile (Q1) (R.1.2.1.) per aree bibliometriche, inseriti e resi 
definitivi nella banca dati IRIS; 

b.   Livello di produttività 2: almeno 3 prodotti della ricerca - inseriti su IRIS e resi 
definitivi – purché compresi all’interno delle seguenti tipologie [come da art. 5, 
comma 2, del Bando Valutazione della Qualità della Ricerca 2015-2019 (VQR 2015-
2019) - Decreto del Presidente ANVUR n. 9 del 25 settembre 2020], dettagliate 
all’interno della domanda di partecipazione: 

- Contributo in rivista scientifica non in fascia A; 

- Contributo in volume; 

- Contributo in atto di convegno; 

- Altri tipi di prodotti scientifici (solo se corredati da elementi ufficiali atti a consentire 
l’identificazione della data di produzione). 

Non sono state considerate pubblicazioni valutabili ai fini della VQR, e quindi ai fini 
dell'assegnazione di fondi, i seguenti prodotti: 

- Manuali e testi meramente didattici; 

- Recensioni o schede bibliografiche di un singolo lavoro, prive di analisi critica della 
letteratura sull’argomento; 

- Brevi voci enciclopediche o di dizionario senza carattere di originalità; 

- Brevi note a sentenza di tipo redazionale senza carattere di originalità o meramente 
ricognitive; 

- Brevi schede di catalogo prive di contributi scientifici autonomi. 
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Non sono inoltre state valutate, ai sensi di quanto previsto dal Piano strategico DISCUI 
2021-2023, le pubblicazioni di Classe D ed E (per le aree bibliometriche) – Indicatore 
R.1.1.2. 

I docenti e i ricercatori che sono rientrati nel livello di produttività 1 hanno avuto accesso a due 
quote del budget, quelli che sono rientrati nel livello di produttività 2 hanno avuto accesso ad 
una quota. 

I docenti che hanno soddisfatto i criteri per entrambi i livelli di produttività hanno ricevuto 
comunque solo 2 quote del budget di cui al presente comma. 

-  Il 20% del budget è stato diviso in quote uguali tra coloro che nel biennio 2021-2022 hanno 
attratto finanziamenti entrati nel bilancio di Ateneo. Sono state  a tal fine valutate attività quali 
quelle commissionate in conto terzi (TM 1.3.1); coordinamento nazionale o locale di Prin; 
coordinamento di progetti internazionali e altre attività che abbiano fatto pervenire fondi 
esterni all’Ateneo, inclusi Master e Corsi Alta Formazione. 

- Il 15% del budget è stato distribuito in parti uguali tra coloro nel biennio 2021-2022 hanno 
avuto un alto livello di internazionalizzazione. Sono state a tal fine valutate esperienze 
(documentate) quali l’essere stati visiting professor all’estero per almeno un mese, la 
partecipazione a ricerche internazionali, l’organizzazione di convegni internazionali, la 
presentazione di papers a convegni internazionali, anche on line, le pubblicazioni con rilevanza 
internazionale e in lingua non italiana per aree non bibliometriche (R.2.3.2), le pubblicazioni con 
coautori stranieri. 

-  Il 10% del budget è stato attribuito in quote uguali a chi nel biennio 2021-2022 ha partecipato 
(in modo documentato) a gruppi di ricerca finanziati in veste di membro (non in veste di 
responsabile). 

 

Nel corso dell’anno 2023 sono stati ripartiti altri fondi per la ricerca con criteri stabiliti dai seguenti 
provvedimenti: 

 

Delibera n.140/2023 del Consiglio DISCUI del 23 maggio 2023 

Bando per il raggiungimento di specifici obiettivi previsti per l’area della ricerca dal Piano Strategico 
DISCUI 2021-2023 (15% del budget assegnato per anno 2023) 

Il Dipartimento con delibera n. 47/2023 del 15 febbraio 2023 ha anche approvato di accantonare una 
quota corrispondente a circa il 15% del budget assegnato al DISCUI per l’anno 2023, per un importo 
pari a € 23.100,00 per il raggiungimento di specifici obiettivi previsti per l’area della ricerca dal Piano 
Strategico DISCUI 2021-2023. 
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      Con  delibera n. 140/2023 del 23 maggio 2023 il Consiglio DISCUI del 23 maggio 2023 ha approvato il 
bando per il finanziamento di specifiche azioni finalizzate al raggiungimento degli obiettivi strategici di 
ricerca di cui agli indicatori R.1.1.3, R.1.2.1., R.1.2.2., R.2.1.1, R.2.2.1, R.2.2.2, R.2.3.1 e R.2.3.2 del Piano 
Strategico Dipartimentale DISCUI 2021-23 di seguito descritti: 

● R.1.1. Migliorare il profilo di qualità dei prodotti della ricerca. 

Indicatore R.1.1.3. (Aree non bibliometriche) Numero medio dei prodotti della tipologia 
articoli su rivista di fascia A (con peso 1) e monografie (con peso 2.5) 

● R.1.2. Migliorare la collocazione editoriale dei prodotti della ricerca 

Indicatore R.1.2.1. (Aree bibliometriche) Numero di prodotti della ricerca pubblicati su riviste 
con  indicatore di impatto JM (IF 5 anni) entro il 25 percentile (Q1) 

● R.1.2. Migliorare la collocazione editoriale dei prodotti della ricerca 

Indicatore R.1.2.2. (Aree non bibliometriche) Numero medio di articoli su riviste di fascia A e 
scientifiche 

● R.2.1. Incentivare la partecipazione a programmi di finanziamento competitivi. 

Indicatore R.2.1.1. Numero di progetti di ricerca nazionali e internazionali presentati in 
risposta a bandi competitivi nell'ambito di programmi ministeriali ed europei o emanati da 
istituzioni di riconosciuto prestigio. 

● R.2.2. Migliorare la capacità di attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e 
internazionali. 

Indicatore R.2.2.1. Proporzione dei proventi da finanziamenti competitivi sul totale dei 
proventi (PRO3 B_b). 

● R.2.2. Migliorare la capacità di attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e 
internazionali. 

Indicatore R.2.2.2. Finanziamenti (incassi) triennali ottenuti partecipando a bandi competitivi 
per progetti di ricerca nazionali e/o internazionali; 

● R.2.3. Aumentare l'attrattività internazionale dell'ambiente di ricerca. 

Indicatore R.2.3.1. (Aree bibliometriche) Numero di pubblicazioni con co-autori internazionali. 

● R.2.3. Aumentare l'attrattività internazionale dell'ambiente di ricerca. 

Indicatore R.2.3.2. (Aree non bibliometriche) Numero di pubblicazioni con rilevanza 
internazionale e in lingua non italiana; 

La partecipazione al bando è stata riservata ai “docenti produttivi”, ovvero i professori di prima e 
seconda fascia, i ricercatori a tempo indeterminato e i ricercatori a tempo determinato afferenti al 
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DISCUI che, nel biennio 2021-2022, abbiano pubblicato e inserito nella banca dati IRIS in forma 
definitiva almeno due prodotti della ricerca nell’ambito delle tipologie previste dalla stessa banca dati, 
ovvero una monografia. 

Per incentivare la predisposizione di proposte progettuali per la partecipazione a bandi competitivi e 
il loro finanziamento, per incrementare il numero di pubblicazioni con co-autori internazionali e il 
numero di pubblicazioni con rilevanza internazionale e in lingua non italiana e per incrementare il 
numero di articoli su riviste scientifiche e di fascia A, nonché il numero di monografie, è stato previsto 
il finanziamento di richieste a sportello, che potevano essere presentate da parte di docenti produttivi 
afferenti al Dipartimento DISCUI per l’effettuazione delle seguenti attività: 

a)     soggiorni per attività di networking finalizzata allo sviluppo di progetti nazionali e 
internazionali su bandi competitivi (quali PRIN, HORIZON, ecc.); 

b)     rimborsi spese per soggiorni di docenti italiani e stranieri per attività finalizzate allo sviluppo 
di progetti nazionali e internazionali su bandi competitivi (quali PRIN, HORIZON, ecc.); 

c)      iscrizione a corsi di aggiornamento sui finanziamenti europei; 

d)     pubblicazione open access sia di articoli scientifici su riviste di settore con peer review che 
richiedano il versamento di submission fees, sia di volumi scientifici in collane editoriali; 

e)     traduzione di prodotti della ricerca per pubblicazioni scientifiche a rilevanza internazionale e 
in lingua non italiana; 

Le attività progettuali in risposta a bandi competitivi nazionali o internazionali potevano riguardare 
tematiche relative a qualsiasi campo di ricerca nell'ambito delle seguenti aree CUN: 10, 11, 12, 13 e 14. 

 

Delibera n.106/2023 del Consiglio DISCUI del 19 aprile 2023 

Ripartizione budget per assegni di ricerca 

 L’accesso ai fondi per assegni di ricerca è stato riservato ai soli docenti produttivi, ovvero ai professori 
di prima e seconda fascia, ai ricercatori a tempo indeterminato e ai ricercatori a tempo determinato 
afferenti al DISCUI che nel biennio 2021-2022 abbiano pubblicato e inserito nella banca dati IRIS in 
forma definitiva almeno due prodotti della ricerca nell’ambito delle tipologie previste dall’ultima VQR, 
ovvero una monografia. 

Ulteriore criterio di accesso all’assegnazione dei fondi è stata la disponibilità del responsabile 
scientifico a cofinanziare l’assegno con fondi esterni in misura pari ad almeno il 40% del costo lordo 
annuo dell’assegno di ricerca, corrispondente a ad € 9.600,00 circa, coerentemente con il criterio di 
attrattività di fondi esterni all’Ateneo. 

 Il Consiglio del Dipartimento ha dapprima approvato l’indizione di una ricognizione interna, con 
scadenza 8 maggio 2023, finalizzata alla presentazione da parte dei tutor di una specifica richiesta al 
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Dipartimento di cofinanziamento per il rinnovo e/o l’attivazione di assegni di ricerca – relativa ad 
assegni la cui attivazione o rinnovo fossero previsti entro il 31 luglio 2024. 

Successivamente, in apposita seduta, il Consiglio di Dipartimento, su proposta della Giunta, ha valutato 
le richieste pervenute e ha deliberato una distribuzione dei fondi sulla base dei seguenti criteri: 

-      produttività del responsabile scientifico dell’assegno; 
-    produttività scientifica del titolare dell’assegno a decorrere dalla data di prima attivazione 

del medesimo (solo nel caso di rinnovo); 
-      garanzia del responsabile scientifico di poter disporre di un cofinanziamento minimo pari 

al 40% dell’importo lordo annuo dell’assegno a valere su fondi esterni (economie 
derivanti, ad esempio, da progetti europei, PRIN, FIRB, contributi di ricerca di soggetti 
esterni, donazioni, attività commerciale, fondi da iniziative di alta formazione quali master 
universitari e summer school, ecc). 

 
 
Sezione I.C2 b) Risorse di personale docente e ricercatore (AVA3: E.DIP.3.2) 
Non occorre compilare questa sezione perché i riferimenti ai criteri e alle modalità di distribuzione 
delle risorse di personale docente e ricercatore, come approvato nei Piani triennali di Reclutamento 
del Dipartimento, sono acquisiti dall’Ufficio Ricerca nella parte generale di Ateneo della Relazione. 
 
Sezione I. C3 - Centri di ricerca 
Elencare i Centri di ricerca che afferiscono al Dipartimento e riportare i riferimenti alle eventuali 
delibere di monitoraggio/riesame. 
 
I Centri di Ricerca che afferiscono al Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 
Internazionali sono: 

●   CIRTA - Centro interdipartimentale per la ricerca transculturale applicata/Interdepartmental 
Centre for Applied Transcultural Research 

●     C.I.S.P. - Centro Internazionale di Studi Plautini 

●     LARiCA - Laboratorio di Ricerca sulla Comunicazione Avanzata 

●  Centro InArtS - International Art Sources - Digital Humanities and Arts Sources for Urbino 
Renaissance 

Delibera n. 157/2023 del Consiglio DISCUI del 7 giugno 2023 

Rinnovo Centri di Ricerca DISCUI per il triennio 2023-2026 – Approvazione relazioni sulle attività svolte 
nel triennio 2020-2023 

Decreto del Direttore DISCUI n. 75/2023 del 31 maggio 2023 

Relazione di monitoraggio annuale relativa all’anno 2022 del Centro InArtS – Reinassance Urbino: 
Digital Humanities and Arts Sources - referente scientifico prof.ssa Anna Maria Ambrosini Massari 

https://www.uniurb.it/ricerca/ricerca-in-ateneo/strutture-di-ricerca/centro-interdipartimentale-per-la-ricerca-transculturale-applicata
https://www.uniurb.it/ricerca/ricerca-in-ateneo/strutture-di-ricerca/centro-interdipartimentale-per-la-ricerca-transculturale-applicata
https://www.uniurb.it/ricerca/ricerca-in-ateneo/strutture-di-ricerca/interdepartmental-centre-for-applied-transcultural-research
https://www.uniurb.it/ricerca/ricerca-in-ateneo/strutture-di-ricerca/interdepartmental-centre-for-applied-transcultural-research
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PARTE II: MONITORAGGIO DEI RISULTATI DELLA RICERCA 
 
Sezione II. D - Produzione Scientifica (AVA3: E.DIP.2.4, VQR 2020-2024) 
Non è necessario fornire dati relativi alla produzione scientifica dipartimentale in quanto tali dati 
saranno acquisiti dall’Ufficio Ricerca utilizzando IRIS. Assicurarsi che tutti i prodotti della ricerca siano 
stati pubblicati. 
 
Sezione II. E1 - Internazionalizzazione - coautori stranieri (AVA3: E.DIP.2.4) 
Non è necessario fornire dati relativi alla produzione scientifica dipartimentale in quanto tali dati 
saranno acquisiti dall’Ufficio Ricerca utilizzando IRIS. Assicurarsi che l’apposito campo sia stato 
debitamente compilato. 
 
Sezione II. E2 - Internazionalizzazione - mobilità (AVA3: E.DIP.2.4) 
Inserire i dati relativi alla mobilità sia in entrata che in uscita del personale (es. professori, ricercatori, 
assegnisti, dottorandi, ecc.) per periodi continuativi uguali o maggiore a 30 giorni. 
 
Mobilità in entrata  

Nome/Cognome 
visiting 

Istituzione di 
provenienza 

Qualifica ricoperta 
nell’istituzione di 
provenienza 

Data inizio Data fine 

Oscar Martin Martin Universidad 
Pública de Navarra 
di Pamplona 

VR 11/07/2023 11/08/2023 

Ignacio Jesús Serrano 
Contreras 

Università di 
Granada 

VR 16/10/2023 22/12/2023 

 
 
Mobilità in uscita docenti 

Nome/Cognome 
visiting 

Istituzione 
ospitante 

Qualifica ricoperta c/o 
Uniurb 

Data inizio Data fine 

Gloria Gabbianelli Universidad de 
Costa Rica (UCR) 

OVR 20/11/2023 31/12/2023 

Francesca Declich PUC (Pontificia 
Universidad 
Católica de Chile) 

OVR 23/10/2023 22/11/2023 

 
 
 

Mobilità in uscita dottorandi iscritti al Corso di Dottorato di Ricerca in Studi Umanistici – anno 2023  

CICLO COGNOME NOME INIZIO FINE GIORNI DESTINAZIONE NAZIONE 



308 
 

36 DI GRAZIA MARIANGELA 09/08/2023  13/11/2023  97 
THE UNIVERSITY OF 
MANCHESTER GB 

36 DOMENICUCCI RICCARDO 06/06/2023  06/12/2023  184 
Institut Guttmann di 
Barcellona SPAGNA 

36 FOLENA CAMILLA 30/04/2023  30/07/2023  92 
UNIVERZITET U 
SARAJEVU BOSNIA 

36 FUGAZZOTTO GIULIO 06/10/2023  02/12/2023  58 
UNIVERSITE LIBRE DE 
BRUXELLES BELGIO 

36 MANDER BARBARA 03/04/2023  15/07/2023  104 
EPHE - ECOLE PRATIQUE 
DES HAUTES ETUDES FRANCIA 

36 NAVARRO MARTINEZ VIVIAN LORENA 29/04/2023  31/10/2023  186 

ALBERT-LUDWIGS-
UNIVERSITÄT FREIBURG 
IM BREISGAU GERMANIA 

36 TRONCONI VERONICA 03/04/2023  29/05/2023  57 
Scuola di Restauro 
dell'USEK LIBANO 

36 TRONCONI VERONICA 11/09/2023  20/10/2023  40 
Scuola di Restauro 
dell'USEK LIBANO 

37 BALLARINI GIULIO 18/09/2023  31/12/2023  105 
ECOLE NORMALE 
SUPERIEURE, PARIS FRANCIA 

37 GIANOTTI EMILIO 30/03/2023  21/06/2023  84 University of Chicago USA 

37 ZACCARIA GIUSEPPE 15/04/2023  15/10/2023  184 National Archives of Tunisia TUNISIA 

 
 
Sezione II. F - Docenti senza produzione scientifica (AVA3: E.DIP.2.4, VQR 2020-2024) 
Non è necessario fornire dati relativi alla produzione scientifica dipartimentale in quanto tali dati 
saranno acquisiti dall’Ufficio Ricerca utilizzando IRIS. 
 
Sezione II. G - Progetti acquisiti da bandi competitivi (AVA3: E.DIP.2.4, VQR 2020-2024) 
Riportare i dati relativi ai progetti attivi, i.e. in essere al 31/12/2023 ovvero per i quali sono state 
incassate somme nel 2023. 

Titolo 
progetto 

Progra
mma 
(es. 
H2020, 
HE, 
PRIN, 
ecc) 

Docente 
PI 

Ruolo 
UniUrb 
(partner/
coordinat
ore) 

Durata 
(in mesi, e/o 
data 
inizio/fine) 

Finanzia
mento 
totale 

Finanziam
ento 
UniUrb 

Incassi 
2023 

Missione 
archeologic
a in Libia: 
città e 
santuari di 
Cirene e 
arco di 
Marco 
Aurelio e 
Lucio Vero a 
Tripoli 
 

MAECI Prof. 
Oscar Mei 

Coordinat
ore 

Gennaio 
2023- 
Dicembre 
2023 

€ 
14.048,83, 
di cui € 
9.000,00 
contributo 
MAECI 

14.048,83, di 
cui € 
9.000,00 
contributo 
MAECI 

€ 
7.998,00 
(riferiti 
all’annua
lità 2022) 
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Titolo 
progetto 

Progra
mma 
(es. 
H2020, 
HE, 
PRIN, 
ecc) 

Docente 
PI 

Ruolo 
UniUrb 
(partner/
coordinat
ore) 

Durata 
(in mesi, e/o 
data 
inizio/fine) 

Finanzia
mento 
totale 

Finanziam
ento 
UniUrb 

Incassi 
2023 

Missione 
etnologica in 
Mozambico, 
Malawi e 
Tanzania 

MAECI Prof.ssa 
Francesca 
Declich 

Coordinator
e 

Gennaio 2023- 
Dicembre 2023 

  

€ 9.286,48, 

di cui € 
3.000,00 

contributo 
MAECI 

  

€ 9.286,48, 

di cui € 
3.000,00 

contributo 
MAECI 

 

  

€ 4.998,00 

(riferiti 
all’annualit
à 2022) 

Laboratorio di 
antropologia in 
Cile 

MAECI Prof.ssa 
Francesca 
Declich 

Coordinator
e 

Gennaio 2023- 
Dicembre 2023 

  

€ 4.580,90, 
di cui € 
2.000,00 
contributo 
MAECI 

€ 4.580,90, di 
cui € 
2.000,00 
contributo 
MAECI 

  

€ 0,00 

Progetto PRIN 
2020 Prot. 
2020JHRZCJ 
Narrative 
Ecosystem 
Analysis and 
Develompment 
framework 
(NEAD 
framework). 
Un approccio 
sistemico al 
prodotto 
seriale 
contemporane
o. Il caso del 
medical drama. 

PRIN 
2020 

Prof.ssa 
Stefania 
Antonioni 

Partner 19/05/2022 
19/05/2025 

€ 
515.426,00 

€ 119.463,00 € 0,00 

FAST LISA 
Fighting hAte 
Speech 
Through a 
Legal, ICT and 
Sociolinguistic 
approach 

CERV-
2021-
EQUAL 
(Call for 
proposals 
to 
promote 

Prof. 
Giovanni 
Boccia 
Artieri 

Partner 15/04/2022 
14/04/2024 
  

€ 
631.294,86 

€ 46.381,29 10.018,36 
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Titolo 
progetto 

Progra
mma 
(es. 
H2020, 
HE, 
PRIN, 
ecc) 

Docente 
PI 

Ruolo 
UniUrb 
(partner/
coordinat
ore) 

Durata 
(in mesi, e/o 
data 
inizio/fine) 

Finanzia
mento 
totale 

Finanziam
ento 
UniUrb 

Incassi 
2023 

equality 
and to 
fight 
against 
racism, 
xenopho
bia 
and 
discrimin
ation) 

VERA.AI 
VERification 
Assisted by 
Artificial 
Intelligence 

Horizon 
Europe, 
CALL 
HORIZON
-CL4- 
2021-
HUMAN-
01 

Prof. Fabio 
Giglietto 

Partner 15/09/2022 
14/09/2025 

€ 
5.691.875,0
0 

€ 396.812,50 € 0,00 

FISR 2020 
Covid-19 ( 
MINE-FACTS 
Mappatura di 
Profili Social 
Media 
Problematici 
per Accelerare 
il Controllo dei 
Fatti su COVID-
19 

MUR Prof. Fabio 
Giglietto 

Coordinator
e 

Luglio 2021-
dicembre 2021 

€ 
44.855,30, 
di cui € 
35.884,24 
contributo 
MUR 

42.150,36, di 
cui € 
33.720,29 
contributo 
MUR 

€ 3.372,03 

Progetto PRIN 
2022 Prot. 
2022JF3LC5 
Attributions, 
Perceptions, 
and Practices 
of Political 
Incivility in 
Europe 
(APP_PIE) 

PRIN 
2022 

Prof. 
Giovanni 
Boccia 
Artieri 

Partner 15/10/2023 
15/10/2025 

€ 
267.920,00, 
di cui 
200.100,00
contributo 
MUR 

€ 82.252,00, 
di cui € 
57.880,00 
contributo 
MUR 

€ 57.880,00 
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Titolo 
progetto 

Progra
mma 
(es. 
H2020, 
HE, 
PRIN, 
ecc) 

Docente 
PI 

Ruolo 
UniUrb 
(partner/
coordinat
ore) 

Durata 
(in mesi, e/o 
data 
inizio/fine) 

Finanzia
mento 
totale 

Finanziam
ento 
UniUrb 

Incassi 
2023 

Progetto PRIN 
2022 
Prot.2022BMS
NA3 
Work, 
workplaces and 
mobility in 
preindustrial 
Italy: a gender 
perspective 

PRIN 
2022 

Prof. ssa 
Raffaella 
Sarti 

Partner 28/09/2023 
28/09/2025 

€ 
300.030,00, 
di cui 
249.472,00
contributo 
MUR 

€ 94.662,00 
di cui € 
76.566,00 
contributo 
MUR 

€ 76.566,00 

Progetto PRIN 
2022 
Prot. 
2022SW2XRF 
Sacred Fire: 
Inquisitions, 
Capital 
Punishment 
and Rites of 
Justice in Italy 
(13th-19th 
centuries) 

PRIN 
2022 

Prof. Guido 
Dall’Olio 

Partner 28/09/2023 
28/09/2025 

€ 
227.001,00, 
di cui 
170.768,00
contributo 
MUR 

€ 73.126,00 
di cui € 
54.382,00 
contributo 
MUR 

€ 54.382,00 

Progetto PRIN 
2022 
Prot. 
2022JTS3XS 
Federico 
Barocci in 
modern 
sources, from 
Urbino to 
Europe: a 
digital corpus 

PRIN 
2022 

Prof.ssa 
Anna Maria 
Ambrosini 
Massari 

Capo fila 17/10/2023 
17/10/2025 

€ 
250.819,00, 
di cui 
189.776,00 
contributo 
MUR 

€ 139.264,00 
di cui € 
107.776,00 
contributo 
MUR 

€ 
107.776,00 

Progetto PRIN 
2022 
Prot.  
20227H5JF2 
Centuries of 
Transition. 
Greek Poetry 
and Music in 
the Fourth 
Century BC 

PRIN 
2022 

Prof.ssa 
Liana 
Lomiento 

Partner 17/10/2023 
17/10/2025 

€ 
296.697,00, 
di cui 
190.376,00 
contributo 
MUR 

€ 71.849,00 
di cui € 
45.943,00 
contributo 
MUR 

€ 45.943,00 
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Titolo 
progetto 

Progra
mma 
(es. 
H2020, 
HE, 
PRIN, 
ecc) 

Docente 
PI 

Ruolo 
UniUrb 
(partner/
coordinat
ore) 

Durata 
(in mesi, e/o 
data 
inizio/fine) 

Finanzia
mento 
totale 

Finanziam
ento 
UniUrb 

Incassi 
2023 

Progetto PRIN 
2022 
Prot. 
2022WSXJC5 
The mask 
between 
rituality and 
theatre. 
Archaeological, 
literary, 
historical, 
anthropologica
l, and 
performative 
investigation of 
material 
culture in the 
classical world 
through Digital 
Humanities 
tools with a 
view to a 
broader, fairer 
and more 
inclusive 
cultural 
fruition. 
 

PRIN 
2022 

Prof. 
Roberto 
Mario 
Danese 

Capo fila 17/10/2023 
17/10/2025 

€ 
248.701,00, 
di cui 
199.359,00 
contributo 
MUR 

€ 81.264,00 
di cui € 
65.606,00 
contributo 
MUR 

€ 65.606,00 

Progetto PRIN 
2022 
Prot. 
20229B57SX 
Circulating 
Populist 
Sentiments in 
21st Century 
Film and TV 
Fiction in Italy 

PRIN 
2022 

Prof. 
Dominic 
Francis 
Graham 
Holdaway 
 

Capofila 17/10/2023 
17/10/2025 

€ 
218.672,00, 
di cui 
190.459,00 
contributo 
MUR 

€ 80.253,00 
di cui € 
66.571,00 
contributo 
MUR 

€ 66.571,00 

Progetto PRIN 
2022 
Prot. 
2022PCRLJ9 
Vitruvius’ De 
Architectura in 
the Classical 
and in the Early 
Modern Age. 
Philology, 
Archaeology, 
Digital Library, 

PRIN 
2022 

Prof. Oscar 
Mei 

Partner 17/10/2023 
17/10/2025 

€ 
257.145,00, 
di cui € 
200.719,00 
contributo 
MUR 

€ 86.664,00 
di cui € 
59.300,00 
contributo 
MUR 

€ 59.300,00 
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Titolo 
progetto 

Progra
mma 
(es. 
H2020, 
HE, 
PRIN, 
ecc) 

Docente 
PI 

Ruolo 
UniUrb 
(partner/
coordinat
ore) 

Durata 
(in mesi, e/o 
data 
inizio/fine) 

Finanzia
mento 
totale 

Finanziam
ento 
UniUrb 

Incassi 
2023 

and 3D 
Modelling 

Progetto PRIN 
2022 
Prot. 
2022M4T9SB 
Promoting 
Multilingual 
Competence in 
Different 
Contexts 

PRIN 
2022 

Prof.ssa 
Gloria 
Cocchi 

Partner 5/10/2023 
5/10/2025 

€ 
238.738,00, 
di cui € 
179.839,00 
contributo 
MUR 

€ 67.371,00 
di cui € 
52.889,00 
contributo 
MUR 

€ 52.889,00 

Progetto PRIN 
2022 - PNRR 
Prot. 
P202293P5P 
Countering 
Online 
Radicalization 
and incivility in 
ITaly: from 
fringe to 
mainstream - 
CORIT 

PRIN 
2022 - 
PNRR 

Prof. 
Giovanni 
Boccia 
Artieri 

Capo fila 30/11/2023 
30/11/2025 

€ 
224.650,00 

€ 80.930,00 € 0,00 
 

Progetto PRIN 
2022 - PNRR 
Prot. 
P2022494M3 
Cultural 
Welfare 
Ecosystems for 
Wellbeing: 
mapping 
semantics and 
practices, co-
designing tools 
and raising 
awareness  

PRIN 
2022 - 
PNRR 

Prof.ssa 
Laura 
Gemini 

Partner 30/11/2023 
30/11/2025 

€ 
262.283,00 

€ 122.349,00 € 0,00 
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Titolo 
progetto 

Progra
mma 
(es. 
H2020, 
HE, 
PRIN, 
ecc) 

Docente 
PI 

Ruolo 
UniUrb 
(partner/
coordinat
ore) 

Durata 
(in mesi, e/o 
data 
inizio/fine) 

Finanzia
mento 
totale 

Finanziam
ento 
UniUrb 

Incassi 
2023 

Progetto PRIN 
2022 - PNRR 
Prot. 
P2022NR9PW 
WokeIt. 
Investigating 
Representation
, Inclusivity and 
Social 
Responsibility 
in Rai’s 
Fictional 
Audiovisual 
Productions 
(2015-2022) 

PRIN 
2022 - 
PNRR 

Prof. 
Dominic 
Francis 
Graham 
Holdaway 

Partner 30/11/2023 
30/11/2025 

€ 
221.877,00 

€ 56.910,00 € 0,00 

Progetto PRIN 
2022 - PNRR 
Prot. 
P20224WXJK 
SeMaTA - 
Semantic 
Mapping 
Through 
Archives for 
the safeguard, 
valorization, 
dissemination 
and 
transmission of 
Cultural 
Heritage in 
Libya 
 

PRIN 
2022 - 
PNRR 

Prof. Oscar 
Mei 

Capo fila 30/11/2023 
30/11/2025 

 € 
231.000,00 

€ 69.300,00 € 0,00 

Progetto Be-
Responsible  

Progetto 
Finanziat
o dal 
Dipartim
ento 
Politiche 
Antidrog
a della 
Presidenz
a del 
Consiglio 
dei 
Ministri 
 

Prof. 
Francesco 
Sacchetti 

Partner 22/06/2022 
21/06/2023 

€ 
287.000,00 

€ 20.000,00 € 20.000,00 

 
Sezione II. H Responsabilità e Riconoscimenti scientifici (AVA3: E.DIP.2.4) 
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- H1 - Premi scientifici19 

 

Cognome e Nome Descrizione 

Bottacin Francesca Primo Premio di scrittura femminile "Il Paese 
delle Donne" sezione Arti Visive 

Medici Anna Maria Premio internazionale PRIX IBN KHALDOUN 2023 
per studi e ricerche in Scienze umane e sociali nel 
Mediterraneo. Réseau de prix pour l'excellence 
en Méditerranée: Programme Med 21, 
Association de Soutien du Programme Med 21. 
Prix pour la promotion des études et des 
recherches en sciences humaines et sociales en 
Méditerranée (cérémonie du 26 mai 2023) 

 
 

- H2 - Fellow di società scientifiche20 
 

Cognome e Nome Descrizione 

Migliore Tiziana Membro del Cercle Ferdinand de Saussure.  

Ambrosini Massari Anna Maria Fondazione Federico Zeri, Università di Bologna 

Mei Oscar Socio Ordinario della Scuola Archeologica Italiana di 
Cartagine 

                                                
19  Inserire premi nazionali e internazionali per la ricerca scientifica (inclusi i “best paper awards” assegnati da riviste e/o congressi) ricevuti da docenti, 
ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo di riferimento. 
20 Inserire le fellowship (o riconoscimenti equivalenti) di società scientifiche internazionali, ricevuti da docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo 
di riferimento. ’attribuzione della posizione deve essere stata effettuata mediante un processo di peer review e sono da escludere le mere appartenenze a 
società scientifiche. 
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Sarti Raffaella Marie Curie Alumni Association 

Boccia Artieri Giovanni Member of Academia Europaea, to the Section of 
Film, Media and Visual Studies 

Bottacin Francesca Affiliazione al Royal Institute for Cultural Heritage 
(“Koninklijk Instituut voor het Kunstpatrimonium ‒ 
KIK” in Dutch and “Institut royal du Patrimoine 
artistique ‒ IRPA” in French) 

 
 

- H3 - Comitati di riviste scientifiche e collane editoriali21 
 

Cognome e Nome Descrizione 

Francioni Barbara Editorial board member dell’International Journal 
of Export Marketing, ISSN online: 2059-0903, ISSN 
print: 2059-089X 

Editorial board member della rivista Piccola 
Impresa/Small Business, ISSN 0394-7947 

Migliore Tiziana Direttrice della collana editoriale Riflessi, Aracne 
Editrice, Roma 

Ambrosini Massari Anna Maria Membro comitato editoriale per la rivista 
“Accademia Raffaello. Atti e studi” (fascia a)  

                                                
21 Inserire le indicazioni relative alla Direzione, o alla partecipazione a comitati di direzione di riviste scientifiche, collane editoriali con caratteristiche di 
scientificità, enciclopedie e trattati scientifici da parte di docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo di riferimento. 
Nel quadro H3 sono da escludere: 

- la direzione di riviste e collane editoriali a carattere divulgativo; 
- la curatela di singoli volumi (anche di conference proceedings) o la guest editorship di singoli numeri di rivista; 
- la semplice appartenenza al comitato editoriale senza ulteriori responsabilità di direzione. 
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Amatulli Margherita Membro del comitato editoriale "Linguae &. 
Rivista di lingue e culture moderne" 

Magnani Carlo Membro redazione di Urbino della Rivista "Diritto 
pubblico comparato ed europeo" 

Gemini Laura Co-direttrice Rivista Scientifica Connessioni 
Remote. Teatro_Artivismo_Tecnologie 

Klaver Jan Marten Ivo Linguae & (rivista, Urbino University Press) - 
Editorial Board 

Rewind (collana, Aras, Fano) - Co-direttore 

Danese Roberto Mario Co-direttore rivista “Il Ramarro”; 

Direttore della collana “Hypokrisis - TEATRO 
POESIA TRADUZIONE” (Carocci); 

Direttore della collana editoriale “Ludi Plautini 
Sarsinates” (Carocci); 

Co-direttore della collana “Letteratura e 
Antropologia”(Argalia); 

Co-direttore della collana “Editio Plautina 
Sarsinatis” (Argalia) 

Montesi Barbara Direttrice della collana dell’Istituto Storia Marche 
“Orsa minore” presso l’editore affinità elettive 
(Ancona); 
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Mei Oscar Direttore della rivista scientifica VITRUVIUS, Ed. 
L’Erma di Bretschneider, Roma, dal 2022. 

Direttore della Serie "Cirene Atene d'Africa”, 
all’interno della collana di “Monografie di 
Archeologia Libica", Ed. L’Erma di Bretschneider, 
Roma, dal 2014. Membro del Comitato Scientifico 
dal 2013, del Comitato Editoriale dal 2006. 

Direttore della Collana editoriale del Centro Studi 
Vitruviani, Marsilio Editore, dal 2020. 

Negri Antonella Editorial staff Rivista Linguae &   

Falcioni Anna Direzione riviste "Atti e memorie", “Pagine 
Altotiberine” (dal 2015), “Studi Romagnoli” (dal 
2005), “Studia Picena” (2017). 

Direzione collane "Fonti per la storia delle 
Marche", "Studi e testi" della Deputazione di 
storia patria per le Marche, "Fonti e studi 
Malatestiani" (CISAM) del Centro Internazionale di 
Studi Malatestiani. 

Tonelli Anna Ѐ direttrice responsabile della rivista 
“Materialismo storico”. 

Ѐ direttrice responsabile della rivista 
“Novecento.org”. 

Ѐ direttrice responsabile di "Studi urbinati" 

Morini Massimiliano Linguae &, rivista internazionale di classe A 
(comitato di redazione) 

“Rewind”, Collana della casa editrice Aras 
(comitato di redazione) 
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Matteucci Ivana Direzione della rivista scientifica "Biblioteca 
sociale" Tangram Edizioni scientifiche - Trento. 

Lomiento Liana membro del Consejo de Redacción de Emerita 
(ANVUR: A) 

Direttore della Collana Lyricorum graecorum quae 
extant Fabrizio Serra Editore (con C. Catenacci, 
Università di Chieti-Pescara) 

Direttore Scientifico della Rivista di Cultura 
Classica e Medievale (ANVUR: A)Direttore 
Scientifico della collana “Quaderni della Rivista di 
Cultura Classica e Medievale” 

Direttore scientifico, in collaborazione con Alberto 
Bernabé (Università di Madrid), Carmine 
Catenacci (Università di Chieti-Pescara), Andrej 
Petrovic (Unversity of Durham), della collana 
“Testi e Commenti” (Fabrizio Serra Editore) 

Direttore Scientifico, in collaborazione con Pietro 
Giannini (Università del Salento), Antonietta 
Gostoli (Università di Perugia) e Franca Perusino 
(Professore Emerito dell’Università di Urbino 
Carlo Bo), della Collana “I Canti della Grecia 
antica”, Fabrizio Serra Editore 

Sarti Raffaella Comitato editoriale di "Passato & Presente" 
(Rivista di fascia A) 

Editorial Collective di "Gender & History" (Rivista 
internazionale di fascia A) 

Sacco  Daniele Direzione collana ArcheoMed 
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Ghini Giuseppe Coordinatore per il settore "Letteratura russa 
dell'Ottocento" della rivista «Russica romana»; 

Membro del Consiglio di redazione delle riviste 
«Jazyk i tekst» e «Dva veka russkoj klassiki». 

Sarlo Michela Associate Editor del comitato editoriale della 
rivista scientifica internazionale indicizzata 
"Journal of Psychophysiology" (Hogrefe Publisher) 

Boccia Artieri Giovanni Direttore di “Mediascapes Journal” Rivista Classe 
A Area: 10, Settore: 10C1 e Area: 14, Settore: 14C2 

Co-editor della collana “MediaCultura” 
(FrancoAngeli Milano) 

Membro dell’editorial board della collana 
“Nautilus” (Mimesis) 

Membro dell’editorial board della Rivista 
“Sociologia della comunicazione” Rivista Classe A 

Holdaway Dominic Comitato editoriale della rivista Comunicazioni 
sociali 

Dall'Olio Guido Comitato editoriale rivista “Preternature. Critical 
and Historical Studies on the Preternatural” 

Prete Cecilia Comitato direttivo della rivista “Res Publica 
Litterarum. Studies in the classical tradition” 

È condirettore della collana "Il contesto artistico" 

Antonioni Stefania Comitato editoriale e coordinatrice della 
segreteria di redazione della rivista “Sociologia 
della Comunicazione” (Classe A) 
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Cerboni Baiardi Anna È condirettore della Collana di Atti e Studi “il 
contesto artistico” in collaborazione con 
l’Accademia Raffaello di Urbino. 

Ducci Gea Membro Comitato di Direzione della Rivista 
Sociologia Italiana – AIS Journal of Sociology, 
EGEA, Milano (rivista di fascia A) 

Membro Comitato Editoriale della Rivista 
Sociologia della Comunicazione, FrancoAngeli, 
Milano. 

Medici Anna Maria Co-Direttore Rivista scientifica accademica di 
fascia A "AFRICHE E ORIENTI"  (Rivista di Fascia A 
per il s.s.d. di appartenenza SPS/13, macrosettore 
14/B2) 

Brilli Stefano Editorial Staff per Mediascapes Journal E-ISSN 
2282-2542 

Comitato editoriale e redazionale Connessioni 
remote. Artivismo_Teatro_Tecnologia ISSN 2724-
2722 

Molinari Alessandra Direttrice della collana editoriale "Fragmenta 
mundi" per Urbino University Press. 

Membro dell’Editorial board della rivista 
“Linguae&” 

 
 

- H4 - Direzione o responsabilità scientifica /coordinamento di enti o istituti di ricerca pubblici 
o privati nazionali o internazionali22 
 

                                                
22 Inserire le informazioni relative alla Direzione o alla Responsabilità scientifica/Coordinamento di Enti o Istituti di Ricerca pubblici o privati, nazionali o 
internazionali, da parte di docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo di riferimento. 
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Cognome e Nome Descrizione 

  

Mei Oscar Coordinatore scientifico del Centro Studi 
Vitruviani 

Tonelli Anna Ѐ direttrice scientifica dell’ISCOP, Istituto di storia 
contemporanea della provincia di Pesaro Urbino. 

Fa parte del Consiglio Direttivo della Società 
Italiana per lo Studio della Storia Contemporanea 
(Sissco) 

Sarti Raffaella Presidente della Società Italiana delle Storiche 
ETS (Ente del Terzo Settore) 

Prete  Cecilia Fa parte del Consiglio Direttivo del Centro 
Internazionale di Studi Malatestiani 

Presiede la Commissione storico-letteraria 
dell’Accademia Raffaello di Urbino 

E’ curatore del museo Casa Natale di Raffaello di 
Urbino 

 
 

- H5 - Attribuzione di incarichi ufficiali di insegnamento o di ricerca presso atenei e centri di 
ricerca pubblici o privati internazionali23 
 

Cognome e Nome  Descrizione 

                                                
23 Inserire l’attribuzione a docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo di riferimento di incarichi (ufficializzati formalmente e documentabili):  

- di insegnamento esclusivamente presso Atenei esteri; 
- di ricerca esclusivamente presso Atenei e Centri di Ricerca esteri pubblici o privati.  
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Cento Michele Professore a contratto di Storia contemporanea 
presso il Bologna Consortial Studies Program di 
Indiana University 

Falcioni Anna Ha tenuto per l’Università di Sfax (Tunisia) 1 
modulo da 20 ore di Storia del Mediterraneo 
medievale per il corso di Laurea Magistrale in 
Italianistica, Studi Mediterranei e Comparati 
nell’ambito della sperimentazione didattica di 
attività con studenti internazionali Urbino / Sfax. 

Medici Anna Maria Incarico ufficiale di insegnamento per il corso 
accademico in Storia del Mediterraneo moderno 
e contemporaneo presso l'Université de Sfax, 
Faculté des Lettres et des Sciences Humaines 
(MA, Master's Degree)  

 
 

- H6 - Responsabilità scientifica congressi internazionali24 
 

Cognome e Nome Descrizione 

                                                
24 Inserire le informazioni relative alla Responsabilità Scientifica di Congressi Internazionali da parte di docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo 
di riferimento. Nel quadro H6 sono da escludere:  

- le mere appartenenze al comitato di programma del congresso e la partecipazione a congressi come relatori invitati; 
- la responsabilità di Congressi esclusivamente nazionali; 
- la responsabilità di seminari e workshop. 
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Migliore Tiziana 28-30/09/2023 – Membro del comitato scientifico 
del 13. Congresso internazionale della IAVS-AISV-
International Association for Visual Semiotics-
Association Internationale de Sémiotique Visuelle 
Visual Semiotics & Agency / Sémiotique visuelle et 
agentivité / Semiótica visual & agencia, Universidad 
de Bogotá Jorge Tadeo Lozano, Bogotá (Colombia). 

13/09/2023 – Organizzazione del convegno 
internazionale Polvere e significazione/Poudre et 
signification, CiSS-Centro Internazionale di Scienze 
Semiotiche Umberto Eco, Università di Urbino Carlo 
Bo. 

Amatulli Margherita Membro del comitato scientifico delle Giornate 
internazionali di studio, in collaborazione con le 
Archives et Musée de la littérature de Bruxelles: 
"Jean-Philippe Toussaint et l’Italie, Jean-Philippe 
Toussaint en Italie", Urbino, 18-19 maggio 2023 

Zullo Federica Membro del Comitato Scientifico del Convegno 
Internazionale "Poetry Across the Lines. Translating 
Colour, Gender, History". Università Statale di Pisa, 
5-6 dicembre 2023. 

Danese Roberto Mario Responsabile scientifico del V - LVDI PLAVTINI 
SARSINATES - Personaggi in scena: il “servus callidus” 
2023 

Mei Oscar FANO (PU), 24 novembre 2023. Organizzazione e 
coordinamento dell’International Symposium 
“Vitruvius in The Nordic Countries”, organizzato dal 
Centro Studi Vitruviani, dall’Università Politecnica 
delle Marche e dall’Università di Urbino. 
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Falcioni Anna Responsabile scientifica per la Deputazione di storia 
patria per le Marche all’ "11th International 
Congress, Venice and its Stato da Mar, Men and 
women of the Stato da Mar" (Venezia, 23-25 
febbraio 2023) 

Tonelli Anna Responsabilità scientifica Convegno 
interdisciplinare, Università di Bergen - Istituto di 
lingue straniere-Istituto italiano di Cultura di Oslo, 
The languages of history in cinema, in the arts, in 
contemporary multimedia products, 17-20 agosto 
2023. 

Matteucci Ivana Co-organizzatrice e co-responsabile scientifico: ESA 
(European Sociological Association) International 
Scientific Conference - The role of sport in social life: 
Women, sport, and social changes (Zagreb, 15 and 16 
December 2023, Ivo Pilar Institute of Social Sciences 
and University of Zagreb, Faculty of Kinesiology ) 

Lomiento Liana Responsabilità scientifica Convegno “Variazione 
ritmico-metrica e variazione melodica nei canti della 
Grecia Antica - Metrical-rhythmical and melodic 
variations in the songs of ancient Greece”, Università 
di Urbino Carlo Bo - 8 settembre 2023 

Sisti Flora Membro del comitato scientifico dell'VIII Congresso 
internazionale della Società Italiana di Didattica delle 
Lingue e Linguistica Educativa (DILLE) “L’educazione 
linguistica nella formazione dei docenti” - Perugia 
2023 
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Sarti Raffaella Comitato scientifico del XIX congresso della Società 
Italiana delle Storiche, "Genere e Storia oltre i confini 
/ Gender and History beyond Borders", Palermo, 20-
22 giugno 2023 (congresso internazionale, 63 panels, 
2 tavole rotonde, 301 partecipanti) 

Sacco Daniele Responsabilità scientifica del congresso 
internazionale denominato "Dinamiche 
dell'incastellamento in Adriatico. Secoli X-XIII” 

Ghini Giuseppe Membro del Comitato scientifico del Convegno 
Internazionale “E poi c’è chi ha le ali per volare”: 
Renato Poggioli (1907-1963), “And then there are 
those who have wings to fly”: Renato Poggioli (1907-
1963), Roma, 4-5 dicembre 2023 

Boccia Artieri Giovanni Comitato scientifico di MEDIA MUTATIONS 14 
INVESTIGATING MEDICAL DRAMA TV SERIES: 
APPROACHES AND PERSPECTIVES International 
Conference 

Antonioni Stefania Responsabile scientifico e organizzatrice della 14° 
edizione del convegno internazionale Media 
Mutations, dal titolo Investigating medical drama Tv 
series: approaches and perspectives, 18-19 maggio 
2023, Università di Bologna 

Medici Anna Maria Congresso internazionale "(Re)penser le 
contemporain en Littérature, Arts et Culture" 
(Djerba), 26-28 Octobre 2023, Université de Sfax 
(https://www.fabula.org/actualites/114594/re-
penser-le-contemporain-en-litterature-arts-et-
culture.html) 

https://www.fabula.org/actualites/114594/re-penser-le-contemporain-en-litterature-arts-et-culture.html
https://www.fabula.org/actualites/114594/re-penser-le-contemporain-en-litterature-arts-et-culture.html
https://www.fabula.org/actualites/114594/re-penser-le-contemporain-en-litterature-arts-et-culture.html
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Molinari Alessandra Responsabile scientifica del congresso 
internazionale "Fragments and Fragmentariness in 
the Humanities and Cultural Heritage", Urbino, 8-10 
maggio 2023 

Raschi Natasa Comitato scientifico colloque international 
FÉMININITÉ, FÉMINISME, MÉTAFÉMINISME ET 
TRANSFÉMINISME DANS LES ARTS ET LES DISCOURS: 
USAGES ESTHÉTIQUES ET ARGUMENTATIFS D’UNE 
IDENTITÉ EN LUTTE Université Alassane Ouattara, 
Bouaké, Côte d’Ivoire 6-7-8 juin 2023 

 
 
 

PARTE III – MONITORAGGIO DEI RISULTATI DELLE ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE/IMPATTO SOCIALE 
 
Inserire le attività all’interno della sezione della Tematica prevalente. 
 
Sezione III.1 – Tematica I: Attività relative al trasferimento tecnologico e valorizzazione della ricerca 
[VQR 2020-24] 
Campi d’azione relativi alla Tematica I: 

a) Valorizzazione della proprietà intellettuale o industriale (es. brevetti, privative vegetali e ogni 
altro prodotto di cui all’articolo 2, comma 1, del Decreto Legislativo n. 30/2005) 
I dati relativi ai brevetti sono inseriti nella Parte Generale della Relazione (a cura dell’Ufficio 
Terza Missione). 

b) Imprenditorialità accademica (es. spin off, start up, ecc.) 
I dati relativi a spin off e start up sono inseriti nella Parte Generale della Relazione (a cura 
dell’Ufficio Terza Missione). 

Ulteriori campi d’azione relativi alla Tematica I:  
c) Strutture di intermediazione e trasferimento tecnologico (es. uffici di trasferimento 

tecnologico, incubatori, parchi scientifici e tecnologici, ecc.) 
d) Iniziative di cross-innovation e di cross-fertilization; collaborazioni Impresa-Università (es. 

modelli innovativi per la ricerca condotta in sinergia tra università e imprese, anche mediante 
partenariati, centri di ricerca nazionale ed ecosistemi di innovazione, ecc.) 

e) Attività di ricerca e formazione per promuovere la cultura dell’innovazione (es. tecnologie, 
trasformazione digitale per la disseminazione della conoscenza, ecc.). 
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Campo 
d’azione 
prevalente 
(c-e) 
 

Referente 
scientifico/
a  

Eventuali Partner Dimensione 
[Nazionale/ 
Internaziona
le] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità Breve descrizione 

       

 
Sezione III.2 – Tematica II: Attività relative alla produzione, gestione e valorizzazione di beni pubblici 
e Impatto Sociale [VQR 2020-24] 
Campi d’azione relativi alla Tematica II: 

a) Produzione, gestione e valorizzazione di beni artistici e culturali (es. poli museali, scavi 
archeologici, attività musicali, immobili e archivi storici, biblioteche ed emeroteche storiche, 
teatri e impianti sportivi, educazione museale e tutela del patrimonio, ecc.) 

b) Apprendimento permanente e didattica aperta (es. corsi di formazione continua, Educazione 
Continua in Medicina, MOOC, ecc.)  

c) Produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e politiche per l’inclusione (es. 
innovazione sociale, formulazione di programmi di pubblico interesse, partecipazione a 
iniziative di democrazia partecipativa, consensus conferences, citizen panel, ecc.) 

d) Progetti di sviluppo territoriale, infrastrutturale e di rigenerazione urbana (es. valorizzazione 
dei territori, valorizzazione delle città, grandi opere, gestione del rischio, monitoraggio e 
manutenzione infrastrutture, ecc.) 

e) Azioni per lo sviluppo della Scienza aperta (es. sensibilizzazione, diffusione, processo 
innovativo, coinvolgimento, open data, research integrity, ecc.). 

Note: 
1. Nel caso in cui l’attività rientri nel Campo d’azione b), indicare nella sezione “Breve 

descrizione” anche il n. di partecipanti, n. di docenti coinvolti/e, eventuali introiti. 
2. Per il Campo d’azione e), non è necessario fornire dati relativi alle pubblicazioni scientifiche 

disponibili in Open Access in quanto tali dati saranno acquisiti dall’Ufficio Ricerca utilizzando 
IRIS. Assicurarsi che le pubblicazioni native Open Access o che possono essere rese disponibili 
ad accesso aperto (Green Road to Open Access) siano visibili e accessibili nella sezione “portale 
pubblico” di IRIS. 

 

Campo 
d’azione 
prevalente 
(a-e) 
 

Referente 
scientifico/
a  

Eventuali 
Partner 

Dimensione 
[Nazionale/ 
Internazionale] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità Breve 
descrizione 

a) Scavo 
archeologico 

Mei Oscar Comune 
di 
Fossombr
one, 
Soprinten
denza 
ABAP, 
Provincia 

Nazionale Dal 1 
gennaio 
al 31 
dicembr
e 2023 

Attività di 
restauro, di 
musealizzazione 
e di 
valorizzazione 
del Parco 
Archeologico 

Nel 2023 si è 
svolta la 
50esima 
campagna di 
scavo a Forum 
Sempronii città 
romana oggetto 
di indagine 
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Campo 
d’azione 
prevalente 
(a-e) 
 

Referente 
scientifico/
a  

Eventuali 
Partner 

Dimensione 
[Nazionale/ 
Internazionale] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità Breve 
descrizione 

di Pesaro 
e 
Associazio
ne 
Demetra 
ODV 

dell’Università 
di Urbino dal 
1974. Gli scavi si 
sono 
concentrati 
nell’area delle 
Grandi Terme 

a) Scavo 
archeologico 

Mei Oscar Parco 
Archeolog
ico di 
Selinunte, 
Cave di 
Cusa e 
Pantelleri
a - 
Dipartime
nto dei 
Beni 
Culturali e 
dell’Identi
tà 
Siciliana 

Nazionale 15 
marzo 
2023 - 
15 
marzo 
2026 
 
 

Campagna di 
rilievo e indagini 
archeologiche. 
Ricerca, 
conoscenza e 
valorizzazione 
del Patrimonio 
culturale del 
Parco 
archeologico di 
Selinunte e delle 
sue Aree 
archeologiche 

Campagna di 
rilievo 
archeologico 
presso il Parco 
Archeologico di 
Selinunte, Cave 
di Cusa e 
Pantelleria  

a) Archivi 
storici 

Molinari 
Alessandra 
 

Archivio 
di Stato di 
Pesaro 
Urbino 

Internazionale 15 
marzo 
2023 - 
15 
marzo 
2025 

Descrizione, 
catalogazione e 
consultazione 
online di 
frammenti di 
manoscritti 
conservati in 
singole unità 
archivistiche o 
bibliografiche 
 

Accordo di 
collaborazione 
con l’Archivio di 
Stato di Pesaro 
Urbino per la 
realizzazione del 
progetto 
internazionale 
“Textus 
Invisibilis”  
 
L’attività 
consiste nel 
censire le 
migliaia di 
frammenti che 
stiamo 
ritrovando negli 
archivi e nelle 
biblioteche 
delle Marche, 
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Campo 
d’azione 
prevalente 
(a-e) 
 

Referente 
scientifico/
a  

Eventuali 
Partner 

Dimensione 
[Nazionale/ 
Internazionale] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità Breve 
descrizione 

studiarli, 
catalogarli e 
renderli 
accessibili alla 
collettività 
tramite un 
database (in via 
di costruzione) 
che conterrà 
anche le 
immagini 
restaurate 
digitalmente dei 
frammenti e 
ricongiunte a 
formare gli 
antichi codici. 
(https://uniamo
.uniurb.it/textus
-invisibilis-libri/) 

a) MOOC Rossi Enrica  CLA di 
Uniurb 

Nazionale da 
febbraio 
2024  

Migliorare il 
bagaglio di 
conoscenze 
necessarie nel 
mondo del 
lavoro 

MOOC "English 
4U2” 
 
N° partecipanti: 
57 iscritti ma 
nessuno ha 
ancora 
terminato 
N° docenti 
coinvolti: 1 
Eventuali 
introiti: nessuno 

b) Corsi di 
formazione 
continua 

 

Negri 
Antonella 

Università 
di 
Macerata 

Nazionale dall’8/0
2/2024 
al 
21/03/2
024 

Aggiornamento 
sulla didattica 
della letteratura 
orientata sulla 
costruzione di 
percorsi e 
moduli che 
consentano di 
arricchire le 
impostazioni dei 
libri di testo in 

Collaborazione 
all’organizzazio
ne del corso di 
aggiornamento 
per docenti 
della Scuola 
Secondaria di I e 
II grado in 
servizio 
“L’esperienza 
della 
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Campo 
d’azione 
prevalente 
(a-e) 
 

Referente 
scientifico/
a  

Eventuali 
Partner 

Dimensione 
[Nazionale/ 
Internazionale] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità Breve 
descrizione 

adozione e si 
rivolge a docenti 
di ambito 
umanistico della 
scuola 
secondaria di I e 
II grado in 
servizio  

letteratura: dal 
Medioevo alla 
contemporaneit
à e ‘ritorno’ ” 
 
N° partecipanti: 
17 
N° docenti 
coinvolti: 15 
Eventuali 
introiti: per 
Uniurb nessuno, 
per Unimc 40 
euro ogni 
partecipante 
 

b) Corsi di 
formazione 
continua 

 

Danese 
Roberto 
Mario 

Comune 
di Sarsina 
- Ufficio 
Cultura 

Nazionale 28 
ottobre 
2023 

Iniziativa 
formativa “Ludi 
Plautini 
Sarsinates. 
Personaggi in 
scena: il Servus 
Callidus” sulla 
piattaforma 
ministeriale 
S.O.F.I.A. 

Iniziativa “Ludi 
Plautini 
Sarsinates. 
Personaggi in 
scena: il Servus 
Callidus” sulla 
piattaforma 
ministeriale 
S.O.F.I.A. 
 
N° Partecipanti: 
2 
N° Docenti 
coinvolti: 9 
Eventuali 
introiti: nessuno 
 

b) Corsi di 
formazione 
continua 

 

 

Acquarini 
Elena 

Società 
Italiana 
per lo 
Studio 
dello 
Stress 
Traumatic
o – SISST 
 
NET The 

Nazionale 24 e 25 
novemb
re 2023  

Corso per 
psicologi e 
psicoterapeuti  
sulla Terapia 
dell’Esposizione 
Narrativa 
(Narrative 
Exposure 
Therapy - NET)  

Due Training per 
Professionisti 
della cura sulla 
Terapia 
dell’Esposizione 
Narrativa 
(Narrative 
Exposure 
Therapy – NET), 
organizzati dalla 
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Campo 
d’azione 
prevalente 
(a-e) 
 

Referente 
scientifico/
a  

Eventuali 
Partner 

Dimensione 
[Nazionale/ 
Internazionale] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità Breve 
descrizione 

Institute   Società Italiana 
per lo Studio 
dello Stress 
Traumatico – 
SISST  
 
N° Docenti 
coinvolti: 3 
Eventuali 
introiti: nessuno 
 

 
 
 
 
Sezione III.3 - Tematica III: Attività relative al Public Engagement e alla valorizzazione delle 
conoscenze [VQR 2020-24] 
Campi d’azione relativi alla Tematica III: 

a) Organizzazione di attività (es. concerti, spettacoli teatrali, rassegne cinematografiche, 
performance artistiche, eventi sportivi, mostre e altri eventi aperti alla comunità culturali di 
pubblica utilità, ecc.) 

b) Divulgazione scientifica (es. pubblicazioni dedicate al pubblico non accademico, programmi 
radiofonici e televisivi, divulgazione scientifica, ecc.) 

c) Divulgazione multimediale (es. blog e altri canali social di comunicazione e divulgazione 
scientifica, escluso il sito istituzionale, pubblicazione e gestione di siti web, ecc.); 

d) Iniziative di coinvolgimento proattivo dei cittadini nella ricerca e/o nell’innovazione anche per 
favorire la disseminazione e l’implementazione dei risultati della ricerca e dell’innovazione 
nella società e ridurre disuguaglianze e discriminazioni (es. dibattiti, festival e caffè scientifici, 
consultazioni on-line, citizen science, contamination lab, ecc.); 

e) Attività di coinvolgimento e interazione con il mondo della scuola (es. esperimenti, 
simulazioni, giochi didattici e altre attività laboratoriali, educazione alla cittadinanza, ecc.). 

 
 
Nell’ambito delle iniziative di Public Engagement si segnala il Campionato Nazionale delle Lingue, 
giunto nel 2023 alla sua tredicesima edizione, che è stato anche selezionato dall’Ateneo quale Caso 
Studio di Terza Missione nell’ambito della VQR 2015/19. 
Il Campionato Nazionale delle Lingue è una competizione a carattere nazionale destinata a studentesse 
e studenti iscritti all’ultimo anno delle scuole secondarie di 2° grado progettata dall’Università degli 
Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento DISCUI e la Scuola di Lingue e Letterature Straniere, in 
collaborazione con il Centro Linguistico d’Ateneo, Referente scientifica: Rossi Enrica. 
Il Campionato Nazionale delle Lingue persegue le seguenti finalità: 
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1. promuovere l’eccellenza nella scuola superiore come ponte ideale verso gli studi universitari;  
2. valorizzare l’importanza dello studio delle lingue straniere in una società globale, interculturale, 
multietnica;  
3. favorire l’approfondimento di contenuti linguistici/culturali e di nuove metodologie didattiche 
finalizzate all’apprendimento/insegnamento linguistico; 
4. stimolare il confronto relativamente all’insegnamento/apprendimento delle lingue straniere tra la 
realtà scolastica italiana e la realtà universitaria italiana, europea ed internazionale, tramite 
l’organizzazione di attività formative, corsi e seminari rivolti a corpo studentesco e docente; 
5. richiamare l’attenzione sul ruolo formativo delle lingue straniere per la crescita personale e 
l’integrazione interculturale e sull’importanza delle lingue straniere in qualsiasi settore lavorativo. 
Il Campionato Nazionale delle Lingue si articola in prove di qualificazione, semifinali e finali per le 
quattro lingue previste per la competizione: francese, inglese, spagnolo, tedesco. 
Le prove di qualificazione sono svolte presso gli Istituti superiori, in modalità online, grazie alla 
piattaforma digitale creata appositamente dal Centro Linguistico d’Ateneo e utilizzando il materiale 
predisposto dal personale collaboratore ed esperto linguistico del CLA. Il test è a difficoltà crescente 
dal livello B1 al livello C1 secondo il Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue. I 60 migliori 
candidati di tutto il territorio nazionale per ogni lingua sono invitati a partecipare alle prove semifinali. 
Le prove semifinali si articolano in due parti: un test al computer con domande a risposta multipla per 
verificare il livello di competenza linguistica sempre secondo il CEFR e un colloquio mirato a valutare 
la capacità del/la candidato/a di interagire nel corso di una conversazione in lingua. I primi quindici 
classificati per ciascuna graduatoria accedono alle finali. 
La prova finale consiste nell’elaborazione di un testo su un argomento dato. La prova, di scrittura 
creativa, ha l’obiettivo di verificare la capacità del/la candidato/a di produrre un testo (prosa, poesia, 
testo pubblicitario, articolo) nella lingua per la quale partecipa. 
La partecipazione alle fasi di qualificazione e semifinali non prevede oneri a carico degli studenti e delle 
scuole per la partecipazione alla manifestazione; è richiesto un contributo per la copertura delle spese 
di vitto e alloggio per i finalisti in gara in presenza a Urbino e per i docenti accompagnatori. 
Nel corso della manifestazione il Comitato scientifico organizza seminari e conferenze rivolti ai 
partecipanti. Nell’edizione CNDL13 (a.s. 2022/2023) è stata organizzata una giornata di studi dal titolo 
“Per una educazione linguistica “positiva”. Il benEssere a scuola. For a positive Language Education. 
WellBeing at School.” 
Per l’a.s. 2022/2023 nella fase delle qualificazioni sono stati svolti circa 21.000 test, somministrati in 
tutta Italia; 120 studentesse e studenti hanno svolto le semifinali online, mentre i 60 finalisti, 15 per 
ciascuna lingua, hanno partecipato in presenza alle finali. 
Il sito internet con le principali informazioni relative all'iniziativa è consultabile al seguente link: 
https://cndl.uniurb.it/ 
 
 
Nell’ambito delle iniziative di Public Engagement si segnalano inoltre le attività dell’Aula Confucio di 
Urbino, istituita al fine di potenziare la comprensione e l’amicizia tra gli studenti e i residenti locali 
della Cina e dell’Italia attraverso l’insegnamento e l’apprendimento della lingua e cultura cinese in 
conformità a quanto richiesto dalla sede principale dell’Istituto Confucio di Roma. Referente 
scientifica: Negri Antonella. 
Il progetto culturale Aula Confucio dell’Università di Urbino ha proposto una programmazione delle 
attività da realizzare nel corso dell’a.a. 2023/2024, tra cui si segnalano: corsi di cinese dal livello A1 al 

https://cndl.uniurb.it/
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C1; webinar, corsi e seminari di approfondimento linguistico e culturali per la diffusione della lingua e 
cultura da svolgersi in modalità online, in occasione delle celebrazioni per le festività tradizionali cinesi 
e di Aula Confucio Urbino; alcune ore di conversazione in lingua cinese e di preparazione all’esame di 
certificazione HSK svolte dal docente madrelingua. 

 
 
I dati relativi al Public Engagement sono inseriti nella Parte Generale della Relazione (a cura dell’Ufficio 
Terza Missione) con estrazione da apposito database (https://www.uniurb.it/terzamissione/iniziative-
di-natura-sociale-educativa-e-culturale/public-engagement). 
 
 
Sezione III.4 - Tematica IV: Attività relative alle scienze della vita e alla salute [VQR 2020-24] 
Campi d’azione relativi alla Tematica IV: 

a) Sperimentazione clinica (es. trial clinici, studi su dispositivi medici, studi non interventistici, 
biobanche, farmaci, ecc.). 

b) Iniziative di prevenzione, promozione e tutela della salute pubblica (es. empowerment dei 
pazienti, medicina di genere, one health, giornate informative e di prevenzione, campagne di 
screening e di sensibilizzazione anche in relazione al diritto alle cure; accesso alle cure, accesso 
al farmaco, cliniche veterinarie, ecc.) 

c) Attività in ambito sanitario e ricerca sui sistemi sanitari, in favore delle categorie fragili (es. 
malattie rare, disabili, anziani, immigrati, persone in stato di povertà, salute mentale, ecc.) 

d) Attività di cooperazione sanitaria internazionale (es. salute globale, attenzione ai paesi a basso 
e medio reddito, ecc.) 

e) Salute ambientale e sicurezza alimentare (es. medicina ambientale, medicina del lavoro, 
tossicologia, scienze ambientali, epidemiologia ambientale, ecc.). 
 

Campo d’azione 
prevalente 
(a-e) 
 

Referente 
scientifico/a  

Eventuali 
Partner 

Dimension
e 
[Nazionale
/ 
Internazio
nale] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità Breve descrizione 

b) Iniziative di 
prevenzione, 
promozione e 
tutela della salute 
pubblica 

Sarlo Michela - Nazionale 14/06/23  
23/08/23  

Due incontri 
interattivi 
rivolti alla 
cittadinanza 
su tematiche 
di ricerca 
relative a 
salute e 
benessere 

Ciclo di incontri 
interattivi rivolti alla 
cittadinanza su 
tematiche di ricerca 
relative a salute e 
benessere. 
primo incontro: 
“Sonno, memoria ed 
emozioni: dormire per 
ricordare e dormire 
per dimenticare” 
primo incontro “Cibo, 
cervello ed emozioni: 
come creiamo il 
sapore e come 
scegliamo cosa 
mangiare” 

https://www.uniurb.it/terzamissione/iniziative-di-natura-sociale-educativa-e-culturale/public-engagement
https://www.uniurb.it/terzamissione/iniziative-di-natura-sociale-educativa-e-culturale/public-engagement
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E’ stata prevista 
l’interazione con il 
pubblico tramite 
smartphone, sulla 
piattaforma web 
Mentimeter, durante e 
al termine di ciascuna 
presentazione, al fine 
di promuovere la 
partecipazione attiva e 
la comprensione dei 
contenuti trasmessi.  

 
Sezione III.5 – Tematica V: Attività relative alla sostenibilità ambientale, alla inclusione e al contrasto 
alle diseguaglianze [VQR 2020-24] 
Campi d’azione relativi alla Tematica V: 

a) Contrasto alla povertà, inclusione e coesione sociale (es. povertà, fame, lavoro dignitoso, 
riduzione delle diseguaglianze, uguaglianza di genere, istruzione di qualità, ecc.);  

b) Transizione ecologica ed energetica (es. energia pulita e accessibile, consumo e produzione 
responsabili, economia circolare, ecc.);  

c) Sostenibilità ambientale e climatica (es. green deal, adattamento climatico, città e comunità 
sostenibili, uso delle acque e delle risorse marine, uso delle risorse naturali, prevenzione e 
contrasto dell’inquinamento, ecc.);  

d) Cooperazione internazionale allo sviluppo sostenibile e alla coesione sociale (es. attività di 
institution building, sostegno ai sistemi sanitari pubblici, protezione dei minori, uguaglianza di 
genere, ecc.);  

e) Divulgazione, promozione e diffusione della cultura della sostenibilità (es. centro di 
educazione ambientale, ecc.).  

 

Campo 
d’azione 
prevalente 
(a-e) 
 

Referente 
scientifico/a  

Eventuali 
Partner 

Dimensione 
[Nazionale/ 
Internazionale] 

Durata 
(dal/al) 

Obiettivo 
Sviluppo 
Sostenibile 
(SDGs) 
prevalente 

Breve 
descrizione 

       

 
Sezione III.6 – Accordi di collaborazione (AVA3: E.DIP.1.3) e attività conto Terzi (AVA3: E.DIP.2.4) 
a) Nuovi accordi di collaborazione con attori economici, sociali e culturali, pubblici e privati, anche in 
relazione alle attività di terza missione/impatto sociale (AVA3: E.DIP.1.3) 
Inserire la lista degli accordi di collaborazione attivati dal Dipartimento nel 2023. 
Gli accordi di collaborazione stipulati a livello di Ateneo sono inseriti nella Parte Generale di Ateneo (a 
cura dell’Ufficio Ricerca e dell’ufficio Terza Missione). 
A titolo esemplificativo ma non esaustivo, il Dipartimento potrebbe inserire le seguenti tipologie di 
accordi: international cooperation agreement, Memorandum of Understanding (MoU), Accordi ai sensi 
dell’art. 15 L. 241/90, accordi di partenariato finalizzati alla partecipazione congiunta a progetti di 
ricerca, ecc… 
 



336 
 

Oggetto Responsab
ile 

Partner Dimensione 
[Nazionale/Int
ernazionale] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità 

Adesione del 
DISCUI al network 
di ricerca 
"Journalism and 
disinformation” 
promosso 
dall’Università 
degli Studi di 
Palermo - 
Dipartimento 
Culture e Società 

Gea Ducci Università 
degli Studi 
di Palermo - 
Dipartiment
o Culture e 
Società 

 

internazionale Dal 
10/11/2020 
al 9/11/2023 

Ricerca congiunta 
Progetti di ricerca 
 

Accordo di 
Cooperazione per 
Doppio Titolo 
(Double Master’s 
Degree 
Programme) tra 
l’Università degli 
Studi di Urbino 
Carlo Bo – DISCUI e 
l’Università 
Friedrich Schiller 
Jena – Germania 

Claus 
Ehrhardt 

(Scuola 
Lingue e 
Letterature 
Straniere) 

Università 
Friedrich 
Schiller Jena 
– Germania 

 

internazionale Dal 
28/8/2020 al 
27/8/2025 

Accordo per 
Doppio Titolo di 
studio 

Accordo di 
Cooperazione tra  
l'Università degli 
Studi di Urbino 
Carlo Bo – (DISCUI) 
e CVM – Comunità 
Volontari per il 
Mondo  - Ancona 

Francesca 
Declich 

CVM – 
Comunità 
Volontari 
per il 
Mondo  - 
Ancona 

nazionale Dal 
6/10/2020 al 
5/10/2025 

Ricerca congiunta 
Progetti di ricerca 
Terza 
Missione/Impatto 
Sociale 
Mobilità  
Attività formative 

Memorandum of 
Understanding tra 
l’Università di 
Urbino Carlo Bo e 
Goa University, 
Goa (India) -  

Francesca 
Declich 

 

Goa 
University, 
Goa (India) 

internazionale dal 
17/10/2020 
al 
16/10/2023 

Progetti di 
ricerca congiunta 
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Oggetto Responsab
ile 

Partner Dimensione 
[Nazionale/Int
ernazionale] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità 

Accordo quadro tra 
la Soprintendenza 
Archeologia, Belle 
Arti e Paesaggio 
delle Marche, 
l’Università degli 
Studi di Urbino 
Carlo Bo e 
l’Universidad 
Espanola de Jaén 
(Spagna) –  

Oscar Mei Soprintende
nza 
Archeologia
, Belle Arti e 
Paesaggio 
delle 
Marche e 
Universidad 
Espanola de 
Jaén 
(Spagna) –  

 

internazionale Dal 
26/11/2020 
al 
25/11/2024 

Progetti di 
ricerca congiunta 

Convenzione tra 
l'Università di 
Urbino Carlo Bo – 
DISCUI e 
l’Università di Pisa, 
Dipartimento di 
ricerca 
traslazionale e 
delle nuove 
tecnologie in 
medicina e 
chirurgia, 
finalizzata ad una 
collaborazione 
scientifica per la 
realizzazione del 
programma di 
ricerca “Progetto 
Montubaldo - 
Nuove informazioni 
sulla famiglia dei 
conti di 
Montefeltro” –  

Daniele 
Sacco 

Università 
di Pisa, 
Dipartiment
o di ricerca 
traslazional
e e delle 
nuove 
tecnologie 
in medicina 
e chirurgia 

nazionale Dal 
27/4/2021 al 
26/4/2024 

Progetti di 
ricerca congiunta 

Accordo di 
cooperazione con 
Fano Jazz Network 
Soc. Coop di Fano  

Roberta 
Bartoletti 

 

Fano Jazz 
Network 
Soc. Coop di 
Fano 

nazionale Dal 
17/3/2021 al 
16/3/2026 

Ricerca 
congiunta 

Attività 
formative 



338 
 

Oggetto Responsab
ile 

Partner Dimensione 
[Nazionale/Int
ernazionale] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità 

Accordo di 
cooperazione con 
ANCeSCAO 
dell’Emilia 
Romagna APS di 
Bologna  

Roberta 
Bartoletti 

 

ANCeSCAO 
dell’Emilia 
Romagna 
APS di 
Bologna  

 

nazionale Dal 
17/2/2021 al 
16/2/2024 

Ricerca 
congiunta 

Accordo di 
cooperazione tra 
l’Università degli 
Studi di Urbino 
Carlo Bo – DISCUI e 
l’Associazione 
Culturale Cittadina 
Universitaria 
Aenigma  

Rosella 
Persi 

 

Associazion
e Culturale 
Cittadina 
Universitari
a Aenigma  

nazionale Dal 
21/9/2021 al 
20/9/2025 

Ricerca 
congiunta 

Attività 
formative 

 

 

Accordo di 
cooperazione tra 
l’Università degli 
Studi di Urbino 
Carlo Bo – DISCUI e 
l’Associazione 
UMUBYEYI MWIZA 
Onlus 

Rosella 
Persi 

 

Associazion
e 
UMUBYEYI 
MWIZA 
Onlus 

nazionale Dal 
14/9/2021 al 
13/9/2025 

Ricerca 
congiunta 

Attività 
formative 

Terza 
missione/impatto 
sociale 

Accordo di 
cooperazione e 
accordo di scambio 
studenti tra 
Università di 
Urbino e Università 
economica russa 
“Plekhanov” di 
Mosca  

Giuseppe 
Ghini 

Università 
economica 
russa 
“Plekhanov
” di Mosca  

internazionale Dal 
19/7/2021 al 
18/7/2026 - 
sospesa 

Ricerca 
congiunta 

Attività 
formative 

Mobilità 

Accordo di 
Cooperazione tra 
l'Università degli 
Studi di Urbino 

Laura 
Gemini 

Associazion
e culturale 
L’ARBORET

nazionale Dal 
16/12/2021 
al 

Ricerca congiunta 
Progetti di ricerca 
Terza 
Missione/Impatto 
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Oggetto Responsab
ile 

Partner Dimensione 
[Nazionale/Int
ernazionale] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità 

Carlo Bo – DISCUI e 
Associazione 
culturale 
L’ARBORETO APS 

 O APS 15/12/2023 Sociale 
Mobilità  
Attività formative 

Accordo di 
Cooperazione tra 
l'Università degli 
Studi di Urbino 
Carlo Bo – 
Dipartimento di 
Scienze della 
Comunicazione, 
Studi Umanistici e 
Internazionali 
DISCUI e 
l’Associazione 
Culturale Interzona 

Alessandra 
Calanchi 

Associazion
e Culturale 
Interzona 

nazionale dal 13/10/ 
2021 al 
12/10/2024 

Ricerca congiunta 
Progetti di ricerca 
Terza 
Missione/Impatto 
Sociale 
Mobilità  
Attività formative 

Accordo di 
Cooperazione tra 
l'Università degli 
Studi di Urbino 
Carlo Bo – 
Dipartimento di 
Scienze della 
Comunicazione, 
Studi Umanistici e 
Internazionali 
DISCUI e Cronopios 
Srl 

Giovanni 
Boccia 
Artieri 

Cronopios 
Srl 

 

nazionale Dal 
16/9/2021 al 
15/9/2026 

Ricerca congiunta 
Progetti di ricerca 
Mobilità  
Attività formative 

Protocollo d’intesa 
tra l’Università 
degli Studi di 
Urbino Carlo Bo – 
DISCUI, il Comune 
di Cagli, 
l’Università 
Politecnica delle 
Marche e la 
Provincia Picena 
(Marche) dei Frati 

Cecilia 
Prete 

Comune di 
Cagli, 
l’Università 
Politecnica 
delle 
Marche e la 
Provincia 
Picena 
(Marche) 
dei Frati 
Minori 

nazionale Dal 
16/1172021 
al 
15/11/2026 

Ricerca 
congiunta 
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Oggetto Responsab
ile 

Partner Dimensione 
[Nazionale/Int
ernazionale] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità 

Minori Cappuccini 
di Fermo - (   
complesso dei 
Cappuccini di Cagli 
e il complesso 
Rocca Torrione di 
Francesco di 
Giorgio Martini 

 

Cappuccini 
di Fermo 

 

Cooperation 
Agreement 
between the 
University of 
Urbino Carlo Bo – 
DISCUI and 
Universidade 
Federal de Sao 
Paolo (Brasile) 

Francesca 
Declich 

Universidad
e Federal de 
Sao Paolo 
(Brasile) 

internazionale Dal 
25/8/2022 al 
24/8/2027 

Ricerca 
congiunta 

Attività 
formative 

Mobilità 

Accordo di 
Cooperazione per 
la realizzazione di 
un più stretto 
rapporto di 
collaborazione tra 
l’Università e il 
Comune di 
Montalto delle 
Marche, rendendo 
reciprocamente 
disponibili le 
strutture e le 
specifiche 
competenze del 
personale degli 
enti stipulanti tale 
accordo e allo 
scopo di 
promuovere azioni 
in relazione a 
progetti di volta in 
volta specificati e 

Francesca 
Declich 

Comune di 
Montalto 
delle 
Marche (AP) 

  

nazionale Dal 
25.2.2022 al 
24.2 2027 

Collaborazione in 
progetti di 
ricerca comuni 

Collaborazione 
nei percorsi 
formativi degli 
studenti 

Partecipazione in 
comune ai 
programmi 
promossi dalla 
Commissione 
Europea o da 
altri enti e 
fondazioni 

Partecipazione in 
comune al 
coordinamento 
di proposte volte 
all’acquisizione 
di risorse 
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Oggetto Responsab
ile 

Partner Dimensione 
[Nazionale/Int
ernazionale] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità 

negli ambiti di 
comune interesse 

finanziarie per la 
realizzazione di 
strutture e per lo 
sviluppo di 
progetti di 
ricerca e/o 
formazione 

Convenzione per 
una collaborazione 
nei settori della 
ricerca e della 
formazione sulle 
tematiche 
riguardanti la 
didattica delle 
lingue straniere e 
dell’italiano per 
stranieri- 

Giuseppe 
Maugeri 

Università 
Ca’ Foscari 
di Venezia, 
Dipartiment
o di Studi 
linguistici e 
culturali 
comparati 

nazionale Dal 
28.3.2022 al 
27.3 2024 

Ricerca 
congiunta 
 
Formazione sulle 
tematiche 
riguardanti la 
didattica delle 
lingue straniere e 
dell’italiano per 
stranieri 

Accordo di 
Cooperazione per 
realizzare un 
rapporto di 
collaborazione tra 
l’Università, 
attraverso il Centro 
Internazionale di 
Studi Plautini 
afferente al DISCUI 
e Cilento Arte ETS 
rendendo 
reciprocamente 
disponibili le 
strutture e le 
specifiche 
competenze del 
personale degli 
enti stipulanti tale 
accordo e allo 
scopo di 
promuovere azioni 
in relazione a 
progetti di volta in 
volta specificati e 
negli ambiti di 
comune interesse 

Roberto 
Mario 
Danese 

l'Associazio
ne Culturale 
Cilento Arte 
ETS  

nazionale Dal 6.4.2022 
al 5.4.2025 

Collaborazione in 
progetti di ricerca 
comuni 
 
Collaborazione 
nei percorsi 
formativi degli 
studenti 
Partecipazione in 
comune ai 
programmi 
promossi dalla 
Commissione 
Europea o da 
altri enti e 
fondazioni 
 
Partecipazione in 
comune al 
coordinamento 
di proposte volte 
all’acquisizione 
di risorse 
finanziarie per la 
realizzazione di 
strutture e per lo 
sviluppo di 
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Oggetto Responsab
ile 

Partner Dimensione 
[Nazionale/Int
ernazionale] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità 

progetti di 
ricerca e/o 
formazione 

Accordo di 
Cooperazione per 
realizzare un più 
stretto rapporto di 
collaborazione tra 
l’Università e 
Comune di Gradara 
rendendo 
reciprocamente 
disponibili le 
strutture e le 
specifiche 
competenze del 
personale degli 
enti stipulanti tale 
accordo e allo 
scopo di 
promuovere azioni 
in relazione a 
progetti di volta in 
volta specificati e 
negli ambiti di 
comune interesse 

Daniele 
Sacco 

Comune di 
Gradara 

nazionale Dal 
23.3.2022 al 
22.3.2024 

Collaborazione in 
progetti di 
ricerca comuni 
 
Collaborazione 
nei percorsi 
formativi degli 
studenti 
 
Partecipazione in 
comune ai 
programmi 
promossi dalla 
Commissione 
Europea o da 
altri enti e 
fondazioni 
 
Partecipazione in 
comune al 
coordinamento 
di proposte volte 
all’acquisizione 
di risorse 
finanziarie per la 
realizzazione di 
strutture e per lo 
sviluppo di 
progetti di 
ricerca e/o 
formazione 

Accordo di 
Cooperazione per 
realizzare un più 
stretto rapporto di 
collaborazione tra 
l’Università e 
Associazione 
Castalia, rendendo 
reciprocamente 
disponibili le 
strutture e le 

Roberto M. 
Danese 

Associazion
e Culturale 
Castalia 

nazionale Dal 
29.7.2022 al 
28.7.2025 

Collaborazione in 
progetti di ricerca 
comuni 
Collaborazione 
nei percorsi 
formativi degli 
studenti 
Partecipazione in 
comune ai 
programmi 
promossi dalla 
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Oggetto Responsab
ile 

Partner Dimensione 
[Nazionale/Int
ernazionale] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità 

specifiche 
competenze del 
personale degli 
enti stipulanti tale 
accordo e allo 
scopo di 
promuovere azioni 
in relazione a 
progetti di volta in 
volta specificati e 
negli ambiti di 
comune interesse 

Commissione 
Europea o da altri 
enti e fondazioni 
Partecipazione in 
comune al 
coordinamento di 
proposte volte 
all’acquisizione di 
risorse finanziarie 
per la 
realizzazione di 
strutture e per lo 
sviluppo di 
progetti di ricerca 
e/o formazione 
 

Accordo di 
cooperazione per 
realizzare un più 
stretto rapporto di 
collaborazione tra 
l’Università e 
Fondazione, 
rendendo 
reciprocamente 
disponibili le 
strutture e le 
specifiche 
competenze del 
personale degli 
enti stipulanti tale 
accordo e allo 
scopo di 
promuovere azioni 
in relazione a 
progetti di volta in 
volta specificati e 
negli ambiti di 
comune interesse 

Giovanni 
Boccia 
Artieri 

Fondazione 
Digital 
Transforma
tion 
Institute di 
Roma 

nazionale Dal 2.8.2022 
al 7.8.2025 

Collaborazione in 
progetti di ricerca 
comuni 

Collaborazione 
nei percorsi 
formativi degli 
studenti 

Partecipazione in 
comune ai 
programmi 
promossi dalla 
Commissione 
Europea o da 
altri enti e 
fondazioni 

Partecipazione in 
comune al 
coordinamento 
di proposte volte 
all’acquisizione 
di risorse 
finanziarie per la 
realizzazione di 
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Oggetto Responsab
ile 

Partner Dimensione 
[Nazionale/Int
ernazionale] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità 

strutture e per lo 
sviluppo di 
progetti di 
ricerca e/o 
formazione 

Convenzione tra 
l’Universita’ Ca’ 
Foscari Venezia - 
Dipartimento di 
studi linguistici e 
culturali comparati, 
l’ Università degli 
studi di Padova - 
Dipartimento di 
studi linguistici e 
letterari, 
l’Università degli 
studi di Urbino 
Carlo Bo - 
Dipartimento di 
scienze della 
comunicazione, 
studi umanistici e 
internazionali, l’ 
Università degli 
studi di Napoli 
Parthenope – 
Dipartimento di 
lingue, letterature 
e culture moderne 
per una 
collaborazione nei 
settori 
dell’informazione 
scientifica, della 
ricerca, finalizzata 
all’organizzazione 
di seminari e 
convegni per lo 
studio e la 
diffusione della 
letteratura 
francese e 
francofona (L-

Amatulli 
Margherita  
 

Universita’ 
Ca’ Foscari 
Venezia - 
Dipartiment
o di studi 
linguistici e 
culturali 
comparati,  
Università 
degli studi 
di Padova - 
Dipartiment
o di studi 
linguistici e 
letterari,  
Università 
degli studi 
di Napoli 
Parthenope 
– 
Dipartiment
o di lingue, 
letterature 
e culture 
moderne 

nazionale dal 
9/06/2023  
al 8/06/2026 

Ricerca congiunta 
Progetti di ricerca 
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Oggetto Responsab
ile 

Partner Dimensione 
[Nazionale/Int
ernazionale] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità 

LIN/03) e della 
lingua francese (L-
LIN/04) -  
 

Cooperation 
Agreement 
between the 
University of 
Urbino Carlo Bo – 
Department of 
Communication 
Sciences, 
Humanities and 
International 
Studies (DISCUI) 
and the Royal 
Institute for 
Cultural Heritage 
(KIK-IRPA), Brussels  
 

Bottacin 
Francesca  

The Royal 
Institute for 
Cultural 
Heritage 
(KIK-IRPA), 
Brussels 

internazionale dal 4/7/2023 
al 3/7/2025 

Ricerca congiunta 
Progetti di ricerca 
Terza 
Missione/Impatto 
Sociale 
Mobilità  
Attività formative 
 

Accordo di 
Cooperazione tra  
l'Università degli 
Studi di Urbino 
Carlo Bo – 
Dipartimento di 
Scienze della 
Comunicazione, 
Studi Umanistici e 
Internazionali 
(DISCUI) e  l’Ente di 
gestione del Parco 
interregionale del 
Sasso Simone e 
Simoncello 

Sacco 
Daniele  
 

Ente di 
gestione del 
Parco 
interregiona
le del Sasso 
Simone e 
Simoncello 
 

nazionale dal 4/7/2023 
al 3/7/2025 

Progetti di ricerca 

Convenzione con il 
CNR – IRCrES, il 
CNR-ISEM, 
l’Università degli 
Studi di Milano, 
l’Università degli 
Studi di Torino, 
l’Università IULM di 
Milano e 

Raschi 
Natasa e 
Amatulli 
Margherita  
 

CNR – 
IRCrES, il 
CNR-ISEM, 
l’Università 
degli Studi 
di Milano, 
l’Università 
degli Studi 
di Torino, 

nazionale dal 
30/10/2023  
al 
29/10/2026 

Ricerca congiunta 
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Oggetto Responsab
ile 

Partner Dimensione 
[Nazionale/Int
ernazionale] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità 

l’Università degli 
studi di Urbino 
Carlo Bo per la 
costituzione di una 
rete di ricerca 
denominata 
“Teoria e storia 
delle Culture, delle 
Letterature e delle 
Arti del Mondo” 
(CLAMoLab) –  

l’Università 
IULM di 
Milano 

Accordo di 
Cooperazione tra  
l'Università degli 
Studi di Urbino 
Carlo Bo – 
Dipartimento di 
Scienze della 
Comunicazione, 
Studi Umanistici e 
Internazionali 
(DISCUI) e  
l'Università degli 
Studi di Padova - 
Dipartimento di 
Psicologia 
Generale 

Sarlo 
Michela  
 

Università 
degli Studi 
di Padova - 
Dipartiment
o di 
Psicologia 
Generale  
 

nazionale dal 
13/10/2023 
al 
12/10/2026 

Ricerca congiunta 
progetti di ricerca 

- Terza 
Missione/Imp
atto Sociale 

- Mobilità  
- Attività 

formative 
 

Accordo di 
Cooperazione tra  
l'Università degli 
Studi di Urbino 
Carlo Bo – 
Dipartimento di 
Scienze della 
Comunicazione, 
Studi Umanistici e 
Internazionali 
(DISCUI) e  
Clementoni SpA 

Antonioni 
Stefania  
 

Clementoni 
SpA 
 
 

nazionale dal 
17/10/2023 
al 
16/10/2028 

- Ricerca 
congiunta 

- progetti di 
ricerca 

- Terza 
Missione/Imp
atto Sociale 

- Mobilità  
- Attività 

formative 

Accordo di 
collaborazione tra 
l’Universita’ degli 
Studi di Urbino 
Carlo Bo e 

Molinari 
Alessandra  

Archivio 
di Stato di 
Pesaro 
Urbino 

nazionale dal 4/9/2023 
al 3/9/2025 

Progetti di ricerca 
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Oggetto Responsab
ile 

Partner Dimensione 
[Nazionale/Int
ernazionale] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità 

l’Archivio di Stato 
di Pesaro Urbino 
per la realizzazione 
del progetto 
internazionale 
Textus Invisibilis 
relativo alla 
descrizione, 
catalogazione e 
consultazione 
online di 
frammenti 
manoscritti 
conservati in 
singole unita' 
archivistiche o 
bibliografiche 

Convenzione per 
attività di ricerca 
tra l'Università di 
Urbino Carlo Bo 
Dipartimento di 
Scienze Della 
Comunicazione 
Studi Umanistici e 
Internazionali e gli 
Archivi Di Stato di 
Forlì-Cesena e di 
Rimini 

 
Sacco 
Daniele  

Archivi Di 
Stato di 
Forlì-
Cesena e di 
Rimini 

 

 
nazionale 

dal 4/7/2023 
-al 3/7/2026 

- Ricerca 
congiunta 

- progetti di 
ricerca 

Memorandum of 
Understanding  
between the 
University of 
Vechta and the 
Università degli 
Studi di Urbino 
Carlo Bo 

Ehrhardt 
Claus  

University 
of Vechta 

Internazionale dal 8/8/2023 
al 7/8/2028 

- Ricerca 
congiunta 

- progetti di 
ricerca 

- Terza 
Missione/Im
patto Sociale 

- Mobilità  
- Attività 

formative 

Accordo di 
collaborazione tra 
l’Università degli 
Studi di Urbino 

Sacco 
Daniele  

Comune di 
Gradara 

internazionale dal 
19/7/2023 al  
30/6/2026 

- Ricerca 
congiunta 

- progetti di 
ricerca 
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Oggetto Responsab
ile 

Partner Dimensione 
[Nazionale/Int
ernazionale] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità 

Carlo Bo e il 
Comune di Gradara 
per la realizzazione 
del progetto 
“Rigenerazione e 
rifunzionalizzazion
e del borgo di 
Gradara per un 
rinascimento 
dell'artigianato 
storico e artistico”, 
finanziato 
nell’ambito del 
PNRR, Missione 1, 
Componente 3, 
Misura 2, 
Investimento 2.1,  
CUP 
F19I22000150006 

 

Convenzione tra il 
Parco Archeologico 
di Selinunte, Cave 
di Cusa e 
Pantelleria 

e l’Università di 
Urbino Carlo Bo – 
Dipartimento di 
Scienze della 
Comunicazione, 
Studi 

Umanistici e 
Internazionale 
(DISCUI) 

 

Oscar Mei Parco 
Archeologic
o di 
Selinunte, 
Cave di Cusa 
e 
Pantelleria 

nazionale dal 7/4/2023 
al 6/4/2026 

- Ricerca 
congiunta 

- progetti di 
ricerca 

Convenzione di 
collaborazione per 
ospitalità del 
personale 
ricercatore 
dell’Università 

Marco 
Cioppi 

ADV MEDIA 
LAB s.r.l. 

 

nazionale dal 9/2/2023 
al 8/2/2024 

Progetti di ricerca 
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Oggetto Responsab
ile 

Partner Dimensione 
[Nazionale/Int
ernazionale] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità 

degli Studi di 
Urbino Carlo Bo tra 
l’Università’ degli 
Studi di Urbino 
Carlo Bo e ADV 
MEDIA LAB s.r.l. 

 

 
b) Monitoraggio accordi di collaborazione con attori economici, sociali e culturali, pubblici e privati, 
anche in relazione alle attività di terza missione/impatto sociale (AVA3: E.DIP.1.3) 
Il Dipartimento, per la realizzazione delle proprie politiche e strategie di formazione, ricerca, 
innovazione e sviluppo sociale, stipula accordi di collaborazione con gli attori economici, sociali e 
culturali, pubblici e privati, del proprio contesto di riferimento e ne monitora costantemente i risultati.  
Inserire una descrizione sui principali risultati ottenuti dagli accordi attivati nel 2023 oppure in anni 
precedenti.  
 

Accordi attivi nel 2023 Principali risultati ottenuti 

Adesione del DISCUI al network di ricerca 
"Journalism and disinformation” promosso 
dall’Università degli Studi di Palermo - 
Dipartimento Culture e Società 

Nel corso del 2023, nell'ambito dell'ACADEMIC 
RESEARCH NETWORK ON “JOURNALISM AND 
DISINFORMATION”, si sono svolti due incontri per 
condividere e confrontare le attività di ricerca 
svolte negli ultimi anni da parte delle singole 
università facenti parte del network. E' stata 
inoltre proposta la possibilità di curare una 
pubblicazione monografica collettiva sul tema 
dell'information disorder.  

Accordo di Cooperazione per Doppio Titolo 
(Double Master’s Degree Programme) tra 
l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo – 
DISCUI e l’Università Friedrich Schiller Jena – 
Germania 

Il progetto prevede scambi di studentesse o 
studenti nell’ambito di un corso di laurea 
magistrale con doppio titolo rilasciato 
dall’Università di Jena e dal nostro ateneo. 
Nell’anno 2023 una studentessa ha partecipato al 
programma, svolgendo il secondo anno del CdS a 
Urbino dopo aver frequentato il primo anno a 
Jena, in Germania. 

Accordo di Cooperazione tra l'Università degli 
Studi di Urbino Carlo Bo – (DISCUI) e CVM – 
Comunità Volontari per il Mondo  - Ancona 

Il CVM, nell’ambito dell’accordo, ha cofinanziato 
per complessivi € 50.000,00 n. 2 borse EUREKA 
assegnate a  due dottorande  in antropologia 
culturale (Silvia Cirillo e Valentina Acquafredda) 
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Accordi attivi nel 2023 Principali risultati ottenuti 

 

 

per ricerca in Etiopia. Le due dottorande hanno 
collaborato, tra l’altro, all’organizzazione del 
convegno ASAI.  In data 8 Novembre 2023 F. 
Declich ha partecipato al convegno di L’Africa 
Chiama tramite CVM. 

Memorandum of Understanding tra l’Università 
di Urbino Carlo Bo e Goa University, Goa (India) 

Il memorandum è stato firmato in concomitanza 
con il periodo del COVID. Quindi non è stato 
possibile organizzare alcune attività previste, 
come l’inserimento di un ricercatore di Goa nella 
ricerca della Missione etnografica in Mozambico, 
né altri scambi che inizialmente erano stati 
ipotizzati 

Accordo quadro tra la Soprintendenza 
Archeologia, Belle Arti e Paesaggio delle Marche, 
l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo e 
l’Universidad Espanola de Jaén (Spagna) 

L' attività di ricerca in collaborazione con l' 
università di Jaen e la soprintendenza, volta 
all'identificazione dei luoghi della battaglia del 
Metauro combattuta tra Romani e Cartaginesi nel 
207  a.C., è continuata nel corso del 2023 con 
ricognizioni di superficie in numerosi terreni 
ubicati nel territorio della valle del Metauro, nei 
comuni di Fossombrone e Montefelcino. Sono 
stati ritrovati reperti metallici legati a scontri 
militari di età romana, come ghiande missili in 
piombo e piante di freccia in ferro, oltre a monete 
di bronzo. Le ricognizioni e lo studio dei materiali 
permettono di collocare la battaglia nella zona di 
Fossombrone. 

Convenzione tra l'Università di Urbino Carlo Bo – 
DISCUI e l’Università di Pisa, Dipartimento di 
ricerca traslazionale e delle nuove tecnologie in 
medicina e chirurgia, finalizzata ad una 
collaborazione scientifica per la realizzazione del 
programma di ricerca “Progetto Montubaldo - 
Nuove informazioni sulla famiglia dei conti di 
Montefeltro” 

L’accordo con l’Università di Pisa ha permesso di 
svolgere indagini sul genoma dei Montefeltro, per 
la prima volta è stato isolato e sequenziato il DNA 
di Casa Montefeltro (e della famiglia Colonna). Un 
risultato di rilevanza internazionale che sarà edito 
quanto prima e che nasce dallo studio della 
mummia di Sveva di Montefeltro (sorella del duca 
Federico) e dall’analisi paleo-genetica del duca 
Francesco Maria I della Rovere. 

Accordo di cooperazione con Fano Jazz Network 
Soc. Coop di Fano  

E’ stato realizzato un contest con gli studenti della 
filiera della Scuola di scienze della comunicazione 
per la progettazione e la realizzazione della 
comunicazione del Festival Fano Jazz edizione 
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Accordi attivi nel 2023 Principali risultati ottenuti 

2023 

Accordo di cooperazione con ANCeSCAO 
dell’Emilia Romagna APS di Bologna  

Nell'ambito della voce prevista nella convenzione 
relativa alla ricerca, è stato predisposto 
congiuntamente un progetto per partecipare a un 
bando di finanziamento della Fondazione Maison 
des Sciences de l'Homme di Parigi, finalizzata a 
costituire una rete di ricercatori e di associazioni 
che si occupano delle diverse forme di cura della 
terra, inclusa l'orticoltura urbana, che ha coinvolto 
ricercatori e associazioni di tre paesi (Francia, Italia 
e Argentina), progetto dal titolo "PRENDRE SOIN 
DE LA TERRE. Des initiatives urbaines en France, 
Italie, Argentine", scadenza bando 31 maggio 
2023, capofila Laboratorio di ricerca Laa-Lavue del 
Cnrs di Parigi. 

Accordo di cooperazione tra l’Università degli 
Studi di Urbino Carlo Bo – DISCUI e l’Associazione 
Culturale Cittadina Universitaria Aenigma  

Nel 2003 con l'Associazione Culturale Cittadina 
Universitaria Aenigma sono state svolte le 
seguenti iniziative : 
1) Laboratorio "La Commedia dell'Arte tra 
tradizione e contemporaneità" (dal 27 febbraio 
presso il Collegio Universitario La Vela tutti i 
giovedì, con la partecipazione degli studenti 
dell'Università). Dal laboratorio nasce lo studio 
teatrale "Inganni" presentato il 30 maggio presso 
la Sala del Maniscalco del Comune di Urbino; 
2) 12 maggio: incontro di Teatro Forum 
organizzato con la partecipazione degli studenti 
del corso di Pedagogia generale e i ragazzi della 
Scuola Galileo Galilei di Pesaro a conclusione del 
progetto di contrasto e prevenzione del Bullismo a 
Scuola ; 
3) 11 novembre: Replica spettacolo INGANNI alla 
40a edizione del Festival Internazionale di Teatro 
Universitario di Liegi (Belgio). Per l'occasione  
proiezione del video "Rugby, corpo a corpo" 
(esperienza realizzata nel 2019 con gli studenti del 
Corso di Pedagogia generale del corso di studi di 
Scienze motorie); 
4) 26 novembre: partecipazione alla realizzazione 
Convegno "Disabilità e Metamorfosi de Corpo a 
Urbania (focalizzazione sul romanzo di Enrichetta 
Vilella "Il taglio dello scoglio"); 
5) 19 dicembre: partecipazione alla realizzazione 
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Accordi attivi nel 2023 Principali risultati ottenuti 

del Progetto nazionale di teatro in carcere 
"Sentieri Incrociati" (focalizzazione sul tema del 
perdono nella tavola rotonda "Diritto e Dignità  
“Prison Rules” di Nelson Mandela, a 10 anni dalla 
sua scomparsa"). 

Accordo di cooperazione tra l’Università degli 
Studi di Urbino Carlo Bo – DISCUI e l’Associazione 
UMUBYEYI MWIZA Onlus 

Con l'Associazione culturale Umubyeyi Mwiza 
sono state svolte le seguenti iniziative: 
1) 8 marzo a Pesaro, 17:30, sala dello Zodiaco della 
biblioteca Oliveriana, "La narrazione nella 
costruzione del sé femminile" insieme all’Ente 
Olivieri - Biblioteca e Musei Oliveriani, Università 
di Urbino, associazione italo-rwuandese Umubyeyi 
Mwiza Onlus e a Maestre Pie Venerini; 
2) 9 marzo in Urbino, incontro con gli studenti e le 
studentesse del corso magistrale di laurea in 
Lingue e interculturalità: gli ostacoli della 
comunicazione interculturale e il genocidio in 
Rwanda con la partecipazione di MarieClaire 
Safari; 
3) 9 marzo 2023 incontri sul tema del genocidio in 
Rwanda, in Urbino con gli studenti e le studentesse 
del corso di Scienze motorie sportive e della salute 
sul tema dell'educazione e della gestione dei 
conflitti con l'attività motoria e sportiva a partire 
dal genocidio del Rwanda; 
4) 15 agosto 2023,  'Creare una comunità di 
confronto':  Incontro culturale con concerto con la 
partecipazione di Badarà Sek, a Roma presso il 
locale 'Ardito';  
5) 15 settembre 2023 Lido dei Pini: Incontro sul 
tema della comunità educante conclusosi con un 
concerto di sensibilizzazione sui temi della 
migrazione; 
Si sta concludendo un volume con i risultati degli 
incontri del 2023, delle attività svolte in una scuola 
superiore di Roma e degli incontri culturali sul 
tema del pregiudizio, dello stereotipo, la gestione 
del conflitto e il genocidio del Rwanda temi trattati 
anche in apertura dei concerti e dell'attività che si 
stanno svolgendo a Butare in Rwanda. 

Accordo di cooperazione e accordo di scambio 
studenti tra Università di Urbino e Università 
economica russa “Plekhanov” di Mosca  

L’accordo di fatto è stato sospeso quale 
conseguenza del conflitto bellico in Ucraina. 
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Accordi attivi nel 2023 Principali risultati ottenuti 

Accordo di Cooperazione tra l'Università degli 
Studi di Urbino Carlo Bo – DISCUI e Associazione 
culturale L’ARBORETO APS 

Nell’ambito dell’accordo di collaborazione sono 
state svolte le attività di ricerca sul progetto 
Residenze Digitali, di cui l’Arboreto è ente partner, 
e le attività di tutoraggio congiunto dei progetti 
performativi selezionati per l’edizione 2023. Tale 
lavoro è alla base del contributo Gemini L. (2023), 
Residenze Digitali. Abitare l'ambiente online, 
praticare la liveness, costruire relazioni, in Biondi 
F., Donati L. (a cura di), Incontro al futuro. I teatri 
delle residenze in Italia: un'inchiesta, edizioni 
L'arboreto, Mondaino, pp. 91-104. 

Accordo di Cooperazione tra l'Università degli 
Studi di Urbino Carlo Bo – Dipartimento di 
Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 
Internazionali DISCUI e l’Associazione Culturale 
Interzona 

Dopo l'evento del 29 novembre 2022 (“Risonanze 
e Coesistenze. Suono territori e margini”, evento 
su Zoom ospitato dall’Università di Urbino, in 
collaborazione con Liminaria, ore complessive 15, 
nel 2023 sono proseguite le collaborazioni 
soprattutto nell'ambito del Sound Studies Forum 
e delle iniziative promosse da FKL, che hanno 
portato all’organizzazione  e alla partecipazione 
ad attività convegnistiche. 

Tutte queste attività rappresentano importanti 
intersezioni tra arte, letteratura, musica, scienze, 
in ottica interdisciplinare e postcoloniale. 

Accordo di Cooperazione tra l'Università degli 
Studi di Urbino Carlo Bo – Dipartimento di 
Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 
Internazionali DISCUI e Cronopios Srl 

Progettazione dell'intervento “Nuove competenze 
per il futuro delle ICC – capacity building e 
accountability manageriale ed economica” 
candidato in risposta all’“INVITO A PRESENTARE 
OPERAZIONI DI FORMAZIONE PER LE FIGURE 
DELLO SPETTACOLO DAL VIVO - PR FSE+ 
2021/2027 Priorità 2. Istruzione e Formazione” - 
Atto DGR 1020 del 20/06/2022. 
In base alla Direzione generale creatività 
contemporanea (Investimento 3.3) il progetto era 
finalizzato ad accompagnare gli operatori culturali 
della regione nella gestione della transizione 
digitale e dei suoi benefici, fornendo strumenti di 
conoscenza e competenze per facilitare l’adozione 
di pratiche e approcci innovativi nello sviluppo 
delle proprie attività, in cui il ricorso al digitale e 
alla tecnologia e una sensibilità alla sostenibilità 
ambientale possa essere assunto come 
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Accordi attivi nel 2023 Principali risultati ottenuti 

comportamento usuale. 

Protocollo d’intesa tra l’Università degli Studi di 
Urbino Carlo Bo – DISCUI, il Comune di Cagli, 
l’Università Politecnica delle Marche e la 
Provincia Picena (Marche) dei Frati Minori 
Cappuccini di Fermo avente ad oggetto il 
complesso dei Cappuccini di Cagli e il complesso 
Rocca Torrione di Francesco di Giorgio Martini 

 

Sono stati organizzati alcuni incontri, in presenza e 
on line, con i responsabili dell’Amministrazione del 
Comune di Cagli al fine di programmare e definire 
ulteriori sviluppi operativi del progetto già avviato, 
che saranno valutati dall’Amministrazione di Cagli 
sulla base della disponibilità delle risorse 
necessarie. Al fine di reperire ulteriori risorse per 
l’attuazione del progetto, si attendono gli sviluppi 
dei contatti già presi anche con la Regione Marche. 

Cooperation Agreement between the University 
of Urbino Carlo Bo – DISCUI and Universidade 
Federal de Sao Paolo (Brasile) 

La prof Francesca Declich e la prof. Melvina Afra de 
Araujo hanno realizzato diverse attività in 
collaborazione: convegno IUAES di Merida (Nov 9-
13 2021), panel congiunto “Christian missions and 
indigenous patrimony: contradictions and 
comparison”. La prof. De Araujo è stata ospite ad 
Urbino il 19 apr 2019 per un seminario di Etnologia 
e antro culturale dal titolo “Missionari della 
Consolata e prigionieri Mau Mau“. La prof. de 
Araujo è stata ospite ad Urbino in occasione della 
conferenza ASAI (giugno 2022) ed è intervenuta 
nella tavola rotonda “Studi africani, storia e 
antropologia”. E’ in programmazione un accordo 
tra le parti per la ricezione di un dottorando ad 
Urbino in cotutela con tutor la prof.ssa Declich. 

Accordo di Cooperazione per la realizzazione di 
un più stretto rapporto di collaborazione tra 
l’Università e il Comune di Montalto delle 
Marche, per rendere reciprocamente disponibili 
le strutture e le specifiche competenze del 
personale degli enti stipulanti tale accordo e allo 
scopo di promuovere azioni in relazione a 
progetti di volta in volta specificati e negli ambiti 
di comune interesse 

Il progetto è gestito da Marche Ingegno assieme al 
comune di Montalto. Le opere di implementazione 
sono andate a rilento in quanto il comune ha 
dovuto cominciare con gli appalti per le 
ristrutturazioni dei palazzi nei quali si svolgeranno 
le attività a Montalto. Marche Ingegno e il comune 
hanno appaltato una consulenza di progettazione 
economica e si attendono i risultati della stessa per 
cominciare le attività prettamente culturali degli 
altri stakeholders. Sono state svolte due missioni 
di incontri tra stakeholders a Montalto nel 2022 e 
a luglio 2023. 

Convenzione con Università Ca’ Foscari di 
Venezia, Dipartimento di Studi linguistici e 
culturali comparati, per una collaborazione nei 

L’accordo di collaborazione sopra menzionato e 
stabilito nel 2022 fra le parti ha avuto il duplice 
scopo di approfondire la dimensione di ricerca e 
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settori della ricerca e della formazione sulle 
tematiche riguardanti la didattica delle lingue 
straniere e dell’italiano per stranieri 

della pratica dell’insegnamento delle lingue. Ne 
sono nate diverse iniziative finalizzate alla 
riflessione metodologica su come proporre e 
ricevere formazione glottodidattica, su come 
valorizzare le conoscenze reciproche e metterle a 
disposizione degli insegnanti di lingue. Nello 
specifico, il lavoro congiunto fra le parti ha 
realizzato: 
a. 
un convegno in presenza in Canada (8 giugno 
2023) dedicato al tema della formazione dei 
docenti di lingue e di italiano a stranieri. In questa 
occasione Urbino e Venezia hanno partecipato 
attivamente alla costruzione scientifica delle 
tematiche, alla selezione dei relatori, alla 
presentazione di una relazione e alla 
disseminazione della ricerca attraverso una 
pubblicazione in corso di stampa; 
b. 
un convegno online su: “L’insegnamento e 
l’apprendimento dell’italiano in Canada”, 7 aprile 
2022 nel quale si sono condivisi i risultati di 
pratiche di ricerca e aspetti qualitativi inerenti alla 
dimensione motivazione legati all’insegnamento 
delle lingue e dell’italiano a stranieri in Nord 
America; 
c. 
l’organizzazione scientifica e la valutazione dei 
relatori nell’ambito di due panel coordinati da 
Urbino e Venezia per la conferenza AATI svoltasi a 
Catania l’8 luglio 2023 avente per oggetto la 
ricerca azione nell’ambito dell’insegnamento 
dell’italiano a stranieri; 
d. 
percorsi di formazione propedeutica e 
somministrazione dell’esame CEDILS. Si tratta di 
una certificazione didattica destinata a insegnanti 
di italiano a stranieri che è riconosciuta al livello 
ministeriale per l’accesso alla classe di concorso 
A23. Dal 2023 Urbino è divenuta sede ufficiale per 
l’ottenimento della suddetta certificazione, 
divenendo un punto di riferimento dei docenti di 
italiano a stranieri nel territorio. 
La sinergia tra le parti ha favorito lo scambio di 
pratiche di ricerca metodologica nell’ambito 
dell’insegnamento delle lingue. Tale aspetto si è 
concretizzato con l’invito a tenere delle lezioni 
nell’ambito dei percorsi della magistrale in Scienze 
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del Linguaggio e del dottorato di ricerca presso 
l’Università Ca’ Foscari di Venezia. Si è trattato di 
momenti significativi per la condivisione di aspetti 
qualitativi la ricerca glottodidattica condotta dal 
gruppo di lavoro urbinate. 
 

Accordo di Cooperazione con l'Associazione 
Culturale Cilento Arte ETS per realizzare un 
rapporto di collaborazione tra l’Università, 
attraverso il Centro Internazionale di Studi 
Plautini afferente al DISCUI, per rendere 
reciprocamente disponibili le strutture e le 
specifiche competenze del personale degli enti 
stipulanti tale accordo e allo scopo di 
promuovere azioni in relazione a progetti di volta 
in volta specificati e negli ambiti di comune 
interesse 

Nel corso del 2023 il CISP ha sostenuto a livello di 
consulenza scientifica il Festival VeliaTeatro, con il 
quale collabora già da molti anni nell'ottica 
dell'interscambio fra professionisti della scena, 
esperti in teatro antico, e filologi. Di contro il 
Festival ha supportato il CISP nell'organizzazione 
dei Ludi Plautini Sarsinates a livello di reperimento 
di professionalità attive nel mondo del teatro, che 
potessero partecipare attivamente ai lavori del 
Convegno internazionale. Il Cisp, nella persona del 
suo Direttore, ha poi preso parte all'edizione 2023 
di Velia Teatro (5 agosto-27 settembre), in 
occasione delle celebrazioni per il 
venticinquennale del Festival, quale ospite 
particolare, in virtù delle numerose partecipazioni 
e collaborazioni con l'Ente organizzatore, ovvero 
l'Associazione Cilento Arte CTS. 

Accordo di Cooperazione per realizzare un più 
stretto rapporto di collaborazione tra l’Università 
e Comune di Gradara per rendere 
reciprocamente disponibili le strutture e le 
specifiche competenze del personale degli enti 
stipulanti tale accordo e allo scopo di 
promuovere azioni in relazione a progetti di volta 
in volta specificati e negli ambiti di comune 
interesse 

Il presente accordo ha costituito la piattaforma 
operativa che ha permesso al Comune di Gradara 
di risultare vincitore di un progetto PNRR: PNRR: 
anno 2022-2025: Italia, progetto PNRR, M1C3, 
intervento 2.1 attrattività dei Borghi storici, 
progetto locale di rigenerazione culturale e 
sociale, comune proponente Comune di Gradara 
(Italia, Marche), CUP: F19I22000150006, progetto 
ammesso a finanziamento per euro 1.600.000 
 

Accordo di Cooperazione per realizzare un più 
stretto rapporto di collaborazione tra l’Università 
e Associazione Castalia, rendendo 
reciprocamente disponibili le strutture e le 
specifiche competenze del personale degli enti 
stipulanti tale accordo e allo scopo di 
promuovere azioni in relazione a progetti di volta 
in volta specificati e negli ambiti di comune 
interesse 

L'Associazione Castalia gestisce le attività del 
teatro Arcobaleno di Roma, diretto dall'attore, 
regista e drammaturgo Vincenzo Zingaro. La 
compagnia Castalia è specializzata in teatro antico 
e ha di recente portato in scena numerose 
commedie di Plauto, allestimenti utilizzati per la 
ricerca nell'ambito dei Ludi Plautini Sarsinates. Lo 
stesso Zingaro ha partecipato con interventi molto 
rilevanti al Convegno internazionale tenutosi a 
Sarsina nel 2022 e nel 2023 ha pubblicato un suo 
contributo nel volume dei Ludi Plautini Sarsinates 
dedicato al senex. L’Associazione Castalia 
collabora con il Centro Internazionale di Studi 
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Plautini anche per progetti di allestimenti scenici e 
di ricerca sul personaggio e sulla maschera che 
caratterizzano l'attività degli studiosi in esso 
impegnati. Il contributo di Castalia nel 2023 è stato 
rilevante anche per le attività di formazione, sia 
curricolare, sia laboratoriale, per quanto riguarda 
il lavoro che il CISP sta conducendo con il Centro 
Teatrale Universitario Cesare Questa sul teatro di 
Plauto. 

Accordo di Cooperazione per realizzare un più 
stretto rapporto di collaborazione tra l’Università 
e Fondazione Digital Transformation Institute di 
Roma, per rendere reciprocamente disponibili le 
strutture e le specifiche competenze del 
personale degli enti stipulanti tale accordo e allo 
scopo di promuovere azioni in relazione a 
progetti di volta in volta specificati e negli ambiti 
di comune interesse 

 

● Nello sviluppo dei contenuti connessi 
all’Osservatorio per la Sostenibilità Digitale. 
L’osservatorio ha sviluppato contenuti inerenti 
la percezione degli italiani circa i temi della 
sostenibilità, della trasformazione digitale e la 
correlazione del primo tema rispetto al 
secondo. L’attività è consistita in focus group 
che si sono svolti nell’ambito degli incontri del 
Comitato Scientifico della Fondazione, che ha 
visto i delegati delle diverse università chiamati 
a commentare i dati emersi dalla ricerca.  

● Nella costruzione del Manifesto per la 
Sostenibilità Digitale dell’Intelligenza 
Artificiale, nell’ambito del quale un 
sottogruppo dei partecipanti al comitato di 
indirizzo ha preso parte ad un ragionamento 
strutturato che ha portato alla pubblicazione di 
un set di caratteristiche chiave dell’AI in ottica 
di sostenibilità.  

 

Convenzione tra l’Universita’ Ca’ Foscari Venezia 
- l’ Università degli studi di Padova - l’Università 
degli studi di Urbino Carlo Bo - l’ Università degli 
studi di Napoli Parthenope – per una 
collaborazione nei settori dell’informazione 
scientifica, della ricerca, finalizzata 
all’organizzazione di seminari e convegni per lo 
studio e la diffusione della letteratura francese e 
francofona (L-LIN/03) e della lingua francese (L-
LIN/04) 

A momenti preliminari di incontro, presentazione 
delle proprie ricerche e di nuovi progetti, sono 
seguiti vari incontri e iniziative (seminari dottorali, 
conferenze, giornate di studio, convegni e festival) 
nelle sedi universitarie firmatarie della 
convenzione, al fine di promuovere la lingua 
francese e la letteratura francese e francofona. 

Qui di seguito le iniziative di cui la convenzione 
“Rencontres Francophones” è stata partner: 

 - 31 gennaio, Università degli Studi di Napoli 
Parthenope, seminario dottorale: Martine 
Renouprez, Les mythes identitaires en Belgique 
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francophone. 

- 6 marzo, Università degli Studi di Napoli 
Parthenope, seminario dottorale: Marc Gontard, 
Formes postmodernes du roman chez Jean-
Philippe Toussaint et Marie Redonnet. 

- 23 marzo, Università degli Studi di Padova, 
seminario: "Richesses de la francophonie"- 
conferenze di Pierre-François Mettan, Le Valais de 
Maurice Chappaz.   

- 30 marzo, Università degli Studi di Padova, 
seminario: "Richesses de la francophonie"- 
conferenza di Xavier Luce, Richesses des 
francophonies numériques de Jean-Joseph 
Rabearivelo et René Maran. 

-18 e 19 aprile 2023, Università degli Studi di 
Urbino, due giornate internazionali di studio, 
(organizzate in collaborazione con gli Archives et 
Musée de la littérature di Bruxelles): Jean-Philippe 
Toussaint et l'Italie, Jean-Philippe Toussaint en 
Italie.  

-21 marzo-6 aprile, Università degli Studi di 
Venezia, in sinergia con le istituzioni culturali 
veneziane, organizzazione del Festival Venise pour 
la Francophonie. 

- 4 maggio, Università degli Studi di Padova, 
seminario: "Richesses de la francophonie"- 
conferenza di  Domingues de Almeida, Fouad 
Laroui, ou la fiction des chocs doux des cultures 
comme enjeu des littératures francophones. 

- 24 maggio, Università degli Studi di Padova, 
convegno Des histoires mêlées : raconter la 
migration algérienne en France de la guerre 
d’Algérie à nos jours. 
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Cooperation Agreement between the University 
of Urbino Carlo Bo – Department of 
Communication Sciences, Humanities and 
International Studies (DISCUI) and the Royal 
Institute for Cultural Heritage (KIK-IRPA), 
Brussels  

La collaborazione con KIK-IRPA interessa 
soprattutto le ricerche su Giusto di Gand e già nel 
2023 è iniziata la preparazione del Symposium 
previsto per maggio 2024: 
https://giustodigand.eventbrite.it/ 
che vede inoltre attivi due laureati restauratori, 
ora in dottorato, uno dei quali ha trascorso 6 mesi 
come stagiaire al KIK-IRPA.  
Abbiamo avuto in marzo 2023 una visita a Urbino 
ai laboratori della Scuola di Conservazione e 
Restauro del direttore del Centre Primitifs 
Flamands (sempre appartenente all'IRPA) dott. 
Bart Fransen, che ha in seguito presentato 
all'Accademia di San Luca il libro della prof.ssa 
Francesca Bottacin su Giusto di Gand. La 
collaborazione ha inoltre favorito i contatti con la 
Fondation Périer d'Ieteren a Bruxelles. Sempre a 
dicembre 2023 è stata effettuata una missione 
all'IRPA per valutare i nuovi restauri e macchinari 
di diagnostica. 
 

Accordo di Cooperazione tra  l'Università degli 
Studi di Urbino Carlo Bo – Dipartimento di 
Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 
Internazionali (DISCUI) e  l’Ente di gestione del 
Parco interregionale del Sasso Simone e 
Simoncello 

Il presente accordo ha permesso di introitare un 
contributo di 5000 euro dedicato alle ricerche che 
Uniurb svolge nel territorio del Montefeltro. Ha 
altresì permesso l’organizzazione della prima 
campagna di scavo del castello di Carpegna 

Convenzione con il CNR – IRCrES, il CNR-ISEM, 
l’Università degli Studi di Milano, l’Università 
degli Studi di Torino, l’Università IULM di Milano 
e l’Università degli studi di Urbino Carlo Bo per la 
costituzione di una rete di ricerca denominata 
“Teoria e storia delle Culture, delle Letterature e 
delle Arti del Mondo” (CLAMoLab) 

La rete CLAMOlab è di nuova costituzione ed è 
stata organizzata da Antonella Emina, Dirigente 
CNR con sede a Torino. La Dottoressa Emina ha 
progressivamente coinvolto la nostra università, 
insieme a Milano (Statale e IULM) e Torino. Tutte 
le Università menzionate hanno siglato l'accordo 
di intesa. Sono state organizzate due riunioni, di 
cui la prima fra i responsabili scientifici, e la 
seconda fra tutti i componenti affinché venissero 
presentate le rispettive ricerche. E’ stato ultimato 
un documento sommativo di tutti gli ambiti di 
interesse del gruppo. Si è dunque trattato di una 
prima fase preliminare a quella più propriamente 
progettuale che seguirà. 

Accordo di Cooperazione tra  l'Università degli 
Studi di Urbino Carlo Bo – Dipartimento di 
Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 
Internazionali (DISCUI) e  l'Università degli Studi 
di Padova - Dipartimento di Psicologia Generale  

Collaborazione scientifica a tre progetti di ricerca 
congiunti che hanno prodotto quattro 
pubblicazioni su riviste internazionali e due 
presentazioni a convegno internazionale e 
nazionale. Collaborazione alla stesura di un libro 

https://giustodigand.eventbrite.it/
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adottato in corsi di laurea magistrali in Psicologia 
Clinica di entrambi gli Atenei. Supervisione 
congiunta di un dottorando di ricerca. Scambio di 
materiale scientifico per attività di Public 
Engagement 

Accordo di Cooperazione tra  l'Università degli 
Studi di Urbino Carlo Bo – Dipartimento di 
Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 
Internazionali (DISCUI) e  Clementoni SpA 

Nel corso del 2023 sono state realizzate alcune 
riunioni con la responsabile del settore HR and 
Employer Branding e Training, Carmen D'Amico, e 
con il Digital Communication and Content 
Manager, Marco Cetera, di Clementoni S.p.A. per 
definire delle attività in forma di project work da 
proporre a studentesse e studenti del corso di 
laurea magistrale CPO attraverso la Colonia della 
Comunicazione. Questo tipo di attività, infatti, 
costituisce l'ideale complemento di carattere 
operativo alla formazione teorica acquisita dagli 
studenti nel percorso di laurea magistrale. Una 
volta definita e pianificata, questa attività verrà 
proposta nel secondo semestre dell'a.a. 
2023/2024. 
 

Accordo di collaborazione tra l’Universita’ degli 
Studi di Urbino Carlo Bo e l’Archivio di Stato di 
Pesaro Urbino per la realizzazione del progetto 
internazionale Textus Invisibilis relativo alla 
descrizione, catalogazione e consultazione 
online di frammenti manoscritti conservati in 
singole unita' archivistiche o bibliografiche 

1) Organizzazione del Convegno internazionale 
"Fragments and Fragmentariness in the 
Humanities and Cultural Heritage" (Urbino, 
maggio 2023); qui, la Direzione dell'Archivio di 
Stato ha contribuito alla programmazione delle 
sezioni, è intervenuta con proprie relazioni in due 
sezioni stesse, ed ha organizzato una visita guidata 
all'Archivio stesso, dove sono stati presentati i 
frammenti che l’Archivio e L’Università stanno 
schedando in collaborazione; 

2) organizzazione della Call per il secondo volume 
della collana Fragmenta mundi, dedicato ai 
risultati del progetto Textus invisibilis fino al 2024, 
e all'illustrazione della genesi del sistema di 
schedatura dei frammenti elaborato dall’Ateneo 
(v. 
https://press.uniurb.it/index.php/fragmentamun
di/announcement/view/3); 

3) partecipazione alla giornata di aperttura della 
mostra sui frammenti danteschi a San Girolamo, 
comprendente l'esposizione di un frammento 
dantesco scoperto dalla prof.ssa Molinari del 
DISCUI nel 2013 presso l'Archivio di Stato. La 
giornata comprendeva un intervento della 

https://press.uniurb.it/index.php/fragmentamundi/announcement/view/3
https://press.uniurb.it/index.php/fragmentamundi/announcement/view/3
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docente sulla attuale campagna di schedatura 
(https://uniamo.uniurb.it/nella-nuova-mostra-di-
uniurb-i-frammenti-danteschi-ritrovati-
nellarchivio-di-stato-di-pesaro-urbino/); 

4) PCTO cooordinato dalla prof.ssa Molinari, 
dedicato al lavoro archivistico sui frammenti, nel 
settembre 2023 e ospitato in parte presso 
l'Archivio di Stato di Urbino, con l'assistenza del 
personale e della direzione dell'Archivio stesso; 

5) La Direttrice dell'Archivio nel 2023 ha avviato 
un tavolo di lavoro con l'ICCU per l'adozione, da 
parte di Archivio Digitale (SAN), di alcuni aspetti 
del criterio di schedatura elaborato dalla prof.ssa 
Molinari per i frammenti di Urbino e di Cagli. 

Convenzione per attività di ricerca tra 
l'Università di Urbino Carlo Bo Dipartimento di 
Scienze Della Comunicazione Studi Umanistici e 
Internazionali e gli Archivi Di Stato di Forlì-
Cesena e di Rimini 

Il presente accordo ha permesso di creare una 
piattaforma informatizzata volta alla catastazione 
della toponomastica dell’ex territorio della 
Pentapoli romana-orientale. I risultati del progetto 
saranno esplicitati in un volume monografico in 
imminente uscita sul territorio di Rimini. La banca 
data è utile anche allo svolgimento di alcune tesi 
di laurea triennale. 

Memorandum of Understanding  between the 
University of Vechta and the Università degli 
Studi di Urbino Carlo Bo 

Il MOU ha consentito di sviluppare un progetto in 
partnership con le università di Vechta in 
Germania e di Odense in Germania con lo scopo di 
approfondire la collaborazione (Programm 
Germanistische Institutspartnerschaften) ed, 
eventualmente, creare dei corsi congiunti; le 
proposta progettuale è stata accettata dal DAAD 
(Deutsche Akademische Austauschdienst), che per 
l’anno 2024 ha stanziato circa 49.579,00 Euro per 
finanziare le attività previste, con la possibilità da 
parte dei proponenti di presentare domanda di 
contributo al DAAD anche per gli anni successivi. I 
fondi del contributo DAAD sono attualmente 
gestiti dall’università partner in Germania. 

 

 

Accordo di collaborazione tra l’Università degli 
Studi di Urbino Carlo Bo e il Comune di Gradara 
per la realizzazione del progetto “Rigenerazione 

Nell’ambito del PNRR: anno 2022-2025: Italia, 
progetto PNRR, M1C3, intervento 2.1 attrattività 
dei Borghi storici, progetto locale di rigenerazione 

https://uniamo.uniurb.it/nella-nuova-mostra-di-uniurb-i-frammenti-danteschi-ritrovati-nellarchivio-di-stato-di-pesaro-urbino/
https://uniamo.uniurb.it/nella-nuova-mostra-di-uniurb-i-frammenti-danteschi-ritrovati-nellarchivio-di-stato-di-pesaro-urbino/
https://uniamo.uniurb.it/nella-nuova-mostra-di-uniurb-i-frammenti-danteschi-ritrovati-nellarchivio-di-stato-di-pesaro-urbino/
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e rifunzionalizzazione del borgo di Gradara per 
un rinascimento dell'artigianato storico e 
artistico”, finanziato nell’ambito del PNRR, 
Missione 1, Componente 3, Misura 2, 
Investimento 2.1,  CUP F19I22000150006 

culturale e sociale, comune proponente Comune 
di Gradara (Italia, Marche), CUP: 
F19I22000150006, progetto ammesso a 
finanziamento per euro 1.600.000, è stato 
possibile ricevere dall’amministrazione di Gradara, 
un contributo di 60.000 euro per lo svolgimento 
dell’attività progettuale come da programma. 
Nell’ambito di questo progetto è stato possibile 
attivare un assegno di ricerca biennale nel settore 
L-ANT 08 completamente finanziato da fondi PNRR 

Convenzione tra il Parco Archeologico di 
Selinunte, Cave di Cusa e Pantelleria 

e l’Università di Urbino Carlo Bo 

Nel corso dell'anno 2023 la Missione 
dell'Università di Urbino a Selinunte ha condotto 
una campagna di scavi archeologici e di studio 
nell'area del Tempio G, nella collina orientale, il 
tempio greco periptero più grande del 
Mediterraneo (110x50 m). E' stato effettuato un 
grande saggio di scavo nell'area di fronte al 
tempio, che ha permesso di mettere in luce i resti 
in negativo di un'imponente struttura in pietra 
posta dinanzi all'edificio sacro, forse da 
identificare con l'altare, mai riconosciuto in 
precedenza. Lo scavo ha permesso inoltre di 
individuare un importante strato di cenere con 
numerosi ossi di animali (uccelli e ovini 
soprattutto) e materiale votivo, in particolare 
ceramica, databile al VI secolo a.C. 

Convenzione di collaborazione per ospitalità del 
personale ricercatore dell’Università degli Studi 
di Urbino Carlo Bo tra l’Università’ degli Studi di 
Urbino Carlo Bo e ADV MEDIA LAB s.r.l. 

Collaborazione su attività di ricerca con presenza 
presso ADV MEDIA LAB s.r.l. di una ricercatrice la 
quale ha approfondito nuove opportunità e 
tematiche rispetto al business aziendale usuale. 

 
Come si evince dalla tabella precedente, il Dipartimento ha numerosi accordi attivi nel 2023, alcuni 
risalenti ad anni precedenti, altri stipulati proprio nel corso dell’anno. 
Tali accordi sono stati sviluppati con numerosi enti di natura pubblica e privata e hanno riguardato 
tematiche interdisciplinari con impatto sia nazionale sia internazionale. 
In particolare, tali progetti hanno permesso di generare numerosi effetti positivi sia per il Dipartimento 
che per gli enti che hanno sottoscritto gli accordi e soprattutto hanno generato delle importanti 
ricadute di carattere sociale, favorendo la crescita qualitativa del territorio e un processo di osmosi 
reciproca di conoscenze. 
Gli accordi hanno consentito di raggiungere i seguenti risultati: 

1. realizzazione di convegni, workshop e seminari sia nazionali sia internazionali; 
2. finanziamento di borse di dottorato (progetti EUREKA); 
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3. ospitalità di ricercatrici e ricercatori, per periodi definiti, presso le aziende o Enti pubblici per 
applicare conoscenze di base e per contaminare tali organizzazioni con conoscenze strategiche 
e di ricerca; 

4. finanziamento di assegni di ricerca;  
5. implementazione di relazioni che si sono consolidate nel tempo e hanno permesso o 

permetteranno di realizzare tirocini formativi per studentesse e studenti. Tali accordi possono 
essere visionati al link del sito di ateneo dedicato agli stage, dove sono elencate tutte le 
convenzioni per tirocini formativi stipulate a livello di ateneo e nel quale, utilizzando gli 
appositi filtri, è possibile estrapolare le convenzioni relative alle Scuole afferenti al 
Dipartimento: 

https://www.uniurb.it/studiaconnoi/studenti/tirocini-formativi-e-stage/aziende-convenzionate 
6. Realizzare pubblicazioni di carattere nazionale e  internazionale. 

 
In sintesi, il Dipartimento è presente sul territorio e realizza le proprie strategie e politiche di 
formazione, ricerca, innovazione e sviluppo sociale, attraverso numerosi accordi e convenzioni con 
enti pubblici e imprese, attive nei diversi ambiti che rispecchiano la sua natura multidisciplinare. Le 
strette connessioni del Dipartimento con il territorio possono essere riscontrate dall’elenco di tutte le 
convenzioni attive con i soggetti presso i quali gli studenti possono svolgere tirocini e stage. 
 
 
c) Convenzioni per attività conto terzi (AVA3: E.DIP.2.4) 
Inserire la lista delle nuove convenzioni attivate nel 2023. 
 

Titolo Committe
nte o 
Finanziato
re 

Responsabile Tipo 
(ist.le/comm.le) 

Durata 
(dal/al) 

Importo 

Convenzione tra  
l'Università degli 
Studi di Urbino 
Carlo Bo – DISCUI e 
ANPAM di Roma, 
Associazione 
Nazionale 
Produttori Armi e 
Munizioni Sportive 
e Civili, 
organizzazione non 
governativa con 
sede in Roma in 
status consultivo 
“Speciale” presso il 
Consiglio 
Economico e 
Sociale (ECOSOC) 
delle Nazioni Unite 

ANPAM di 
Roma 

Barbara 
Francioni 

Commerciale dal 
28/04/2023 
al 
30/04/2025 

20.000 + iva 

https://www.uniurb.it/studiaconnoi/studenti/tirocini-formativi-e-stage/aziende-convenzionate
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Titolo Committe
nte o 
Finanziato
re 

Responsabile Tipo 
(ist.le/comm.le) 

Durata 
(dal/al) 

Importo 

per contributo 
all’attività di 
ricerca sul tema 
“Analisi 
economica, di 
marketing e 
dell’organizzazione 
del settore armiero 
e munizionistico 
per uso civile nella 
Comunità 
Europea” - 
Responsabile 
scientifica prof.ssa 
Barbara Francioni 

Contratto per 
prestazione di 
attività e servizi a 
favore di ANPAM 
avente ad oggetto 
l’analisi economica 
e di marketing del 
settore armiero e 
munizionistico per 
uso civile e 
sportivo in Turchia 

ANPAM Marco Cioppi Commerciale dal 
29/03/2023 
al 
31/07/2023 

4000 +iva 

Contratto per 
sponsorizzazione 
eventi tra 
l'Università degli 
Studi di Urbino 
Carlo Bo – DISCUI e 
AURA Relais - 
Montesoffio s.a.s 
di Urbino (PU) per 
un rapporto di 
collaborazione, 
sotto forma di 
sponsorizzazione, a 
fronte del 
versamento di un 
corrispettivo, per 
l'evento 
Campionato 

AURA 
Relais - 
Montesoff
io s.a.s di 
Urbino 
(PU) 

Enrica Rossi Commerciale dal 
1/04/2023 al 
4/4/2023  

350 + iva 
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Titolo Committe
nte o 
Finanziato
re 

Responsabile Tipo 
(ist.le/comm.le) 

Durata 
(dal/al) 

Importo 

Nazionale delle 
Lingue - edizione 
anno 2023.-  

Convenzione con 
AUSER Urbino 
Volontariato per 
contributo 
all’attività di 
ricerca “Il genere 
poliziesco/noir nel 
contesto 
dell’emergenza 
ambientale. 
Responsabilità, 
etica, equitability”  

Auser 
Urbino 

Calanchi 
Alessandra 

Istituzionale dal 
26/10/2023 
al 
30/11/2023 

500,00 

Convenzione tra  
l'Università degli 
Studi di Urbino 
Carlo Bo – DISCUI e 
ATELIERSI, soc. 
coop. impresa 
sociale di Bologna 
per contributo di 
ricerca nell’ambito 
del progetto “La 
mappa del cuore di 
Lea Melandri in VR. 
indagine sul 
processo 
spettatoriale in 
ambienti digitali” 
nel quadro delle 
attività 
dell’Osservatorio 
sui pubblici dal 
vivo  

ATELIERSI, 
soc. coop. 
impresa 
sociale di 
Bologna 

Laura Gemini Istituzionale dal 
20/06/2023  
al 
30/11/2023 

1.000,00 

Convenzione tra 
l’Università degli 
Studi di Urbino 
Carlo Bo – 
Dipartimento 
DISCUI e 
FONDAZIONE 

FONDAZIO
NE 
ARMUNIA 
CASTELLO 
PASQUINI 
di 
Rosignano 

Laura Gemini Istituzionale dal 
10/07/2023 
al 
30/06/2024 

1.500,00 
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Titolo Committe
nte o 
Finanziato
re 

Responsabile Tipo 
(ist.le/comm.le) 

Durata 
(dal/al) 

Importo 

ARMUNIA 
CASTELLO 
PASQUINI di 
Rosignano 
Marittimo (LI) per 
contributo di 
ricerca nell’ambito 
del progetto 
“L’esperienza delle 
residenze digitali 
fra processi creativi 
e spettatorialità” 
nel quadro delle 
attività 
dell’Osservatorio 
sui pubblici dal vivo 

Marittimo 
(LI) 

Convenzione tra 
l’Università degli 
Studi di Urbino 
Carlo Bo – 
Dipartimento 
DISCUI e la 
Fondazione XXV 
Aprile di Pesaro 
(PU)  per 
contributo di 
ricerca nel settore 
scientifico 
disciplinare M-
STO/04 – Storia 
contemporanea, 
progetto “Il 
movimento 
pacifista e 
l’obiezione di 
coscienza nell’Italia 
del Novecento” 

Fondazion
e XXV 
Aprile di 
Pesaro 
(PU) 

Anna Tonelli Istituzionale dal 
22/06/2023 
al 
15/07/2024 

5.000,00 

Convenzione tra 
l’Università degli 
Studi di Urbino 
Carlo Bo – DISCUI e 
la Adv Media Lab 
srl di Urbania (PU)  
per contributo di 

Adv Media 
Lab srl di 
Urbania 
(PU) 

Marco Cioppi Istituzionale dal 
9/02/2023 al 
9/02/2026 

3.000,00 
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Titolo Committe
nte o 
Finanziato
re 

Responsabile Tipo 
(ist.le/comm.le) 

Durata 
(dal/al) 

Importo 

ricerca su 
tematiche 
concernenti lo 
sviluppo di analisi 
di marketing, 
segmentazione e di 
comunicazione 
digitale 

Convenzione per 
contributo di 
ricerca su 
tematiche 
concernenti 
l’internazionalizzaz
ione, le nuove 
tecnologie e le 
analisi di mercato 
nel settore del 
vetro e del cristallo 
curvato  

FIAM Italia 
Srl 

Marco Cioppi Istituzionale dal 
16/01/2023 
al 
16/01/2026 

4.500,00 

Convenzione tra 
l’Università degli 
Studi di Urbino 
Carlo Bo – DISCUI e 
Il Comitato 
Nazionale Caccia e 
Natura (C.N.C.N.) 
di Roma per 
contributo di 
ricerca relativa 
all’analisi 
dell’incidentalità 
dell’attività’ 
venatoria e riflessi 
sull’organizzazione 
delle imprese del 
settore  

Il 
Comitato 
Nazionale 
Caccia e 
Natura 
(C.N.C.N.) 
di Roma 

Marco Cioppi Istituzionale dal 
12/12/2023 
al 
12/12/2026 

6.000,00 

Convenzione tra 
l’Università degli 
Studi di Urbino 
Carlo Bo – DISCUI e 
l'Associazione 
d'idee – 

Associazio
nedidee – 
Associazio
ne 
culturale 
per la 

Liana 
Lomiento 

Istituzionale dal 
11/01/2023 
al 
31/01/2024 

7.200,00 
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Titolo Committe
nte o 
Finanziato
re 

Responsabile Tipo 
(ist.le/comm.le) 

Durata 
(dal/al) 

Importo 

Associazione 
culturale per la 
scuola, lo studio e 
il sapere di 
Candelo (BI) per 
contributo di 
ricerca finalizzata 
al cofinanziamento 
dell’assegno di 
ricerca per il 
settore scientifico 
disciplinare L-FIL-
LET/02 – Lingua e 
letteratura greca 
su “La 
comunicazione 
nelle Eumenidi di 
Eschilo: 'figure' 
della mediazione e 
della coercizione"  

scuola, lo 
studio e il 
sapere di 
Candelo 
(BI) 

Convenzione tra 
l’Università degli 
Studi di Urbino 
Carlo Bo –  DISCUI e 
ACT - Antropologia 
Cultura e Territorio  
- di Roma per  
contributo alla 
ricerca inerente il 
progetto “Lavoro 
dipendente 
minorile, 
struttamento di 
minoranze e/o 
soggetti 
vulnerabili”.  

ACT — 
Antropolo
gia Cultura 
e 
Territorio  
- di Roma 

Francesca 
Declich 

Istituzionale dal 
26/10/2023 
al 
15/12/2024 

15.200,00 

Convenzione tra 
l’Università degli 
Studi di Urbino 
Carlo Bo – DISCUI e  
l’Ente di gestione 
del Parco naturale 
interregionale del 
Sasso Simone e 

Ente di 
gestione 
del Parco 
naturale 
interregio
nale del 
Sasso 
Simone e 

Daniele Sacco Istituzionale dal 
14/12/2023 
al 
30/09/2024 

5.000,00 
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Titolo Committe
nte o 
Finanziato
re 

Responsabile Tipo 
(ist.le/comm.le) 

Durata 
(dal/al) 

Importo 

Simoncello per 
contributo alla 
ricerca nell'ambito 
del progetto 
CARPEGNA 
MEDIEVALE 2023 
(CAR_ME_23) 

Simoncell
o 

Convenzione tra 
l’Università degli 
Studi di Urbino 
Carlo Bo –  DISCUI e 
l'Associazione 
AIDO di Pesaro per 
contributo alla 
ricerca inerente il 
progetto 
“RACCOLTA E 
ANALISI DELLE 
CAMPAGNE DI 
COMUNICAZIONE 
SULLA DONAZIONE 
– 2019-2023”.  

Associazio
ne AIDO di 
Pesaro 

Gea Ducci Istituzionale dal 
5/12/2023 al 
31/03/2024 

1.500,00 

Convenzione tra 
l’Università degli 
Studi di Urbino 
Carlo Bo –  DISCUI e 
la società HB 
Boscarini S.p.A  per 
contributo al 
progetto di ricerca 
su “I 
PROTAGONISTI 
DELLO SVILUPPO 
DELLA 
LAVORAZIONE 
MATERIE 
PLASTICHE NEL 
TERRITORIO 
LOCALE”.  

società HB 
Boscarini 
S.p.A 

Marco Cioppi Istituzionale dal 
22/12/2023 
al 
30/04/2025 

40.000,00 

Convenzione tra 
l’Università degli 
Studi di Urbino 
Carlo Bo –  DISCUI e 

Società 
Caretto & 
Occhinegr
o di Torino 

Francesca 
Bottacin 

Istituzionale dal 
14/12/2023 
al 
30/06/2024 

5.000,00 
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Titolo Committe
nte o 
Finanziato
re 

Responsabile Tipo 
(ist.le/comm.le) 

Durata 
(dal/al) 

Importo 

la Società Caretto 
& Occhinegro di 
Torino, per 
contributo al 
progetto di ricerca 
su “Giusto di Gand 
Reconsidered”.  

Convenzione tra 
l’Università degli 
Studi di Urbino 
Carlo Bo – 
Dipartimento 
DISCUI e la ditta 
individuale Matteo 
Sisti di Urbino (PU)  
per contributo di 
ricerca nel settore 
scientifico 
disciplinareM-
STO/04 – Storia 
contemporanea, 
progetto “Il 
movimento 
pacifista e 
l’obiezione di 
coscienza nell’Italia 
del Novecento” 

ditta 
individual
e Matteo 
Sisti di 
Urbino 
(PU) 

Anna Tonelli Istituzionale dal 
25/06/2023 
al 
15/07/2024 

500,00 

Convenzione tra 
l’Università degli 
Studi di Urbino 
Carlo Bo – 
Dipartimento 
DISCUI e AMAT – 
ASSOCIAZIONE 
MARCHIGIANA 
ATTITITÀ TEATRALI 
di Ancona per 
contributo di 
ricerca nell’ambito 
del progetto “Il 
teatro che verrà”: 
strumenti di 
analisi, buone 

AMAT – 
ASSOCIZIO
NE 
MARCHIGI
ANA 
ATTITITÀ 
TEATRALI 
di Ancona 

Laura Gemini Istituzionale dal 
29/06/2023 
al 
30/09/2024 

3.000,00 
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Titolo Committe
nte o 
Finanziato
re 

Responsabile Tipo 
(ist.le/comm.le) 

Durata 
(dal/al) 

Importo 

pratiche, 
partecipazione”  

Convenzione tra  
l'Università degli 
Studi di Urbino 
Carlo Bo – DISCUI e  
l'Associazione 
culturale 
L’ARBORETO APS di 
Mondaino (RN) per 
contributo 
all’attività di 
ricerca sul tema 
“RESIDENZE 
CREATIVE E 
PROCESSI DI 
PARTECIPAZIONE. 
UNO STUDIO DEI 
PROGETTI DI 
COMUNITA’ DEL 
CENTRO DI 
RESIDENZA 
DELL’EMILIA 
ROMAGNA TRA 
PRATICHE, 
PROCESSI E 
PUBBLICI ONLINE E 
OFFLINE” 

Associazio
ne 
culturale 
L’ARBORE
TO APS di 
Mondaino 
(RN) 

Laura Gemini Istituzionale dal 
13/10/2023 
al 
13/10/2024 

10.000,00 

Convenzione tra 
l’Università degli 
Studi di Urbino 
Carlo Bo – 
Dipartimento 
DISCUI e 
l’Associazione di 
promozione 
sociale “Il Portico” 
di Dolo (VE), per il 
cofinanziamento di 
n. 1 assegno di 
ricerca per il SSD 
M-STO/04 - Storia 
Contemporanea su 
"Il movimento 

Associazio
ne di 
promozio
ne sociale 
“Il 
Portico” di 
Dolo (VE) 

Anna Tonelli Istituzionale dal  
13/04/2022 
al 
15/07/2023 

10.000,00 
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Titolo Committe
nte o 
Finanziato
re 

Responsabile Tipo 
(ist.le/comm.le) 

Durata 
(dal/al) 

Importo 

pacifista e 
l'obiezione di 
coscienza nell'Italia 
del Novecento"  

Accordo di 
collaborazione tra 
l’Università degli 
Studi di Urbino 
Carlo Bo e il 
Comune di 
Gradara per la 
realizzazione del 
progetto 
“Rigenerazione e 
rifunzionalizzazion
e del borgo di 
Gradara per un 
rinascimento 
dell'artigianato 
storico e artistico”, 
finanziato 
nell’ambito del 
PNRR, Missione 1, 
Componente 3, 
Misura 2, 
Investimento 2.1,  
CUP 
F19I22000150006 

Comune di 
Gradara 

Daniele Sacco Istituzionale dal 
19/07/2023 
al 
30/06/2026 

60.000,00 

 
 
 
d) Entrate da conto terzi e ricerca 
 
 

Codice SIOPE Denominazione codice SIOPE Incassi 

SX.E.2.01.01.02.008 Trasferimenti correnti da Università 55.860,20 

SX.E.2.01.02.01.001 Trasferimenti correnti da famiglie 12.600,00 
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Codice SIOPE Denominazione codice SIOPE Incassi 

SX.E.2.01.03.02.999 Altri trasferimenti correnti da altre imprese 8.400,00 

SX.E.2.01.04.01.001 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private 22.540,00 

SX.E.3.01.02.01.027 Proventi da consulenze 6.119,83 

SX.E.3.01.02.01.040 Proventi per organizzazione convegni 3.470,00 

SX.E.3.01.02.01.999 Proventi da servizi n.a.c. 869,84 

SX.E.3.05.99.99.999 Altre entrate correnti n.a.c. 5.928,17 

SX.E.4.02.01.01.001 Contributi agli investimenti da Ministeri 590.285,03 

SX.E.4.02.01.02.003 Contributi agli investimenti da Comuni 27.000,00 

SX.E.4.02.01.02.999 Contributi agli investimenti da altre Amministrazioni Locali 
n.a.c. 

5.000,00 

SX.E.4.02.03.03.999 Contributi agli investimenti da altre Imprese 10.000,00 

SX.E.4.02.04.01.001 Contributi agli investimenti da Istituzioni Sociali Private  56.400,00 

SX.E.4.02.05.99.999 Altri contributi agli investimenti dall'Unione Europea 31.018,36 

SX.E.4.03.10.01.001 Altri trasferimenti in conto capitale da Ministeri 12.996,00 

 TOTALE 848.487,43 
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Relazione sull’attività di 
Ricerca e di Terza Missione/Impatto Sociale svolta nell’anno 2023 

presso il Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DiSPeA) 
 
PARTE I 
 
Sezione I. A1 - Linee strategiche (AVA3: E.DIP.1.1 - E.DIP.1.2 - E.DIP.1.4)  
Il Piano Strategico di Dipartimento 2024-2026 è stato approvato con delibera del Consiglio DISB n. 24 del 
12/02/2024  
https://drive.google.com/file/d/1GbQqRBJjp9wVajZco8ea4w8j7xtgYGXJ/view?usp=sharing 
 
Sezione I. B1 - Sistema di Gestione (AVA3: E.DIP.2.1 - E.DIP.2.3) 
La Struttura organizzativa funzionale al conseguimento dei propri obiettivi è riportata nel documento di Ateneo 
“Sistema di Assicurazione della Qualità” a cui si rimanda per descrizione e compiti dei seguenti soggetti: 

- Gruppo di Assicurazione Qualità della Ricerca Dipartimentale, coordinato da una/un Responsabile 
(GAQ-RD); 

- Gruppo di Assicurazione Qualità della Terza Missione/Impatto sociale Dipartimentale, coordinato da 
una/un Responsabile (GAQ- TM-IS). 

Si riportano nel seguito gli ulteriori organismi/commissioni/gruppi preposti alla realizzazione della propria 
strategia sulla qualità della ricerca e della terza missione/impatto sociale: 

● Delegato/a per l’internazionalizzazione che si occupa di problematiche che gravitano attorno alla 
tematica dell'internazionalizzazione;  

● Commissione budget ricerca di Dipartimento con il compito di definire i criteri di ripartizione del budget 
e valutare le richieste di finanziamento presentate; 

● Commissione budget assegni di ricerca di Dipartimento con il compito di definire i criteri di ripartizione 
del budget e valutare le richieste di finanziamento presentate; 

● Responsabili di Sezione che coordinano l’attività scientifica e curano l’organizzazione della Sezione; 
● Delegati dipartimentali nella Commissione Orientamento di Ateneo che ha funzioni propositive in merito 

alle iniziative di Orientamento in ingresso, prosecuzione degli studi universitari, promozione di incontri 
presso Scuole Secondarie di secondo grado e partecipazione ai Saloni di Orientamento al fine della 
diffusione e valorizzazione degli studi universitari e dell’offerta formativa dell’Ateneo; 

● Delegato/a Erasmus e referenti Erasmus delle Scuole che lavorano in collaborazione con il Delegato 
rettorale Erasmus e sovrintendono alle pratiche degli studenti in mobilità. 

 
Sezione I. B2 - Aree/Gruppi di Ricerca (AVA3: E.DIP.4.1) 
Le Sezioni di Ricerca si articolano nei seguenti ambiti: 
-    Chimica, Ambiente e Materiali (c.d. ChEM) 
-    Epistemologia, Storia della Scienza e Restauro del Patrimonio Culturale 
-    Fisica 
-       Geoscienze 
-       Informatica e Matematica 
  
di cui di seguito si sintetizzano le Linee di Ricerca, la consistenza dei gruppi di Ricerca, SS.DD. e i Settori ERC. 
 

 Ambito di ricerca 
(Sezioni di ricerca) 

Linee di Ricerca Gruppo di ricerca 
(n. al 31/12/2023) 

e SSD 

Settore ERC 

https://drive.google.com/file/d/1GbQqRBJjp9wVajZco8ea4w8j7xtgYGXJ/view?usp=sharing
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Chimica, Ambiente 
e Materiali 

Nell’ottica di un approccio scientifico 
integrato a sistemi e problematiche 
complesse richiedenti studi di base (in 
particolare, di natura chimica) e correlati 
sviluppi modellistici ed applicativi (anche 
negli ambiti ambientale e dei materiali e 
risorse), la sezione “ChEM” aggrega 
compiutamente le competenze 
dipartimentali di ricerca nell’ampia area 
chimica (generale ed inorganica, analitica e 
chimico-fisica, ambientale, dei materiali e 
dei beni culturali) e nei settori 
metodologicamente contigui della fisica 
ambientale e dell’ingegneria sanitaria-
ambientale. 
La sezione “ChEM” integra 
opportunamente le seguenti finalità 
complementari dell’attività scientifica 
complessiva: 
- lo sviluppo di sistemi inorganici, il loro 
studio e la loro applicazione nel campo dei 
materiali sia ad uso industriale (recupero e 
affinazione di metalli preziosi, sviluppo di 
sensori con applicabilità nel campo 
ambientale, biomedico e biotecnologico) 
sia conservativo nel campo dei beni 
culturali (materiali lapidei, ceramici, 
pittorici e altro); 
- lo sviluppo di nuove ed avanzate 
strumentazioni analitiche (in particolare nel 
campo della cromatografia liquida ad alte 
prestazioni-spettrometria di massa e delle 
nuove colonne cromatografiche), con 
contestuale sviluppo, proposizione e messa 
a punto di nuovi metodi di estrazione e 
determinazione di diversificate sostanze 
chimiche (composti organici in matrici 
complesse, contaminanti nei vari comparti 
ambientali); 
- lo studio dei gas climalteranti nell’ambito 
correlato della chimica e fisica 
dell’atmosfera, con relative attività di 
misura (individuazione e quantificazione), 
opportuna modellistica e connesso 
sviluppo di tecniche originali di analisi dei 
dati; 
- le applicazioni avanzate dell’ingegneria 
sanitaria-ambientale nel monitoraggio di 
siti di discarica, nella bioenergia da 
substrati e biomasse, nella gestione 
circolare di rifiuti (liquidi e solidi) e risorse, 
nell’analisi di rischio e risanamento di siti 
contaminati. 
- lo studio dei manufatti artistici e 
architettonici, a livello locale e 
internazionale, attraverso metodologie 

n. 17 
  
1. Mauro Formica (PA) 
CHIM/03 
2. Achille Cappiello (PO) 
CHIM/01 
3. Vieri Fusi (PO) CHIM/03 
4. Giorgio Famiglini (PA) 
CHIM/01 
5. Luca Giorgi (PA) 
CHIM/03 
6. Umberto Giostra (PA) 
FIS/06 
7. Michela Maione (PO) 
CHIM/12 
8. Pierangela Palma (PA) 
CHIM/01 
9. Maria Letizia Amadori 
(RU) CHIM/12 
10  Eleonora Macedi (PA) 
CHIM/03 
11. Luciano Lattanzi (RU) 
CHIM/12 
12. Fabio Tatàno (PA) 
ICAR/03 
13. Riccardo Montis (RTD 
b) CHIM/03 
14. Alberto Fattori (RTD a) 
CHIM/02 
15. Adriana Arigò (RTD b) 
CHIM/01 
16. Arduini Jgor (RTD a) 
CHIM/12 
17. Daniele Paderni (RTD a) 
CHIM/03 

  
  
PE4_5 
PE4_9 
PE4_18 
PE5_9 
PE5_14 
PE5_16 
PE8_3 
PE8_11 
PE10_1 
PE10_2 
PE10_3 
SH2_6 
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analitiche classiche e avanzate volte alla 
conoscenza dei materiali costitutivi, alla 
loro interazione con l'ambiente e allo 
sviluppo di nuovi protocolli di intervento in 
ambito conservativo 
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Epistemologia, 
Storia della Scienza 
e Restauro del 
Patrimonio 
Culturale 
  

Fondamenti della meccanica quantistica: 
interpretazione della funzione d’onda, 
paradossi della misurazione, separabilità e 
non località quantistica, riapertura delle 
controversie metafisiche. 
- Fondamenti della relatività e della 
cosmologia: la natura dello spazio-tempo, 
l’ontologia della fisica. 
-  Realismo scientifico: il rapporto  fra 
realismo scientifico e realismo metafisico, 
la strategia divide et impera e il realismo 
selettivo, invarianza e oggettività, realismo 
delle entità e delle proprietà. 
- Modelli e inferenze nelle scienze: aspetti 
logici, epistemologici e cognitivi; relazione 
tra logica e fisica. 
- Storia della scienza e della tecnica: 
impatto epistemologico della storia della 
scienza, analisi formale della dimostrazione 
geometrica nella matematica antica, storia 
della strumentazione scientifica dal 
Rinascimento alla fine dell’Ottocento, 
umanesimo matematico urbinate. 
-  Controllo e monitoraggio delle 
trasformazioni dell’opera d’arte attraverso 
indicatori specifici per tipologia. 
- Rilievo a scopo preventivo con protocolli 
di acquisizione ed elaborazione dei dati ai 
fini della conservazione e valorizzazione dei 
beni. 
-  Simulazione, attraverso tecniche virtuali, 
degli interventi di restauro su modelli 
tridimensionali. 
- Autori e problemi della filosofia analitica 
del linguaggio 

n. 6 
  

1. Gino Tarozzi (PO) M-
FIL/02 
2. Vincenzo Fano (PO) M-
FIL/02 
3. Laura Baratin (PO) 
ICAR/17 
4. Roberto Mantovani (RU) 
FIS/08 
5. Pierluigi Graziani (RTD b) 
M-FIL/02 
6. Mirko Tagliaferri  (RTD a) 
INF/01 

  

  
  
PE1_1 
SH4_12 
SH4_13 
SH5_6 
SH5_7 
SH5_9 
SH6_14 
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Fisica Fisica Astroparticellare e delle Alte Energie 
La ricerca in Fisica Astroparticellare vede la 
partecipazione del personale della Sezione 
a grandi esperimenti internazionali. 
In particolare un numeroso gruppo di 
ricercatori svolge le proprie ricerche 
nell’ambito della collaborazione 
internazionale LIGO-VIRGO, che ha 
recentemente rivelato per la prima volta le 
onde gravitazionali, con ruoli sia costruttivi, 
legati alla realizzazione del rivelatore 
interferometrico Advanced Virgo, sia di 
analisi dati e coordinamento a livello 
internazionale. 
Sempre nell’ambito dell’astronomia 
gravitazionale, c’è anche un 
coinvolgimento nella progettazione della 
sonda interplanetaria eLISA per la 
rivelazione di onde gravitazionali a 
bassissima frequenza, con la 
partecipazione all'esperimento LISA 
Pathfinder, test per il futuro rivelatore 
spaziale, con la responsabilità relativa al 
controllo e alla simulazione dei fenomeni di 
carica dovuti ai flussi di particelle di origine 
sia cosmica che solare. 
La Sezione è inoltre impegnata nello 
sviluppo di nuovi detector per onde 
gravitazionali, in particolare sfruttando 
l'Interferometria Atomica nell'ambito della 
quale è a capo di un progetto finanziato da 
MiUR e INFN. 
Per quanto concerne la fisica delle Alte 
Energie, il coinvolgimento riguarda la 
partecipazione ad esperimenti 
internazionali per lo studio della violazione 
della simmetria CP nei mesoni B presso il 
CERN di Ginevra. 
Fisica Terrestre L’attività di ricerca in 
questo settore è rivolta alla 
modellizzazione dei fenomeni geodinamici 
globali (con particolare interesse alla 
glacio-isostasia), quali lo studio e la 
modellizzazione delle variazioni oloceniche 
e recenti di livello marino; le applicazioni 
geofisiche della visco-elasticità lineare; 
dinamica e campo di gravità dei pianeti 
terrestri; inversione di dati geodetici; 
deformazioni post-sismiche; reologia del 
mantello.Altri studi sono invece rivolti alla 
modellizzazione di campi di sforzo (quali 
quelli generati dalle dislocazioni della 
sequenza sismica di Colfiorito (1997) e da 
eventi sismici precedenti) con lo scopo di 
studiare le possibili implicazioni per la 
sismicità futura nella regione, ed allo studio 

n. 9 
  
1. Catia Grimani (PA) 
FIS/01 
2. Andrea Viceré (PO) 
FIS/01 
3. Gianluca Maria Guidi 
(PO) FIS/01 
4. Filippo Martelli (PA) 
FIS/01 
5. Stefano Santini (PA) 
GEO/10 
6. Michele Veltri (PA) 
FIS/01 
7. Francesco Piergiovanni 
(RTD b) FIS/01 
8. Matteo Montani (RTD a) 
FIS/01 
9. Paolo Stocchi (RTD b) 
GEO/10 

  
  
PE2_1 
PE9_1 
PE9_10 
PE9_11 
PE9_13 
PE9_17 
PE10_7 
  



380 
 

della relazione tra gli aspetti termici, 
reologici e dinamici dei flussi di lava, con 
l'obiettivo di comprendere la formazione, 
le caratteristiche e l'evoluzione dei tubi e 
delle colate laviche.Un altro filone di ricerca 
riguarda infine il paleomagnetismo e lo 
studio del magnetismo nelle rocce 
applicato a problemi geologici ed 
ambientali con particolare riguardo al 
paleoclima. 



381 
 

Geoscienze L’attività di ricerca della sezione di 
Geoscienze coinvolge un ampio spettro di 
discipline geologiche rivolte alle 
conoscenze di base del pianeta Terra e 
delle sue dinamiche, nonché agli ambiti 
applicativi di gestione territoriale e 
sviluppo sostenibile. Particolare 
attenzione è rivolta alle tematiche a 
rilevante impatto sociale ed economico 
per la loro applicazione sia nello studio dei 
rischi naturali legati a terremoti, eruzioni 
vulcaniche, dissesto idrogeologico, 
variazioni climatiche e loro effetti, sia nella 
ricerca e gestione delle risorse idriche, 
minerarie, geotermiche e degli idrocarburi 

n. 11 
  
1. Michele Mattioli (PA) 
GEO/07 
2. Simone Galeotti (PO) 
GEO/01 
3. Alberto Renzulli (PO) 
GEO/07 
4. Luca Lanci (PA) GEO/02 
5. Patrizia Santi (RU) 
GEO/09 
6.  Marco Menichetti (PA) 
GEO/03 
7. Mauro De Donatis (PA) 
GEO/02 
8. Fabrizio Frontalini (PA) 
GEO/01 
9. Mirko Francioni (RTD b) 
GEO/05 
10. Stefano Morelli (RTD b) 
GEO/04 
11. Marco Taussi (RTD a) 
GEO/08 

  
  
PE10_3 
PE10_5 
PE10_6 
PE10_7 
PE10_10 
PE10_11 
PE10_12 
PE10_13 
PE10_14 
PE10_15 
PE10_17 
LS7_9 
SH6_3 
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Informatica e 
Matematica 
  

-  Modellazione, sviluppo e verifica di 
strumenti e metodi per l’esecuzione 
sicura e trusted di applicazioni 
software. 

-  Studio di metamodelli computazionali 
e metaequivalenze comportamentali: 
non determinismo, probabilità, tempo. 

-  Studio di problemi non-locali di tipo 
Laplaciano frazionario mediante 
metodi topologici e variazionali. 

-  Studio di equazioni non-lineari 
mediante teoria dei punti critici. 

-  Modellazione e verifica di sistemi 
reversibili concorrenti con applicazione 
a debugger reversibili. 

-  Proprietà qualitative e stime puntuali 
di soluzioni di Equazioni a Derivate 
Parziali in ambiti sub-Riemanniani. 

-  Teoria del Potenziale sui gruppi di Lie. 
-  Sistemi di mobile crowd sensing e 

rewarding per il monitoraggio 
collaborativo di parametri ambientali. 

-  Reti di sensori a bassissimo consumo 
alimentate da energia ambientale. 

-  Sviluppo di strumenti e metodologie 
didattiche innovative per la diffusione 
del pensiero computazionale 

-  Modellizzazione matematica di reti di 
regolazione dell'espressione genica 

n. 14 
  
1. Alessandro Bogliolo (PO) 
ING-INF/05 
2. Marco Bernardo (PO) 
INF/01 
3. Raffaella Servadei (PO) 
MAT/05 
4. Alessandro Aldini (PA) 
INF/01 
5. Stefano Ferretti (PA) 
INF/01 
6. Valerio Freschi (PA) ING-
INF/05 
7. Alessia Elisabetta Kogoj 
(PA) MAT/05 
8. Emanuele Lattanzi (PA) 
ING-INF/05 
9. Claudio Antares Mezzina 
(PA) INF/01 
10. Giovanni Molica Bisci 
(PA) MAT/05 
11. Margherita Carletti 
(RU) MAT/08 
12. Chiara Contoli (RTD a) 
ING-INF/05 
13. Sara Montagna (RTD b) 
ING-INF/05 
14. Giovanni Stabile (RTD 
b) MAT/08 

  
  
PE1_11 
PE6_1 
PE6_2 
PE6_3 
PE6_4 
PE6_5 
PE6_10 
  

  
 
Sezione I. B3 - Monitoraggio sullo stato della pianificazione strategica dipartimentale e Riesame della ricerca 
dipartimentale 2021-2023 (AVA3: E.DIP.2.4) 
 
a) Monitoraggio sullo stato della pianificazione strategica dipartimentale 
Il monitoraggio del Piano Strategico di Dipartimento 2021-2023 è stato approvato con delibera n. 120 del 
07/06/2023 
https://drive.google.com/file/d/1LHPTXopyM-o3vfjN2eIjdgILPmhCV5wR/view?usp=sharing 
 
b) Riesame della ricerca dipartimentale 2021-2023 

https://drive.google.com/file/d/1LHPTXopyM-o3vfjN2eIjdgILPmhCV5wR/view?usp=sharing
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 1) Analisi di contesto sulla base dei dati e dei risultati 
Il Dipartimento di Scienze Pure e Applicate, in linea con le politiche programmatiche per l’Area della Ricerca e 
Terza Missione delineate nel Piano Strategico di Ateneo 20212-2023, definisce e attua strategie per il 
raggiungimento dei seguenti obiettivi: migliorare la qualità della produzione scientifica e la sua collocazione 
editoriale (R.1), promuovere la ricerca a livello nazionale e globale (R.2), investire sulle politiche di reclutamento 
(R.3), e Potenziare le infrastrutture, la strumentazione e i servizi a supporto della ricerca (R.4). 
 
TEMATICA 1: PRODUTTIVITÀ SCIENTIFICA 
Sulla base dei risultati emersi dalla procedura di “Valutazione della Qualità della Ricerca - VQR” (Rapporto finale 
ANVUR), la valutazione complessiva dell’attività di ricerca del DiSPeA nel quinquennio 2015-2019, declinata sui 
valori degli indicatori quali- e quantitativi dei principali profili di qualità, appare nel complesso buona. In 
particolare, tra i punti di forza si sottolinea una elevata distribuzione complessiva dei prodotti della ricerca nelle 
classi di merito A+B: la percentuale dei prodotti A+B conferiti dal DiSPeA è infatti significativamente superiore a 
quella di Ateneo, alla quale il DiSPeA contribuisce per quasi un 20%. Inoltre, la percentuale dei prodotti A e B del 
DiSPeA rispetto al totale (A+B+C+D) del Dipartimento è molto buona e pari al 77%, con alcune aree che hanno 
raggiunto risultati ottimi ed eccellenti. Per ciò che riguarda gli indicatori H ed R, la performance dipartimentale 
complessiva risulta leggermente sotto la media, come risulta dal valore dell’indicatore R1_2. Il valore 
dell’indicatore H, specialmente per il profilo b), dimostra una buona rilevanza del dipartimento a livello 
nazionale. Gli indicatori di qualità I e R per le diverse Aree sono in linea con quelli di Ateneo. 
Partendo da questa baseline, uno degli obiettivi strategici previsti nel Piano Strategico Dipartimentale per il 
triennio 2021-2023 per l’Area della Ricerca era quello del miglioramento del profilo di qualità dei prodotti della 
ricerca (R.1). Purtroppo, per molte delle azioni attuate per questo obiettivo, non sono ancora disponibili i dati 
relativi al periodo considerato, come evidenziato nel rapporto di monitoraggio annuale 2022 (risultato 
intermedio). Per questo motivo non è possibile effettuare l’analisi completa dei risultati intermedi del 
Dipartimento e, conseguentemente, evidenziare eventuali criticità o miglioramenti. Tuttavia, per le azioni delle 
quali è possibile effettuare un controllo continuo, i risultati intermedi di alcuni indicatori sono diminuiti rispetto 
al dato iniziale (es. R.1.2.1, R.1.2.2) e risulta improbabile che si possano raggiungere i valori target a fine triennio. 
Per questi indicatori occorre però considerare la possibile influenza (negativa) che la situazione pandemica 
potrebbe aver avuto sulla diminuzione dei loro valori, soprattutto per quelli legati alla ricerca di tipo 
sperimentale. 
Per ciò che concerne il personale docente e ricercatore UniUrb senza produzione scientifica nell’anno 2022, nel 
DiSPeA sono presenti 4 improduttivi, 3 dei quali riferibili alla categoria dei Ricercatori Universitari e 1 riferibile a 
Ricercatori a Tempo Determinato. Nonostante questo numero sia in diminuzione rispetto agli anni precedenti, il 
dato richiede comunque attenzione e rappresenta, al momento, una criticità. Si rileva comunque che, per alcuni 
soggetti, la non-produttività non è legata alla reale assenza di prodotti della ricerca ma al loro mancato 
caricamento nel database di riferimento IRIS da parte dagli autori per dimenticanza o negligenza. 
Per quanto riguarda i Centri di Ricerca, il DiSPeA nel periodo considerato partecipa al “Centro Interdipartimentale 
di Studi Urbino e la Prospettiva. L'umanesimo scientifico da Piero e Leonardo alla rivoluzione galileiana”, in 
collaborazione con il DESP. La composizione del Centro comprende docenti, studiosi ed esperti interni ed esterni 
all’Ateneo. I dati della relazione del triennio precedente e l’alto numero di iniziative intraprese e portate a 
termine evidenzia dinamismo e una buona capacità del Centro di porsi come fulcro di iniziative scientifiche e 
divulgative rispetto a temi centrali non solo per la comunità scientifica nazionale e internazionale, ma anche per 
la realtà locale, in un’ottica di disseminazione dei risultati della ricerca anche in ambito non strettamente 
accademico, in piena coerenza con gli obiettivi strategici e specifici del PSA e dei PSD per le aree della Ricerca e 
della Terza Missione e con positive ricadute sulla visibilità dell’Ateneo e sulla qualità dei prodotti della ricerca. 
Anche il piano delle attività per il prossimo triennio è delineato con chiarezza e in continuità rispetto al 
precedente e presenta fattibilità e obiettivi raggiungibili, in allineamento con quelli di Ateneo. 
  
Rilevazione criticità 

-        Criticità 1.1. Presenza di alcune aree con valori degli indicatori dei profili di qualità al di sotto delle medie 
nazionali: in alcuni casi, questo potrebbe essere legato alla necessità da parte dei docenti di assumere un 
carico didattico elevato, che ha limitato la loro possibilità di fare ricerca. Ci si aspetta che le nuove 
assunzioni rese possibili dalla migliorata situazione economica dell’Ateneo e la citata buona performance 
del personale in mobilità portino nel tempo a migliorare significativamente le prestazioni di tutte le aree. 
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-        Criticità 1.2. Elevata frammentazione del Dipartimento, nel quale confluiscono diverse aree a bassa 
numerosità. Questo può avere limitato la possibilità di raggiungere la massa critica necessaria ad esplicare 
pienamente le possibilità di ricerca. 

-        Criticità 1.3. Valore di ISPD pari a zero nella classifica dei Dipartimenti di Eccellenza, risultato di difficile 
comprensione anche a fronte del paradossale contrasto con l’elevata qualità in alcune aree. Il dato è 
comunque difficile da analizzare in termini pienamente oggettivi, per mancanza di adeguata trasparenza 
da parte dell’ANVUR. 

-        Criticità 1.4. Mancanza dei dati completi relativi al periodo considerato; questo non permette di 
effettuare una analisi dei risultati intermedi e disegnare con sufficiente precisione la traiettoria descritta 
dai diversi indicatori. Il passaggio al sistema CRITERIUM dovrebbe consentire di risolvere questa criticità. 

 
Aree di miglioramento 

-        In vista della prossima pianificazione strategica dell’Ateneo, sarebbe opportuno avviare una riflessione 
sul peso e sul significato da attribuire agli indicatori bibliometrici di impatto tipicamente utilizzati per la 
valutazione della produzione scientifica, anche alla luce della discussione nazionale e europea finalizzata 
alla riforma dei criteri di valutazione della ricerca. 

-        Una possibile causa della performance negativa di alcuni indicatori potrebbe essere legata 
all’incompletezza del database su IRIS, che potrebbe non includere alcuni lavori pur presenti su 
Scopus/WoS, ma non inclusi dagli autori su IRIS per dimenticanza o negligenza. Una possibile azione di 
miglioramento, con effetto anche sui dati 2022, potrebbe essere quella di effettuare verifiche a campione 
sulla completezza del database, e sollecitare i docenti ad aggiornare i conferimenti, anche per gli anni 
passati. 

  
TEMATICA 2: INTERNAZIONALIZZAZIONE 
Un altro importante obiettivo strategico previsto nel Piano Strategico Dipartimentale per il triennio 2021-2023 
per l’Area della Ricerca era quello relativo alla promozione della ricerca a livello nazionale e globale (R.2). Per 
questo obiettivo, la maggior parte delle azioni attuate hanno avuto un impatto ampiamente significativo, con 
risultati intermedi anche superiori ai target attesi (es. R.2.1.1, R.2.2.1, R.2.2.2, R.2.3.1). Soltanto due indicatori 
non sono performanti come gli altri: quello relativo alle pubblicazioni di rilevanza internazionale (R.2.3.2), che è 
leggermente diminuito per l’anno 2022, ma in ragione dell’ottimo risultato ottenuto nell’anno precedente si 
ritiene verosimile il raggiungimento del target al termine del triennio, e quello relativo ai Visiting Researchers 
(R.2.3.3), condizionato dall’impossibilità di spostamenti causa emergenza COVID. 
  
Rilevazione criticità 

-        Criticità 2.1. Diminuzione delle pubblicazioni di rilevanza internazionale per l’anno 2022. 
-        Criticità 2.2. Diminuzione del numero di docenti coinvolti in mobilità internazionale. 

 
Aree di miglioramento 

-        Dare continuità all’implementazione delle azioni previste dal PSD e continuare a sensibilizzare e stimolare 
ulteriormente i colleghi a mantenere e sviluppare collaborazioni internazionali. 

-        Al fine di ridurre la dipendenza dell’indicatore dai bandi PRIN, che potrebbero non essere pubblicati 
nell’anno 2023 a fronte dell’uscita di due edizioni nell’anno 2022, si propone di incentivare la 
partecipazione a programmi di finanziamento europei, in coerenza con le priorità di sistema del PNR2021-
27. 

  
TEMATICA 3: RECLUTAMENTO 
I risultati emersi dalla VQR nel quinquennio 2015-2019 indicano, per il DiSPeA, una buona performance del 
personale in mobilità (profilo b), a dimostrazione dell’attuazione di buone politiche di reclutamento. La 
distribuzione dei prodotti nelle classi di merito (% dei prodotti A+B) è molto buona per quasi tutte le aree. Il 
valore dell’indicatore R1_2 relativo al profilo b) indica una migliore performance da parte del personale che 
costituirà il corpo dei ricercatori nei prossimi anni, consentendo di ipotizzare un possibile graduale 
miglioramento della qualità della ricerca. Anche il valore dell’indicatore H, specialmente per il profilo b), dimostra 
una buona rilevanza del dipartimento a livello nazionale. 
Per quanto riguarda l’obiettivo strategico R.3 del Piano Strategico Dipartimentale per il triennio 2021-2023 per 
l’Area della Ricerca, che era quello di Investire sulle politiche di reclutamento, la maggior parte delle azioni 
attuate hanno avuto un impatto molto significativo, soprattutto per quanto riguarda le posizioni di RTD 
dall’esterno (R.3.1.2) e gli RTD sul totale dei docenti, con risultati intermedi superiori ai target attesi. Solo per 
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l’indicatore R.3.1.1 (Docenti dall’esterno) la performance non è altrettanto positiva, anche se questo dato non è 
molto significativo visto il numero delle unità considerate. Si è comunque tenuto conto del dato nella redazione 
del Piano Triennale di Reclutamento, prevedendo il reclutamento di un PA dall’estero nel settore M-STO/05. 
  
Rilevazione criticità 

-        Criticità 3.1. Limitata attrattività del Dipartimento nei confronti di personale docente proveniente 
dall’esterno dell’Ateneo dovuta a fattori oggettivi ed esterni all’Ateneo quali la ridotta disponibilità di 
collegamenti veloci e l’assenza di sedi prossime di altri centri di ricerca pubblici. 

-        Criticità 3.2. Mancanza di un career development plan per gli assegnisti di ricerca, diretto a migliorare 
la pianificazione del loro sviluppo professionale 

 
Aree di miglioramento 

-        Stimolare una riflessione sulla definizione della strategia sul reclutamento anche considerando i target 
fissati dall’Ateneo in vista della prossima programmazione strategica 2024-2026. 

  
TEMATICA 4: RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE 
I criteri e le modalità di distribuzione delle risorse economico-finanziarie destinate a sostenere le attività di 
ricerca del DiSPeA per l’anno 2022 sono coerenti con le linee strategiche dell’Ateneo, con le indicazioni e 
metodologie della VQR e della Scheda SUA-RD. Sono state distribuite risorse per un totale di € 124.241,90, 
suddivisi in € 100.241,90 per la ricerca scientifica individuale, € 21.000 per il perseguimento degli obiettivi del 
PSD e € 3.000,00 per attività seminariali. I criteri di base per la distribuzione delle risorse per la ricerca scientifica 
individuale sono stati (1) premiare la numerosità dei componenti i gruppi di ricerca per favorire l’aggregazione e 
una migliore razionalizzazione delle risorse, (2) incentivare gli addetti alla ricerca assunti dal Dipartimento o 
transitati al suo interno in ruolo superiore, (3) premiare la produttività dei componenti in base alla loro attività 
valutando i risultati della ricerca documentata negli ultimi 3 anni attraverso la banca dati di Ateneo IRIS, secondo 
criteri di valutazione quantitativa oggettiva (quartili o riviste fascia A), (4) premiare i proponenti di progetti 
nazionali e internazionali in risposta a bandi competitivi e i finanziamenti ottenuti. Inoltre, il DiSPeA ha destinato 
economie di precedenti esercizi ad un “Fondo Incentivazione" per il rimborso delle spese sostenute nel 2021 per 
pubblicazioni, anche in modalità "open access", su riviste di qualità (ca € 2.000 fino a € 4.470,37). 
Come già evidenziato per la tematica “Internazionalizzazione”, nell’obiettivo strategico previsto nel Piano 
Strategico Dipartimentale per il triennio 2021-2023 relativo alla promozione della ricerca a livello nazionale e 
globale (R.2), uno degli obiettivi specifici previsti era quello di migliorare la capacità di attrazione di finanziamenti 
competitivi nazionali e internazionali (R.2.2.1, R.2.2.2). Per questo obiettivo, la maggior parte delle azioni attuate 
hanno avuto un impatto ampiamente significativo, con risultati intermedi superiori ai target attesi. I progetti di 
ricerca acquisiti da bandi competitivi attivi nel 2022 risultano essere 24 (il 35% del totale di ateneo), finanziati 
nell’ambito dei principali programmi di finanziamento della ricerca emanati dagli enti/istituzioni nazionali e 
internazionali. 
  
Rilevazione criticità 

-        Criticità 4.1. Il dato relativo ai risultati ottenuti sui finanziamenti competitivi risente fortemente della 
variabilità legata alla effettiva emanazione dei bandi e alle tempistiche di attribuzione effettiva dei 
finanziamenti. 

-        Criticità 4.2. Mancanza di un sistema di analisi dei progetti presentati che possa mettere in evidenza 
eventuali carenze o punti deboli. 

-        Criticità 4.3. Poca informazione relativa a progetti da bandi competitivi europei. 
 
Aree di miglioramento 

-        Continuare a sensibilizzare e stimolare i colleghi a continuare a partecipare a bandi competitivi. 
-        Al fine di indirizzare gli investimenti dell’Ateneo in attrezzature e strumentazioni scientifiche, in vista 

della pianificazione strategica dell’Ateneo 2024-26, si ritiene indispensabile definire e attuare una 
strategia di gestione e manutenzione delle attrezzature e delle tecnologie, anche ai fini della creazione 
dei Centri di Servizi. 

  
TEMATICA 5: AMBIENTI DI RICERCA 
Per quanto riguarda l’obiettivo strategico R.4 del Piano Strategico Dipartimentale per il triennio 2021-2023 per 
l’Area della Ricerca, che era quello di potenziare le infrastrutture, la strumentazione e i servizi a supporto della 
ricerca, la maggior parte delle azioni attuate sono state focalizzate al cofinanziamento per l’acquisto di 
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strumentazioni di rilevanza per il dipartimento. Il risultato di queste azioni, sul triennio 2020-2022, seppure 
inferiore al triennio precedente, è superiore alla baseline e anche al valore obiettivo del triennio 2021-2023, il 
che fa ben sperare sulla possibilità che questo venga conseguito. Si rileva come l’impiego del fondo 
“attrezzature” di 10.000€ non sia stato possibile nel 2022. Il fondo è stato accantonato per lo stesso impiego nel 
2023, a formare un fondo complessivo di 20.000€ da destinare al cofinanziamento dell’acquisto di una 
strumentazione di maggior valore per il Dipartimento. La definizione dei criteri competitivi per il cofinanziamento 
è stata avviata nel Consiglio di Dipartimento di marzo 2023 e conclusa nel Consiglio di Dipartimento di giugno 
2023, l’avvio della procedura di bando è prevista per lo stesso mese del 2023, con conclusione a settembre 2023 
e successivo avvio dell’acquisto. L’auspicio è che questo investimento consenta senz’altro di raggiungere e 
superare l’obiettivo. 
  
Rilevazione criticità 
Non si rilevano particolari criticità per questo tema. 
 
Aree di miglioramento 

-        Al fine di indirizzare gli investimenti dell’Ateneo in attrezzature e strumentazioni scientifiche, in vista 
della pianificazione strategica dell’Ateneo 2024-26, si ritiene indispensabile definire e attuare una 
strategia di gestione e manutenzione delle attrezzature e delle tecnologie, anche ai fini della creazione 
dei Centri di Servizi e di una struttura di Ateneo per le strumentazioni scientifiche. 

  
2) Azioni correttive coerenti con il PSD 2024-2026 

  
Criticità 1.1, 1.2 e 1.3 >> Azioni 1, 2 e 3 dell’Obiettivo R.1 “Incrementare la Qualità della Ricerca” del PSD 2024-
2026. Tempistica Dicembre 2024, Responsabili dell’attuazione: Direttore, Consiglio di Dipartimento. 

  
Criticità 2.1 e 2.2 >> Azioni 1, 2 e 3 dell’Obiettivo R.3 “Incrementare le relazioni con gruppi nazionali e 
internazionali” del PSD 2024-2026. Tempistica Dicembre 2024, Responsabili dell’attuazione: Direttore, Consiglio 
di Dipartimento. 
  
Criticità 3.1 e 3.2 >> Azioni 1 e 2 dell’Obiettivo R.4 “Valorizzare il merito e trattenere i talenti della ricerca” del 
PSD 2024-2026. Tempistica Dicembre 2024, Responsabili dell’attuazione: Direttore, Consiglio di Dipartimento. 
  
Criticità 4.1, 4.2 e 4.3 >> Azioni 1, 2 e 3 dell’Obiettivo R.5 “Promuovere la competitività progettuale” del PSD 
2024-2026. Tempistica Dicembre 2024, Responsabili dell’attuazione: Direttore, Consiglio di Dipartimento. 
  
Sezione I. C1 - Dotazione di personale  
Si riportano nel seguito un elenco degli SS.SS.DD. del Dipartimento e Aree CUN al 31/12/2023; per ciascun SSD, 
è specificato il numero di professori, ricercatori, assegnisti. Si indica, inoltre, il numero di dottorandi e il personale 
tecnico-amministrativo afferenti al Dipartimento. 
 

SSD Area CUN PO PA RU RTD Assegnisti Totale 

CHIM/01 3 1 2   1   4 

CHIM/02 3       1   1 

CHIM/03 3 1 3   2 1 7 

CHIM/12 3  1  2 1  1 5 

FIS/01 2 2 3   2 3 10 
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FIS/06 2   1      1 

FIS/08 2     1     1 

GEO/01 4 1 1      1 3 

GEO/02 4   2       2 

GEO/03 4   1       1 

GEO/04 4       1  1 2 

GEO/05 4     1    1 

GEO/06  4         1 1 

GEO/07 4 1 1     1 3 

GEO/08 4       1   1 

GEO/09 4     1     1 

GEO/10 4   1    1   2 

ICAR/03 8   1       1 

ICAR/17 8 1       2 3 

INF/01 1 1 3   1  1 6 

ING-INF/05 9 1 2   2  5 

MAT/05 1 1 2       3 

MAT/08 1     1 1   2 

M-FIL/02 11 2     1 3 6 

  

Corso di dottorato Ciclo n. Dottorandi 
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RESEARCH METHODS IN SCIENCE AND TECHNOLOGY 37 18 

RESEARCH METHODS IN SCIENCE AND TECHNOLOGY 38 15 

RESEARCH METHODS IN SCIENCE AND TECHNOLOGY 39 17 

  

Ruolo PTA n. PTA 

Cat. B 1 

Cat. C 11 

Cat. D 1 

  
Sezione I. C2 - Distribuzione delle risorse (AVA3: E.DIP.3) 
Per quanto riguarda la distribuzione delle risorse, il DiSPeA ha definito i criteri e le modalità di distribuzione delle 
risorse interne assegnate, deliberando le modalità di ripartizione e definendo punteggi oggettivi, coerentemente 
con la propria pianificazione strategica, con le indicazioni dell'Ateneo e con i risultati conseguiti. In generale, i 
criteri di ripartizione sono premiali e incentivanti, i docenti improduttivi sono esclusi dalla ripartizione e la 
valutazione finalizzata all’assegnazione delle risorse è affidata a commissioni con competenze specifiche. 
 
In particolare, i criteri e le modalità di distribuzione delle risorse sono: 

- coerenti con gli obiettivi strategici dell’Ateneo e con il PSD 2021-2023: 
·         i criteri a) e d) rispondono all’obiettivo specifico R.1.1 – Migliorare il profilo di qualità dei prodotti di 
ricerca (Indicatori R.1.1.1, R1.1.3); 
·         i criteri g) e 2 soddisfano l’obiettivo specifico R.1.2 – Migliorare il profilo di competitività dell’ambiente 
di ricerca dell’ateneo (Indicatori R.1.2.1, R1.2.2); 
·         i criteri j) e 6 soddisfano l’obiettivo R.2.1 - Incentivare la partecipazione a programmi di finanziamento 
competitivi (Indicatore R2.1.1); 
·         il criterio 5 risponde all’obiettivo R.2.2 – Migliorare la capacità di attrazione di finanziamenti competitivi 
nazionali e internazionali; 

·         i criteri i) e 4 sono funzionali al raggiungimento dell’obiettivo R.2.3 – Aumentare l’attrattività 
dell’ambiente della ricerca (Indicatori R.2.3.1, R.2.3.2). 

- coerenti con quanto previsto nella SUA-RD: 
·         i criteri e), h), i) e l) hanno piena coerenza con la sezione D.1 - Produzione scientifica; 
·         il criterio l) soddisfa la sezione E.1 - Pubblicazioni con coautori stranieri; 
·         il criterio 6 risponde alla sezione G.1 - Progetti acquisiti da bandi competitivi; 
·         la sezione F.1 - Docenti senza produzione scientifica per l'anno di riferimento, è soddisfatta da un 

criterio specifico. 
- coerenti con le metodologie VQR. 

 
Sezione I.C2 a) Risorse economiche (AVA3: E.DIP.3.1) 
Le delibere relative alla distribuzione delle risorse finalizzate alla ricerca é avvenuta attraverso i seguenti atti. 
 
Assegnazione destinata a sostenere le attività di ricerca dei Dipartimenti nell’anno 2023 (c.d. Budget Ricerca) 

- Delibera Consiglio DiSPeA n. 52 del 14/03/2023 - Budget ricerca criteri ripartizione e Commissione; 
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https://drive.google.com/file/d/1xzJaxGWADvbFn2PtaO4XVdD2tpBQ9ujt/view?usp=sharing 
 
- Delibera Consiglio DiSPeA n. 96 del 09/05/2023 - Budget ricerca ripartizione progetti 
https://drive.google.com/file/d/1zaxMBiCS8tfvBpRM7zEdy_KCFoyc9lt6/view?usp=sharing 
 
- Delibera Consiglio DiSPeA n. 97 del 09/05/2023 - Budget ricerca ripartizione seminari 
https://drive.google.com/file/d/1zhY29Bqp2upi8LQhLNDsEGmCtXhb1LDK/view?usp=sharing 
 
 Delibera Consiglio DiSPeA n. 98 del 09/05/2023 - Budget ricerca ripartizione pubblicazioni 
https://drive.google.com/file/d/1zlC1_4GvsyGUNIdDuJD46W9RLAOEWy7W/view?usp=sharing 
 
 Delibera Consiglio DiSPeA n. 123 del 07/06/2023 - Budget ricerca criteri fondo attrezzature (PSD R.4.2.1) 
https://drive.google.com/file/d/1tyiPLJB6hhhNvVpWz6BlUbtXN3JNYBDD/view?usp=sharing 
 
Delibera Consiglio DiSPeA n. 165 del 12/09/2023 - Budget ricerca ripartizione fondo attrezzature (PSD 

R.4.2.1) 
https://drive.google.com/file/d/1BSKuOknITde52X4bW2aAITT9ZvFE9-m3/view?usp=sharing 
 

 
Assegnazione destinata a sostenere l’attivazione e/o il rinnovo di assegni di ricerca nell’anno 2023 (c.d. Fondo 
Assegni di Ricerca - FAR)  

-     Delibera Consiglio DiSPeA n. 53 del 14/03/2023 - Budget assegni di ricerca commissione 
https://drive.google.com/file/d/1yFCI8QDYQuSdzSDSAL1f-yzNUs4DmBz5/view?usp=sharing 
 
-     Delibera Consiglio DiSPeA n. 72 del 12/04/2023 - Budget assegni di ricerca criteri 
https://drive.google.com/file/d/1Q5r-eBRMcrrFB1sVvj-J9Pj60O9liEvS/view?usp=sharing 
 
-     Delibera Consiglio DiSPeA n. 99 del 09/05/2023 - Budget assegni di ricerca ripartizione 
https://drive.google.com/file/d/1zoLlw_rQRWt-zIfAAESKsbWkC7Rl5Rz9/view?usp=sharing 
 

 
Sezione I. C3 - Centri di ricerca 
Il DiSPeA partecipa al Centro Interdipartimentale “Urbino e la Prospettiva. Dall’umanesimo matematico alla 
rivoluzione scientifica” (afferente al DESP). Come da apposito Regolamento, il monitoraggio del Centro è stato 
approvato con delibera del Consiglio DiSPeA n. 86 del 17-05-2022 
https://drive.google.com/file/d/17vvhh5ylzCIwlKg5nxfZ-zcFTM8keteL/view?usp=sharing 
 
Delibera del Consiglio DiSPeA n. 118 del 07-06-2023 - Richiesta rinnovo Centro 
https://drive.google.com/file/d/1MwyE2NSgeeBKrddjVVZqBH_qamVG4E1Y/view?usp=sharing 
 
Relazione Rinnovo 
https://drive.google.com/file/d/1Mvav5ZKcuXoPhcETGTlEptP6ZGSVOmlS/view?usp=sharing 
 
Relazione attività 
https://drive.google.com/file/d/1CkSu2uCMmrtV_Sw7VO4OgB5klkLjulsE/view?usp=sharing 
 
 
PARTE II: MONITORAGGIO DEI RISULTATI DELLA RICERCA 
 
Sezione II. E2 - Internazionalizzazione - mobilità (AVA3: E.DIP.2.4) 
Si riportano i dati relativi alla mobilità sia in entrata che in uscita del personale (es. professori, ricercatori, 
assegnisti, dottorandi, ecc.) per periodi continuativi uguali o maggiore a 30 giorni. 
 
Mobilità in entrata  

https://drive.google.com/file/d/1xzJaxGWADvbFn2PtaO4XVdD2tpBQ9ujt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zaxMBiCS8tfvBpRM7zEdy_KCFoyc9lt6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zhY29Bqp2upi8LQhLNDsEGmCtXhb1LDK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zlC1_4GvsyGUNIdDuJD46W9RLAOEWy7W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tyiPLJB6hhhNvVpWz6BlUbtXN3JNYBDD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BSKuOknITde52X4bW2aAITT9ZvFE9-m3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-u-ywO7p-U28FmteFxuvT-WUXHUc7mWr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1yFCI8QDYQuSdzSDSAL1f-yzNUs4DmBz5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q5r-eBRMcrrFB1sVvj-J9Pj60O9liEvS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zoLlw_rQRWt-zIfAAESKsbWkC7Rl5Rz9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17vvhh5ylzCIwlKg5nxfZ-zcFTM8keteL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MwyE2NSgeeBKrddjVVZqBH_qamVG4E1Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Mvav5ZKcuXoPhcETGTlEptP6ZGSVOmlS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CkSu2uCMmrtV_Sw7VO4OgB5klkLjulsE/view?usp=sharing
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Nome/Cognome 
visiting 

Istituzione di 
provenienza 

Qualifica ricoperta 
nell’istituzione di 
provenienza 

Data inizio Data fine 

Douglas 
Stead 
 

Sìmon Fraser 
llniversity, 
Vancouver- 
CANADA 

professore emerito 16-10-2023 24-11-2023 

Robert Speijer Katholieke 
Universiteit 
Leuven - BELGIO 
 

professore 01-04-2023 31-08-2023 

Tatjana Stevanovic 
Janezic 

Université Laval 
Québec - CANADA 

professoressa 06-03-2023 30-05-2023 

Vitaliy Zherdev Kharkiv State 
Academy of 
Design and Arts. 
Kharkiv, UKRAINE 

professore 20-10-2022 20-01-2023 

 
Mobilità in uscita 

Nome/Cognome 
visiting 

Istituzione 
ospitante 

Qualifica ricoperta c/o 
Uniurb 

Data inizio Data fine 

Maria Assiduo Institut de Physique 
des deux infinis de 
Lyon -FRANCIA 

Dottoranda REMEST 36 
ciclo 

11-01-2023 31-03-2023 

Shiva Khorshid Aachen University - 
GERMANIA 

Dottoranda REMEST 36 
ciclo 

01-01-2023 31-05-2023 

Sofia Moroni The Queen's 
University of Belfast 
- GRAN BRETAGNA e 
IRLANDA DEL NORD 

Dottoranda REMEST 36 
ciclo 

04-01-2023 28-02-2023 

Alessio Regni University of 
California -USA 

Dottorando REMEST 36 
ciclo 

10-01-2023 31-03-2023 

Muhammad Suffian UNIVERSIDAD DE 
SANTIAGO DE 
COMPOSTELA - 
SPAGNA 

Dottorando REMEST 36 
ciclo 

01-07-2023 30-07-2023 

Muhammad Suffian UNIVERSIDAD DE 
SANTIAGO DE 
COMPOSTELA - 
SPAGNA 

Dottorando REMEST 36 
ciclo 

01-09-2023 35-10-2023 

Lorenzo Chemeri Instituto Andaluz de 
Ciencias de la Tierra 
(IACT) - SPAGNA 

Dottorando REMEST 37 
ciclo 

03-03-2023 07-06-2023 

Malvika Dutt University of Dottoranda REMEST 37 09-06-2023 31-12-2023 
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Waterloo - CANADA ciclo 

Martina Mazzini UNIVERSITY OF 
HELSINKI - 
FINLANDIA 

Dottoranda REMEST 37 
ciclo 

02-02-2023 07-06-2023 

Udodinma Jude Okeke UNIVERSITY OF 
FOOD 
TECHNOLOGIES - 
BULGARIA 

Dottoranda REMEST 37 
ciclo 

24-05-2023 22-11-2023 

Federica Rebecchi Leibniz Centre for 
Tropical Marine 
Research (ZMT) - 
GERMANIA 

Dottoranda REMEST 37 
ciclo 

28-02-2023 01-06-2023 

Vittorio Ciccone Princeton University 
- USA 

Dottorando REMEST 38 
ciclo 

01-11-2023 31-12-2023 

Maria Letizia Amadori Pontíficia 
Universidade 
Católica do Rio 
Grande do Sul – 
Porto Alegre - 
BRASILE 

RU 16-10-2023 16-11-2023 

Mirko Tagliaferri Technische 
Universität Wien 
(TU Wien) – Vienna - 
AUSTRIA 

RTD 04-09-2023 17-12-2023 

Marco Taussi Universidad de Chile 
e Andean 
Geothermal Center 
of Excellence 
(CEGA) (Santiago, 
Chile) 

Ricercatore 07/01/2023 05/02/2023 

 
 
Sezione II. G - Progetti acquisiti da bandi competitivi (AVA3: E.DIP.2.4, VQR 2020-2024) 
Si riportano i dati relativi ai progetti attivi, i.e. in essere al 31/12/2023 ovvero per i quali sono state incassate 
somme nel 2023. 
  

Titolo 
progetto 

Program
ma 
(es. 

H2020, 
PRIN) 

Docente 
PI 

Ruolo UniUrb 
(partner/coordin

atore) 

Durata 
(in mesi, 
e/o data 
inizio/fin

e) 

Finanziame
nto totale 

(€) 

Finanziame
nto UniUrb 

(€) 

Incassi 
2023 
(€) 

  

ENIGMA PRIN 
2017 

Martelli P 
(C:UniRoma Tor 
Verg.) 

03/11/20
19 - 
03/11/20
23 

MUR: 
600.431 

  
TOT. 

832.408 

MUR 
105.412 

  
TOT. 

156.788 
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SUNSET PRIN 
2017 

Fusi P 
(C: UniBo) 

29/10/20
19 
29/10/20
23 

MUR: 
538.657 

  
TOT. 

478.657 

MUR: 
78.914 

  
TOT. 

87.604 

  

The 
Manifest 
Image and 
The 
Scientific 
Image 

PRIN 
2017 

Fano P 
(C: UniMC) 

29/12/20
19 - 
29/12/20
23 

MUR: 
424.270 

  
TOT. 

524.270 

MUR: 
94.039 

  
TOT. 

120.965 

  

FIBRES PRIN 
2017 

Mattioli P 
(C: UniMore) 

03/11/20
19 - 
03/11/20
23 

MUR 
463.670 

  
TOT. 

503.670 

MUR: 
65.000 

  
TOT. 

73.131 

  

REACH Erasmus+  
Capacity 
Building 

Baratin P 
(C: Universiteti I 
Arteve - Tirana) 

15/01/20
20 - 
31/01/20
24 

893.348 80.950   

MARLIC POR 
MARCHE 
FESR 
2014/202
0 

Fusi 
  

P 
(C: HP Composite) 

31/08/20
20- 
31/05/20
23 

6.400.197 209.750   

TALDEEP PNRA Lanci P 
(C:UniMi Bicocca) 

26/02/20
20 - 
19/04/20
23 

95.500 21.417   

Process 
Attribution 
of regional 
Emissions 
(PARIS) – 
Project 
number: 
101081430 

Europe 
Horizon – 
Call: 
Horizon-
CL5-
2022-D1-
02 

Maione Partner 01/01/20
23-
31/12/20
26 

3.526.150,5
0 

301.875   

BRIC 2022 
– Piano 
attività di 
ricerca 
2022-2024 
ID n. 17 

INAIL Mattioli P 
(C:Univ Roma 
Sapienza 
CERSITES) 

20/06/20
23 
23 mesi 

400.000 
  

50.000   

Innova 
Macerata 

POR 
MARCHE 
FESR 
2014/202
0 

Baratin P 01/01/20
22-
30/06/20
23 

Tot. 
progetto 
1.025.180 
contributo 
499.277,44 

tot. 
22.500,45 

fin: 
9.000,18 
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PRIN PRIN 
2020 

Bernardo C 03/06/20
22-
03/06/20
25 

MUR:395.3
54 
cofi 227.457 
tot. 622.811 

MUR: 
140.339 
cofi 88.565 
tot. 228.904 

  

PRIN PRIN 
2020 

Piergiova
nni 

P 03/06/20
22-
03/06/20
25 

MUR: 
724.833,00 
cofi: 
40.000,00 
tot. 764.833 

MUR:130.1
24 
cofi: -- 
Tot. 
130.124 

  

PRIN PRIN 
2020 

Montani P 03/06/20
22-
03/06/20
25 

MUR: 
681.527,00 
cofi: 
160.000 
tot. 841.527 

MUR: 
98.937 
cofi: 23.229 
tot. 122.166 

  

AgriAir Cariplo Maione P 
(C: Univ. Brescia) 

01/09/20
21-
28/02/20
23 
(prorogat
o) 

125.000 25.311   

Luce e 
colore 
dalle 
Fiandre al 
Rinascime
nto 

FCRP Amadori C 28/06/20
21-
27/09/20
23 

23.000 23.000   

Milestone PSR Galeotti  P 2022-
2025 

Reg.  
155.444,74 
cofi 
19.430,59 
tot. 
194.305,92 
  

Reg. 
59.272 
cofi 20% 

  

INDACO Erasmus+ Baratin C 01/10/20
22-
31/12/20
23 

55.000 55.000   

Emerging 
Pollutants 

FCRP Giorgi C 19/09/20
22-
18/06/20
24 

20.000 20.000   

CTE 
SQUARE: 
Casa delle 
Tecnologie 
Emergenti 
per la 
Cultura, 
Turismo ed 

Ministero 
delle 
Imprese e 
del made 
in Italy 

Bogliolo Partner 31/01/20
23-
30/01/20
25 

11.086.273,
89 

1.168.246,8
0 
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Engageme
nt 

  PRIN 
2022 

Vincenzo 
Fano 

Partner 04/10/20
23-
03/10/20
25 

  Totale 
UniUrb € 
130.272,00 
di cui cof. € 
33.633,00 

96.739,0
0 

  PRIN 
2022 

Mirko 
Francioni 

PI 27/09/20
23-
26/09/20
25 

  Totale 
UniUrb € 
131.385,00 
di cui cof. € 
0,00 

131.385,
00 

  PRIN 
2022 

Giovanni 
Molica 
Bisci 

PI 27/09/20
23-
26/09/20
25 

  Totale 
UniUrb € 
124.623,00 
di cui cof. € 
44.129,00 

80.494,0
0 

  PRIN 
2022 

Claudio 
Antares 
Mezzina 

Partner 04/10/20
23-
03/10/20
25 

  Totale 
UniUrb € 
138.159,00 
di cui cof. € 
33.159,00 

105.000,
00 

  PRIN 
2022 

Maria 
Letizia 
Amadori 

Partner 27/09/20
23-
26/09/20
25 

  Totale 
UniUrb € 
92.529,00 di 
cui cof. € 
31.489,00 

61.040,0
0 

  PRIN 
2022 

Gianluca 
Guidi 

Partner 27/09/20
23-
26/09/20
25 

  Totale 
UniUrb € 
62.868,00 di 
cui cof. € 
18.199,00 

44.669,0
0 

  PRIN 
2022 

Stefano 
Ferretti 

PI 27/09/20
23-
26/09/20
25 

  Totale 
UniUrb € 
97.873,00 di 
cui cof. € 
39.158,00 

58.715,0
0 

  PRIN 
2022 

Alessandr
o Aldini 

Partner 27/09/20
23-
26/09/20
25 

  Totale 
UniUrb € 
82.359,00 di 
cui cof. € 
29.778,00 

52.581,0
0 

  PRIN 
2022 

Simone 
Galeotti 

Partner 27/09/20
23-
26/09/20
25 

  Totale 
UniUrb € 
92.652,00 di 
cui cof. € 
25.241,00 

67.411,0
0 
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  PRIN 
2022 

Adriana 
Arigò 

PI 27/09/20
23-
26/09/20
25 

  Totale 
UniUrb € 
100.000,00 
di cui cof. € 
0,00 

100.000,
00 

  PRIN 
2022 

Mauro 
Formica 

Partner 27/09/20
23-
26/09/20
25 

  Totale 
UniUrb € 
51.247,00 di 
cui cof. € 
4.830,00 

46.417,0
0 

  PRIN 
PNNR 
2022 

Giovanni 
Stabile 

PI     Totale 
UniUrb € 
99.923,00 

  

  OBEC - 
Erasmus+ 
KA2 - 
Cooperati
on and 
Innovatio
n 

Vincenzo 
Fano 

P (C:SWIDEAS, AD 
– Svezia) 

01/10/20
20 - 
30/09/20
22 

234.490 44.977 17.336,8
0 

  
 
Sezione II. H Responsabilità e Riconoscimenti scientifici (AVA3: E.DIP.2.4) 
 

- H1 - Premi scientifici25 

Cognome e Nome Descrizione 

Achille Cappiello Included in the 2% Top World Scientists List published 
on PLOS Biology, years 2020, 2021, 2022, 2023. The 
list is prepared by the Stanford University (USA) and it 
is based on standardized citation indicators. 

Marco Bernardo Inclusione nella World's Top 2% Scientists List di PLOS. 

 
- H2 - Fellow di società scientifiche26 

Cognome e Nome Descrizione 

Vincenzo Fano Presidente Societa' Italiana di Logica e Filosofia della 
Scienza 

 
- H3 - Comitati di riviste scientifiche e collane editoriali27 

                                                
25  Inserire premi nazionali e internazionali per la ricerca scientifica (inclusi i “best paper awards” assegnati da riviste e/o congressi) ricevuti da docenti, 
ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo di riferimento. 
26 Inserire le fellowship (o riconoscimenti equivalenti) di società scientifiche internazionali, ricevuti da docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo 
di riferimento. ’attribuzione della posizione deve essere stata effettuata mediante un processo di peer review e sono da escludere le mere appartenenze a 
società scientifiche. 
27 Inserire le indicazioni relative alla Direzione, o alla partecipazione a comitati di direzione di riviste scientifiche, collane editoriali con caratteristiche di 
scientificità, enciclopedie e trattati scientifici da parte di docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo di riferimento. 
Nel quadro H3 sono da escludere: 

- la direzione di riviste e collane editoriali a carattere divulgativo; 
- la curatela di singoli volumi (anche di conference proceedings) o la guest editorship di singoli numeri di rivista; 
- la semplice appartenenza al comitato editoriale senza ulteriori responsabilità di direzione. 
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Cognome e Nome Descrizione 

Fabrizio Frontalini 1) Academic Editor of PlosOne 
2) Editorial Board of Revue de Micropaléontologie 
3) Associate Editor of Journal of Sedimentary 
Environments 
4) Editorial Board of Stratigraphy 
5) Editorial Board of Micropaleontology 
6) Associate Editor of Ocean and Coastal Research 

Fabio Tatàno Section Editor "Rifiuti" (dal 23-09-2019), componente 
del Comitato Scientifico (dal 19-03-2014) della rivista 
scientifica "IdA – Ingegneria dell’Ambiente" (ISSN ed 
e-ISSN 2420-8256) patrocinata da GITISA (Gruppo 
Italiano di Ingegneria Sanitaria-Ambientale), 
riconosciuta da ANVUR come rivista scientifica 
dell’Area 08 - Ingegneria Civile e Architettura, 
indicizzata in Google Scholar. 

Sara Montagna Guest Editor in Computer Methods and Programs in 
Biomedicine 
"Agent-based Systems in Healthcare" 
https://www.sciencedirect.com/journal/computer-
methods-and-programs-in-biomedicine/special-
issue/10RJ5GM26D2 

Margherita Carletti Guest Editor, di uno Special Issue della rivista 
internazionale "Mathematics" (Q1 in WOS), dal titolo 
"Mathematical and Computational Modelling in 
Biological and Applied Science Processes" 

 
- H4 - Direzione o responsabilità scientifica /coordinamento di enti o istituti di ricerca pubblici o privati 

nazionali o internazionali28 

Cognome e Nome Descrizione 

Stefano Santini Osservatorio Meteorologico-Sismologico "Valerio" - 
Direzione o Responsabilità scientifica di Enti o Istituti 
di Ricerca pubblici o privati nazionali o internazionali 
- 29/04/2021-28/04/2024 

Simone Galeotti Direttore Institute for Climate Change Solutions 
(i4ccs.com) 

 
- H5 - Attribuzione di incarichi ufficiali di insegnamento o di ricerca presso atenei e centri di ricerca 

pubblici o privati internazionali29 

Cognome e Nome Descrizione 

Achille Cappiello Adjunct Professor, Vancouver Island University, 
Nanaimo, BC (Canada) 

                                                
28 Inserire le informazioni relative alla Direzione o alla Responsabilità scientifica/Coordinamento di Enti o Istituti di Ricerca pubblici o privati, nazionali o 
internazionali, da parte di docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo di riferimento. 
29 Inserire l’attribuzione a docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo di riferimento di incarichi (ufficializzati formalmente e documentabili):  

- di insegnamento esclusivamente presso Atenei esteri; 
- di ricerca esclusivamente presso Atenei e Centri di Ricerca esteri pubblici o privati.  
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Pierangela Palma Adjunct Faculty 
Department of Chemistry 
Vancouver Island University (VIU) 
B360-R306 
900 Fifth St 
Nanaimo, BC, Canada V9R 5S5 2016-in essere 

 
- H6 - Responsabilità scientifica congressi internazionali30 

Cognome e Nome Descrizione 

Stefano Morelli Convener e organizzatore della sessione 1.7 “Cultural 
heritage threatened by landslides: from earth 
observation and in situ investigation to sustainable 
mitigation measures” presso il SIXTH WORLD 
LANDSLIDE FORUM: Landslide Science for Sustainable 
Development (Florence, Italy, November 14-17, 2023). 
Conveners: Stefano Morelli, Claudio Margottini. Co-
Conveners: Roberta Bonì, Daniele Spizzichino, Rosa 
María Mateos Ruiz, José Ignacio Gallego Revilla, William 
Frodella. 
[https://wlf6.org/forum-themes/] 

Vincenzo Fano Direttore International School of Philosophy of Physics, 

Mauro Formica Co-Chair dell'International Symposium on Metal 
Complexes ISMEC 2023. 
Urbino 11th – 14th June 2023. 

Vieri Fusi Chair dell'International Symposium On Metal 
Complexes ISMEC 2023. Urbino 11-14 giugno 2023 

Sara Montagna - Local Chair di: 
The 2024 28th International Symposium on Distributed 
Simulation and Real Time Applications (DS-RT 2024) 
- Doctoral Colloquium Chair di: 
The 2024 28th International Symposium on Distributed 
Simulation and Real Time Applications (DS-RT 2024) 
- Chair di Medical Applications with Digital Twins and 
Edge-cloud Continuum@PerCom 2024 11-15 March 
2024 

Marco Bernardo Co-direttore scientifico di OPCT 2023 - 4th Research 
Seminar on Open Problems in Concurrency Theory 
svoltosi a Bertinoro nei giorni 26-30/06/2023 

 
 
PARTE III – MONITORAGGIO DEI RISULTATI DELLE ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE/IMPATTO SOCIALE 
 
Sono state inserite le attività all’interno della sezione della Tematica prevalente. 
 

                                                
30 Inserire le informazioni relative alla Responsabilità Scientifica di Congressi Internazionali da parte di docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo 
di riferimento. Nel quadro H6 sono da escludere:  

- le mere appartenenze al comitato di programma del congresso e la partecipazione a congressi come relatori invitati; 
- la responsabilità di Congressi esclusivamente nazionali; 
- la responsabilità di seminari e workshop. 
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Sezione III.1 – Tematica I: Attività relative al trasferimento tecnologico e valorizzazione della ricerca [VQR 
2020-24] 
Campi d’azione relativi alla Tematica I: 

a) Valorizzazione della proprietà intellettuale o industriale (es. brevetti, privative vegetali e ogni altro 
prodotto di cui all’articolo 2, comma 1, del Decreto Legislativo n. 30/2005) 
I dati relativi ai brevetti sono inseriti nella Parte Generale della Relazione (a cura dell’Ufficio Terza 
Missione). 

b) Imprenditorialità accademica (es. spin off, start up, ecc.) 
I dati relativi a spin off e start up sono inseriti nella Parte Generale della Relazione (a cura dell’Ufficio 
Terza Missione). 

Ulteriori campi d’azione relativi alla Tematica I:  
c) Strutture di intermediazione e trasferimento tecnologico (es. uffici di trasferimento tecnologico, 

incubatori, parchi scientifici e tecnologici, ecc.) 
d) Iniziative di cross-innovation e di cross-fertilization; collaborazioni Impresa-Università (es. modelli 

innovativi per la ricerca condotta in sinergia tra università e imprese, anche mediante partenariati, centri 
di ricerca nazionale ed ecosistemi di innovazione, ecc.) 

e) Attività di ricerca e formazione per promuovere la cultura dell’innovazione (es. tecnologie, 
trasformazione digitale per la disseminazione della conoscenza, ecc.). 
 

Campo 
d’azione 
prevalente 
(c-e) 
 

Referente 
scientifico/a  

Eventuali 
Partner 

Dimensione 
[Nazionale/ 
Internazionale
] 

Durata 
dal 

Durata 
al 

Finalità Breve descrizione 

Iniziative di 
cross-
innovation; 
collaborazi
oni 
Impresa-
Università 

Prorettore 
Terza 
Missione, 
Direttore 
DiSPeA 

Fabio 
Tatàno 
(contribut
o) 

Nazionale 13/07/
2023 

13/07/
2023 

Collab
orazio
ne 
SAIPE
M SpA 
- 
Uniurb 
"Carlo 
Bo" 

Contributo "Ricerca 
in Ingegneria 
Sanitaria-
Ambientale", 
nell'ambito della 
presentazione e 
condivisione, presso 
la sede di SAIPEM in 
Fano, delle linee di 
ricerca attive nel 
DiSPeA nel quadro 
della convenzione 
d'ateneo con la 
predetta azienda. 

 
Sezione III.2 – Tematica II: Attività relative alla produzione, gestione e valorizzazione di beni pubblici e Impatto 
Sociale [VQR 2020-24] 
Campi d’azione relativi alla Tematica II: 

a) Produzione, gestione e valorizzazione di beni artistici e culturali (es. poli museali, scavi archeologici, 
attività musicali, immobili e archivi storici, biblioteche ed emeroteche storiche, teatri e impianti sportivi, 
educazione museale e tutela del patrimonio, ecc.) 

b) Apprendimento permanente e didattica aperta (es. corsi di formazione continua, Educazione Continua 
in Medicina, MOOC, ecc.)  

c) Produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e politiche per l’inclusione (es. innovazione 
sociale, formulazione di programmi di pubblico interesse, partecipazione a iniziative di democrazia 
partecipativa, consensus conferences, citizen panel, ecc.) 

d) Progetti di sviluppo territoriale, infrastrutturale e di rigenerazione urbana (es. valorizzazione dei 
territori, valorizzazione delle città, grandi opere, gestione del rischio, monitoraggio e manutenzione 
infrastrutture, ecc.) 

e) Azioni per lo sviluppo della Scienza aperta (es. sensibilizzazione, diffusione, processo innovativo, 
coinvolgimento, open data, research integrity, ecc.). 
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Note: 
1. Nel caso in cui l’attività rientri nel Campo d’azione b), indicare nella sezione “Breve descrizione” anche 

il n. di partecipanti, n. di docenti coinvolti/e, eventuali introiti. 
2. Per il Campo d’azione e), non è necessario fornire dati relativi alle pubblicazioni scientifiche disponibili 

in Open Access in quanto tali dati saranno acquisiti dall’Ufficio Ricerca utilizzando IRIS. Assicurarsi che 
le pubblicazioni native Open Access o che possono essere rese disponibili ad accesso aperto (Green 
Road to Open Access) siano visibili e accessibili nella sezione “portale pubblico” di IRIS. 
 

Campo 
d’azione 
prevalente 
(c-e) 
 

Referente 
scientifico/a  

Eventuali 
Partner 

Dimension
e 
[Nazionale/ 
Internazion
ale] 

Durata 
dal 

Durata 
al 

Finalità Breve descrizione 

Produzione
, gestione e 
valorizzazio
ne di beni 
artistici e 
culturali 

Giornate Fai 
d'Autunno, 
apertura 
straordinaria 

SMAUrb Nazionale 14/10/
2023 

15/10/
2023 

Istruzio
ne di 
Base e 
Storia 
della 
Scienza: 
una 
opportu
nità di 
apprend
imento 
in 
ambito 
museale 
della 
cultura 
scientifi
ca 
material
e del 
territori
o 

Adesione alle 
Giornate FAI (Fondo 
per l'Ambiente 
Italiano) per la 
valorizzazione del 
patrimonio culturale 
locale. Il GdF MUST 
ha aperto i propri 
spazi museali per due 
giorni consecutivi con 
visite a rotazione 
guidate della durata 
di circa 30 minuti a 
beneficio di gruppi di 
cittadini che si erano 
preventivamente 
prenotati. Sono stati 
divulgati temi di 
Storia delle Scienze 
disciplinari (Fisica, 
Sismologia, 
Meteorologia, 
Scienze Naturali) a 
carattere locale e 
generale. 

Progetti di 
sviluppo 
territoriale, 
infrastruttu
rale e di 
rigenerazio
ne urbana 

Stefano 
Morelli 
(UNIURB) 

Helwan 
University 
(Egitto) - 
project 
leader, 
Alexandri
a 
University 
(Egitto), 
Ain shams 
University 
(Egitto), 
Damanho
ur 
University 
(Egitto), 

Internazion
ale 

01/06/
2020 

31/12/
2023 

Migliora
re il 
raggiun
gimento 
delle 
compet
enze di 
apprend
imento 
perman
ente 
nelle 
scuole e 
nelle 
universi
tà 

Partecipazione al 
progetto Re-HeED 
(Reframing Heritage 
Education in Egypt) 
(partner associato). 
Applicazione al 
programma 
Erasmus+ 2019. 
Programme EPPKA2: 
Cooperation for 
innovation and the 
exchange of good 
practices Action 
CBHE-JP: Capacity 
Building in higher 
education - Joint 
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Ministry 
of 
Antiquitie
s (Egitto), 
Université 
Paris 1 
Panthéon
-
Sorbonne 
(Francia), 
Democrit
us 
University 
of Thrace 
(Grecia), 
Università 
di Firenze 
(Italia). 

attraver
so 
l'educaz
ione al 
patrimo
nio. 
Tema 
specific
o: 
adottar
e e 
implem
entare 
corsi di 
formazi
one 
(Diplom
a / 
Master) 
accredit
ati a 
livello 
nazional
e e 
moduli 
pratici 
in 
"Educaz
ione al 
patrimo
nio" in 
Egitto in 
conform
ità con 
gli 
standar
d 
dell'UE 
utilizzan
do 
metodol
ogie di 
insegna
mento 
innovati
ve 
(Progett
o di 
sviluppo 
territori
ale). 

Projects (Progetto di 
sviluppo in Egitto). 
 
Il 3 febbraio 2023, 
nell’ambito degli 
scambio 
internazionale delle 
conoscenze, è stata 
organizzata una 
visita alla città di 
Urbino per tutti i 
partner affrontando il 
tema della gestione e 
valorizzazione di beni 
storici. Sono stati 
visitati i laboratori di 
restauro 
dell’università, ed è 
stata effettuata una 
lezione all’aria aperta 
in giro per la città sui 
diversi geomateriali 
utilizzati per alcuni 
monumenti e palazzi 
storici, 
rappresentativi del 
quadro 
architettonico 
urbano di Urbino. 
Lezione di educazione 
alla gestione del 
patrimonio. Dal 3 al 6 
novembre 2023 è 
stato organizzato un 
meeting finale al 
CAIRO con la 
discussione e 
presentazione dei 
risultati alle 
istituzioni e alla 
popolazione. 
 

Apprendim
ento 
permanent
e e 

Prof.ssa Silvia 
Fioretti, 
DISTUM 

Fabio 
Tatàno 
(contribut
o) 

Nazionale 18/04/
2023 

31/12/
2024 

Contrib
uto al 
MOOC 
"Che 

Contributo in video 
lezione "Mettiamo in 
Circolo i Rifiuti", 
Obiettivo Sviluppo 
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didattica 
aperta 

cos’è la 
sostenib
ilità", 
Uniurb 
"Carlo 
Bo" 

Sostenibile "11 - Città 
e Comunità 
Sostenibili", con 
associati riferimenti 
bibliografici e test di 
autovalutazione e 
consolidamento 

 
 
Sezione III.3 - Tematica III: Attività relative al Public Engagement e alla valorizzazione delle conoscenze [VQR 
2020-24] 
Campi d’azione relativi alla Tematica III: 

a) Organizzazione di attività (es. concerti, spettacoli teatrali, rassegne cinematografiche, performance 
artistiche, eventi sportivi, mostre e altri eventi aperti alla comunità culturali di pubblica utilità, ecc.) 

b) Divulgazione scientifica (es. pubblicazioni dedicate al pubblico non accademico, programmi radiofonici 
e televisivi, divulgazione scientifica, ecc.) 

c) Divulgazione multimediale (es. blog e altri canali social di comunicazione e divulgazione scientifica, 
escluso il sito istituzionale, pubblicazione e gestione di siti web, ecc.); 

d) Iniziative di coinvolgimento proattivo dei cittadini nella ricerca e/o nell’innovazione anche per favorire 
la disseminazione e l’implementazione dei risultati della ricerca e dell’innovazione nella società e ridurre 
disuguaglianze e discriminazioni (es. dibattiti, festival e caffè scientifici, consultazioni on-line, citizen 
science, contamination lab, ecc.); 

e) Attività di coinvolgimento e interazione con il mondo della scuola (es. esperimenti, simulazioni, giochi 
didattici e altre attività laboratoriali, educazione alla cittadinanza, ecc.). 

 
I dati relativi al Public Engagement sono inseriti nella Parte Generale della Relazione (a cura dell’Ufficio Terza 
Missione) con estrazione da apposito database (https://www.uniurb.it/terzamissione/iniziative-di-natura-
sociale-educativa-e-culturale/public-engagement). 
 

 

Campo 
d’azione 
prevalente 
(c-e) 
 

Referente 
scientifico/a  

Eventuali 
Partner 

Dimensione 
[Nazionale/ 
Internazionale
] 

Durata 
dal 

Durata 
al 

Finalità Breve descrizione 

Iniziative di 
coinvolgim
ento 
proattivo 
dei cittadini 
nella 
ricerca e/o 
nell’innova
zione anche 
per favorire 
la 
disseminazi
one e 
l’implemen
tazione dei 
risultati 
della 
ricerca e 
dell’innova

Alberto 
Renzulli 

Confindus
tria 
Pesaro 
Urbino 

Nazionale 01/01/
2023 

31/12/
2023 

Proget
to di 
Terza 
Missio
ne 
"ECO+
ECO: 
l’indus
tria del 
futuro 
tra 
transiz
ione 
ECOlo
gica ed 
ECOno
mia 
circola
re" 

Sono state realizzate 
n.6 puntate televisive 
della durata di circa 
20-25 minuti 
ciascuna attraverso 
la collaborazione con 
Confindustria Pesaro 
Urbino (settore 
merceologico 
“Energia e 
Transizione 
Ecologica”) e 
Legambiente. Le 
puntate sono andate 
in onda in prima 
serata su FanoTV 
canale 19, ogni 
venerdì alle ore 21.00 
dalla prima 

https://www.uniurb.it/terzamissione/iniziative-di-natura-sociale-educativa-e-culturale/public-engagement
https://www.uniurb.it/terzamissione/iniziative-di-natura-sociale-educativa-e-culturale/public-engagement
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zione nella 
società e 
ridurre 
disuguaglia
nze e 
discriminaz
ioni 

settimana di ottobre 
alla prima settimana 
di novembre. Sono 
state inoltre messe in 
onda dall’emittente 
televisiva numerose 
repliche della 
puntata del venerdì 
nei sei giorni 
successivi. Come da 
programma del 
progetto le puntate 
sono state indirizzate 
al tema della 
transizione ecologica 
con il coinvolgimento 
di imprese, mondo 
accademico e 
associazioni 
ambientaliste per un 
confronto su (i) nuovi 
modelli organizzativi 
e produttivi 
(sostenibili) e (ii) 
soluzioni innovative 
per nuovi impianti 
(trasferimento delle 
conoscenze ed 
economia circolare). 
Per questo motivo a 
ogni puntata hanno 
partecipato: il 
rappresentante di 
una impresa 
impegnata nella 
transizione 
energetica ed 
ecologica, un docente 
universitario e un 
membro o dirigente 
di Legambiente 
Marche o 
Legambiente 
Nazionale. Una 
“mission” 
fondamentale delle 
puntate televisive è 
stata quella 
riguardante le 
indispensabili azioni 
di accettabilità 
sociale delle 
infrastrutture 
necessarie per lo 
sviluppo delle 
economie circolari e 
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delle fonti rinnovabili. 
Il giornalista e 
conduttore delle 
puntate (Lorenzo 
Fiorentino) è stato 
scelto per 
l’esperienza con 
Fosforo - La Festa 
della Scienza 
(Associazione 
Culturale Next) e 
anche per la sua 
giovane età, con la 
possibilità di 
raggiungere, 
potenzialmente, un 
pubblico adulto di 
fascia più giovane. 
Comunica srl ha 
curato l’immagine 
grafica e la strategia 
di comunicazione. 
Le sei puntate hanno 
riguardato: 
1) Impatto sociale ed 
economico della 
transizione ecologica 
(docente coinvolto: 
Fabio Polonara, 
Univpm) 
2) Economia circolare 
(docente coinvolto: 
Paolo Polidori, 
Uniurb) 
3) Gestione dei rifiuti 
(docente coinvolto: 
Piero Sestili, Uniurb) 
4) Sostenibilità e 
innovazione nei 
processi produttivi 
(docente coinvolto: 
Giovanni Marin, 
Uniurb) 
5) Vulnerabilità delle 
risorse idriche e loro 
sfruttamento 
sostenibile (docente 
coinvolto: Marco 
Taussi, Uniurb) 
6) Modelli 
organizzativi 
sostenibili e 
transizione digitale 
(docente coinvolto: 
Alessandro Bogliolo, 
Uniurb). 
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Il progetto Eco+Eco è 
stato anche 
presentato il 18 
ottobre 2023 al 
Palazzo Ducale di 
Urbino in occasione 
dell’Assemblea 
Generale 2023 di 
Confindustria Pesaro 
Urbino, alla presenza 
del presidente Carlo 
Bonomi. 
Tutte le puntate sono 
state poi inserite sul 
canale youtube 
dell’Università di 
Urbino: 
https://www.youtub
e.com/playlist?list=P
LbrY3VMPMF2M0_jC
Lhw9Z7b06y_U1znSk 
ed stato creato un 
canale spotify di ECO 
+ ECO: 
https://open.spotify.
com/show/0SHzDKx4
k5Ao5ZfqKwunTq 
Con il progetto è 
stata promossa una 
cultura e una 
sensibilità (e quindi 
un consenso) sulla 
sostenibilità e la 
circolarità dei 
processi produttivi, 
con conseguente 
miglioramento 
dell’accettabilità 
sociale di impianti, 
infrastrutture e altri 
investimenti ormai 
necessari ed 
improcrastinabili 
come biodigestori, 
parchi 
fotovoltaici/eolici, 
energia geotermica, 
co- e tri-generatori, 
centrali di produzione 
di bio-carburanti, 
ecc.. Nelle attività di 
public engagement, 
l’Università, le 
imprese e 
Legambiente si sono 
confrontati per 
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“smontare” 
pregiudizi sulle 
infrastrutture che 
sono indispensabili 
per la transizione 
ecologica (per es. 
quelli sul rischio 
biologico dei 
biodigestori 
anaerobici) 
indirizzando il 
messaggio ad un 
pubblico adulto e a 
un target di 
potenziali 
imprenditori e 
investitori del mondo 
produttivo. 
 

Organizzazi
one di 
attività 

Marco 
Menichetti 

Comune 
di Gubbio 

Internazionale 26/07/
2023 

26/07/
2023 

Scienti
fica 

International Union 
Geosciences 
Cerimonia 
installazione del 
"Golden Spike" al 
limite 
Santoniano/Campani
ano Gola del 
Bottaccione 
preceduta da una 
conferenza di 3 ore 

Divulgazion
e scientifica 

Marco 
Menichetti 

Rotary 
Club 
Fabriano 

Nazionale 22/04/
2023 

22/04/
2023 

Divulg
azione 
scienti
fica 

Festival della Scienza 
di Fabriano 
Conferenza sul 
"Pianeta attivo"- la 
geologia dei 
terremoti 
dell’Appennino 
dalla ricerca storica 
alle misure satellitari 

Iniziative di 
coinvolgim
ento 
proattivo 
dei cittadini 
nella 
ricerca e/o 
nell’innova
zione anche 
per favorire 
la 
disseminazi
one e 
l’implemen

Stefano 
Santini 

Museo 
urbinate 
della 
Scienza e 
della 
Tecnica 
dell'Unive
rsità degli 
Studi di 
Urbino 
Carlo Bo 

Nazionale 11/11/
2023 

11/11/
2023 

Incontr
o su 
Sismol
ogia e 
Fisica 
nell'Ot
tocent
o in 
bicent
enario 
nascit
a di 
Alessa
ndro 

Titolo presentazione 
orale: Dai sismografi 
di Serpieri alla rete 
sismica locale del 
Montefeltro 
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tazione dei 
risultati 
della 
ricerca e 
dell’innova
zione nella 
società e 
ridurre 
disuguaglia
nze e 
discriminaz
ioni 

Serpier
i 

Iniziative di 
coinvolgim
ento 
proattivo 
dei cittadini 
nella 
ricerca e/o 
nell’innova
zione anche 
per favorire 
la 
disseminazi
one e 
l’implemen
tazione dei 
risultati 
della 
ricerca e 
dell’innova
zione nella 
società e 
ridurre 
disuguaglia
nze e 
discriminaz
ioni 

Simone 
Galeotti 

Regione 
Marche, 
Insitute 
for 
Climate 
Change 
Solutions 

Nazionale 25/09/
2023 

25/09/
2023 

Dissem
inazio
ne 
delle 
temati
che 
relativ
e al 
Global 
Chang
e e ai 
suoi 
impatt
i 
territo
riali 

Workshop e tavola 
rotonda organizzati 
presso la Regione 
Marche sui temi del 
cambiamento 
climatico, degli 
impatti sul territorio, 
e sulle modalità di 
gestione territoriale 
del rischio climatico 

 
 
Sezione III.4 - Tematica IV: Attività relative alle scienze della vita e alla salute [VQR 2020-24] 
Campi d’azione relativi alla Tematica IV: 

a) Sperimentazione clinica (es. trial clinici, studi su dispositivi medici, studi non interventistici, biobanche, 
farmaci, ecc.). 

b) Iniziative di prevenzione, promozione e tutela della salute pubblica (es. empowerment dei pazienti, 
medicina di genere, one health, giornate informative e di prevenzione, campagne di screening e di 
sensibilizzazione anche in relazione al diritto alle cure; accesso alle cure, accesso al farmaco, cliniche 
veterinarie, ecc.) 

c) Attività in ambito sanitario e ricerca sui sistemi sanitari, in favore delle categorie fragili (es. malattie 
rare, disabili, anziani, immigrati, persone in stato di povertà, salute mentale, ecc.) 

d) Attività di cooperazione sanitaria internazionale (es. salute globale, attenzione ai paesi a basso e medio 
reddito, ecc.) 

e) Salute ambientale e sicurezza alimentare (es. medicina ambientale, medicina del lavoro, tossicologia, 
scienze ambientali, epidemiologia ambientale, ecc.). 
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Campo 
d’azione 
prevalente 
(c-e) 
 

Referente 
scientifico/a  

Eventuali 
Partner 

Dimensione 
[Nazionale/ 
Internazionale
] 

Durata 
dal 

Durata 
al 

Finalità Breve descrizione 

 
 
Sezione III.5 – Tematica V: Attività relative alla sostenibilità ambientale, alla inclusione e al contrasto alle 
diseguaglianze [VQR 2020-24] 
Campi d’azione relativi alla Tematica V: 

a) Contrasto alla povertà, inclusione e coesione sociale (es. povertà, fame, lavoro dignitoso, riduzione delle 
diseguaglianze, uguaglianza di genere, istruzione di qualità, ecc.);  

b) Transizione ecologica ed energetica (es. energia pulita e accessibile, consumo e produzione 
responsabili, economia circolare, ecc.);  

c) Sostenibilità ambientale e climatica (es. green deal, adattamento climatico, città e comunità sostenibili, 
uso delle acque e delle risorse marine, uso delle risorse naturali, prevenzione e contrasto 
dell’inquinamento, ecc.);  

d) Cooperazione internazionale allo sviluppo sostenibile e alla coesione sociale (es. attività di institution 
building, sostegno ai sistemi sanitari pubblici, protezione dei minori, uguaglianza di genere, ecc.);  

e) Divulgazione, promozione e diffusione della cultura della sostenibilità (es. centro di educazione 
ambientale, ecc.).  
 

Campo 
d’azione 
prevalente 
(c-e) 
 

Referente 
scientifico/a  

Eventuali 
Partner 

Dimensione 
[Nazionale/ 
Internazionale
] 

Durata 
dal 

Durata 
al 

Finalità Breve descrizione 

Divulgazion
e, 
promozion
e e 
diffusione 
della 
cultura 
della 
sostenibilit
à 

Comune di 
Gubbio 

Comune 
di 
Fabriano 

Nazionale 10/11/
2023 

10/11/
2023 

Conve
gno 

Convegno sulla "Città 
Appenninica" 

Divulgazion
e, 
promozion
e e 
diffusione 
della 
cultura 
della 
sostenibilit
à 

Fabio Tatàno   Nazionale 11/02/
2023 

02/05/
2023 

Contri
buto 
temati
co 
nell'a
mbito 
del 
Corso 
di 
Orient
ament
o 
Attivo 
nella 
Transiz
ione 

Lezione divulgativa 
"Mettiamo in Circolo i 
Rifiuti" presso: Liceo 
T. Mamiani Pesaro 
(11.02.2023); ITIS E. 
Mattei Urbino 
(10.03.2023); IIS A. 
Cecchi Pesaro 
(02.05.2023) 
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Scuola
-
Univer
sità 
denom
inato 
"Il 
rischio 
climati
co: 
mitiga
zione e 
adatta
mento
" 
(refere
nte: 
Simon
e 
Galeot
ti, 
DiSPeA
) 

 
 
Sezione III.6 – Accordi di collaborazione (AVA3: E.DIP.1.3) e attività conto Terzi (AVA3: E.DIP.2.4) 
a) Nuovi accordi di collaborazione con attori economici, sociali e culturali, pubblici e privati, anche in relazione 
alle attività di terza missione/impatto sociale (AVA3: E.DIP.1.3) 
Si riporta  la lista degli accordi di collaborazione attivati dal Dipartimento nel 2023. 
 

Oggetto Responsabile Partner Dimensione 
[Nazionale/Internazionale] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità 

Protocoll
o d’intesa  

Stefano 
Santini 

Comune 
di Pesaro 

nazionale 03-05-
2021 al 
02-05-
2024 

collaborazione per le 
attività di ricerca sulla 
sismologia e geofisica, 
che riguarda in 
particolare la gestione 
della strumentazione 
sismologica presente 
presso l’Osservatorio 
“Valerio” del Comune 
di Pesaro 
 
non oneroso 
 
Monitoraggio 
Per analizzare eventi 
sismici di piccola 
magnitudo con una 
risoluzione abbastanza 
elevata è necessaria 
una buona copertura 
dell'area da studiare. Il 
miglioramento è 
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maggiore quando la 
rete di stazioni è ben 
distribuita sul territorio 
al fine di ridurre le 
incertezze sulla 
localizzazione degli 
eventi. Con questo 
intento si è deciso di 
realizzare, a partire da 
dicembre 2018 e come 
progetto in 
collaborazione con 
l'Istituto Nazionale di 
Geofisica e 
Vulcanologia, una rete 
sismica temporanea 
nell'area del 
Montefeltro, con 
l'obiettivo di poter 
utilizzare nuovi dati 
sismici riepilogativi di 
quelli registrati dalla 
Rete Sismica Nazionale. 
La rete sismica del 
Montefeltro (codice 
rete FDSN: 1S), 
implementata da 
un’ulteriore stazione 
nel 2023, è ora 
costituita da quattro 
stazioni dotate di 
acquisitori digitali 
dinamici in modalità 
continua a 100 sps e 
sismometri a tre 
componenti a banda 
corta, estesa e larga 
(Sara SS20 3D/0.5s, 
Sara SS02 3D/5s, 
Lennartz 3D/5s, Guralp 
3D/30s). 

Accordo 
di 
cooperazi
one 

Laura Baratin Dipartim
ento di 

Architett
ura DIDA 
dell’Univ

ersità 
degli 

Studi di 
Firenze 

  
 

nazionale 15-09-
2021 al 
14-09-
2024 

collaborazione per 
rendere disponibili le 
strutture e le specifiche 
competenze del 
personale degli enti 
stipulanti e allo scopo di 
promuovere azioni in 
relazione a progetti di 
volta in volta specificati 
e negli ambiti di 
comune interesse 
 
non oneroso 
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Monitoraggio 
È stato presentato un 
progetto all’Agenzia 
della Cooperazione 
(AICS) di Tunisi un 
progetto 
TUNIS_CREATIVE_HUB 
Patrimoine | 
Conservation | Design | 
Innovation che 
coinvolge: 
Municipalités, 
Institutions territoriales 
(ONA), Universités, 
associations culturales 
et sociales, Artisans et 
entreprises innovatives 
sulle seguenti 
tematiche: Patrimoine 
et conservation, Arts et 
métiers, Design, 
Nouvelle Technologies. 
In attesa di valutazione. 
  
 

Accordo 
di 
cooperazi
one 

Laura Baratin Universit
à di 
Bologna 
– 
Dipartim
ento di 
Beni 
Culturali 

nazionale 29-09-
2021 al 
28-09-
2026 

collaborazione 
istituzionale attraverso 
iniziative riguardanti 
programmi di ricerca, 
didattica e formazione, 
anche di terzo livello, 
sulle seguenti aree 
scientifiche di interesse 
condiviso: governo 
efficace 
dell’informazione 
digitale per i soggetti 
pubblici e privati a 
vantaggio dei cittadini, 
nella prospettiva 
interna ed 
internazionale 
 
non oneroso 
 
Monitoraggio 
Attività di cooperazione 
con il progetto 
ROCHEMP in Armenia, 
partecipazione a 
conferenze e workshop 
sulla conservazione e 
restauro 

Accordo Laura Baratin DIRECTIO internazionale 09-03- collaborazione al fine di 
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di 
cooperazi
one 

N 
GENERAL
E DU 
MUSEE 
D’ART 
MODERN
E ET 
CONTEM
PORAIN  - 
Tunisi 

2022 al 
08-03-
2024 

rendere 
reciprocamente 
disponibili le strutture e 
le specifiche 
competenze del 
personale per la  
 promozione di 
studi storico-artistici 
per sviluppare la ricerca 
scientifica nei settori 
della conservazione e 
del restauro 
 
non oneroso 
 
Monitoraggio 
Predisposizione di un 
progetto sul tema “La 
tecnologia digitale al 
servizio della 
conservazione delle 
opere d’arte” che 
prevedeva alcuni 
workshop al MACAM, il 
tutto si è bloccato per le 
vicende politiche 
tunisine. 
  
 

Accordo 
di 
cooperazi
one 

Laura Baratin Universit
à degli 
Studi di 
Napoli 
“Suor 
Orsola 
Benincas
a” – 
Dipartim
ento di 
Scienze 
Umanisti
che 

nazionale 18-12-
2021 al 
17-12-
2024 

collaborazione per 
rendere disponibili le 
strutture e le specifiche 
competenze del 
personale degli enti 
stipulanti e allo scopo di 
promuovere azioni in 
relazione a progetti di 
volta in volta specificati 
e negli ambiti di 
comune interesse 
 
non oneroso 
 
Monitoraggio 
Attività di orientamento 
e tuturato comuni a 
distanza nei percorsi 
formativi 
professionalizzanti dei 
Corsi in Conservazione e 
Restauro dei Beni 
Culturali 

Memoran
dum of 

Alberto 
Renzulli 

Universid
ade 

internazionale 09-05-
2022 al 

collaborazione 
finalizzata a visite e 
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Understa
nding 

Federal 
dos Vales 

do 
Jequitinh

onha e 
Mucuri 

— 
UFVJM 
(Brazil) 

 

08-05-
2027 

scambi di personale, 
attività di ricerca 
congiunte, scambio di 
informazioni, 
organizzazione di 
conferenze/worshop, 
predisposizione di 
“joint degrees” 
 
non oneroso 
 
Monitoraggio 
Sono stati mantenuti i 
contatti ma non sono 
state intraprese azioni 
specifiche 

Accordo 
di 
Cooperazi
one 

Fabrizio 
Frontalini 

Center 
for 

Advance
d Marine 

Core 
Research

, 
National 
Universit
y 
Corporati
on Kochi 
Universit
y (Japan)  

internazionale 06-07-
2022 al 
05-07-
2027 

collaborazione 
finalizzata a realizzare 
attività in aree 
accademiche di 
reciproco interesse 
 
non oneroso 
 
Monitoraggio 
l'accordo di 
cooperazione tra il 
nostro dipartimento e il 
Center for Advanced 
Marine Core Research 
della National 
University Corporation 
Kochi University (Japan) 
ha previsto, nell'ambito 
della mobilità 
internazionale, la visita 
della Dr.ssa Federica 
Rebecchi (dottoranda) 
all'Università di Kochi lo 
scorso 
novembre/dicembre e 
supporterà la visita al 
nostro dipartimento 
della collega Prof.ssa 
Yurika Uije il mese 
prossimo (14-26 aprile). 
Oltre alla mobilità 
internazionale, la 
collaborazione si 
configura come ricerca 
congiunta sugli effetti 
dei nanomateriali (e.g., 
nanoplastiche, 
nanotitanio) sui 
foraminiferi (Ishitani et 
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al., 2023; 
Environmental 
Pollution 330, 121538. 
https://doi.org/10.1016
/j.envpol.2023.121538)
. 

ACCORD
O DI 
COLLABO
RAZIONE 
SCIENTIFI
CA 
AI SENSI 
DELL’ART. 
15 LEGGE 
7 
AGOSTO 
1990, N. 
241 
 

Stefano 
Morelli 

Centro 
per la 
Protezion
e Civile 
dell'Univ
ersità 
degli 
Studi di 
Firenze 

nazionale 04-08-
2022 al 
15-02-
2024 

Collaborazione e 
partnership per 
l’esecuzione in comune 
degli studi e delle 
ricerche aventi ad 
oggetto “Supporto 
scientifico per la 
valutazione degli 
scenari di rischio 
idrogeologico” 
 
oneroso € 50.000 
 
Monitoraggio 
Durante la 
collaborazione con il 
Centro per la 
Protezione Civile 
dell'Università degli 
Studi di Firenze il 
DiSPeA ha svolto, 
nell’ambito delle 
attività previste: 

·         attività 
operative in situ a 
supporto delle 
funzioni 
emergenziali a 
seguito degli eventi 
pluviometrici 
eccezionali del 15 
settembre 2022 
nella Regione 
Marche con lo 
scopo di fornire 
supporto tecnico-
scientifico per il 
rischio 
idrogeologico. 
Sono state messe a 
disposizione le 
proprie conoscenze 
geologiche e 
geografiche dei 
luoghi e 
partecipando a 
sopralluoghi 
congiunti nella aree 
colpite da dissesto 

https://doi.org/10.1016/j.envpol.2023.121538
https://doi.org/10.1016/j.envpol.2023.121538
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di versante e 
alluvioni per la 
stima del rischio 
residuo. 
·         indagini volte 
alla valutazione 
degli scenari di 
rischio in area 
costiera finalizzate 
ad incrementare le 
conoscenze da 
applicare in 
condizioni di 
emergenza. Le aree 
di interesse sono 
state litorale 
anconetano e del 
Conero. 
Successivamente ai 
dissesti del 
settembre 2022 si è 
avviata uno studio 
volto a sviluppare 
una conoscenza più 
approfondita della 
suscettibilità al 
dissesto nell’area 
afferente alla città 
di Cantiano e nel 
bacino del Misa. 
·         attività di 
educazione al 
rischio in diverse 
fasce di 
popolazione. In 
particolare è stato 
organizzato: 

- il convegno Impatti del 
cambiamento 
climatico: nuove 
criticità e soluzioni 
nella gestione 
territoriale con 
l’Institute for Climate 
Change Solutions (i4ccs) 
(Urbino, 15/04/2023) 
- il XII Convegno 
Nazionale Giovani 
Ricercatori di Geologia 
Applicata che si terrà ad 
Urbino dal 22 al 24 
giugno 2023 
nell’ambito delle 
attività di 
collaborazione con 
l’Associazione Italiana 
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di Geologia Applicata e 
Ambientale 
 

Accordo 
di 
cooperazi
one 

Marco 
Menichetti 

Parco 
Regional
e del 
Conero -
Sirolo 
(AN) 

nazionale 22-03-
2023 al 
21-03-
2026 

collaborazione 
finalizzata a 
promuovere azioni in 
relazione a progetti di 
volta in volta specificati 
e negli ambiti di 
comune interesse 
 
non oneroso 
 
Monitoraggio 
sono state svolte 
attività di 
rilevamento 
geologico sul terreno 
e pubblicati i dati 
relativi allo studio 
della frana di 
Portonovo. Inoltre è 
in corso di 
organizzazione un 
corso per docenti 
nell’ambito del MIUR 

Memoran
dum of 
understa
nding 

Alberto 
Renzulli 

Taras 
Schevche
nko 
National 
Universit
y of Kyiv 
(Ukraine) 

internazionale 18-09-
2023 al 
17-09-
2028 

collaborazione 
finalizzata a visite e 
scambi di personale, 
attività di ricerca 
congiunte, 
organizzazione di 
conferenze e seminari 
 
non oneroso 
 
Monitoraggio 
La collaborazione ha 
avuto seguito 
attraverso il 
mantenimento di 
contatti e la 
collaborazione 
scientifica con Vitalii 
Zatserkovnyi della Taras 
Shevchenko National 
University of Kiev (già 
visiting researcher 
presso il nostro ateneo 
nel 2022) e il tutoraggio 
di circa dieci studenti 
ucraini  della Taras 
Shevchenko National 
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University of Kiev 
arrivati in Italia dopo 
l'inizio del conflitto in 
Ucraina, ora iscritti al 
nostro ateneo, al 
secondo anno (2023-
24) del corso di laurea in 
Scienze Geologiche e 
Pianificazione 
Territoriale L21-L34 

Convenzi
one 
quadro 

Gianluca 
Guidi 

L'ISTITUT
O 
NAZIONA
LE DI 
FISICA  
NUCLEAR
E  

nazionale 26-11-
2023 al 
25-10-
2030 

collaborazione su temi 
di interesse comune, 
che prevede lo sviluppo 
di programmi comuni di 
ricerca, con particolare 
riferimento allo 
scambio di conoscenze 
sviluppate con le 
proprie ricerche e 
reciproca assistenza 
nelle attività formative 
del personale e degli 
allievi; uso di 
determinate 
attrezzature 
scientifiche e tecniche 
nonché uso di alcuni 
specifici locali 
 
oneroso € 70.000 
 
Monitoraggio 
La convenzione quadro 
tra l'Università di 
Urbino e l'Istituto di 
Fisica Nucleare si è 
esplicata nello 
svolgimento di attività 
di ricerca riguardanti 
principalmente 
l'esperimento Virgo e 
Einstein Telescope. I 
risultati ottenuti hanno 
portato alla 
pubblicazione nel 2023 
di dieci articoli su riviste 
internazionali 
rintracciabili su IRIS. 
 

Convenzi
one art. 
15 Legge 
241/1990
o 

Alberto 
Renzulli 

Comune 
di San 
Lorenzo 
in Campo 

nazionale 11-12-
2023 al 
31-12-
2025 

Convenzione finalizzata 
ad attività di studio e 
ricerca geologica, 
idrogeologica e 
idrochimica finalizzata 
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al mantenimento della 
concessione mineraria 
delle acque minerali e 
termali del Comune di 
San Lorenzo in Campo, 
denominata “San 
Lorenzo in Silvis” e 
studio di fattibilità per il 
loro utilizzo 
 
oneroso € 8.000 
 
Monitoraggio 
In considerazione della 
data di inizio della 
convenzione (11-12-
2023) è stata possibile 
realizzare nel 2023 solo 
una prima campagna di 
campionamento delle 
acque termali 
 

ACCORD
O TRA 
AMMINIS
TRAZIONI 
PUBBLICH
E Ai sensi 
dell’art.1
5 della 
legge 
n.241 del 
1990  

Stefano 
Morelli e 
Alberto 
Renzulli 

Autorità 
di Bacino 
Distrettu
ale 
dell’Appe
nnino 
Centrale- 
UnivPm e 
UniCam 

nazionale 28-07-
2022 al 
31-12-
2025 

Sviluppo di specifiche 
aree tematiche 
prodromiche 
all’approfondimento 
del quadro conoscitivo 
posto  a base della 
pianificazione, alle 
misure di rilievo, 
controllo e 
monitoraggio e alla 
vulnerabilità dei beni  
 
oneroso € 117.000 
 
Monitoraggio 
Durante l’accordo con 
l’Autorità di Bacino 
Distrettuale 
dell’Appennino 
Centrale, UnivPm e 
UniCam il DiSPeA, 
nell’ambito delle 
attività previste, ha 
svolto attività 
caratterizzazione delle 
“aree sorgenti dei 
sedimenti” all’interno 
del bacino del fiume 
Metauro in grado di 
contribuire al trasporto 
solido. Ciò è stato fatto 
attraverso: i. 
sopralluoghi e rilievi, ii. 
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raccolta e 
aggiornamento della 
cartografia esistente 
(ad esempio revisione 
della distribuzione 
attuale delle opere 
idrauliche trasversali) e 
iii. elaborazione in 
ambiente GIS. 

Lo studio è stato 
focalizzato sulle aste 
fluviali principali ed 
esteso poi ai versanti 
del bacino. Per prima 
cosa è stata creato lo 
Stream Length-
Gradient Index. Tale 
elaborazione ci ha 
permesso di 
evidenziare alcuni punti 
lungo tutto l’alveo 
fluviale chiamati knick-
point o knick-zone che 
rappresentano delle 
aree 
geomorfologicamente 
discordanti con 
l’andamento generale 
del profilo del fiume (o 
verso il quale esso 
stesso tende 
naturalmente) nel 
quale è possibile 
ipotizzare fenomeni 
accentuati di 
sedimentazione o 
erosione con variazioni 
di energia del flusso. Da 
un punto di vista areale 
si è invece generata una 
prima versione della 
carta di suscettibilità 
dell’erodibilità. Essa è il 
risultato di una 
sovrapposizione pesata 
di cartografie 
riclassificate che ha 
permesso di 
evidenziare le aree 
all’interno del bacino 
che presentano dei 
fattori di instabilità 
maggiori. Grazie a 
questa preliminare 
visione si è passati alla 
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realizzazione della carta 
di connettività dei 
sedimenti posti sul 
versante. Come area di 
test sono stati scelti i 
bacini del torrente 
Tenetra, Bevano e la 
porzione del bacino del 
Burano sottesa alla 
confluenza con il 
torrente Bevano presso 
la città di Cantiano. La 
scelta si è basata 
sull’osservazione dei 
risultati ottenuti nella 
fase precedente, 
l’individuazione di aree 
con criticità 
geomorfologiche e 
l’osservazione di zone 
colpite dall’evento 
alluvionale del 15 
settembre 2022. 

Risultati preliminari 
sono stati presentati il 
27 maggio 2023 al 
Convegno “Dinamica 
Fluviale: la conoscenza 
del Fiume per la 
pianificazione e la 
salvaguardia del 
territorio (Giornata di 
Studio in memoria di 
PAOLO 
TACCONI)” presso 
l’Università degli Studi 
di Perugia. 

 

ACCORD
O TRA 
AMMINIS
TRAZIONI 
PUBBLICH
E Ai sensi 
dell’art.1
5 della 
legge 
n.241 del 
1990  

Simone 
Galeotti 

Autorità 
di Bacino 
Distrettu
ale 
dell’Appe
nnino 
Centrale- 
Centro di 
Ricerca 
CERI 
“Previsio
ne, 
Prevenzi
one e 

nazionale 15-04-
2021 al 
14-10-
2023 

collaborazione per 
Revisione degli areali a 
pericolosità da frana 
elevata P3 e molto 
elevata P4 delle aree 
PAI interagenti con le 
previsioni di 
ricostruzione nei 
Comuni interessati dagli 
eventi sismici verificatisi 
a far data dal 24 agosto 
2016-2017”  
 
Monitoraggio 
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Controllo 
dei Rischi 
Geologici
” 
dell’Univ
ersità di 
Roma “La 
Sapienza
” - UniCh 
- Unicam 
- 

Durante il 2023 
l’Università di Urbino 
ha continuato le attività 
della Fase 1 del 
progetto, ovvero le 
analisi inerenti la 
riperimetrazione delle 
aree in frana a 
pericolosità elevata e 
molto elevata (P3-P4) 
all’interno del cratere 
sismico del 2016. Tali 
aree si trovano nella 
Regione Marche e 
ricadono sia nel PAI 
Regione Marche che 
nel PAI Tronto. In 
particolare le analisi 
hanno riguardato 
l’attento esame e 
verifica dei commenti e 
revisioni pervenuti 
dalla Regione Marche e 
dai Comuni interessati 
dalle frane. Laddove 
necessario le relazione 
consegnate nell’anno 
2022 sono state 
modificate ed 
aggiornate in base alle 
nuove indagini 
effettuate e/o 
documenti reperiti. Allo 
stesso modo, i poligoni 
delle frane sono stati 
modificati all’interno 
del database geografico 
(GIS) consegnato alla 
Autorità di bacino 
distrettuale. Una volta 
terminate le revisioni 
dei commenti 
pervenuti si è 
proceduto alla Fase 2 
del progetto che è 
ancora in fase di 
sviluppo. Questa 
prevede la 
perimetrazione o 
riperimetrazione di 
debris flow, 
deformazioni 
gravitative profonde e 
frane sismoindotte in 
alcune aree selezionate 
della Regione Marche. 
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Al termine del 2023 
sono stati consegnati 
circa il 50-60% del 
totale dei poligini 
assegnati all’Università 
di Urbino per la Fase 2. 

 
b) Monitoraggio accordi di collaborazione con attori economici, sociali e culturali, pubblici e privati, anche in 
relazione alle attività di terza missione/impatto sociale (AVA3: E.DIP.1.3) 
Il Dipartimento, per la realizzazione delle proprie politiche e strategie di formazione, ricerca, innovazione e 
sviluppo sociale, ha stipulato accordi di collaborazione con gli attori economici, sociali e culturali, pubblici e 
privati, del proprio contesto di riferimento e ne monitora costantemente i risultati.  
La descrizione sui principali risultati ottenuti dagli Accordi in corso di esecuzione nel 2023 è stata inserita in coda 
alla voce “finalità” nella tabella degli Accordi riportati nella Sezione precedente.  
 
c) Convenzioni per attività conto terzi (AVA3: E.DIP.2.4) 
Si riporta nel seguito la lista delle nuove convenzioni, attivate nel 2023. 
 

Titolo Committente o 
Finanziatore 

Responsabile Tipo 
(ist.le/comm.le) 

Durata 
(dal/al) 

Importo 

Ordine di 
lavoro SAIPEM 
n.31574401 
Centrale di 
stoccaggio Gas 
di Ripalta: 
Analisi 
climatica per 
aggiornamento 
dati climatici 
BEDD 2012 

SAIPEM S.p.A. Umberto 
Giostra 

comm.le 21-12-2023 al 
31-12-2023 

1.200,00 
 

Ordine di 
Lavoro SAIPEM 
n.31558523 
SULMONA - 
ASSIST.ATT.AM
BIENT.PERMIT
TING: 
Aggiornament
o dati climatici 
BEDD 

SAIPEM S.p.A. Umberto 
Giostra 

comm.le 16-10-2023 al 
25-10-2023 

1.000,00 

Convenzione 
per contributo 
alla ricerca “Gli 
strumenti della 
conoscenza di 
Leonardo” 

Nuova 
Fondazione 
Rossana e Carlo 
Pedretti 

Vincenzo Fano ist.le 10-10-2023 al 
09-10-2024 

24.000,00 

Research 
collaboration 
Agreement - 
Multi-Party  

Syngenta Limited  Achille Cappiello comm.le 31-07-2023 al 
30-07-2025 

90.000,00 
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Ordine di 
lavoro SAIPEM 
n. 31532732 
Stato dell’arte 
e scouting 
tecnologico 
sulle 
biotecnologie 
per CCU 

Saipem S.p.A. Luca Giorgi comm.le 15-06-2023 al 
30-11-2023 

8.776,00 

Ordine di 
lavoro n. 
31521948 - 
Commessa 
023119 
INGEGNERIA 
ELCO EC8 ODL 
7200175168: 
Nuova stima 
impatti per 
variante 
tracciato 
cavidotto MT.   

Saipem S.p.A. Umberto 
Giostra 

comm.le dal 17-04-2023 
al 18-05-2023 

1.480,00 

Erogazione 
liberale 

Mirò S.r.l. Laura Baratin ist.le dal 09-05-2023 
al 09-05-2023 

11.788,56 

Contratto per 
prestazioni di 
ricerca e 
consulenze 
specialistiche 
sulla 
biostratigrafia 
per il 
completament
o del foglio 370 
Guardiagrele 

Università degli 
Studi G. 
D’Annunzio di 
Chieti Pescara - 
Dipartimento di 
Ingegneria e 
Geologia (INGEO) 

Simone Galeotti comm.le dal 01-03-2023 
al 28-02-2025 

11.100,00 

Accordo per i 
servizi 
Copernicus 
(ECWMF/Cope
rnicus/ 

Centre National 
de la Recherche 
Scientifique 
(CNRS) 

Jgor Arduini comm.le dal 01-11-2022 
al 31-05-2026 

10.000,00 

Convenzione 
per contributo 
alla ricerca 
relativa a 
indagini 
mineralogiche 
nell’area 
geomineraria 
di Perticara di 
Novafeltria 
(RN)  

Parco Museo 
Minerario delle 
Miniere di Zolfo 
delle Marche e 
dell’Emilia 
Romagna  

Michele Mattioli comm.le dal 14-09-2023 
al 13-09-2024 

8.500,00 
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d) Entrate da conto terzi e ricerca 
 

Codice SIOPE Denominazione codice SIOPE Incassi 

SX.E.2.01.01.01.001 Trasferimenti correnti da Ministeri  0 

SX.E.2.01.01.02.001 Trasferimenti correnti da Regioni e province autonome  0 

SX.E.2.01.02.01.001 Trasferimenti correnti da famiglie  0 

SX.E.2.01.03.02.999 Altri trasferimenti correnti da altre imprese 0 

SX.E.2.01.04.01.001 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private  0 

SX.E.3.01.01.01.999 Proventi da vendita di beni n.a.c.  0 

SX.E.3.01.02.01.006 Proventi da impianti sportivi  0 

SX.E.3.01.02.01.013 Proventi da teatri, musei, spettacoli, mostre  0 

SX.E.3.01.02.01.027 Proventi da consulenze  43563,70 

SX.E.3.01.02.01.038 Proventi da analisi e studi nel campo della ricerca  750,00 

SX.E.3.01.02.01.040 Proventi per organizzazione convegni 21.647,54 

SX.E.3.01.02.01.999 Proventi da servizi n.a.c. 0 

SX.E.4.02.01.01.001 Contributi agli investimenti da Ministeri  844.451,00 

SX.E.4.02.01.02.001 Contributi agli investimenti da Regioni e Prov. autonome  92.879,20 

SX.E.4.02.01.02.008 Contributi agli investimenti da Università  10.000,00 

SX.E.4.02.01.02.999 Contributi agli investimenti da altre Amm.ni Locali n.a.c.  102.750,00 

SX.E.4.02.03.03.999 Contributi agli investimenti da altre Imprese  21.788,56 

SX.E.4.02.04.01.001 Contributi agli investimenti da Istituzioni Sociali Private   67.321,16 

SX.E.4.02.05.99.999 Altri contributi agli investimenti dall’Unione Europea 17.336,80 

  Totale  1.222.487,96 
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Relazione sull’attività di Ricerca e di Terza Missione/Impatto Sociale svolta 
nell’anno 2023 

presso il Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 
 
PARTE I 
Sezione I. A1 - Linee strategiche (AVA3: E.DIP.1.1 - E.DIP.1.2 - E.DIP.1.4)  
 
Di seguito si riportano i link ai PSD 2021-2023 e 2024-2026 al fine di fornire una visione di continuità 
tra le linee strategiche del triennio 2021-2023 e quelle del nuovo triennio. Le informazioni contenute 
in questa relazione, di fatto, costituiscono il razionale che, a seguito della ricezione del nuovo PSA, ha 
permesso di delineare le linee programmatiche di sviluppo che sono state inserite nel nuovo PSD: 
PSD 2021-2023 
PSD_2024-2026 
 
Sezione I. B1 - Sistema di Gestione (AVA3: E.DIP.2.1 - E.DIP.2.3) 
La Struttura organizzativa del Dipartimento, funzionale al conseguimento dei propri obiettivi è 
riportata nella prima parte (sezione - Governance del Dipartimento) del Piano Strategico di 
Dipartimento 2024-2026.  
Di seguito si illustra schematicamente l’organizzazione del Sistema AQ per Ricerca e Terza Missione: 

 
Si riportano inoltre ulteriori commissioni e gruppi preposti alla realizzazione degli obiettivi strategici e 
della qualità della ricerca e della terza missione/impatto sociale: 

● Costituzione Gruppo di lavoro volto ad accrescere la qualità dei prodotti della ricerca e la loro 
collocazione editoriale (obiettivi R1.1.2; R1.1.3; R1.2.1) - Attuazione Piano Strategico DISTUM 
2021-2023 – Ricerca- delibera n. 133/2022 del 5 luglio 2022; 

● Costituzione Gruppo di lavoro volto ad accrescere il numero di progetti presentati in risposta a 
bandi competitivi e ad accrescere i relativi proventi (obiettivi R2.1.1; R2.2.1) Attuazione Piano 
Strategico DISTUM 2021-2023 – Ricerca -delibera n. 134/2022 del 5 luglio 2022; 

● Costituzione di un Gruppo di lavoro per l’implementazione delle attività del progetto di cui al DM 
752 – delibera 132/2022 del 5 luglio 2022; 

● Nomina della Commissione per la valutazione delle richieste al Dipartimento di contributi per 
manifestazioni di rilevante interesse scientifico - delibera n. 21/2017 del 1° marzo 2017 modificato 
con delibera n. 57/2021 del 12 aprile 2021; 

● Designazione componenti del DISTUM per la Commissione preposta all'adozione e 
implementazione della Carta europea dei Ricercatori e della condotta per l’assunzione dei 
Ricercatori- delibera 157/2022 del 21 settembre 2022; 

https://drive.google.com/file/d/1wK8pzHAbwV69Oa4Y6bD0W7V1oO9QrJBA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11kMzyy4DGCfPhWkiOznb0RhGSM375Pi4/view
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● Designazione delegato e membri DISTUM per Commissione Erasmus - delibera n. 7/2021 del 27 
gennaio 2021; 

● Costituzione del Comitato di gestione del Progetto d’Eccellenza 2023-2027 DISTUM - delibera n. 
91/2023 del 9 maggio 2023. Link:  

 
 
Sezione I. B2 - Aree/Gruppi di Ricerca (AVA3: E.DIP.4.1) 
 

1) Organizzazione in sezioni: 

Sezioni Linee di Ricerca Gruppo di 
ricerca 

(numerosità) 
SSD Settore 

ERC8 

Filosofico  Il pensiero moderno e contemporaneo costituisce l’asse 
delle ricerche di area filosofica. Le indagini spaziano dal 
Rinascimento (Leonardo e Machiavelli) alle filosofie del 
Seicento (Descartes, Hobbes, Spinoza); dalle Rivoluzioni che 
accompagnano la storia europea (con richiami 
all’Illuminismo, a Kant, all’idealismo Hegeliano, a Marx: ed 
alle correnti che ne sono derivate). Tramite il recupero di 
tradizioni antiche come quella platonica e aristotelica, nella 
sezione di Filosofia si è coltivata la riflessione epistemologica 
sulle scienze umane e i mutamenti sociali e politici del 
mondo globalizzato. Diverse ricerche sono state anche 
dedicate alla filosofia politica e alle tematiche ambientali e 
all’etica della responsabilità. 

10 
componenti 
 

M-FIL SH5 

Pedagogico Con riguardo all’area delle ricerche pedagogiche e 
didattiche, il Dipartimento è impegnato 
nell’approfondimento delle tematiche della ‘formazione’ 
secondo la doppia matrice filosofico-teoretica e scientifico-
empirica, valorizzando la specificità cognitivista e laica, 
umanista e problematicista. In particolare, vengono 
privilegiate: le dimensioni teoriche e metodologiche del 
curricolo, la definizione e la promozione di nuove 
modellizzazioni teoriche e pratiche dei dispositivi educativi e 
didattici; la ricerca sui fondamenti della pedagogia generale 
e sociale; la ricerca sulle dimensioni fondative e sperimentali 
della pedagogia speciale. 

21 
componenti 

M-EDF/01; 
M-GGR/01; 

M-PED; 
SPS/08 
SPS/01 

SH3_11 
SH4_1* 

Psicologico Nell’area di psicologia, il Dipartimento dà vita a diversi 
programmi di ricerca inerenti a un ampio spettro di discipline 
psicologiche. 
Un’area di ricerca riguarda la psicopatologia clinica e 
fenomenologica con particolare attenzione per lo studio 
dell’area borderline (disforia, senso di vuoto) e fenomeni 
quali autolesionismo e suicidio. È attivo un consolidato filone 
di ricerca empirica in psicoterapia tramite indagini sul 
processo ed esito dei trattamenti con particolare attenzione 
alla relazione terapeutica e alla mentalizzazione. Più 
recentemente sono stati attivati studi sullo sviluppo 
dell’individuo in senso dinamico con l’intento di analizzare 
l’uso e l’abuso dei new media nei bambini e adolescenti. 
Nell’ambito della psicologia sociale, le ricerche si occupano 
della valutazione dello stress nei soccorritori in diverse 
situazioni di emergenza e le dinamiche interpersonali 
(funzionamento di coppia, capitalizzazione e coping diadico, 
conflitto e cooperazione intergruppi). In ambito 
penitenziario sono attivate ricerche empiriche sullo studio 

12 componenti 
 

M-PSI 
 

SH4 
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universitario, il pregiudizio nei confronti dei carcerati e sulla 
valutazione della personalità nei casi di ergastolo ostativo. In 
ambito giuridico è ormai ben consolidato il filone relativo alla 
suggestionabilità del minore presunta vittima di abuso. 
In ambito neuropsicologico, le ricerche riguardano lo studio 
delle abilità linguistiche espressive e ricettive in rapporto sia 
all’emergenza di disturbi del linguaggio e della letto-
scrittura, sia agli effetti del multilinguismo. In merito all’età 
adulta e all’invecchiamento, gli studi vertono sulla plasticità 
neurocognitiva. Un ulteriore programma è rivolto alla ricerca 
sperimentale della percezione, dell'attenzione visuo-
spaziale, delle esperienze anomale e degli stati dissociativi. 

Archeologico, 
artistico e storico-
letterario 

La sezione comprende varie aree: storica, archeologica, 
storico-artistica e linguistico-letteraria. Le ricerche storiche 
sono rivolte all’analisi della storia sociale e culturale europea 
e italiana, su un arco temporale che va dall’epoca romana 
alla contemporanea, con particolare attenzione verso la 
storia e l’epigrafia romana, la storia dell’Italia centrale nel 
medioevo e le sue rappresentazioni contemporanee, la 
storia dell'editoria e delle biblioteche.  
Le ricerche archeologiche sono incentrate sia sulle modalità 
di trasmissione del patrimonio formale greco nella cultura 
artistica di età preromana e romana sia sulle dinamiche di 
permanenza e revival dell’antico nella cultura moderna e 
contemporanea. Gli scopi principali della ricerca storico-
artistica sono la lettura ed interpretazione della letteratura 
artistica di età medievale, moderna e contemporanea  con 
un taglio talora semiotico; il collezionismo italiano, europeo 
e nordamericano; il mercato dell'arte; la ricostruzione 
dell’aspetto originario di contesti medievali alterati o 
perduti, attraverso strumenti tradizionali e tecnologie 
digitali; il rapporto tra Oriente bizantino e Occidente in età 
medievale;  i rapporti tra produzione artistica 
contemporanea e ambientalismo;  le modalità di 
trasmissione e ibridazione dei linguaggi artistici 
contemporanei da una prospettiva comparativistica. Per le 
letterature classiche, ci si rivolge soprattutto al teatro latino 
e alla sua fortuna, unitamente ad altri ambiti tematici 
indagati anche nell'ottica della ricezione.  
Nell’ambito delle discipline italianistiche e linguistiche si 
opera nel solco di una tradizione consolidata di studi letterari 
e filologici, riguardanti due importanti filoni di 
ricerca: l’ambito medievale e della prima 
modernità, spaziando dagli studi danteschi a quelli 
rinascimentali, e la letteratura del Novecento, grazie agli 
importanti archivi conservati presso la Fondazione Bo. Altra 
linea di ricerca riguarda la linguistica storica e sperimentale, 
con particolare riferimento al parlato e all’acquisizione 
multilingue. 

22 
componenti 

L-ANT 
L-FIL-LET 

L-LIN 
M-STO 
L-ART 

 
 

SH4; 
SH5; 
SH6 

 
2) Gruppi di ricerca tematici 

 
Ambito di ricerca Linee di Ricerca Gruppo di 

ricerca 
(numerosità) 

SSD 

Filosofia 
 

Prospettive di ricerca e ricadute didattiche dell’etica 
ambientale 

Coordinatore progetto prof. Bordoli Roberto 
11 M-FIL/03 
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Il gruppo di ricerca sull’etica ambientale si è formato 
all’interno del DISTUM – con l’impulso determinante della 
Sezione di filosofia – a partire da un’esigenza duplice che 
risponde per un verso al rinnovamento degli studi filosofici 
(soprattutto di quelli di carattere etico-politico) e alla 
connessa offerta didattica, e per un altro alla conseguente e 
crescente esigenza di interdisciplinarità e di confronto con 
metodi e studi di orientamenti diversi. Nel contesto di 
recenti iniziative di finanziamento alla ricerca in Italia e in 
Europa, e nel quadro di un aggiornamento continuo delle 
didattiche dai gradi inferiori dell’istruzione sino all’alta 
formazione, si è ritenuto che, sia a fronte del nuovo PSA di 
Ateneo sia delle ricadute dipartimentali di esso, il momento 
fosse maturo per sperimentare nuove sintesi e nuove 
iniziative, capaci di produrre effetti benefici in vista del 
rinnovamento dei saperi e delle risposte alle domande circa 
la sostenibilità delle scelte, cui anche il nostro Dipartimento 
e il nostro Ateneo sono chiamati. 

Didattica e 
ambiente 

“Didattica e ambiente” 
Coordinatore progetto prof. Santolini Riccardo 

Il gruppo di Ricerca si prefigge l’obiettivo di programmare e 
organizzare attività collocate all’interno di un strategia non 
solo nazionale ma anche internazionale tesa ad attivare 
nuove forme di impegno culturale legate alla didattica 
ambientale ed ecologica nell’ottica della tutela e 
valorizzazione del patrimonio ambientale ed in particolare 
del Capitale Naturale e delle sue funzioni ecologiche (servizi 
ecosistemici) coinvolgendo anche le entità interne all'Ateneo 
(es. Orto Botanico). 
Il Gruppo di Ricerca si propone di sviluppare programmi di 
iniziative di educazione ambientale per la sostenibilità riferiti 
agli Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile ma che potranno 
anche comprendere altri temi: 
- Attività di educazione ambientale rivolte agli studenti delle 
scuole di ogni ordine e grado 
- Corsi di formazione ambientale in presenza e a distanza (e-
learning) 
- Tirocini formativi e attività di alternanza scuola-Lavoro (oggi 
PTCO) 
- Applicazione delle tecniche di Outdoor education 
- Supporto di tipo didattico e scientifico alla progettazione e 
caratterizzazione di percorsi, cammini e reti di sentieri, 
funzionali allo sviluppo di azioni didattiche sul territorio ai 
fini della loro valorizzazione ambientale e culturale nonché 
economica sostenibile. 

5-7 

 BIO/07, 
M-

PED/03, 
M-

PED/04 

Psicologia La valutazione della personalità delle persone condannate 
all’ergastolo per reati ostativi 

Coordinatore progetto prof.ssa Pajardi Daniela 
Il tema dell’ergastolo ostativo è di grande attualità sul piano 
giuridico e legislativo vista la legge di riforma del 30.10.22. 
L’applicazione della ostatitività ai condannati per reati di 
associazione mafiosa comporta, di fatto, una sorta di “morte 
bianca” per i detenuti che non hanno alcuna possibilità di 
accesso ai benefici di legge, a cominciare dai permessi, se 
non tramite una complessa rete di controlli da parte delle 
forze dell’ordine e di valutazioni da parte degli operatori 
penitenziari e del Tribunale di Sorveglianza. 
La legge approvata attua una restrizione rispetto a quanto 
era stato indicato da alcune sentenze di condanna dell’Italia 
da parte della Corte Europea dei diritti dell’Uomo. 

8 M-PSI/05 
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Il tema suscita un ampio dibattito anche a livello politico e 
sociale in quanto mette a confronto richieste di garanzie di 
tutela sociale delle persone che hanno commesso reati 
associativi, anche efferati, nelle organizzazioni, ma anche 
richieste da parte di queste persone di avere una speranza e 
di poter dimostrare un cambiamento di vita, specie dopo 
lunghe pene detentive, anche di oltre 30 anni. 
Il Centro di Psicologia Giuridica ha promosso una 
convenzione con l’Ateneo di Urbino per un lavoro di ricerca 
che ci coinvolge insieme all’Ordine degli Psicologi della 
Toscana, l’Università di Ferrara e l’Università di Torino e che 
verrà siglato con il Dipartimento dell’Amministrazione 
Penitenziaria. 
Oggetto della ricerca è una indagine sulla metodologia e sugli 
obiettivi della valutazione da parte degli psicologi 
penitenziari sulle persone che hanno subito tale pena, 
soprattutto in relazione al percorso di elaborazione del reato 
e della appartenenza associativa, e ai parametri che possano 
permettere di valutare il rischio di recidiva. 

    

Archeologia “Colore, cose, immagini” 
Coordinatore progetto Santucci Anna 

Il gruppo di ricerca su “Colore, cose, immagini”, promosso da 
docenti del DISTUM, mira a consolidare uno studio 
interdisciplinare sul tema in oggetto, favorendone ricadute 
anche sul piano della didattica. Il colore è componente 
fondamentale in ogni società delle immagini e, in questo 
senso, la ricerca si sviluppa in diretta connessione tematica 
con le linee progettuali del Dipartimento di Eccellenza 2023-
2027. 
Prendendo le mosse da indagini consolidate da membri del 
gruppo di lavoro (cfr. più di recente: Luce in contesto. 
Rappresentazioni, produzioni e usi della luce nello spazio 
antico, Panel 3.17: Archaeology and Economy in the Ancient 
World, Proceedings of the 19th AIAC, Cologne-Bonn 22-26 
May 2018, a cura di M.E. Micheli, A. Santucci, Propyleum 19, 
Heidelberg, https://doi.org/10.11588/propylaeum.638; 
Pittura, luce, colore, Atti del IV Colloquio dell’Associazione 
Italiana Ricerche Pittura Antica, Urbino 17-19 giugno 2021, a 
cura di A. Santucci, Roma, QUASAR 2023), il progetto volge 
al coinvolgimento di studiosi e più giovani ricercatori, 
dottoranti e assegnisti di ricerca afferenti ad altri Atenei, sia 
italiani che stranieri, oltre che di laureandi e neo-laureati, sia 
triennali che magistrali, dei corsi di studi del DISTUM, 
professionisti di settore. 

12 

L-
ANT/07, 

L-
ANT/06, 

L-
ANT/03 

 
Il Progetto Dipartimento di eccellenza 2023-2027: La forma delle muse: parola e immagine. Nuove 
frontiere del Cultural Heritage fra tradizione e innovazione digitale, inoltre, ha permesso di individuare 
alcuni indirizzi di ricerca, indicati nel seguito, funzionali a garantirne lo sviluppo del Dipartimento. Tali 
indirizzi mirano a realizzare una produttiva ibridazione, condotta su una linea unitaria e orientata alle 
Digital Humanities, tra i SSD delle aree 10 e 11 che caratterizzano il Dipartimento.  
 
INDAGINI SULLA TRADIZIONE DEI TESTI E DOCUMENTI LETTERARI DALL’ANTICHITÀ ALL’ERA 
CONTEMPORANEA. 
Sviluppo e innovazione su “L’immagine del testo” attraverso la digitalizzazione e metadatazione di testi 
e documenti letterari, dal latino, ai volgari, all’italiano moderno negli ambiti della: 
- Letteratura latina, con riferimento al teatro comico di Plauto e Terenzio e alla loro tradizione 
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- Letteratura italiana moderna: 
a) ampliamento di PoetRi - Progetto di digitalizzazione di manoscritti della Biblioteca Riccardiana di 
Firenze. Selezione di testi poetici della letteratura italiana (secoli XIV-XVI); 
b) digitalizzazione di testi diplomatico-cancellereschi e di letteratura "domestica" dei secc. XV-XVI delle 
corti dei Malatesta e dei Montefeltro, e allestimento di un glossario digitale con analisi di tipo storico-
linguistico, lessicologico e lessicografico 
- Letteratura italiana contemporanea, con digitalizzazione del materiale letterario (carteggi e opere) 
della fondazione Carlo e Marise Bo 
- Storia dell’arte contemporanea, con riferimento al fondo delle riviste d’arte e letteratura relativa a 
momenti d’Avanguardia del primo 900. 
 
LETTURE INTEGRATE DI PAROLE E IMMAGINI DELL’ANTICHITÀ CLASSICA 
Secondo i principi del Virtual Heritage e del Digital Cultural Heritage, documentare tramite l’immagine 
digitale la componente scritta nelle arti visive di età classica nei seguenti ambiti di produzione: glittica 
e oreficeria, ceramica, pittura parietale, epigrafia.  
 
PATRIMONIO STORICO-ARTISTICO 
(a) Sviluppo del progetto di digitalizzazione, già attivo presso il Sistema Bibliotecario di Ateneo, del 
fondo di immagini (fotografie b/n e diapositive) dell'ex Istituto di Storia dell'arte attraverso 
acquisizione e metadatazione digitale; 
(b) Creazione modelli, basati sul concetto di digital twin, dedicati al change over time, cioè alla 
visualizzazione del “com’era” di opere d'arte e contesti monumentali, scultorei e pittorici alterati o 
perduti. 
 
PATRIMONIO IMMATERIALE: GEOGRAFIE LINGUISTICHE 
(a) Censimento e digitalizzazione delle risorse cartografiche prodotte in passato per i dialetti delle 
Marche e delle regioni limitrofe incrementandone l’accessibilità e la conservazione con ricadute sulle 
indagini del cambiamento linguistico. 
(b) Progettazione e realizzazione di atlanti linguistici 2.0 a partire dall’integrazione delle informazioni 
dialettologiche tradizionali con altre di tipo socio-linguistico appositamente sviluppate. 
 
ECOLOGIA DELLE IMMAGINI E PERCEZIONE DELLA CULTURA 
Studi di teoria e critica della diade parola/immagine tra cultura e comunicazione alla luce 
dell’affermazione delle Digital Humanities e della conseguente riconfigurazione del rapporto tra 
dimensione verbale e iconica, riflettendo sulle rispettive capacità e potenzialità e sull’uso delle 
immagini come semplificazione e sintesi del testo scritto.  
 
EDUCAZIONE AL PATRIMONIO 
Studio dell’efficacia dei contesti di fruizione ICT based di opere attraverso usability testing e 
valutazione delle conoscenze associate alla realtà percepita delle opere; 
Studio dell'accessibilità al patrimonio culturale attraverso il superamento delle barriere senso-
percettive e cognitive che ne limitano la fruizione e attraverso lo sviluppo di dispositivi ICT rivolti a 
persone con disabilità; 
Implementazione di modelli curricolari per la formazione alla cittadinanza che fanno del patrimonio 
culturale un veicolo per l’identità, la partecipazione, la creatività e l’innovazione. 
 
 
Sezione I. B3 - Monitoraggio sullo stato della pianificazione strategica dipartimentale e 
Riesame della ricerca dipartimentale 2021-2023 (AVA3: E.DIP.2.4) 
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a) Monitoraggio sullo stato della pianificazione strategica dipartimentale 
 
Il monitoraggio PSD 2022 è reperibile al seguente link: 
Monitoraggio PSD 2022 
 
Il monitoraggio PSD 2023 è in fase di elaborazione. 
 
b) Riesame della ricerca dipartimentale 2021-2023 
 
1) Analisi di contesto sulla base dei dati e dei risultati 
Facendo riferimento alle risultanze dei documenti già prodotti, integrate da eventuali ulteriori 
elaborazioni del Dipartimento, di seguito sono elencate le criticità e/o le aree di miglioramento che 
emergono dalla trattazione delle diverse tematiche, con un livello di dettaglio sufficiente a definire le 
eventuali azioni da intraprendere e da descrivere nella successiva sezione “azioni correttive”. 
 
 
TEMATICA 1: PRODUTTIVITÀ SCIENTIFICA 
 
Analisi della situazione e rilevazione criticità/aree di miglioramento 

In coerenza con l’indicatore R.1.2.1 del PSA 2021-2023 e allo scopo di promuovere l'aumento dei 
prodotti della ricerca pubblicati su riviste di eccellenza con indicatore di impatto JM (SJR) entro il 25° 
percentile, il Dipartimento ha adottato alcune misure strategiche. Tra queste, sono stati previsti 
contributi finanziari per la pubblicazione di articoli su riviste open-access ad alto impatto, allo scopo di 
promuovere l'incremento delle pubblicazioni nel primo quartile per i settori bibliometrici, e in fascia A 
per i settori non bibliometrici. Importanti anche altre strategie tese a offrire un supporto più ampio 
alla ricerca, rivolte non solo ai docenti di ruolo, ma anche alle giovani ricercatrici e ricercatori 
(Indicatore R.3.2) includendo elementi come mentorship, formazione specialistica, e servizi dedicati 
alla gestione e promozione dell’attività di ricerca con particolare riferimento alle tematiche dell’open 
science. In tal modo, si è inteso garantire un sostegno completo e mirato alla produzione scientifica. 
 
Al fine di potenziare la capacità di attrarre finanziamenti competitivi a livello internazionale, il 
Dipartimento ha già avviato una serie di iniziative (PSD 2021-2023). Tra queste rientrano la valutazione 
delle competenze e delle esperienze nella progettazione, l'individuazione di referenti specializzati nella 
progettazione della ricerca, e l'organizzazione e partecipazione a specifiche attività formative. È 
importante sottolineare che queste azioni sono integrate (PSD 2024-2026) con ulteriori misure di 
flessibilità, al fine di consentire ai docenti coinvolti nella redazione di tali progetti di conciliare le 
esigenze istituzionali con le necessità connesse alla partecipazione a bandi di finanziamento altamente 
competitivi (Vedi riferimento nel paragrafo “Azioni correttive coerenti con il PSD 2024-2026”). 
Si sottolinea, inoltre, che già nel 2023 un membro del DISTUM è entrato a far parte di un gruppo 
internazionale che ha ricevuto un finanziamento su base competitiva nell’ambito del programma ERC. 

Per quanto riguarda la situazione attuale, sebbene l’indicatore H1 indichi un dipartimento di peso 
ridotto all’interno del panorama nazionale, gli indicatori qualitativi relativi al personale stabile (R1) e 
in mobilità (R2) risultano complessivamente entrambi sopra la media nazionale. 

Per quanto riguarda l’area 10 del DISTUM, i prodotti di fascia A+B sono complessivamente il 78.13%, 
26 punti percentuali sopra a quanto emerso a livello nazionale, l’area 11a ottiene una percentuale pari 

https://drive.google.com/file/d/1u7njtqTrt0E7CyZFo_FByoprE-jOxDJo/view?usp=drive_link
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a 61,54% di prodotti A+B, 5 punti percentuali sopra la media nazionale, mentre l’area 11b una 
percentuale pari al 72,22%, 8 punti sotto la media nazionale.  Interessante comunque notare che 
quest’ultimo scarto sia dovuto a prodotti valutati in fascia C e non a prodotti di valore limitato o non 
valutabili. Non sono presenti docenti improduttivi nel 2022. 

Per quanto riguarda l’obiettivo R2, si riscontra nel 2022 un significativo incremento nella 
partecipazione a programmi di finanziamento competitivi (23 progetti di ricerca nazionali e 
internazionali presentati in risposta a bandi competitivi nell'ambito di programmi ministeriali ed 
europei; dati Monitoraggio PSD 2021-2023), mentre risulta ancora oggetto di miglioramento la 
presentazione di progetti di ricerca in risposta a bandi competitivi internazionali (0 nell’anno di 
riferimento 2022; dati di baseline del PSD 2024-26). 

In definitiva, i dati vanno nella direzione di un netto miglioramento della qualità scientifica relativa alla 
produzione dei ricercatori afferenti al Dipartimento, tuttavia vi è ancora un discreto margine di 
miglioramento relativo, da una parte, all’incremento delle pubblicazioni eccellenti, dall’altra alla 
partecipazione a bandi competitivi di respiro internazionale. 

Criticità e/o aree di miglioramento:  

Criticità 1.1 Produzione di pubblicazioni eccellenti da migliorare 

Criticità 1.2 Limitata partecipazione a bandi competitivi internazionali  
 
 
Fonti documentali considerate: 

1) Relazione sull’attività di Ricerca e di Terza Missione/Impatto Sociale svolta nell’anno 2022 presso il 
Dipartimento di Studi Umanistici - DISTUM: Sezione II. D - Produzione Scientifica  

2) Monitoraggio annuale 2022 del Piano Strategico di Dipartimento - PSD 2021-2023: Obiettivo R.1 
(Obiettivi specifici: R.1.1.1, R.1.1.3 “Migliorare il profilo di qualità dei prodotti della ricerca”, R.1.2.1, 
R.1.2.2 “Migliorare la collocazione editoriale dei prodotti della ricerca”); e Obiettivo R.2 (R.2.1.1 
“Incentivare la partecipazione a programmi di finanziamento competitivi”; R.2.2.2 “Migliorare la 
capacità di attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e internazionali”). 

3) PSD 2024-2026  
 
 
TEMATICA 2: INTERNAZIONALIZZAZIONE 
 
Analisi della situazione e rilevazione criticità/aree di miglioramento 
 
Il dato relativo alla mobilità si compone del numero di Visiting Researchers/Professor da e verso centri 
di ricerca esteri con permanenza minima di 30 giorni (indicatore R.2.3.3 del PSA 2021-2023). Nell’anno 
2022 si registrano due visiting. Il dato è stabile nel 2023, e sebbene l’obiettivo del PSD 2021-2023 sia 
stato raggiunto, l’inserimento di questo indicatore anche nel nuovo PSD 2024-2026 ne sottolinea 
l’importanza. Complessivamente, tale dato attesta una discreta attrattività del DISTUM come sede di 
ricerca a livello internazionale nonché l’incremento della mobilità del personale del Dipartimento. 
Relativamente al numero di pubblicazioni con coautori stranieri, di rilevanza internazionale e in lingua 
non italiana (indicatore R.2.3.1 del PSA 2021-2023), il DISTUM ha attuato azioni nel 2022 volte a 
favorire la dimensione internazionale della ricerca: creazione di un servizio di supporto finalizzato a 
orientare i ricercatori, assegnisti e dottoranti di ricerca nella collocazione editoriale dei propri 
prodotti;; assegnazione di un supporto economico alla traduzione o revisione linguistica dei testi. Già 
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nel 2022 l’indicatore è risultato ampiamente positivo sia per le aree bibliometriche sia per quelle non 
bibliometriche, con un incremento significativo sia rispetto all’obiettivo intermedio dichiarato nel PSD 
2021-2023 (rispettivamente, 11% e 27.5%), sia rispetto al dato di partenza (rispettivamente, 25% e 
41.6%). 

La situazione, pertanto, non presenta criticità evidenti. Si ravvisa tuttavia l’opportunità di 
intraprendere azioni per assicurare il consolidamento del trend positivo nel prossimo futuro. 

Criticità e/o aree di miglioramento:  

Area di miglioramento 2.1: numero di Outgoing Visiting Researchers 
 
Per favorire la partecipazione del personale del DISTUM al "Bando per mobilità in uscita del personale 
docente e ricercatore e di titolari di assegni di ricerca dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo 
(Outgoing Visiting Researchers)" a partire dal 2025 il DISTUM valuterà l’adozione di misure di supporto 
finanziario con particolare riferimento alle aree di sviluppo strategico per il DISTUM. 
Allo stesso scopo è prevista (PSD 2024-2026) la definizione di misure di flessibilità relative alla gestione 
del carico didattico dei docenti in mobilità per rendere compatibili tra loro le esigenze istituzionali e le 
necessità dell’organizzazione di una mobilità di medio/lungo periodo. 

 
Fonti documentali considerate: 

1) Relazione sull’attività di Ricerca e di Terza Missione/Impatto Sociale svolta nell’anno 2022 presso il 
Dipartimento di Studi Umanistici - DISTUM: Sezione II. E - Internazionalizzazione 

2) Monitoraggio annuale 2022 del Piano Strategico di Dipartimento - PSD 2021-2023: Obiettivo R.2; 
Obiettivo specifico R.2.3 (Aumentare l'attrattività internazionale dell'ambiente di ricerca) 

3) Database interno del Dipartimento “Riepilogo_mobilità_dal_2022.xls” 
4) PSD 2021-2023, PSD 2024-2026 
 
 
TEMATICA 3: RECLUTAMENTO 

Analisi della situazione e rilevazione criticità/aree di miglioramento 

Come riportato nella relazione VQR 2015-2019, sebbene l’indicatore H1 indichi un dipartimento di 
peso ridotto all’interno del panorama nazionale, l’indicatore qualitativo relativo al personale in 
mobilità (R2) risulta complessivamente sopra la media nazionale. Inoltre, la percentuale complessiva 
di prodotti A+B pari a 67,83%, è superiore alla percentuale riportata dal resto dell’ateneo per lo stesso 
esercizio VQR. L’insieme di questi risultati suggerisce che, sebbene di dimensioni ridotte, il DISTUM 
abbia operato delle scelte di reclutamento positive. Si ritiene di poter confermare questo trend in 
considerazione dell’attribuzione del finanziamento per il Dipartimento di Eccellenza 2023-2027. 
Infatti, nel 2023, è stato possibile gestire le risorse destinate al reclutamento lungo due linee di 
programmazione: la prima ha seguito la programmazione ordinaria secondo il piano triennale di 
reclutamento. La seconda ha seguito la programmazione prevista nel progetto del Dipartimento di 
eccellenza a valere su risorse ministeriali  

Reclutamenti 2023 - Programmazione ordinaria secondo il piano di reclutamento triennale 2021-2023: 
- n. 1 PO -  Area 11b - 11/E1 - Psicologia Generale, Psicobiologia e Psicometria - SSD – M-PSI/03 

Psicometria,  
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- n. 1 PA - Area 11b - 11/E2 - Psicologia dello sviluppo e dell’educazione - SSD - M-PSI/04 
Psicologia dello sviluppo e dell’educazione,  

Reclutamenti 2023 - Programmazione secondo il piano di reclutamento del Dipartimento di 
eccellenza 2023-2027: 

- n. 1 PA -  Area 8 - 08/E - Disegno, restauro e storia dell’architettura - SSD – ICAR/17 Disegno 
- n. 1 RTD B)/RU - Area 10 - 10/G- Glottologia e linguistica - SSD L-LIN/01 Glottologia e Linguistica 
- n. 1 RTD B)/RU - Area 10 - 10/A- Scienze Archeologiche - SSD L-ANT/10 Metodologie della Ricerca 

Archeologica. 
 
Fonti documentali e dati da considerare: 
1) Relazione VQR 2015-2019: R2, IRAS_2, %A+B 
2) Monitoraggio PSD 2021-2023: Obiettivo R.3 “Investire sulle politiche di reclutamento” 
3) Piano triennale di reclutamento 
Eventuali ulteriori documenti:  
4) Relazione Monitoraggio 2023 del progetto: La forma delle Muse. Parola e immagine. Nuove 

frontiere del cultural Heritage fra tradizione e innovazione digitale.  
5) Delibera n. 39/2022 del Piano di reclutamento triennale 2021-2023 – DISTUM 
6) Nota del MUR, Prot. 15659 del 28 dicembre 2022 “Esito della valutazione e pubblicazione dei 

Dipartimenti assegnatari del finanziamento ai sensi della L. 232/2016, art.1, commi 314-337”. 
 
Criticità/aree di miglioramento 
Criticità: nessuna criticità evidente  
Area di miglioramento 3.1: programmazione dei reclutamenti in aree strategiche per lo sviluppo del 
Dipartimento 
 
 
 
TEMATICA 4: RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE 
 
Analisi della situazione e rilevazione criticità/aree di miglioramento 
Secondo quanto riportato nell’analisi dei criteri di distribuzione del budget ricerca (a cura del PQA) il 
DISTUM ha adottato criteri di ripartizione coerenti rispetto agli obiettivi specifici del PSA/PSD 2021-
2023, ai punti di attenzione della SUA-RD e alle metodologie della VQR. Nello specifico, con delibera 
38 del 07/03/2023 è stata approvata una modifica dei criteri per la ripartizione dei fondi di ricerca 
personale 2023 al fine di un maggiore allineamento al PSA/PSD 2021-2023. I criteri sono attualmente 
in fase di revisione per consentire l’allineamento agli obiettivi di PSA/PSD 2024-2026 e per conferire 
un carattere maggiormente progettuale alla distribuzione delle risorse. 
 
Criticità/aree di miglioramento 
Criticità: nessuna criticità evidente  
Area di miglioramento 4.1.: Ripartizione delle risorse per ricerche individuali.  
 
 
Fonti documentali e dati da considerare: 
1) Relazione sulla ricerca 2022: distribuzione delle risorse (budget ricerca, FAR, ecc), progetti di ricerca 

da bandi competitivi, proventi/incassi da bandi competitivi. 
2) Analisi dei criteri di distribuzione del budget ricerca (a cura del PQA) 
3) Monitoraggio PSD 2021-2023: Obiettivo R.2 “Promuovere la ricerca a livello nazionale e globale” 
Eventuali ulteriori documenti: 
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4) Delibera n. 38/2023 del 7.3.2023 
 
 
TEMATICA 5: AMBIENTI DI RICERCA 
 

Analisi della situazione e rilevazione criticità/aree di miglioramento 

Il DISTUM è stato selezionato tra i 180 Dipartimenti di eccellenza per il periodo 2023-2027. Questo 
importante risultato ha permesso al Dipartimento di dotarsi di un progetto di sviluppo che interessa 
in primis la Ricerca, ma con importanti ricadute anche sulla Didattica e la Terza Missione. In particolare, 
il progetto di sviluppo del DISTUM prevede l’istituzione di due laboratori di ricerca: Laboratorio 
Imaging for Humanities e Laboratorio di Psicolinguistica.  L’allestimento dei due laboratori ha seguito 
fino ad ora un percorso attuativo similare, nonostante le finalità e i domini disciplinari delle due 
infrastrutture siano in prevalenza differenti e ha richiesto un adeguamento significativo degli ambienti, 
rispettoso della normativa in merito all’intervento su edifici a carattere storico monumentale: Palazzo 
Albani, sede dei laboratori, è infatti un edificio sottoposto a tutela. Inoltre, per quanto riguarda la sede 
prevista per il laboratorio di Psicolinguistica questa si è liberata solo nel mese di febbraio 2024 a causa 
di un ritardo nel trasferimento del preesistente Laboratorio di restauro ligneo della Scuola di 
Conservazione Restauro – Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DISPEA). 

I laboratori faranno da catalizzatori per lo sviluppo (e il consolidamento) di relazioni con altri Atenei o 
Enti nazionali e internazionali. A questo riguardo si osserva che dei 12 Progetti di Rilevante Interesse 
Nazionale (PRIN 2022 e PRIN-PNRR) 4 sono progetti le cui attività rientrano all’interno delle attività del 
Laboratorio di Psicolinguistica. Il nascente Laboratorio di Imaging for Humanities ha dato avvio ad un 
accordo di collaborazione con il Dipartimento di Architettura dell’Università di Bologna e con il Centro 
Internazionale di Studi di Architettura Andrea Palladio (CISAAP) per la digitalizzazione e valorizzazione 
dei disegni di Andrea Palladio conservati a Vicenza.  Lo stato di avanzamento dei lavori è reperibile 
nella Relazione di monitoraggio 2023 del Dipartimento di Eccellenza 2023 pubblicato sul sito DISTUM- 
Dipartimento di eccellenza (https://project.uniurb.it/dipartimento-di-eccellenza/) o al seguente link: 

Relazione_Monitoraggio_2023.pdf 
 
Criticità/aree di miglioramento 
Nessuna criticità evidente 
 
Fonti documentali e dati da considerare: 
1) Relazione sulla ricerca 2022: Dotazione di personale 
2) Monitoraggio PSD 2021-2023: Obiettivo R.4 “Potenziare le infrastrutture, la strumentazione e i 

servizi a supporto della ricerca” 
3) Relazione Monitoraggio 2023 del progetto: La forma delle Muse. Parola e immagine. Nuove 

frontiere del cultural Heritage fra tradizione e innovazione digitale.  
 
 
 
2. Azioni correttive  
Di seguito sono riportate le azioni di miglioramento con cui intende prendere in carico le criticità 
risultanti dall’analisi di contesto di cui sopra, indicando le responsabilità e le tempistiche di attuazione 
delle azioni. 
 
Azioni correttive coerenti con il PSD 2024-2026 
 

https://project.uniurb.it/dipartimento-di-eccellenza/
https://project.uniurb.it/dipartimento-di-eccellenza/wp-content/uploads/2024/03/Relazione_Monitoraggio_2023.pdf
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Criticità 1.1 - Produzione di pubblicazioni eccellenti da migliorare 
Azioni 2, 3, 4, - Obiettivo R1: Incrementare la qualità della ricerca  
Azione 4 – Obiettivo R3 - Incrementare le relazioni con gruppi nazionali e internazionali  
 
Criticità 1.2 - Limitata partecipazione a bandi competitivi internazionali  
Azione 3, 4 - Obiettivo R5: Promuovere la competitività progettuale 
 
Area di miglioramento 2.1: numero di Outgoing Visiting Researchers -  
Azione 1, 5 - Obiettivo R3: Incrementare le relazioni con gruppi nazionali e internazionali 
 
Area di miglioramento 3.1: programmazione dei reclutamenti in aree strategiche per lo sviluppo del 
Dipartimento 
Azione 3  - Obiettivo R4: Valorizzare il merito: attrarre e trattenere i talenti della ricerca 
 
Ulteriori azioni correttive non ricomprese nel PSD 2024-2026 
Area di miglioramento 4.1. Ripartizione delle risorse per ricerche individuali.  
Azione 4.1. Attribuzione delle risorse di ricerca ai docenti su base progettuale e prevedendo un 
aggiornamento dei criteri in coerenza con gli indicatori di PSD 2024-2026 e VQR 
 
 
Sezione I. C1 - Dotazione di personale  
La tabella successiva indica i SSD del Dipartimento e Aree CUN al 31/12/2023; per ciascun SSD, il 
numero di professori, ricercatori, assegnisti. Sono inoltre riportati il numero di dottorandi e il 
personale tecnico-amministrativo afferenti al Dipartimento. 

SSD Area 
CUN PO PA RU RTD Assegnisti Totale 

BIO/07 5  1    1 

ICAR/17 8  1    1 

L-ANT/03 10    1  1 

L-ANT/06 10  1    1 

L-ANT/07 10 1 1    2 

L-ANT/10 10    1  1 

L-ART/01 10  2    2 

L-ART/03 10    1  1 

L-ART/04 10 1     1 

L-FIL-LET/04 10  1  1 2 4 

L-FIL-LET/10 10 1   1  2 

L-FIL-LET/11 10  1   1 2 
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L-FIL-LET/12 10  1    1 

L-FIL-LET/13 10  1    1 

L-LIN/01 10  1  1  2 

L-LIN/12 10    1  1 

M-PED/01 11a 1 3  1  5 

M-PED/02 11a    1  1 

M-PED/03 11a 3 2  2 1 8 

M-PED/04 11a  1    1 

M-FIL/01 11a 1 1 1  1 4 

M-FIL/03 11a 1     1 

M-FIL/06 11a  4   1 5 

M-STO/01 11a  1    1 

M-STO/08 11a  1    1 

M-PSI/01 11b  1 1   2 

M-PSI/02 11b    1  1 

M-PSI/03 11b 1    1 2 

M-PSI/04 11b  1    1 

M-PSI/05 11b  1  1  2 

M-PSI/07 11b 1  1  1 3 

M-PSI/08 11b  1    1 

MED/42 6  1    1 

M-EDF/01 11a  1    1 

M-GGR/01 11a  1    1 

SPS/01 14  1    1 

SPS/08 14   1   1 

TOTALE  11 32 4 13 8 68 
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Corso di dottorato Ciclo n. Dottorandi 

I dottorandi del curriculum “Scienze Umane” sono indicati dal Dipartimento di Scienze della 
Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali, sede amministrativa del dottorato. 

 
Il Plesso Economico – Umanistico è la struttura di servizio ai Dipartimenti di Economia, Società, Politica 
(DESP) e al Dipartimento di Studi Umanistici – DISTUM. Il personale assegnato al Plesso con 
Disposizione del Direttore Generale del 30 ottobre 2015, svolge la propria attività per entrambe le 
strutture dipartimentali. Nella tabella successiva si riporta in dettaglio la composizione e il numero del 
personale nell’ultimo triennio. 
 

Ruolo del Personale tecnico amministrativo del Plesso 
Economico Umanistico 

(DESP-DISTUM) 
Uomini Donne 

Responsabile del Plesso Economico - Umanistico e 
Segretario amministrativo  Dipartimenti – (DESP – 
DISTUM) categoria EP 

  1 

Responsabile del Plesso Economico - Umanistico e 
Segretario amministrativo Dipartimenti - categoria D 

    

Vicesegretario del Plesso Economico - Umanistico – 
categoria D 

  1 

Responsabile didattica del Plesso Economico - Umanistico 
- categoria D 

  1 

Addetti alla didattica - categoria C e B 2 5 di cui 1 Part time 

Addetti all’amministrazione e contabilità –categoria C 2 9 di cui 1 part time 

Addetto ai servizi generali e tecnici - categoria C 1   
Addetto all’’area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati - categoria D 

1   

TOTALE 6 17 
 

 Con Decreto del Direttore Generale n.674 del 21 dicembre 2023 I Plessi sono stati riorganizzati al fine 
di rendere più efficaci e funzionali i servizi di supporto alle attività istituzionali. A tale scopo, le attività 
svolte dalle suddette strutture sono state distribuite in 4 unità organizzative: Ufficio Amministrazione 
e Supporto Organi Dipartimentali; Ufficio Contabilità e Acquisti; Ufficio. Supporto alla Didattica e 
Management; Ufficio Supporto alla Ricerca e Terza Missione. 
 
 
Sezione I. C2 - Distribuzione delle risorse (AVA3: E.DIP.3) 
I riferimenti ai criteri e alle modalità di assegnazione e distribuzione del budget destinato a sostenere 
le attività di terza missione/impatto sociale sono inseriti dall’Ufficio Terza Missione nella parte 
generale di Ateneo della Relazione. 
 
Sezione I.C2 a) Risorse economiche (AVA3: E.DIP.3.1) 



439 
 

Indicare i criteri e le modalità di distribuzione interna delle risorse economiche, assegnate a sostegno 
della ricerca e della terza missione/impatto sociale, coerentemente con il programma strategico 
proprio e dell’Ateneo e con le indicazioni dell’Ateneo sull’utilizzazione delle risorse assegnate. 
In particolare, si chiede di indicare i criteri e le modalità di ripartizione interna delle risorse, facendo 
riferimento alle assegnazioni seguenti: 

- Assegnazione destinata a sostenere le attività di ricerca dei Dipartimenti nell’anno 2023 (c.d. 
Budget Ricerca);  

Con delibera n.  37 del 07/03/2023 è stato ripartito il budget 2023 per la ricerca del Dipartimento: 
- € 107.566,16 per la ricerca scientifica individuale (85%) 
- €19.000,00 per il perseguimento degli obiettivi del PSD (15%) 
 
Quota per le attività di rilevanza scientifica del Dipartimento 2023 (Convegni e seminari): €13.700,00 
 

 TOTALE 
RISORSE 

RICERCA 
- per supporto alla traduzione/revisione linguistica dei testi 

(R1.1- R1.2 - R2.3.1 -R2.3.2)  
€ 9.817,00 

- per contributi alla pubblicazione di articoli su riviste open-
access ad alto impatto e monografie (R1.1- R1.2 - R2.3) € 11.874,13 

- per partecipazione ad attività formative specifiche rivolte ai 
referenti e agli assegnisti/dottorandi (R2.1 - R2.2) € 5.000,00 

- per acquisto strumentazione scientifica (R4.2.1) € 5.000,00 

DIDATTICA 
- Migliorare le competenze acquisite durante il percorso di studio 

per facilitare l’ingresso e la permanenza delle laureate e dei 
laureati nel mondo del lavoro ( D. 1.2.1)  

€ 3.250,00 

- Rafforzare la dimensione internazionale dei contesti formativi e 
promuovere accordi e partenariati strategici internazionali in 
ambito didattico Indicatore (D. 2.1.1) 

€ 3.000,00 

TERZA MISSIONE  
- Valorizzare il patrimonio museale di Ateneo (TM 2.1.2) € 5.340,00 

- Produzione e gestione del patrimonio e delle attività culturali - 
Scavi archeologici € 5.000,00 

 
 

- Assegnazione destinata a sostenere l’attivazione e/o il rinnovo di assegni di ricerca nell’anno 
2023 (c.d. Fondo Assegni di Ricerca - FAR) 

Con Delibera n 105/2023 del 09/05/2023 è stata distribuita la somma di € 53.288,03 destinata ad 
assegni di ricerca tra le aree scientifiche del DISTUM come di seguito riportato in dettaglio: 
- Area Filosofia euro 13.322,00 
- Area Lettere euro 13.322,00 
- Area Pedagogia euro 13.322,00 
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- Area Psicologia euro 13.322,00 
 
 
 
 
Sezione I.C2 b) Risorse di personale docente e ricercatore (AVA3: E.DIP.3.2) 

I riferimenti ai criteri e alle modalità di distribuzione delle risorse di personale docente e ricercatore, 
come approvato nei Piani triennali di Reclutamento del Dipartimento, sono acquisiti dall’Ufficio 
Ricerca nella parte generale di Ateneo della Relazione. 
 
 
Sezione I. C3 - Centri di ricerca 

Di seguito sono elencati i Centri di ricerca che afferiscono al Dipartimento e i riferimenti alle delibere 
di monitoraggio/riesame. 
Con Delibera del Consiglio di Dipartimento n.124/2023 del 7 giugno 2023 è stato approvato il rinnovo 
per il triennio 2023-2026 dei Centri di Ricerca  e Formazione in Psicologia Giuridica “Assunto Quadrio” 
e del Centro studi di Teorie dell’Educazione G.M. Bertin presso il DISTUM, inoltre si è proceduto ad 
approvare la richiesta di disattivazione del Centro di Ricerca CURAM (Centro Universitario per la ricerca 
Avanzata nella Metodologia storico-artistica), come proposto dalla Referente prof.ssa Giovanna Perini 
Folesani, resa effettiva con l’emanazione del D.R. 466/2023 in data 4/10/2023.  
 
Di seguito si riportano i dettagli relativi ai centri di ricerca interni al DISTUM: 

 
1.  Centro Ricerca e Formazione in Psicologia Giuridica “Assunto Quadrio”  

Istituito con D.R. n.240/2016 del 31/05/2016 - Referente scientifico prof.ssa Daniela Pajardi 
 
Monitoraggi 2021-2023, link: 
https://drive.google.com/file/d/1usg2uhaZk7AQWRJGnEzpGAjljUdqPxXV/view?usp=drive_link 
https://drive.google.com/file/d/1zjgREukP4JPWktaNsVi3T2JarN6pOPjH/view?usp=drive_link  
https://drive.google.com/file/d/11VX-5-zKLK6oUh342-i-kV6YaXypSZTk/view?usp=drive_link   
 
 

2. Centro Studi di Teorie dell’Educazione G.M. Bertin  
Istituito con D.R. n. 520/2017 del 30/10/2017 - Referente scientifico prof. Massimo Baldacci, 
Segretaria prof.ssa Maria Chiara Michelini; 
Monitoraggi 2021-2023, link: 
https://drive.google.com/file/d/1uez68lRslPVxQ1IhC_uV8haKhbpJSuE-/view?usp=drive_link 
https://drive.google.com/file/d/1uy2_chuTM3W0k5f_Sc7M79romJFmRd6e/view?usp=drive_link 
https://drive.google.com/file/d/1uiXwIKzxLhihR6S09QjkN41SHn4kAQaz/view?usp=drive_link 
 
 

3. Centro Universitario per la Ricerca Avanzata nella Metodologia storico-artistica CURAM 
Istituito con D.R. n. 520/2017 del 30/10/2017 e disattivato con D.R. 466/2023 in data 4/10/2023. 

Delibera di approvazione della proposta di rinnovo per il triennio 2023-2026 dei due Centri di Ricerca 
sopraelencati, link: 

https://drive.google.com/file/d/1usg2uhaZk7AQWRJGnEzpGAjljUdqPxXV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zjgREukP4JPWktaNsVi3T2JarN6pOPjH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11VX-5-zKLK6oUh342-i-kV6YaXypSZTk/view?usp=drive_link%C3%B9
https://drive.google.com/file/d/1uez68lRslPVxQ1IhC_uV8haKhbpJSuE-/view?usp=drive_
https://drive.google.com/file/d/1uy2_chuTM3W0k5f_Sc7M79romJFmRd6e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uiXwIKzxLhihR6S09QjkN41SHn4kAQaz/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/13UBGQWNvzx-iqW9YRiWoRzwtBW_FCKPR/view?usp=drive_link   

 

Il DISTUM partecipa al Centro Interuniversitario di Ricerca per gli Studi Gramsciani, atto di rinnovo 
della Convenzione Istitutiva del Centro delibera n. 64 del Consiglio di Amministrazione dell'Università 
degli Studi di Urbino Carlo Bo del 23 marzo 2018 - Responsabile locale per l'Università degli Studi di 
Urbino Carlo Bo prof. Fabio Frosini, sede amministrativa del Centro Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro; 

Dal 2023 il DISTUM ha inaugurato la sede di “Bilingualism Matters@Urbino” entrando a fare parte 
ufficialmente del network internazionale “Bilingualism Matters”, una rete di Università e Centri di 
Ricerca volti allo studio e alla divulgazione scientifica sulle tematiche del Bilinguismo. 
 
 
PARTE II: MONITORAGGIO DEI RISULTATI DELLA RICERCA 
 
Sezione II. D - Produzione Scientifica (AVA3: E.DIP.2.4, VQR 2020-2024) 
I dati relativi alla produzione scientifica dipartimentale saranno acquisiti dall’Ufficio Ricerca utilizzando 
IRIS.  
 
Sezione II. E1 - Internazionalizzazione - coautori stranieri (AVA3: E.DIP.2.4) 
I dati relativi alla produzione scientifica dipartimentale saranno acquisiti dall’Ufficio Ricerca utilizzando 
IRIS.  
 
Sezione II. E2 - Internazionalizzazione - mobilità (AVA3: E.DIP.2.4) 
Di seguito sono riportati i dati relativi alla mobilità sia in entrata che in uscita del personale (es. 
professori, ricercatori, assegnisti, dottorandi, ecc.) per periodi continuativi uguali o maggiore a 30 
giorni. 
 
Mobilità in entrata  

Nome/Cognome 
visiting 

Istituzione di provenienza Qualifica ricoperta 
nell’istituzione di provenienza 

Data inizio Data fine 

Oliver A. I. Botar University of Manitoba Professore 15/4/2023 15/5/2023 

Denis Seron Université de Liège Maître de conférence 1/5/2023 1/6/2023 

Sebastian Jorge Gomez  Università di Buenos Aires Professore 1/10/2023 31/10/2023 
 
Mobilità in uscita 

Nome/Cognome 
visiting Istituzione ospitante Qualifica ricoperta c/o 

Uniurb 
Data 
inizio Data fine 

Caterina 
Pentericci Albert-Ludwigs-Universität Freiburg assegnista 1/5/2023 28/5/2023 

Carlotta Castellani Centre André Chastel (UMR 8150), Paris ricercatrice a tempo 
determinato tipo (b) 1/9/2023 1/10/2023 

https://drive.google.com/file/d/13UBGQWNvzx-iqW9YRiWoRzwtBW_FCKPR/view?usp=drive_link
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Chiara Celata Purdue University, College of Liberal Arts, 
School of Languages and Cultures professoressa associata 13/5/2023 12/6/2023 

Fabio Frosini DFG-Kolleg-Forschungsgruppe “Imaginarien 
der Kraft” - Universität Hamburg professore associato 1/7/2023 31/12/2023 

 
 
Sezione II. F - Docenti senza produzione scientifica (AVA3: E.DIP.2.4, VQR 2020-2024) 
I dati relativi alla produzione scientifica dipartimentale saranno acquisiti dall’Ufficio Ricerca utilizzando 
IRIS. 
 
Sezione II. G - Progetti acquisiti da bandi competitivi (AVA3: E.DIP.2.4, VQR 2020-2024) 
Di seguito sono riportati i dati relativi ai progetti attivi, i.e. in essere al 31/12/2023 ovvero per i quali 
sono state incassate somme nel 2023. 

Titolo 
progetto 

Programma 
(es. H2020, 
HE, PRIN, 

ecc) 

Docente 
PI 

Ruolo UniUrb 
(partner/ 

coordinatore) 

Durata 
(in mesi, e/o 

data 
inizio/fine) 

Finanziamento 
totale 

Finanziamento 
UniUrb 

Incassi 
2023 

“FRAME - Framing 
Medievalisms: 
Historiography, 
Cultural Heritage, 
Media 
Communication 
and Languages in 
Italy (1980-2022)”  

PRIN 2022 

Tommaso di 
CARPEGNA 
GABRIELLI 

FALCONIERI 
 

Responsabile 
unità di ricerca 

24 mesi, 
dal 28/09/2023 
al 29/09/2025 

€ 246.109 
 

€ 63.307 
 

 
€ 63.307 

 

“Repertory of 
courts. Language, 
languages and 
cultural textuality 
[ReCoLLeCT]  

PRIN 2022 
Andrea 
FELICI 

 

Principal 
investigator 

24 mesi, 
dal 05/10/2023 
al 06/10/2025 

€ 188.162 € 109.618 
 

€ 109.618 
 

“Longitudinal 
assessment of 
multidomain 
reading-FREE 
neurocognitive 
markers for early 
detection of 
Developmental 
Dyslexia (FREE-
DD)”  

PRIN 2022 
Manuela 

BERLINGERI 
 

Responsabile 
unità di ricerca 

24 mesi, 
dal 05/10/2023 
al 06/10/2025 

€ 212.500 
 

€ 91.120 
 

 
€ 91.120 

 

“Sounding 
Complex. 
Morphological 
structure and 
lexical information 
in speech 
production, 
perception and 
comprehension 
(CompLeXSpeech)
”  

PRIN 2022 
Chiara 

CELATA 
 

Responsabile 
unità di ricerca 

24 mesi, 
dal 05/10/2023 
al 06/10/2025 

€ 157.250 
 

€ 53.250 
 

 
€ 53.250 

 

“Clinical markers 
of linguistic and 
literacy 

PRIN 2022 
Mirta 

VERNICE 
 

Responsabile 
unità di ricerca 

24 mesi, 
dal 05/10/2023 

al  
€ 204.971 € 66.535 

 
€ 66.535 
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vulnerabilities in 
adulthood: it’s 
never too late!”  

06/10/2025 
 

“Learning math in 
prison: 
educational design 
in context of multi-
complexity”  

PRIN 2022 

Enrico 
Angelo 
EMILI 

 

Responsabile 
unità di ricerca 

24 mesi, 
dal 15/10/2023 
al 16/10/2025 

 
€ 199.422 

 

 
€ 10.390 

 

 
€ 10.390 

 

“National survey 
on guidance in 
school. Research-
training for the 
experimentation 
of a training 
orientation model 
and the 
development of an 
online 
community”  

PRIN 2022 
Roberto 

TRAVAGLINI 
 

Responsabile 
unità di ricerca 

24 mesi, 
dal 15/10/2023 
al 16/10/2025 

€ 167.800 € 30.944 € 30.944 

“Populist 
landmarks 
between theory 
and history. 
"Hegemony" and 
"regimes of truth" 
as keys to 
determining the 
"epistemic 
relevance" of 
populisms”  

PRIN 2022 

Fabio 
FROSINI 

 
 

Principal 
investigator 

24 mesi, 
dal 17/10/2023 

al  
18/10/2025 

 

€ 176.936 € 95.963 
 

€ 95.963 
 

“PRISMA - 
Participation and 
Integration of 
migrants in Small 
and Medium 
Towns” 

PRIN PNRR Rosanna 
CASTORINA 

Responsabile 
unità di ricerca 

24 mesi, 
dal 30/11/2023 
al 29/11/2025 

€ 265.848 € 105.758,75 // 

“Space and Time in 
Oral Archives 
(STOA)” 

PRIN PNRR Chiara 
CELATA 

Responsabile 
unità di ricerca 

24 mesi, 
dal 30/11/2023 
al 29/11/2025 

€ 278.448 € 147.927 // 

“Powerful women 
and outstanding 
children in Pre-
Roman Umbria” 

PRIN PNRR Alessandra 
COEN 

Responsabile 
unità di ricerca 

24 mesi, 
dal 30/11/2023 
al 29/11/2025 

€ 239.437 € 59.777 // 

“Mapping and 
Annotating Plots 
(MAP): the 
Multimodality of 
Cadastral Plans in 
Antiquity 
(Babylonia and 
Rome)” 

PRIN PNRR Franco 
LUCIANI 

Responsabile 
unità di ricerca 

24 mesi, 
dal 30/11/2023 
al 29/11/2025 

€ 230.417 
 

€ 100.217 
 // 

Enslaved Persons 
in the Making of 
Societies and 
Cultures in 
Western Eurasia 
and North Africa 
(SLaVEgents) 

ERC Franco 
LUCIANI 

Senior 
resercher 

60 mesi, 
dal 01/07/2023 
al 30/06/2028 

€ 2.495.575,00 € 180.000 108.000 € 

“Training 
Universities 

Erasmus+ 
2019-1-ES01-

Lucio 
COTTINI Partner 36 mesi dal 

01/09/2019 al € 339.881,00 41.274,00 € 4.854,80 € 
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Teacher for the 
inclusion of people 
with intellectual  
disabilities” 
(TUT4IND) 

KA203-
065823 

31/08/2022 

Investigating 
''premembering'' 
in patients with 
refractory 
temporal lobe 
epilepsy: a 
multilayered top-
down approach 
from behaviour to 
cells 

Bando ricerca 
finalizzata 

2019 
(Ministero 

della Salute) 

Manuela 
BERLINGERI 

unità 
metodologica 

Avvio progetto 
aprile 2021 

durata 36 mesi 
€ 466.600,00 99.130,00 € 24.189,00 € 

 
 
Sezione II. H Responsabilità e Riconoscimenti scientifici (AVA3: E.DIP.2.4) 
 

- H1 - Premi scientifici31 

Cognome e 
Nome 

Descrizione 

Micheli Maria 
Elisa 

1° premio ex aequo Piranesi Prix de Rome et d’Athènes a. 2023 per la CALL INTERNAZIONALE 
DI PROGETTAZIONE PER L’ACROPOLI DI ATENE E LE ADIACENZE COMPRESE NELLA BUFFER 
ZONE UNESCO indetta dall’ACCADEMIA ADRIANEA di ARCHITETTURA e ARCHEOLOGIA 
ONLUS - Piranesi Prix de Rome et d'Athènes 2022-2023 team coordinato da P. Mellano del 
Dipartimento di Architettura e Design del Politecnico di Torino. 

Michelini 
Maria Chiara 

Premio Riccardo Massa 2023 per il volume Per una pedagogia critica delle buone prassi, 
Milano, Franco Angeli, 2018 

Pagani Ariela 
Francesca 

“Premio per le pubblicazioni di alta qualità 2023” assegnato dall’Università Cattolica del 
Sacro Cuore per l’articolo: Randall, A. K., Leon, G., Basili, E., Martos, T., Boiger, M., Baldi, M., 
Hocker, Kline, K., Masturzi, A., Aryeetey, R., Bar-Kalifa, E., Boon, S. D., Botella, L., Burke, T., 
Carnelley, K. B., Carr, A., Dash, A., Fitriana, M., Gaines Jr, S., Galdiolo, S., Hart, C. M., Joo, S., 
Kanth, B., Karademas, E., Karantzas, G., Landolt, S. A., McHugh, L., Milek, A., Murphy, 
Natividade, J. C., Portugal, A., Quinones, A., Relvas, A. P., Rumondor, P., Rusu, P., Sallay, V., 
Saul, L. A., Schmitt, D. P., Sels, L., Shujja, S., Taylor, L., Ozguluk, S. B., Verhofstadt, L., Yoo, G., 
Zemp, M., Donato, S., Totenhagen, C. J., van Eickels, R. L., Adil, A., Anongeba Anaba, E., 
Asampong, E., Beauchemin-Roy, S., Berry, A., Brassard, A., Chesterman, S., Ferguson, L., 
Fonseca, G., Gaugue, J., Geonet, M., Hermesch, N., Khan Abdul Wahab Khan, R., Knox, L., 
Lafontaine, M., Lawless, N., Londero-Santos, A., Major, S., Marot, T. A., Mullins, E., Otermans, 
P. C. J., Pagani, A. F., Parise, M., Parvin, R., De, M., Péloquin, K., Rebelo, B., Righetti, F., 
Romano, D., Salavati, S., Samrock, S., Serea, M., Seok, C. B., Sotero, L., Stafford, O., 
Thomadakis, C., Topcu-Uzer, C., Ugarte, C., Yun Low, W., Simon-Zámbori, P., Sin Siau, C., 
Sînziana Duca, D., Filip, C., Park, H., Wearen, S., Bodenmann, G., Chiarolanza, C. (2022). 
Coping with global uncertainty: Perceptions of COVID-19 psychological distress, relationship 
quality, and dyadic coping for romantic partners across 27 countries. Journal of Social and 
Personal Relationships, 39(1), 3-33. https://doi.org/10.1177/02654075211034236 

                                                
31  Inserire premi nazionali e internazionali per la ricerca scientifica (inclusi i “best paper awards” assegnati da riviste e/o congressi) ricevuti da docenti, 
ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo di riferimento. 
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Cognome e 
Nome 

Descrizione 

Bocciolesi 
Enrico 

Riconoscimento al Merito per la eccellente partecipazione come relatore della Conferenza 
Magistrale all’interno del programma internazionale di festeggiamento dei 90 anni della 
Universidad Autonoma de Nuevo León (Monterrey, Messico). 08/2023 

 
 
H2 - Fellow di società scientifiche32 

Cognome e 
Nome Descrizione 

Castellani 
Carlotta 

Assegnazione della borsa di mobilità in uscita del personale docente e ricercatore (Outgoing 
Visiting Researchers-Uniurb) su invito di Centre André Chastel, Paris, laboratorio di ricerca in 
Storia dell’arte sotto la tripla tutela del CNRS, dell’Università della Sorbonne e del Ministero 
della Cultura francese; 
Affidamento della curatela del convegno internazionale 12th International ESPRit Conference 
(Urbino, 2024): Periodicals: S.T.E.A.M. AHEAD!, su base competitiva, da parte del comitato 
scientifico della società scientifica internazionale ESPR-it. 

Coen 
Alessandra 

Membro ordinario dell'Istituto Nazionale di Studi Etruschi ed Italici 
- Socio Accademico e Consigliere dell'Accademia Raffaello di Urbino 

Micheli 
Maria Elisa 

Socio ordinario dell’Istituto Nazionale di Archeologia e Storia dell’Arte (dal 2018); 
Socio corrispondente della Pontificia Accademia Romana di Archeologia (dal 2023). 

 
 
H3 - Comitati di riviste scientifiche e collane editoriali33 

Cognome e Nome Descrizione 

Azzarà Giuseppe Direzione rivista scientifica ANVUR "Materialismo Storico";  
Componente direzione Internationale Gesellschaft Hegel/Marx für dialektisches 
Denken. 

Baldacci Massimo Direzione rivista Pedagogia più Didattica (fascia A- Anvur) 
Co-direzione rivista RELADEI (Revista Latino Americana de Education Infantil, 
Codirezione con Miguel Zabalza, Università di Santiago di Compostela, Spagna) (fascia 
A- Anvur) 
Direzione Collana editoriale “Il mestiere della Pedagogia”, Franco Angeli, Milano; 
Direzione Collana editoriale “I fondamenti della pedagogia”, Carocci, Roma-Bari.  
Direzione Collana editoriale “Pensare la scuola”, Avio, Roma. 

Enrico Bocciolesi Direttore della Collana ‘Narrare l'educazione. Teorie e prassi’, Ledizioni, Milano.  

                                                
32 Inserire le fellowship (o riconoscimenti equivalenti) di società scientifiche internazionali, ricevuti da docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo 
di riferimento. ’attribuzione della posizione deve essere stata effettuata mediante un processo di peer review e sono da escludere le mere appartenenze a 
società scientifiche. 
33 Inserire le indicazioni relative alla Direzione, o alla partecipazione a comitati di direzione di riviste scientifiche, collane editoriali con caratteristiche di 
scientificità, enciclopedie e trattati scientifici da parte di docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo di riferimento. 
Nel quadro H3 sono da escludere: 

- la direzione di riviste e collane editoriali a carattere divulgativo; 
- la curatela di singoli volumi (anche di conference proceedings) o la guest editorship di singoli numeri di rivista; 
- la semplice appartenenza al comitato editoriale senza ulteriori responsabilità di direzione. 
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Co-direttore rivista Education & Learning Styles, ISSN 2724-492X, Armando Editore, 
Roma.  
Direttore scientifico della collana editoriale I Quaderni di SIDRI, Edizioni Scientifiche 
Italiane, Napoli. 

De Franceschi Loretta Co-direttore della rivista di classe A: “Bibliologia. An international journal of 
bibliography, library science, history of the typography and the book”. 

di Carpegna Gabrielli 
Falconieri Tommaso 
 

Co-direttore (con Grazia M. Fachechi) della collana «Chiaroscuro. Ricerche di storia e 
storia dell’arte», Gangemi. 
Direttore dello «Archivio della Società romana di storia patria» (ISSN 0391-695, rivista 
scientifica per l’area 11). 

Fachechi Grazia M.  Co-direttore (con T. di Carpegna Falconieri) della collana «Chiaroscuro. Ricerche di 
storia e storia dell’arte», Gangemi. 

Frosini Fabio Comitato direttivo della rivista INTERNATIONAL GRAMSCI JOURNAL (ISSN: 1836-
6554)  
Condirettore della collana THINKING IN EXTREMES (ISSN: 2352-1155), Leiden-Boston: 
Brill  
Comitato di direzione della rivista LEONARDIANA (ISSN: 2975-0024) 
Condirettore della collana PER GRAMSCI, Roma: Bordeaux 

Gardellini Giuliana Co-direttore della collana Rewind - Studi Culturali Britannici e Angloamericani di ARAS 
Edizioni (Fano PU);  
Co-direttore della collana Soundscapes di GALAAD Edizioni (Giulianova TE) 

Gaspari Patrizia Co-direttore (insieme a Lucia de Anna, Antonello Mura e Luigi Antioco Zurru) della 
collana “Diversità e inclusione: percorsi e strumenti”, FrancoAngeli, Milano 

Pajardi Daniela Co-direttrice della collana "Prospettive di Psicologia Giuridica", Giuffrè Francis 
Lefebvre (insieme a M.E. Magrin - Milano Bicocca) 

Rizzardi Mario Direzione Collana “Sentieri della Mente”, Pendragon, Bologna  
Direzione Collana “Psicologia Applicata e della comunicazione”, QuattroVenti, Urbino 

Santi Raffaella Co-direttore della collana scientifica: “Ideas and Practices, 1300-1850” – Durham 
University IMEMS Press, Boydell & Brewer, England. 

Santucci Anna Membro del Comitato di Direzione della Collana AIRIPA-Pubblicazioni 
dell’Associazione Italiana Ricerche Pittura Antica, Edizioni QUASAR, Roma. 

Torino Alessio Co-direttore della Editio Plautina Sarsinatis (serie delle edizioni critiche di Plauto) del 
Centro Internazionale di Studi Plautini, Centro di Ricerca dell’Università degli Studi di 
Urbino Carlo Bo.  
Co-direttore della collana Letteratura e Antropologia, Argalia Editore. 

Travaglini Roberto Direttore e membro del Comitato scientifico di “Graphos. Rivista internazionale di 
Pedagogia e didattica della scrittura” (ETS, Pisa); 
direttore e membro del Comitato scientifico della collana editoriale “Ricerca educativa 
e innovazione pedagogica” della casa editrice ETS di Pisa;  
direttore e membro del Comitato scientifico della collana editoriale “MensCorpus. 
Percorsi di psicopedagogia” della casa editrice Aracne di Roma. 

Valentini Manuela Editor del Journal of Sports Research, Research, Conscientia Beam, Online ISSN: 2410-
6534 Print ISSN: 2413-8436  
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H4 – Direzione o responsabilità scientifica /coordinamento di enti o istituti di ricerca pubblici o 
privati nazionali o internazionali34 

Cognome e Nome Descrizione 

BALDACCI MASSIMO Direzione e coordinamento del Gruppo nazionale di Pedagogia teorica della 
SIPed (Società Italiana di Pedagogia). 
Direzione del Centro Studi di Teorie dell’Educazione G.M. Bertin (DISTUM). 

BANDINI GIORGIA Responsabilità di coordinamento del Cisp (Centro Internazionale di Studi 
Plautini) 

BERLINGERI MANUELA Responsabile scientifico del Centro di Neuropsicologia Clinica dell’Età Evolutiva 
– AST PU 

BOCCIOLESI ENRICO Condirettore con i proff. Maria Veronica Nava Aviles e Antonio Medina Rivilla 
della Red Educación Siglo XXI, grupo di ricerca internazionale con sede presso la 
ENSM- CDMX, accreditata presso la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de 
México, Dirección General de Educación Normal y Actualización del Magisterio 
de la Escuela Normal Superior de México. 

CASTELLANI CARLOTTA Responsabilità scientifica del progetto di ricerca “I 120 anni di Villa Romana 
(1905-2025)” con Villa Romana – C.F. 80030510483, con sede legale in 10785 
Berlino/ Germania, Potsdamerstraße 93. 
 
Responsabilità scientifica in qualità di associate scholar del progetto 
“Modernismo e organicismo”- Università di Urbino e Kunsthistorisches Institut 
Florenz-Max Planck Institut 

COEN ALESSANDRA Condirettore scientifico, insieme ai colleghi F. Gilotta (Unicampania), M. Micozzi 
(Università della Tuscia) e M. Bentz (Università di Bonn), ad un progetto 
internazionale  per lo studio e lo scavo della necropoli di Monte Abatone 
(Cerveteri- sito UNESCO), in collaborazione con la Soprintendenza Archeologia 
belle arti e paesaggio per l’area metropolitana di Roma, la provincia di Viterbo e 
l’Etruria meridionale,  finanziato sia dal DFG (Deutsche Forschungsgemeinschaft, 
DFG-Vordruck 53.01 – 03/18: Die Monte Abatone–Nekropole von Cerveteri) che 
dagli Atenei italiani. 

DI CARPEGNA GABRIELLI 
FALCONIERI  TOMMASO  

Presidente dell’Unione internazionale degli istituti di archeologia, storia e storia 
dell’arte in Roma (2021-2023) 
Presidente della Società romana di storia patria (dal 2021) 

TORINO ALESSIO Comitato Scientifico del Centro Internazionale di Studi Plautini, Centro di Ricerca 
dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo. 

 
 

                                                
34 Inserire le informazioni relative alla Direzione o alla Responsabilità scientifica/Coordinamento di Enti o Istituti di Ricerca pubblici o privati, nazionali o 
internazionali, da parte di docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo di riferimento. 
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H5 – Attribuzione di incarichi ufficiali di insegnamento o di ricerca presso atenei e centri di ricerca 
pubblici o privati internazionali35 

Cognome e Nome Descrizione 

BOCCIOLESI ENRICO 

Svolgimento attività di ricerca e seminariale presso la ENSM- Escuela Normal Superior 
de México (Città del Messico, Messico). Ricerca su “Complejidad de pensamiento en 
las Instituciones educativas” in collaborazione con il gruppo di ricerca accademico 
ENSMX-CA-5 Gestión Escolar e la Red Educación Siglo XXI. Dal 17/02/2023 al 
25/02/2023 

CASTELLANI CARLOTTA 

Lezione seminariale all’interno del corso “Méthodologies de l’histoire de l’art 
contemporain” tenuto Maître de conférences en histoire de l’art contemporain alla 
Sorbonne Alessandro Gallicchio, all’interno del periodo di ricerca a Parigi su invito del 
Centre André Chastel, laboratorio di ricerca in Storia dell’arte sotto la tripla tutela del 
CNRS, dell’Università della Sorbonne e del Ministero della Cultura francese (1.9 – 1.10. 
2023). 

CELATA CHIARA 

Incarico di ricerca presso Purdue University, College of Liberal Arts, School of 
Languages and Cultures, 13/5/2023 – 12/6/2023 (Offer of Appointment as Affiliate 
Faculty at Purdue University March 16, 2023 by Jennifer M. William, School of 
Languages and Cultures, College of Liberal Arts; agreement to the terms and 
conditions of the appointment March 17, 2023 by Chiara Celata) 

 
DI CARPEGNA GABRIELLI 
FALCONIERI TOMMASO 

27 febbraio- 5 marzo 2023, periodo di insegnamento presso l’Università di Szeged 
(Ungheria) nell’ambito del programma ERASMUS di mobilità docenti 

EMILI ENRICO ANGELO 
Università di San Marino – Incarico insegnamento di Pedagogia speciale 2 (4 ore) e di 
un Laboratorio sulle disabilità cognitive (16 ore), all’interno del Corso di 
specializzazione per il sostegno didattico e l’inclusione A.A. 2022/2023 presso il DSU 
Dipartimento di Scienze Umane, San Marino. 

 
FACHECHI GRAZIA 
MARIA 

Incarico ufficiale di insegnamento del corso “Medieval and Renaissance Art History” 
(36 ore per ciascun semestre) presso la School of Architecture and Planning – UTSA e il 
Wentwoth Insitute of Technology – Boston – US 

 
FROSINI FABIO 

2023.7-12: Mercator Fellow della DFG presso la Universität Hamburg. Progetto: 
“Leonardo da Vinci. Das Buch von der Malerei. Neu übersetzte und kommentierte 
Ausgabe des Codex Urbinas 1270 (Bibliotheca Vaticana)” 
finanziato dalla Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) – Projektnummer 434616892 
(FE 596/6-1). 

LUCIANI FRANCO Mobilità docenti (Programma Erasmus+ 2021- 2027) relativa all’a.a. 2022/2023 
(Eberhard-Karls-Universität Tübingen, 13/07-17/07/2023) 

MICHELI MARIA ELISA Incarico ufficiale d’insegnamento di Archeologia e Storia dell’arte greca presso la 
Scuola Archeologica Italiana di Atene 

ODINI LUCA 27/11/23 seminario-lezione su invito presso the Education Doctoral School of Eötvös 
Loránd University, Budapest. 

SANTUCCI ANNA 
Lezioni e attività seminariali sul tema della trasmissione dell'antichità classica presso 
l'Università di Varsavia-Facoltà di Archeologia,  dal 23/10/2023 al 27/10/2023 
(programma Erasmus+ 2021-027 Staff mobility for teaching). 

 
 

                                                
35 Inserire l’attribuzione a docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo di riferimento di incarichi (ufficializzati formalmente e documentabili):  

- di insegnamento esclusivamente presso Atenei esteri; 
- di ricerca esclusivamente presso Atenei e Centri di Ricerca esteri pubblici o privati.  
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H6 - Responsabilità scientifica congressi internazionali36 

Cognome e Nome Descrizione 

BANDINI Giorgia Responsabilità scientifica del Convegno Internazionale Ludi Plautini Sarsinates: 
personaggi in scena. Il servus (Sarsina, 28/10/2023). 

BOCCIOLESI Enrico 
Direttore Scientifico di LitEdu 2023 - I Congreso Internacional de Literacidad y 
Polifonía Educativa presso Ciudad de Mexico, ENSM con la partecipazione di 
RedDOLAC, CNUPI, ENSM, IELIT, CLACSO, RED Educación XXI. 08-2023. 

CASTELLANI Carlotta 
Comitato scientifico e organizzazione del Convegno internazionale "Modernism and 
Organicism: Dialogues between Art, Philosophy and Science", organizzato da 
Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Kunsthistorisches Institut in Florenz - Max-
Planck Institut, Urbino, 2-3 maggio 2023. 

DI CARPEGNA 
Tommaso 

Comitato scientifico e organizzazione del Convegno internazionale di studi Il 
Medioevo fra noi. Nona edizione. L’altrove assoluto: medievalismo e orientalismo. 
organizzato da: Università di Urbino, Galleria nazionale delle Marche, Polo museale 
delle Marche, Istituto storico italiano per il medio evo, Alma mater studiorum-
Università di Bologna, Sapienza Università di Roma, Università di Trento. Urbino e 
Gradara, 6-8 luglio 2023.  
 
Comitato scientifico del II Congreso Internacional «Edad Media, edad mass media» 
della Universidad Rey Juan Carlos, Pontificia Universidad Católica de Chile – 
Universidad de Buenos Aires,  Madrid, 6-8 settembre 2023. 
 
Comitato scientifico e organizzazione del Convegno Internazionale di Studi 
“Dinamiche dell’incastellamento in Adriatico. Secoli X-XIII”, Urbino, 27-29 novembre 
2023. 

FACHECHI Grazia 
Organizzazione scientifica dell'International Symposium "Archaelogy of Colour. The 
production of polychromy in sculpture up to the 16th century", Lisbona, dicembre 
2023, posticipato al 17-19/04/2024. 

RASPA Venanzio 
Comitato scientifico e organizzazione del Convegno internazionale "Modernism and 
Organicism: Dialogues between Art, Philosophy and Science", organizzato da 
Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Kunsthistorisches Institut in Florenz - Max-
Planck Institut, Urbino, 2-3 maggio 2023. 

ROSAZZA Cristina 
Claudia 

Direzione scientifica del simposio internazionale “Neuroimaging in Disorders of 
Consciousness: from subacute to chronic condition”, presso l’IRCCS Istituto 
Neurologico Carlo Besta di Milano, 13/10/ 2023. 

TORINO Alessio Comitato Scientifico del Convegno internazionale: "Ludi Plautini Sarsinates V. 
Personaggi in scena: il servus", Sarsina 28/10/2023. 

TRAVAGLINI Roberto 
Comitato scientifico e organizzazione del convegno internazionale "I LATI OSCURI 
DELLA SCRITTURA. Prospettive pedagogiche, grafologiche e peritali".  Bologna, 6-
7/05/2023. 

 

                                                
36 Inserire le informazioni relative alla Responsabilità Scientifica di Congressi Internazionali da parte di docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti nel periodo 
di riferimento. Nel quadro H6 sono da escludere:  

- le mere appartenenze al comitato di programma del congresso e la partecipazione a congressi come relatori invitati; 
- la responsabilità di Congressi esclusivamente nazionali; 
- la responsabilità di seminari e workshop. 
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 PARTE III – MONITORAGGIO DEI RISULTATI DELLE ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE/IMPATTO 
SOCIALE 
 
 
Sezione III.1 – Tematica I: Attività relative al trasferimento tecnologico e valorizzazione della ricerca 
[VQR 2020-24] 
Campi d’azione relativi alla Tematica I: 

a) Valorizzazione della proprietà intellettuale o industriale (es. brevetti, privative vegetali e ogni 
altro prodotto di cui all’articolo 2, comma 1, del Decreto Legislativo n. 30/2005) 
I dati relativi ai brevetti sono inseriti nella Parte Generale della Relazione (a cura dell’Ufficio 
Terza Missione). 

b) Imprenditorialità accademica (es. spin off, start up, ecc.) 
I dati relativi a spin off e start up sono inseriti nella Parte Generale della Relazione (a cura 
dell’Ufficio Terza Missione). 

Ulteriori campi d’azione relativi alla Tematica I:  
c) Strutture di intermediazione e trasferimento tecnologico (es. uffici di trasferimento 

tecnologico, incubatori, parchi scientifici e tecnologici, ecc.) 
d) Iniziative di cross-innovation e di cross-fertilization; collaborazioni Impresa-Università (es. 

modelli innovativi per la ricerca condotta in sinergia tra università e imprese, anche mediante 
partenariati, centri di ricerca nazionale ed ecosistemi di innovazione, ecc.) 

e) Attività di ricerca e formazione per promuovere la cultura dell’innovazione (es. tecnologie, 
trasformazione digitale per la disseminazione della conoscenza, ecc.). 
 

Campo 
d’azione 

prevalente 
(c-e) 

 

Referente 
scientifico/a 

Eventuali 
Partner 

Dimensione 
[Nazionale/ 

Internazionale
] 

Durata 
(dal/al) Finalità Breve descrizione 

(e) 
Laboratorio di 

Imaging for 
Humanities 

 

Simone 
Garagnani 

Università 
Bologna - Dip. 
Architettura 

Internazionale dal 2023 

Far convergere 
ricerca e 

didattica in un 
contesto 

multidisciplinar
e, nel quale le 

più recenti 
tecniche e 
metodi di 

digitalizzazione 
saranno 

applicati alla 
modellazione 

3D ai beni 
culturali 

Il LabIfH completa la filiera dei 
laboratori esistenti in Ateneo 

nell’ambito delle Digital 
Humanities (Digital Library e 
Sanzio Digital Heritage del 

SBA) e rappresenta un centro 
di importanza internazionale 

per gli studi che utilizzano 
tecniche di Imaging nel 

campo delle Digital 
Humanities. 

 
2023: avvio procedure 

allestimento spazi e acquisto 
attrezzature 

(e) 
Laboratorio di 
Psicolinguistica 

 

Chiara 
Celata 

 
 Internazionale dal 2023 

Promuovere 
studi sulla 

produzione e 
percezione del 
parlato, sulla 
decodifica e 

sulla 
comprensione 
del linguaggio 

scritto nel ciclo 
di vita. 

Il laboratorio di 
Psicolinguistica presenta 
aspetti unici, integrando 
prospettive linguistiche, 

cognitive e neuroscientifiche 
su temi e metodi di ricerca 

avanzati di indagine sul 
linguaggio in un’ottica 

multidisciplinare. 
 

2023: avvio procedure 
allestimento spazi e acquisto 

attrezzature 

https://project.uniurb.it/dipartimento-di-eccellenza/
https://project.uniurb.it/dipartimento-di-eccellenza/
https://project.uniurb.it/dipartimento-di-eccellenza/
https://project.uniurb.it/dipartimento-di-eccellenza/
https://project.uniurb.it/dipartimento-di-eccellenza/
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(b) 
Seminario 
Impresa & 
Università - 

Start-up, spin-
off e 

imprenditorialit
à: manuale 
d’istruzioni 

Andrea Lupi 
Cristina Rosazza 

 

UniUrb  Uffici
o Terza 

Missione 
Nazionale 11.05.2023 

PSD2021-2023 
TM.1.2.1 

Numero di 
studenti che 

partecipano a 
percorsi di 

formazione per 
l’acquisizione di 

competenze 
trasversali e per 
l’imprenditoriali

tà (PRO3 A_f) 

Partecipanti seminario 
n. 52 studenti/esse 

(b) 
Seminario Percorsi 
di imprenditorialità 

 

Alessandra 
D’Agostino 

Cristina Rosazza 
UniUrb  Ufficio 
Terza Missione Nazionale 08.11.2023 

PSD2021-2023 
TM.1.2.1 

Numero di studenti 
che partecipano a 

percorsi di 
formazione per 
l’acquisizione di 

competenze 
trasversali e per 

l’imprenditorialità 
(PRO3 A_f) 

Partecipanti seminario 
n. 25 studenti/esse 

(b) 
partecipazione 

di unità docente 
a Spin-off 

 

Giuditta Fiorella 
Schiavano 

DISB 
(dipartimento 
di afferenza 

spin-off) 
Internazionale dal 2021 

PSD2021-2023 
TM.1.2.2 

Numero di spin-off 
universitari 

rispetto ai docenti 
di ruolo 

dell’Ateneo (PRO3 
B_e) 

Delibera DISTUM 161/2021 

 
Sezione III.2 – Tematica II: Attività relative alla produzione, gestione e valorizzazione di beni pubblici 
e Impatto Sociale [VQR 2020-24] 
Campi d’azione relativi alla Tematica II: 

a) Produzione, gestione e valorizzazione di beni artistici e culturali (es. poli museali, scavi 
archeologici, attività musicali, immobili e archivi storici, biblioteche ed emeroteche storiche, 
teatri e impianti sportivi, educazione museale e tutela del patrimonio, ecc.) 

b) Apprendimento permanente e didattica aperta (es. corsi di formazione continua, Educazione 
Continua in Medicina, MOOC, ecc.)  

c) Produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e politiche per l’inclusione (es. 
innovazione sociale, formulazione di programmi di pubblico interesse, partecipazione a 
iniziative di democrazia partecipativa, consensus conferences, citizen panel, ecc.) 

d) Progetti di sviluppo territoriale, infrastrutturale e di rigenerazione urbana (es. valorizzazione 
dei territori, valorizzazione delle città, grandi opere, gestione del rischio, monitoraggio e 
manutenzione infrastrutture, ecc.) 

e) Azioni per lo sviluppo della Scienza aperta (es. sensibilizzazione, diffusione, processo 
innovativo, coinvolgimento, open data, research integrity, ecc.). 

Note: 
1. Nel caso in cui l’attività rientri nel Campo d’azione b), indicare nella sezione “Breve 

descrizione” anche il n. di partecipanti, n. di docenti coinvolti/e, eventuali introiti. 
2. Per il Campo d’azione e), non è necessario fornire dati relativi alle pubblicazioni scientifiche 

disponibili in Open Access in quanto tali dati saranno acquisiti dall’Ufficio Ricerca utilizzando 
IRIS. Assicurarsi che le pubblicazioni native Open Access o che possono essere rese disponibili 
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ad accesso aperto (Green Road to Open Access) siano visibili e accessibili nella sezione “portale 
pubblico” di IRIS. 

 

Campo 
d’azione 

prevalente 
(a-e) 

Referente 
scientifico/a Eventuali Partner 

Dimensione 
[Nazionale/ 

Internazionale] 

Durata 
(dal/al) Finalità Breve descrizione 

(a) 
Museo dei Gessi 

 
Anna Santucci - Nazionale dal 2012 

PSD2021-2023 
TM.2.1.2 

Impatto in 
termini di 

utenti 

Eventi/attività 2023: 
mostra Fiori; 
con SMAUrb (Giornate 
FAI autunno);  
con LabIfH 
Valorizzazione 
interdisciplinare delle 
conoscenze 

 
2023: n. 934 visitatori 
 
Elaborazioni 3D dei 
calchi in gesso (in 
collaborazione con 
UniBO, Dip. Architettura 
(vd. sez. III.1.a; Accordo 
sez. III.6a) 

 

(a) 
scavo 

archeologico 
Cerveteri 
(Monte 

Abatone) 

 

Alessandra 
Coen 

Università Campania 
Vanvitelli, Tuscia, 

Bonn 

SABAP province 
Viterbo ed Etruria 

Meridionale 

 

Internazionale dal 2018 

Pubblicazione 
preliminare dei 
risultati dello 

scavo 

Ricerche sulla necropoli di 
Monte Abatone 

Apri scheda nel portale 
D4GNA 

 
Attività 2023  sul 

posto:  catalogazione di 
contesti e reperti scavati 

nelle precedenti 
campagne archeologiche 

 
Vedi sotto III.6.c Accordo 

(b) 
I Mercoledì 

all’Università  
2023-2024 

 

Massimo Baldacci 
Lucio Cottini 

Rossella d’Ugo 
Enrico Emili 
Maria Chiara 

Michelini 
Alex Zanon 

Gruppo di Ricerca 
sulla Didattica e 

l’Ambiente (GRDA), 
direttore Riccardo 

Santolini 

Nazionale 
2023 

- 
2024 

Formazione 
rivolta a 
studenti, 

dirigenti e 
insegnanti 

Ciclo di seminari per 
approfondire, sul piano 

teorico e operativo, temi 
di rilievo per la scuola, 

l’educazione e la 
didattica. Per gli studenti 

la partecipazione è 
documentata con la 
firma di presenza e 

riconosciuta con crediti 
orari finalizzabili al 

monte ore di tirocinio 
indiretto. L’accesso è 

consentito 
esclusivamente agli 

iscritti tramite modulo 
google. 

Attività 2023: 
08 marzo - IL DOCENTE 
RIFLESSIVO 
n. partecipanti 46 
docenti, 71 studenti 

29 marzo - IL DOCENTE 
RIFLESSIVO: DISPOSITIVI 

https://www.uniurb.it/novita-ed-eventi/5521
https://www.uniurb.it/novita-ed-eventi/5521
https://www.uniurb.it/novita-ed-eventi/5564
https://www.uniurb.it/novita-ed-eventi/5564
https://www.uniurb.it/novita-ed-eventi/5626
https://www.uniurb.it/novita-ed-eventi/5626
https://www.uniurb.it/novita-ed-eventi/5626
https://www.uniurb.it/novita-ed-eventi/5626
https://www.uniurb.it/novita-ed-eventi/5626
https://data.d4science.net/f57h
https://data.d4science.net/f57h
https://tirociniosfp.uniurb.it/?page_id=211
https://tirociniosfp.uniurb.it/?page_id=211
https://tirociniosfp.uniurb.it/?page_id=211
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PER IL MIGLIORI MODO 
DI PENSARE 
n. partecipanti 52 
docenti, 51 studenti 

27 settembre - 
SOSTENIBILITÀ E 
AMBIENTE TRA 
UNIVERSITÀ, SCUOLA E 
TERRITORIO 
n. partecipanti 47 
docenti, 240 studenti 

(b) 

MOOC Che 
cos'è la 

sostenibilità? 
 

Silvia Fioretti 
 

RUS (Rete Università 
Sostenibili) - 
Educazione Nazionale Dal 2023 

PSD2021-2023 
TM.2.2.2 

Numero di 
persone non 

iscritte 
all'Ateneo che 
frequentano i 

MOOC 

Corso 
interdisciplinare,  compo

sto da 20 videolezioni 
tenute da docenti 

dell’Ateneo su vari temi 
connessi alla 

sostenibilità, al fine di 
promuoverne la cultura 

(Agenda ONU 2030). 
Pacchetto formativo, 

rivolto a tutte le 
componenti della 

comunità universitaria e 
ad esterni interessati, 

per fornire sostegno allo 
sviluppo di 

comportamenti 
responsabili rispetto 

all’ambiente, alle 
persone e al territorio. 

 
Attività 2023: corso 

utilizzato nell'ambito 
della formazione in 

servizio, destinata a PTA 
e studenti dei vari corsi 

di laurea. 
 

Utenti: n. 312  (di cui 
249 non universitari) 

(b) 
 

FILOLOGIA PER 
LA 

LETTERATURA 
ITALIANA: 
MODELLI 

DIDATTICI, 
STRUMENTI, 

NUOVE 
INTERPRETAZIO

NI 
 

http://www.sfli.
it/sfli-didattica/ 

 

Nicoletta Marcelli 

● SFLI - 
Società dei Filologi 
della Letteratura 
italiana-Didattica, 

presso l'Accademia 
della Crusca 

Nazionale dal 
2023 

Formazione 
insegnanti 

(scuole 
secondarie di 

secondo 
grado; giovani 
laureati che si 
preparano ad 

entrare nel 
mondo della 

Scuola) 

Corsi di formazione 
permanente, a cadenza 
dal MIUR e pubblicati 

sulla piattaforma 
S.o.f.i.a. ((ID 88045). 

L’intento è concretizzare 
le indicazioni ministeriali 

(Decreto n. 89 del 15 
marzo 2010) circa gli 

obiettivi di 
apprendimento nei 
percorsi liceali. Al 
termine dei corsi è 

previsto un questionario 
di valutazione della 

qualità 
 

Edizione aa 2023-2024: 
erogazione corso 

febbraio-marzo 2024 

http://mooc.uniurb.it/
http://mooc.uniurb.it/
http://mooc.uniurb.it/
http://mooc.uniurb.it/
http://www.sfli.it/sfli-didattica/
http://www.sfli.it/sfli-didattica/
http://www.sfli.it/wp-content/uploads/2024/01/Programma_Sfli_didattica-2024.pdf
http://www.sfli.it/wp-content/uploads/2024/01/Programma_Sfli_didattica-2024.pdf
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(b) 
 

Formazione 
Tutor Docenti 

Neoassunti 
 

Maria Chiara 
Michelini 

(delegato 
rettorale 

Formazione degli 
Insegnanti) 

Rossella D’Ugo 

MIUR- 
Ufficio Scolastico 
Regionale per le 

Marche, 
Direzione Generale 

Nazionale dal 2020 
Formazione 

Tutor Docenti 
Neoassunti 

Incontri riconosciuti dal 
MIUR e  pubblicati sulla 
piattaforma S.o.f.i.a. (ID 

78851); registrazione 
obbligatoria 

 
Attività a.s. 2022-23 

n.  5 incontri (due 
plenarie e tre in gruppo 

ridotto), di cui 3 nel 
2023 a cura DISTUM  

Programma 
 

-16-01-2023 
n. partecipanti 539 

-20/02/2023 
n. partecipanti n. 274 

-17/04/2023 
n. partecipanti 243 

Tot. Partecipanti n. 1056 

(c) 
Bilingualism 

matters 
 

Mirta Vernice 
(referente) 
Manuela 
Berlingeri 

Chiara Celata 
Cristina Rosazza 

Branch nazionali e 
internazionali 

aderenti al network 
internazionale dal 2023 

Bilin 
Promuovere la 

ricerca e la 
divulgazione 
scientifica sui 

temi del 
multilinguismo 

attraverso 
partnership 

con gli 
stakeholder 

sociali. 

Network internazionale 
cui aderiscono università 

di tutto il mondo che 
studia il multilinguismo 

nel corso della vita. 
 

Attività 2023: 
Urbino, Maggio 2023. 
Lancio ufficiale della 

filiale locale del Network 
e workshop di studio 

riferito a tematiche quali 
il bi- e multilinguismo 

nel ciclo di vita. (2 ospiti 
internazionali, 4 ospiti 

nazionali) : Cerimonia di 
inaugurazione — 

Bilingualism Matters @ 
Urbino 

 
n.140 visualizzazioni 

n  40 partecipanti 
 

(c) 
 

seminario su 
invecchiamento 

attivo 

Cristina Rosazza 

Programma 
Smartfood 

dell’Istituto Europeo 
di Oncologia (IEO) 

(Dott.ssa Greta 
Caprara) 

Nazionale 2023 Sensibilizzazio
ne e diffusione 

Invecchiamento attivo: 
come invecchiare in 

salute considerando le 
funzioni cognitive e 

l’alimentazione 
 

Attività 2023: Incontro 
seminariale  https://ww
w.uniurb.it/novita-ed-

eventi/5445 
n. 35 partecipanti 

(e) 
Scienza Aperta 

 

Manuela 
Berlingeri 

Cristina Rosazza 
Mirta Vernice 

 

Italian 
Reproducibility 
Network (ITRN) 

Internazionale Dal 2022- 

Promozione, 
sostegno e 

custodia delle 
pratiche Open 
Science (OS) 

- organizzazione di 
attività culturali e 

formative per diffondere 
la cultura dell’OS anche 

attraverso reti 
internazionali di 
collaborazione; 

- organizzazione di 
iniziative di formazione 
per implementare la OS 
nelle ricerche e a livello 

istituzionale, 

https://www.usrmarche.it/moodle/course/view.php?id=17
https://www.youtube.com/watch?v=6j7W1lPXcZE
https://www.youtube.com/watch?v=6j7W1lPXcZE
https://www.youtube.com/watch?v=6j7W1lPXcZE
https://www.youtube.com/watch?v=6j7W1lPXcZE
https://www.uniurb.it/novita-ed-eventi/5445
https://www.uniurb.it/novita-ed-eventi/5445
https://www.uniurb.it/novita-ed-eventi/5445
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promuovendo pratiche 
scientifiche trasparenti 

per tutti; 
- advocacy presso i 

decisori istituzionali, e in 
particolare presso i 
legislatori italiani ed 

europei, per la 
promozione della OS 
nella gestione delle 

comunità accademiche e 
non accademiche 

https://www.itrn.org/ 
 

Attività 2023: 
Partecipazione dei 

membri del gruppo ai 
seminari online 

https://www.itrn.org/ini
tiatives/onlineseminars 

 

(e) 
Tavolo 
Permanente per 
le Fonti Orali  
 

Chiara Celata 
(co-coordinatrice) 

Direzione Generale 
Archivi 

 
Istituto Centrale per 

il Catalogo e la 
Documentazione 

Istituto Centrale per i 
Beni Sonori e 

Audiovisivi 
 

Istituto Nazionale 
Ferruccio Parri & 

Istituto Piemontese 
per la Storia della 
Resistenza e della 

Società 
Contemporanea 

 
AISO & Università di 
Trento & Biblioteca 
provinciale italiana 

"Claudia Augusta" di 
Bolzano 

Nazionale dal 2021 Open data, 
Data 
curation 

Co-coordinamento di 
varie attività di 
sensibilizzazione e 
diffusione dei principi di 
FAIRification dei dati di 
corpora orali e archivi 
sonori. 
Attività 2023:  
- Aggiornamento linee-
guida del Vademecum 
per il Trattamento delle 
Fonti Orali (Roma, 
Ministero della Cultura, 
2023). 
- disseminazione per la 
Giornata Mondiale 
UNESCO del Patrimonio 
Audiovisivo (27 
ottobre).  
  

(e) 
Il portale 

INCLUDERE: 
scuole e servizi 

educativi in 
contatt 

Lucio Cottini 

Università di Udine - 
DILL 

 
Rete Sportelli per 
l’Autismo, Vicenza 

 
Centro Socio-

educativo 
“Francesca”, 

Urbino 
 

Nazionale Dal 2023 

Il portale 
rappresenta 

un tentativo di 
connettere 
l’università 

con le scuole e 
i servizi sociali 
e educativi che 

operano nel 
territorio, al 

fine di rendere 
fruibili 

materiali, 
sussidi e 

strumenti e 
promuovere 

ricerche 
applicate 
attinenti 

all’inclusione 
scolastica e 

sociale. 

Sezione tematica 
DOCUMENTAZIONE 

https://includere.uniurb.
it/matrix/index.php/cate
gory/documentazione/ 

Sezione tematica 
UNIURB E BES ARCHIVE 

https://includere.uniurb.
it/matrix/index.php/cate

gory/uniurb-e-bes/ 
 

https://www.itrn.org/
https://www.itrn.org/initiatives/onlineseminars
https://www.itrn.org/initiatives/onlineseminars
https://sites.google.com/view/tavolopermanenteperlefontioral/chi-siamo
https://sites.google.com/view/tavolopermanenteperlefontioral/chi-siamo
https://sites.google.com/view/tavolopermanenteperlefontioral/chi-siamo
https://dgagaeta.cultura.gov.it/public/uploads/documents/Quaderni/65378110481ed.pdf
https://dgagaeta.cultura.gov.it/public/uploads/documents/Quaderni/65378110481ed.pdf
https://dgagaeta.cultura.gov.it/public/uploads/documents/Quaderni/65378110481ed.pdf
https://sites.google.com/view/tavolopermanenteperlefontioral/eventi/le-strade-del-vademecum?authuser=0
https://sites.google.com/view/tavolopermanenteperlefontioral/eventi/le-strade-del-vademecum?authuser=0
https://sites.google.com/view/tavolopermanenteperlefontioral/eventi/le-strade-del-vademecum?authuser=0
https://includere.uniurb.it/matrix/
https://includere.uniurb.it/matrix/index.php/category/documentazione/
https://includere.uniurb.it/matrix/index.php/category/documentazione/
https://includere.uniurb.it/matrix/index.php/category/documentazione/
https://includere.uniurb.it/matrix/index.php/category/uniurb-e-bes/
https://includere.uniurb.it/matrix/index.php/category/uniurb-e-bes/
https://includere.uniurb.it/matrix/index.php/category/uniurb-e-bes/
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Sezione III.3 - Tematica III: Attività relative al Public Engagement e alla valorizzazione delle 
conoscenze [VQR 2020-24] 
Campi d’azione relativi alla Tematica III: 

a) Organizzazione di attività (es. concerti, spettacoli teatrali, rassegne cinematografiche, 
performance artistiche, eventi sportivi, mostre e altri eventi aperti alla comunità culturali di 
pubblica utilità, ecc.) 

b) Divulgazione scientifica (es. pubblicazioni dedicate al pubblico non accademico, programmi 
radiofonici e televisivi, divulgazione scientifica, ecc.) 

c) Divulgazione multimediale (es. blog e altri canali social di comunicazione e divulgazione 
scientifica, escluso il sito istituzionale, pubblicazione e gestione di siti web, ecc.); 

d) Iniziative di coinvolgimento proattivo dei cittadini nella ricerca e/o nell’innovazione anche per 
favorire la disseminazione e l’implementazione dei risultati della ricerca e dell’innovazione 
nella società e ridurre disuguaglianze e discriminazioni (es. dibattiti, festival e caffè scientifici, 
consultazioni on-line, citizen science, contamination lab, ecc.); 

e) Attività di coinvolgimento e interazione con il mondo della scuola (es. esperimenti, 
simulazioni, giochi didattici e altre attività laboratoriali, educazione alla cittadinanza, ecc.). 

 
I dati relativi al Public Engagement sono inseriti nella Parte Generale della Relazione (a cura dell’Ufficio 
Terza Missione) con estrazione da apposito database (https://www.uniurb.it/terzamissione/iniziative-
di-natura-sociale-educativa-e-culturale/public-engagement). 
 

Campo 
d’azione 

prevalente 
(a-e) 

Referente 
scientifico/a 

Eventuali 
Partner 

Dimensione 
[Nazionale/ 

Internazionale] 

Durata 
(dal/al) Finalità Breve descrizione 

(d) 
Contamination 

Lab  
Incontro di 

presentazione 
dell’VIII 
edizione 

Cristina 
Rosazza 

Francesca 
Cesaroni 

(Responsabile 
progetto 
ContLab) 

Nazionale 27.09.2023 

TM.1.2.1 

Numero di studenti 
che partecipano a 

percorsi di 
formazione per 
l’acquisizione di 

competenze 
trasversali e per 

l’imprenditorialità 
(PRO3 A_f) 

Presentazione 
divulgata tramite: 

-Sportelli Tutor 
DiSTUM 

-Rappresentanza 
studentesca 

- Consigli DiSTUM 
- docenti DiSTUM a 

lezione 

 
Incontro registrato e 

reso fruibile  
 

Partecipanti in 
presenza all’evento: 

n. 6 docenti 
n. 2 studenti 

 
Nonostante la mancata 

partecipazione di 
studenti/esse 
all’incontro 

organizzato, sono state 
registrate n. 18 

domande di adesione 
al bando ContLab VIII-
2024, benché poi solo 
in  2 si siano presentati 

al colloquio selettivo 

https://www.uniurb.it/terzamissione/iniziative-di-natura-sociale-educativa-e-culturale/public-engagement
https://www.uniurb.it/terzamissione/iniziative-di-natura-sociale-educativa-e-culturale/public-engagement
https://contaminationlab.uniurb.it/
https://contaminationlab.uniurb.it/
https://uniurb-it.zoom.us/rec/component-page?action=viewdetailpage&sharelevel=meeting&useWhichPasswd=meeting&clusterId=us02&componentName=need-password&meetingId=VnCGcodexFzvr_PbMIDcUbwjDuPrdiImv9vzSqg5Xuk1Jlg8NlWidGwEWdnN5fsz.QCdlKzN0yoA22-M8&originRequestUrl=https%3A%2F%2Funiurb-it.zoom.us%2Frec%2Fshare%2FlVJuIIIMmnLZt9utC7t7VTTKtT-wapaVjpEsumFE2vZvbyI834TQ5kIYCXEuM5cM.B8pBwCqpVPP_mGJC%3FstartTime%3D1695809376000
https://uniurb-it.zoom.us/rec/component-page?action=viewdetailpage&sharelevel=meeting&useWhichPasswd=meeting&clusterId=us02&componentName=need-password&meetingId=VnCGcodexFzvr_PbMIDcUbwjDuPrdiImv9vzSqg5Xuk1Jlg8NlWidGwEWdnN5fsz.QCdlKzN0yoA22-M8&originRequestUrl=https%3A%2F%2Funiurb-it.zoom.us%2Frec%2Fshare%2FlVJuIIIMmnLZt9utC7t7VTTKtT-wapaVjpEsumFE2vZvbyI834TQ5kIYCXEuM5cM.B8pBwCqpVPP_mGJC%3FstartTime%3D1695809376000
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(criticità rilevata in 
tutti i dipartimenti, 

come risulta dai dati 
comunicati dall’UffTM) 

 
Sezione III.4 - Tematica IV: Attività relative alle scienze della vita e alla salute [VQR 2020-24] 
Campi d’azione relativi alla Tematica IV: 

a) Sperimentazione clinica (es. trial clinici, studi su dispositivi medici, studi non interventistici, 
biobanche, farmaci, ecc.). 

b) Iniziative di prevenzione, promozione e tutela della salute pubblica (es. empowerment dei 
pazienti, medicina di genere, one health, giornate informative e di prevenzione, campagne di 
screening e di sensibilizzazione anche in relazione al diritto alle cure; accesso alle cure, accesso 
al farmaco, cliniche veterinarie, ecc.) 

c) Attività in ambito sanitario e ricerca sui sistemi sanitari, in favore delle categorie fragili (es. 
malattie rare, disabili, anziani, immigrati, persone in stato di povertà, salute mentale, ecc.) 

d) Attività di cooperazione sanitaria internazionale (es. salute globale, attenzione ai paesi a basso 
e medio reddito, ecc.) 

e) Salute ambientale e sicurezza alimentare (es. medicina ambientale, medicina del lavoro, 
tossicologia, scienze ambientali, epidemiologia ambientale, ecc.). 
 
 

Campo 
d’azione 

prevalente 
(a-e) 

Referente 
scientifico/a 

Eventuali 
Partner 

Dimensione 
[Nazionale/ 

Internazionale] 

Durata 
(dal/al) Finalità Breve descrizione 

 (c) 
 
Il benessere 
psicologico dei 
pazienti con 
amiloidosi TTRm 
e TTRwt e dei 
loro caregiver in 
momenti diversi 
del percorso di 
cura nel 
contesto socio-
culturale 
toscano 
(SUPPORT.AMY) 
 

Lucia Ponti 
 

Responsabile 
progetto: 
Centro di 
Riferimento 
regionale per lo 
studio e la cura 
dell’Amiloidosi 
dell’Azienda 
Ospedaliera 
Careggi di 
Firenze (Dott. 
Capelli 
Francesco) 

 
Università di Pisa 
Dipartimento di 
Patologia 
Chirurgica, 
Medica e 
Molecolare e 
dell’area critica 
(prof.ssa Martina 
Smorti) 

Nazionale 2023 
- 
2025 
 

Valutare il 
benessere 
psicologico e 
relazionale dei 
pazienti e 
familiari con 
amiloidosi 
familiare (TTRm) 
e i pazienti con 
amiloidosi 
TTRwt 

Attività 2023 
- video-intervista 
(format Head2head) 
“Amiloidosi cardiaca 
da transtiretina: 
psicologa e cardiologo 
a confronto” condotta 
da Cardioinfo 
(https://www.youtub
e.com/watch?v=njSnB
W6ZkKQ) 
   
-  video-intervista sulla 
salute mentale di 
pazienti con 
amiloidosi cardiaca da 
transtiretina, e dei 
loro caregivers 
https://www.youtube.
com/watch?v=8pmBy
BM2-vg). 
   
Partecipanti: reclutate 
20 coppie di pazienti 
con amiloidosi e i loro 
caregivers. 

(c) 
 
Clinical 
usefulness of 
large-scale 
networks in 

Cristina Rosazza Fondazione 
IRCCS Istituto 
Neurologico 
“Carlo Besta” 
Milano 
 

Nazionale 2018 
- 
2023 

Studio non 
interventistico 
in ambito 
sanitario sui 
disturbi di 
coscienza 

Il progetto, finanziato 
dal MSal, è stato 
incentrato sulla 
valutazione dei 
disturbi di coscienza 

https://www.youtube.com/watch?v=njSnBW6ZkKQ
https://www.youtube.com/watch?v=njSnBW6ZkKQ
https://www.youtube.com/watch?v=njSnBW6ZkKQ
https://www.youtube.com/watch?v=8pmByBM2-vg
https://www.youtube.com/watch?v=8pmByBM2-vg
https://www.youtube.com/watch?v=8pmByBM2-vg
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disorders of 
Consciousness: 
translation of 
advanced 
imaging to 
clinical practice. 
 
GR-2016-
02361225 
 
https://www.sal
ute.gov.it/porta
le/ricercaSanita
ria/dettaglioCon
tenutiRicercaSa
nitaria.jsp?lingu
a=italiano&id=5
131&area=Ricer
ca%20sanitaria
&menu=progett
i20092018 

Ministero della 
Salute-MSal 

attraverso l’uso di 
tecniche di imaging.  
 
Attività 2023: 
Ottobre: congresso 
conclusivo, con 
l’intervento di 4 
relatori internazionali 
e circa 40 
partecipanti. 

(c)  
 
Mantenere il 
cervello attivo 
nell’invecchiam
ento 
 
https://fondazi
oneasino.it/it/n
ews/progetto-
sulla-
promozione-
del-benessere-
cognitivo-negli-
anziani 
 

Cristina Rosazza Programma 
Smartfood 
dell’Istituto 
Europeo di 
Oncologia (IEO) 
 
Fondazione 
ASINO 

Nazionale 2023 
- 
2024 

Studio non 
interventistico 
sugli anziani 

Il progetto, finanziato 
dalla Fondazione 
ASINO, indaga i fattori 
che permettono un 
invecchiamento in 
salute in un gruppo di 
persone con più di 65 
anni di età.  
 
Attività 2023: 
Promozione del 
progetto attraverso 
collaborazione con 
enti e associazioni 
 
Somministrazione 
questionari e test da 
remoto:  n. 100 
soggetti anziani sani 

(c) 
Test dello 

specchio (MGT) 
per la 

misurazione 
degli stati 

dissociativi in 
laboratorio 
attraverso 

questionario 
(SFQ-R). 

Giovanni Caputo 

Policlinico di 
Milano (Alberto 

Cappellari, 
Stefano Zago) 

 
Binghamton 

University (USA) 
(Steven Jay 

Lynn) 
 

University of 
Illinois (USA) 

(Rense Lange) 
 

AETHOS 
Consulting 

Group (USA) 
(James Houran) 

Internazionale 
2023 

- 
2024 

Studio non 
interventistico 

sulla salute 
mentale 

Questionario “Revised 
Strange-Face 

Questionnaire” (SFQ-
R) 
 

Somministrazione 
questionario: 

-  40 soggetti sani; 
- 30 soggetti sani 
all’interno di uno 

studio EEG 

(c) 
Creazione di un 
burattino come 
terapia per le 

allucinazioni in 
pazienti 

schizofrenici. 
 

Giovanni Caputo 

Museo del 
Burattino, 

Monale d'Asti 
(Josephine 

Ciufalo) 
 

ASL di Asti, 
Servizio di 

Nazionale 2023- 
2024 

Studio non 
interventistico 

sulla salute 
mentale 

La creazione di un 
burattino riduce la 

frequenza delle 
allucinazioni (uditive, 

visive, somato-
sensoriali, gustative, 

olfattive ecc.). 
 

https://www.salute.gov.it/portale/ricercaSanitaria/dettaglioContenutiRicercaSanitaria.jsp?lingua=italiano&id=5131&area=Ricerca%20sanitaria&menu=progetti20092018
https://www.salute.gov.it/portale/ricercaSanitaria/dettaglioContenutiRicercaSanitaria.jsp?lingua=italiano&id=5131&area=Ricerca%20sanitaria&menu=progetti20092018
https://www.salute.gov.it/portale/ricercaSanitaria/dettaglioContenutiRicercaSanitaria.jsp?lingua=italiano&id=5131&area=Ricerca%20sanitaria&menu=progetti20092018
https://www.salute.gov.it/portale/ricercaSanitaria/dettaglioContenutiRicercaSanitaria.jsp?lingua=italiano&id=5131&area=Ricerca%20sanitaria&menu=progetti20092018
https://www.salute.gov.it/portale/ricercaSanitaria/dettaglioContenutiRicercaSanitaria.jsp?lingua=italiano&id=5131&area=Ricerca%20sanitaria&menu=progetti20092018
https://www.salute.gov.it/portale/ricercaSanitaria/dettaglioContenutiRicercaSanitaria.jsp?lingua=italiano&id=5131&area=Ricerca%20sanitaria&menu=progetti20092018
https://www.salute.gov.it/portale/ricercaSanitaria/dettaglioContenutiRicercaSanitaria.jsp?lingua=italiano&id=5131&area=Ricerca%20sanitaria&menu=progetti20092018
https://www.salute.gov.it/portale/ricercaSanitaria/dettaglioContenutiRicercaSanitaria.jsp?lingua=italiano&id=5131&area=Ricerca%20sanitaria&menu=progetti20092018
https://www.salute.gov.it/portale/ricercaSanitaria/dettaglioContenutiRicercaSanitaria.jsp?lingua=italiano&id=5131&area=Ricerca%20sanitaria&menu=progetti20092018
https://www.salute.gov.it/portale/ricercaSanitaria/dettaglioContenutiRicercaSanitaria.jsp?lingua=italiano&id=5131&area=Ricerca%20sanitaria&menu=progetti20092018
https://www.salute.gov.it/portale/ricercaSanitaria/dettaglioContenutiRicercaSanitaria.jsp?lingua=italiano&id=5131&area=Ricerca%20sanitaria&menu=progetti20092018
https://fondazioneasino.it/it/news/progetto-sulla-promozione-del-benessere-cognitivo-negli-anziani
https://fondazioneasino.it/it/news/progetto-sulla-promozione-del-benessere-cognitivo-negli-anziani
https://fondazioneasino.it/it/news/progetto-sulla-promozione-del-benessere-cognitivo-negli-anziani
https://fondazioneasino.it/it/news/progetto-sulla-promozione-del-benessere-cognitivo-negli-anziani
https://fondazioneasino.it/it/news/progetto-sulla-promozione-del-benessere-cognitivo-negli-anziani
https://fondazioneasino.it/it/news/progetto-sulla-promozione-del-benessere-cognitivo-negli-anziani
https://fondazioneasino.it/it/news/progetto-sulla-promozione-del-benessere-cognitivo-negli-anziani
https://fondazioneasino.it/it/news/progetto-sulla-promozione-del-benessere-cognitivo-negli-anziani
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salute mentale 
e 

tossicodipenden
ze 

Raccolti 24 pazienti 
diagnosticati con 
schizofrenia e 12 

soggetti sani. 

(e) 
 

Monitoraggio 
ambientale 
degli acidi 

nucleici di vari 
virus respiratori 
sulle superfici 
ad alto tocco 

 

G.F. Schiavano, co-
sperimentatore 

con C. Orlandi, G. 
Amaglian 

 
Responsabili: A. 
Casabianca; G. 

Brandi 
 

Covid Lab 
d’Ateneo Nazionale 

11. 2023 
- 

03.2024 

Monitoraggio 
ambientale 
degli acidi 

nucleici di vari 
virus respiratori 
sulle superfici 
ad alto tocco 

all’interno 
dell’Università 

di Urbino e negli 
ambienti 

sanitizzati con 
CSA 

(Continuous 
Sanitization Air) 
System, sistema 
di sanificazione 
dell’aria a ciclo 

continuo 

Il protocollo di studio 
(UNIURB_COVID_FLU
_RSV_AMBIENTALE) 
promosso dal Covid 

Lab d’Ateneo effettua 
un monitoraggio 

ambientale degli acidi 
nucleici di vari virus 

respiratori sulle 
superfici ad alto tocco 

all’interno 
dell’Università di 

Urbino e negli 
ambienti sanitizzati 

con CSA (Continuous 
Sanitization Air) 

System, sistema di 
sanificazione dell’aria 

a ciclo continuo. 
 

Attività a supporto 
della salute pubblica 

all’interno 
dell’Università degli 

Studi di Urbino. 

 
Sezione III.5 – Tematica V: Attività relative alla sostenibilità ambientale, alla inclusione e al contrasto 
alle diseguaglianze [VQR 2020-24] 
Campi d’azione relativi alla Tematica V: 

a) Contrasto alla povertà, inclusione e coesione sociale (es. povertà, fame, lavoro dignitoso, 
riduzione delle diseguaglianze, uguaglianza di genere, istruzione di qualità, ecc.);  

b) Transizione ecologica ed energetica (es. energia pulita e accessibile, consumo e produzione 
responsabili, economia circolare, ecc.);  

c) Sostenibilità ambientale e climatica (es. green deal, adattamento climatico, città e comunità 
sostenibili, uso delle acque e delle risorse marine, uso delle risorse naturali, prevenzione e 
contrasto dell’inquinamento, ecc.);  

d) Cooperazione internazionale allo sviluppo sostenibile e alla coesione sociale (es. attività di 
institution building, sostegno ai sistemi sanitari pubblici, protezione dei minori, uguaglianza di 
genere, ecc.);  

e) Divulgazione, promozione e diffusione della cultura della sostenibilità (es. centro di 
educazione ambientale, ecc.).  

 

Campo 
d’azione 

prevalente 
(a-e) 

 

Referente 
scientifico/a 

Eventuali 
Partner 

Dimensione 
[Nazionale/ 

Internazionale] 

Durata 
(dal/al) 

Obiettivo 
Sviluppo 

Sostenibile 
(SDGs) 

prevalente 

Breve descrizione 
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Polo 
universitario 

regionale 
presso la Casa 

di Reclusione di 
Fossombrone 

Daniela Pajardi 
(delegata 

rettorale al Polo) 
 

- PRAP 
dell'Emilia 
Romagna e 

delle Marche 
 

- Garante per i 
diritti delle 

persone private 
della libertà 

della Regione 
Marche. 

 

Nazionale dal 2015 
- in corso 

Ob. 4 
Istruzione di 

qualità. Fornire 
un’educazione di 
qualità, equa e 

inclusiva, 
promuovere 

opportunità di 
apprendimento 
permanente per 

tutti 

Iniziativa per 
l’educazione degli 

adulti, la promozione 
dell’inclusione sociale 

di persone private 
della libertà, il 

superamento di 
stereotipi e pregiudizi 

nella popolazione 
studentesca. 

Percorsi di 
risocializzazione e 
rieducazione delle 
persone detenute: 

didattica, eventi 
culturali (anche estesi 

a detenuti non 
iscritti);  incontri tra 
studenti del Polo e 

studenti 
dell'Università 

 
Attività 2023: 

66 Incontri sportello 
Servizio studi; 
44 interazioni 

supporto docenti-
didattica 

10 incontri 
seminariali/culturali 

2 incontri attività 
laboratorio 

48 incontri LIngua 
inglese 

100 esami sostenuti 
3 lauree conseguite 
33 docenti DiSTUM 

coinvolti 
 

(a) 
Il portale 

INCLUDERE: 
scuole e servizi 

educativi in 
contatto 

 

Lucio Cottini 

Università di 
Udine - DILL 

Rete Sportelli 
per l’Autismo, 

Vicenza 
Centro Socio-

educativo 
“Francesca”,  Ur

bino 

Nazionale dal 2023 
-  in corso 

Ob. 4 
Istruzione di 

qualità. Fornire 
un’educazione di 
qualità, equa e 

inclusiva, 
promuovere 

opportunità di 
apprendimento 
permanente per 

tutti 

Attività di 
coinvolgimento e 
interazione con il 

mondo della scuola e 
dei servizi educativi. 
I destinatari sono: 

insegnanti con i quali il 
CdS in Scienze della 

Formazione Primaria 
collabora, anche per i 

tirocini dei propri 
studenti; gli educatori 

dei servizi socio-
educativi; altri 

professionisti di 
ambito. 

 
Finanziamento Bando 
competitivo TM2023 

 
Presentazione portale 
6.1.2023 partecipanti: 

Zoom: n. 1000 
Youtube: n. 947 

Streaming: 5.000 
Commenti live: 1525 

 

https://www.uniurb.it/terzamissione/universita-e-territorio/polo-universitario-penitenziario
https://www.uniurb.it/terzamissione/universita-e-territorio/polo-universitario-penitenziario
https://www.uniurb.it/terzamissione/universita-e-territorio/polo-universitario-penitenziario
https://www.uniurb.it/terzamissione/universita-e-territorio/polo-universitario-penitenziario
https://www.uniurb.it/terzamissione/universita-e-territorio/polo-universitario-penitenziario
https://www.uniurb.it/terzamissione/universita-e-territorio/polo-universitario-penitenziario
https://includere.uniurb.it/matrix/
https://www.uniurb.it/novita-ed-eventi/5599
https://www.uniurb.it/novita-ed-eventi/5599
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Accessi e 
visualizzazioni della 

Presentazione  al 
30.01.2024: n. 8.090 

c) 
Analisi delle 

funzioni 
ecologiche e 

costruzione di 
bilanci 

ecologico-
economici, 
attività di 

comunicazione 
e didattiche 
nell'ottica 

dell'adattament
o ai 

cambiamenti 
climatici e alla 
qualità della 

vita 

Riccardo Santolini 

Regione Valle 
d'Aosta 

 Nazionale 2023 

Obiettivo 6: Acqua 
pulita e servizi 

igienico-sanitari. 
Garantire a tutti la 
disponibilità e la 

gestione 
sostenibile 

dell’acqua e delle 
strutture igienico-

sanitarie 

Bilancio ecologico-
economico dei processi 
legati alla regolazione 
del ciclo dell’acqua ed 

alla stabilità del sistema 
territoriale in Valle 

d’Aosta per 
promuovere regimi di 

gestione innovativi, con 
interventi sugli 

ecosistemi commisurati 
alla funzionalità 

ecosistemica, 
sviluppando azioni di 

controllo e salvaguardia 
volte a preservare e 

valorizzare gli 
ecosistemi ed i relativi 

servizi, mediante 
l’infrastruttura verde e 
blu e il recupero degli 
ecosistemi degradati. 

 
Attività 2023: 

- divulgazione online, 
- n. 80 partecipanti 

(funzioni di varie 
amministrazioni 

territoriali) 

 
Sezione III.6 – Accordi di collaborazione (AVA3: E.DIP.1.3) e attività conto Terzi (AVA3: E.DIP.2.4) 
a) Nuovi accordi di collaborazione con attori economici, sociali e culturali, pubblici e privati, anche in 
relazione alle attività di terza missione/impatto sociale (AVA3: E.DIP.1.3) 
Di seguito sono riportati gli accordi di collaborazione attivati dal Dipartimento nel 2023. 
Gli accordi di collaborazione stipulati a livello di Ateneo sono inseriti nella Parte Generale di Ateneo (a 
cura dell’Ufficio Ricerca e dell’ufficio Terza Missione). 
 

Oggetto Responsabile Partner 
Dimensione 

[Nazionale/Int
ernazionale] 

Durata 
(dal/al) Finalità 

Accordo di 
Collaborazione 
scientifica tra 

l'Università degli 
Studi di Urbino 

Carlo Bo – 
Dipartimento di 

Studi Umanistici e 
Alma Mater 
Studiorum 

Università di 
Bologna – 

Dipartimento di 
Architettura 

Berta Martini 
Alma Mater Studiorum  
Università di Bologna - 

Dipartimento di Architettura 
Nazionale 05-04-2023 

05-04-2025 

Le parti si rendono disponibili 
a realizzare la collaborazione 

nell’implementazione del 
Laboratorio di Imaging for 
Humanities, in progetti di 

ricerca comuni e nei percorsi 
formativi degli studenti. 

https://www.youtube.com/watch?v=o4-nZGxC3kw&t=620s
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Protocollo di 
intesa con 
Biblioteca 
Apostolica 
Vaticana 

Grazia Maria 
Fachechi Biblioteca Apostolica Vaticana Internazionale 

06-07-2023 
06-07-2026 

Le parti convengono di 
attivare forme di 

collaborazione e di 
progettazione congiunta, 

rivolte a studenti, dottorandi, 
ricercatori e, tramite apposite 
manifestazioni, a un pubblico 

più ampio sulle principali 
linee di ricerca perseguite, 

con particolare riferimento al 
Progetto di Eccellenza del 

DISTUM 2023-2027. 

Accordo di 
collaborazione 

con il Centro Studi 
Santa Rosa da 
Viterbo ONLUS 

Nicoletta 
Marcelli 

Centro Studi Santa Rosa da 
Viterbo ONLUS Nazionale 02-08-2023 

02-08-2028 

Le parti intendono 
promuovere attività 

didattiche e di ricerca nei 
settori della paleografia, della 
diplomatica, dell’archivistica 

e dell'edizione ed esegesi 
delle fonti. 

Protocollo 
d’Intesa tra 

l’Ufficio Scolastico 
Regionale per le 

Marche e 
l’Università degli 
Studi di Urbino 

Carlo Bo e 
l’Università degli 
Studi di Macerata 

Venanzio 
Raspa 

Ufficio Scolastico Regionale per 
le Marche USR 

 
Università degli Studi di 

Macerata 

Nazionale 2023-2026 

Promozione e sviluppo della 
conoscenza della lingua e 

della cultura greca, favorendo 
ad esempio: 

elaborazione di linee guida 
per la Certificazione 
linguistica di greco; 

organizzazione di incontri e 
seminari di formazione per i 

docenti di discipline classiche; 
definizione di contenuti e 
forme delle prove per la 

"Certificazione linguistica di 
greco". 

 

 
b) Monitoraggio accordi di collaborazione con attori economici, sociali e culturali, pubblici e privati, 
anche in relazione alle attività di terza missione/impatto sociale (AVA3: E.DIP.1.3) 
Il Dipartimento, per la realizzazione delle proprie politiche e strategie di formazione, ricerca, 
innovazione e sviluppo sociale, stipula accordi di collaborazione con gli attori economici, sociali e 
culturali, pubblici e privati, del proprio contesto di riferimento e ne monitora costantemente i risultati.  
E’ stata inserita una descrizione sui principali risultati ottenuti dagli accordi in corso di esecuzione (c.d. 
attivi) nel 2023. 
 
 

Titolo Responsabile 
 

Committente o 
Finanziatore 

Tipo 
(ist.le/co
mm.le) 

Durata 
(dal/al) 

Descrizione dei principali 
risultati ottenuti 

CONTRATTO PER 
PRESTAZIONE DI 

ATTIVITÀ E SERVIZI 
A FAVORE DI TERZI 
TRA L'UNIVERSITA' 

DEGLI STUDI DI 
URBINO CARLO 
BO-DISTUM E 

LICEO CLASSICO 
"F.STABILI E. 
TREBBIANI" 

ASCOLI PICENO 

Berta Martini 
Liceo Classico ‘F. 

Stabili - E.Trebbiani’ 
di Ascoli Piceno 

Comm.le 
24-05-2022 
25-05-2023 

Report Indagine delle azioni di 
disseminazione del piano di 
formazione docenti dell’USR 

Marche: 
-presentazione nell’inaugurazione 
dell’a.s. 2023-2024 (4 ott. 2023) 

- presentazione in evento 
organizzato dall’USR Marche 

(18.01.2024) 
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Contratto per 
l'esecuzione di 

attività clinica sul 
tema "Valutazione 

dei profili 
neuropsicologici in 

minori con 
sospetto disturbo 

evolutivo 
specifico" ASUR 

Marche-Area Vasta 
1 

Manuela Berlingeri Asur Marche Area 
Vasta 1 Comm.le 29-12-2022  

 29-12-2024 

 
233 valutazioni per sospetto 

Disturbo Evolutivo (103 prime visite, 
130 valutazioni di controllo) 

- 1 pubblicazione scientifica: “The 
ReadFree tool for the identification 
of poor readers: a validation study 

based on 
a machine learning approach in 

monolingual and minority-language 
children” 

Autori: Carioti, D., Stucchi, N. A., 
Toneatto, C., Masia, M. F., Del 

Monte, M., Stefanelli, S., 
Travellini S., Marcelli A., Tettamanti 

M., Vernice M., Guasti M.T., 
Berlingeri, M. 

Rivista: Annals of Dyslexia, 1-37. Doi: 
10.1007/s11881-023-00287-3 
- 7 presentazioni a convegni 

nazionali 
-partecipazione al tavolo di lavoro 

per le buone prassi aperto 
dall’Ufficio Scolastico Provinciale 

- Formazione ECM all’AST di Fermo 
“La gestione dei DSA alla luce delle 

nuove 
Linee Guida - Bilinguismo in età 

evolutiva e difficoltà di 
apprendimento. Aggiornamento e 

buone prassi per la clinica”. 
- Tavolo di lavoro AST Pesaro-Urbino 

Interventi nel Gruppo di 
miglioramento AST Pesaro-Urbino 

“Nuove linee guida sui disturbi 
specifici dell’apprendimento” 

Servizio di 
psicoterapie e 
ricerca clinica 

Università degli Studi 
di Urbino Antonello Colli Comm.le Attività 2023 

Servizio di consulenza e supporto 
psicologico ad adulti e giovani adulti 

che si trovano ad affrontare 
problematiche di varia natura (quali 

ansia, depressione, difficoltà 
relazionali e comportamentali, etc). 

Corresponsabilità fino al 31/10/2023 
Mario Rossi Monti. 

Staff clinico: 
Valeria Condino 

Alessandra D’Agostino 
Giulia Gagliardini 

Lucia Ponti 
 

2023 :Numero Consulenza 420 

Accordo di 
collaborazione con 

FAI - Fondo per 
l'Ambiente Italiano 

Anna Santucci FAI - Fondo per 
l'Ambiente Italiano Ist.le 

21/03/2022  
21/03/2025 

 

Accordo finalizzato alla 
partecipazione degli studenti dei CdS 
afferenti al DiSTUM come ‘Aspiranti 

Ciceroni’ nelle Giornate FAI di 
primavera e di autunno, con attività 
formative finalizzate alla visita del 
patrimonio culturale di Ateneo e 

rilascio di attestato di partecipazione. 
 

Attività 2023: Giornate FAI di 
primavera e di Autunno) 

https://www.uniurb.it/novita-ed-
eventi/5400 

 
https://www.uniurb.it/novita-ed-

eventi/5564 

https://www.uniurb.it/servizio-di-psicoterapia-e-ricerca-clinica
https://www.uniurb.it/servizio-di-psicoterapia-e-ricerca-clinica
https://www.uniurb.it/servizio-di-psicoterapia-e-ricerca-clinica
https://www.uniurb.it/novita-ed-eventi/5400
https://www.uniurb.it/novita-ed-eventi/5400
https://www.uniurb.it/novita-ed-eventi/5564
https://www.uniurb.it/novita-ed-eventi/5564
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Partecipazione attiva di: n. 20 

studenti 

Protocollo di 
intesa Con il 

Dipartimento di 
Studi Umanistici 
dell’Università 

degli Studi di Pavia 
e il Centro Studi 
Piero  Gobetti 

(Torino) 

Fabio Frosini 

Dipartimento di 
Studi Umanistici 

dell’Università degli 
Studi di Pavia 

e il Centro Studi 
Piero Gobetti 

(Torino) 

Ist.le 03/11/2022  
03/11/2023 

Rapporto organico di collaborazione 
su temi condivisi in ambito di ricerca 
filosofica, storico-critica e di “terza 

missione”. 
Il protocollo ha favorito l’attivazione  
di un progetto di ricerca sull'archivio 

Bobbio custodito presso il Centro 
Gobetti (Assegno in M-Fil/06 

cofinanziato dal Centro Gobetti). 

Convenzione con 
l'Università Ca’ 
Foscari Venezia, 
Dipartimento di 
Studi Umanistici 

Franco Luciani 

l'Università Ca’ 
Foscari Venezia, 
Dipartimento di 
Studi Umanistici 

Ist.le 25/08/2022  
25/08/2025 

Attività 2023: 
partecipazione al XXII Stage 

epigrafico ad Altino e dintorni 
(26 - 30 giugno 2023 - direzione 

scientifica: M. Bressan, L. Calvelli, 
G. Cresci Marrone). 

 
Partecipazione in qualità di 

docente per lezioni e incontri 
presso: 

-  il Museo Nazionale Concordiese 
di Portogruaro; 

- l’Area Archeologica di Concordia 
Sagittaria; 

- ’Università Ca’ Foscari Venezia 

Accordo di 
Collaborazione 
Scientifica tra 

Fondazione IRCCS 
Istituto 

Neurologico “Carlo 
Besta” 

Cristina Rosazza 
Fondazione IRCCS 

Istituto Neurologico 
“Carlo Besta” 

Ist.le 10/11/2022 
10/11/2027 

Attività 2023: 
- avanzamento del progetto di 

ricerca sui Disturbi di Coscienza con 
incontri settimanali presso l'Istituto 
Neurologico “Carlo Besta” di Milano 

- organizzazione del Simposio 
internazionale a ottobre 2023 presso 

l'Istituto 

 

Accordo di 
collaborazione 
scientifica con 

l’Istituto Centrale 
per il Catalogo 

Unico delle 
Biblioteche Italiane 

e per le 
Informazioni 
Bibliografiche 

(ICCU) 

Nicoletta Marcelli 

Istituto Centrale per 
il Catalogo Unico 
delle Biblioteche 
Italiane e per le 

Informazioni 
Bibliografiche 

(ICCU) 

Ist.le 02/12/2022 
02/12/2025 

Attività 2023 
correzioni e marginali 

implementazioni alla pagina del 
progetto speciale PoetRi su Manu 

Online (ICCU). 
 

https://manus.iccu.sbn.it/poetri 
 

Accordo operativo 
di ricerca Alessandra Coen 

Soprintendenza 
Archeologia, Belle 

Arti e Paesaggio per 
la provincia di 
Viterbo e per 

l’Etruria 
meridionale 

 
Università degli 

Studi della Tuscia 
 

Università della 
Campania ‘Luigi 

Ist.le 07/06/2021 
07/06/2025 

Attività 2023: 
catalogazione di contesti e reperti 
scavati nelle precedenti campagne 

archeologiche ai fini della 
pubblicazione dello scavo di Monte 

Abatone (Cerveteri). 

https://manus.iccu.sbn.it/poetri
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Vanvitelli’ 
 

Friedrich-Wilhelms-
Universität, Bonn 

Protocollo d'intesa 
Giornate di Studio 
Il Medioveo tra noi 

Tommaso di 
Carpegna Gabrielli 

Falconieri 

Galleria Nazionale 
delle Marche Ist.le 05/02/2021 

05/02/2024 

Realizzazione dell’VIII edizione 
(2023) di Il Medioevo tra noi 

https://www.uniurb.it/novita-ed-
eventi/5171 

Protocollo di 
intesa Università 

degli Studi di 
Trento 

Tommaso di 
Carpegna Gabrielli 

Falconieri 

Università degli 
Studi di Trento 
Dipartimento di 

Lettere e Filosofia 

Ist.le 18/03/2022 
18/03/2025 

 
Realizzazione dell’VIII edizione 
(2023) di Il Medioevo tra noi 

https://www.uniurb.it/novita-ed-
eventi/5171 

Protocollo di 
intesa 

Tommaso di 
Carpegna Gabrielli 

Falconieri 

Dipartimento di 
Storia Culture Civiltà 

dell’Alma Mater 
Studiorum 

Università di 
Bologna 

Ist.le 04/05/2022 
04/05/2025 

 
Realizzazione dell’VIII edizione 
(2023) di Il Medioevo tra noi 

https://www.uniurb.it/novita-ed-
eventi/5171 

CONVENZIONE 
PER CONTRIBUTO 

ALLA RICERCA 
RELATIVA AL 
PROGETTO 

“MANTENERE IL 
CERVELLO ATTIVO 
NELL’INVECCHIAM

ENTO 

Cristina Claudia 
Rosazza 

FONDAZlONE ASINO 
per la 

Neurochirurgia 
Oncologica 

Ist.le 22-11-2022 
22-05-2024 

Attività 2023: 
Promozione del progetto attraverso 

collaborazione con enti e 
associazioni 

 
Somministrazione questionari e test 
da remoto: n. 100 soggetti anziani 

sani 

CONVENZIONE 
PER CONTRIBUTO 

ALLA RICERCA 
RELATIVA ALLO 
STUDIO DELLA 

FORTUNA DELLA 
FAVOLISTICA 

LATINA NELLA 
CULTURA 

LETTERARIA DEL 
MEDIOEVO 

Alessio Torino 

Società 
Internazionale per 

lo Studio del 
Medioevo Latino 

(S.I.S.M.E.L.) 

Ist.le 25-01-2022 
25-01-2023 

Convenzione finalizzata allo studio 
della fortuna della favolistica latina 

nella cultura letteraria del 
medioevo (Assegno in L-FIL-

LET/04L-FIL-LET/08  cofinanziato dal 
SISMEL) 

 

Convenzione per 
contributo di 

ricerca relativa allo 
studio della poesia 

di Eugenio 
Montale 

nell’ambito di una 
nuova identità 
“umanistica” 

Salvatore Ritrovato 
La Felice Chirò 

Industria Marmi 
s.r.l. 

Ist.le 
10-03-2022 
31-03-2023 

 

Convenzione finalizzata allo  studio 
della poesia di Eugenio Montale 

nell’ambito di una nuova identità 
“umanistica” (Assegno in L-FIL-

LET/11 cofinanziato dal La Fenice 
Chirò srl). 

 
c) Convenzioni per attività conto terzi (AVA3: E.DIP.2.4) 
Inserire la lista delle nuove convenzioni attivate nel 2023. 
 

Titolo Committente o 
Finanziatore 

Responsabile Tipo 
(ist.le/comm.le) 

Durata 
(dal/al) 

Importo 

CONTRATTO PER 
PRESTAZIONE DI 
ATTIVITÀ E SERVIZI 

Or.s.a. Società 
Cooperativa Sociale Andrea Lupi Comm.le 31-01-2023 

31-01-2024 12.500,00 € 

https://www.uniurb.it/novita-ed-eventi/5171
https://www.uniurb.it/novita-ed-eventi/5171
https://www.uniurb.it/novita-ed-eventi/5171
https://www.uniurb.it/novita-ed-eventi/5171
https://www.uniurb.it/novita-ed-eventi/5171
https://www.uniurb.it/novita-ed-eventi/5171
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A FAVORE DI TERZI 
RELATIVO A 
SERVIZI DI 
FORMAZIONE 

CONTRATTO PER 
PRESTAZIONE DI 
ATTIVITÀ E SERVIZI 
A FAVORE DI TERZI 
RELATIVO AD 
ATTIVITA‘ DI 
RICERCA 

Or.s.a. Società 
Cooperativa Sociale i Andrea Lupi Comm.le 31-01-2023 

 31-01-2024 12.500,00 € 

Contratto per 
prestazione di 
attività e servizi a 
favore di terzi 
relativo a sevizi di 
formazione con Il 
Millepiedi società 
Cooperativa 
sociale. 

Il Millepiedi società 
Cooperativa sociale Mirta Vernice Comm.le  17-01-2023  

 17-01-2024 800,00 € 

Contratto per 
prestazione di 
attività e servizi a 
favore di terzi 
relativo a servizi di 
formazione tra 
Università degli 
Studi di Urbino 
Carlo Bo e 
Fondazione 
Pescheria – Centro 
Arti Visive 

Fondazione Pescheria 
– Centro Arti Visive Riccardo Santolini Comm.le 15-12-2023 

 15-12-2024 19.672,13 € 

CONTRATTO PER 
PRESTAZIONE DI 
ATTIVITÀ E SERVIZI 
A FAVORE DI TERZI 
RELATIVO A 
ACQUISIZIONE DI 
IMMAGINI PER 
DISEGNI ORIGINALI 
DI A. PALLADIO 
 

Centro Internazionale 
di Studi di 

Architettura Andrea 
Palladio 

Simone Garagnani Comm.le 21-12-2023 
 21-06-2024 8.197,00 € 

Convenzione per 
contributo alla 
ricerca relativa al 
progetto di ricerca 
“Strategie e 
processi formativi” 

AssCoop – Società 
Cooperativa Sociale 

Impresa Sociale 
Silvia Fioretti Ist.le 09-01-2023 

 31-12-2024 12.000,00 € 

Convenzione per 
contributo alla 
ricerca relativa allo 
studio della 
fortuna della 
favolistica latina 
nella cultura 
letteraria del 
medioevo 

Società 
Internazionale per lo 
Studio del Medioevo 
Latino (S.I.S.M.E.L.) 

Alessio Torino Ist.le 16-02-2023 
 29-02-2024 13.000,00 € 

Convenzione per 
contributo di 
ricerca sul pensiero 
filosofico dell’otto-
novecento, con 

Centro Studi Piero 
Gobetti - ETS Fabio Frosini Ist.le 19-04-2023 

19-04-2024 8.500,00 € 
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particolare 
attenzione per i 
suoi aspetti 
politico-sociali 

Convenzione con 
Fondazione 
Gramsci per 
contributo di 
ricerca sul pensiero 
filosofico dell’otto-
novecento, con 
particolare 
attenzione per i 
suoi aspetti 
politico-sociali 

Fondazione Gramsci 
Onlus Fabio Frosini Ist.le 

26-04-2023 
 26-04-2024 

1.500,00 €  
 

Accordo tra il 
Garante regionale 
dei diritti della 
persona e 
l’Università degli 
Studi di Urbino 
Carlo Bo – 
Dipartimento di 
Studi Umanistici 
(DISTUM) per la 
realizzazione del 
Progetto 
“Prosecuzione del 
Servizio Studi 
Universitari per il 
Polo Universitario 
presso la Casa di 
reclusione di 
Fossombrone per il 
triennio 
accademico 2022-
2025 

Garante regionale dei 
diritti della persona 

Daniela Maria 
Pajardi Ist.le 20-04-2023 

 31-12-2025 30.000,00 € 

Convenzione per 
contributo alla 
ricerca relativa al 
progetto 
“sostegno allo 
studio e 
orientamento 
all’Universita’” 

Ambito Territoriale 
Sociale N.7 -ente 

Capofila Comune Di 
Fossombrone 

Daniela Maria 
Pajardi Ist.le 02-05-2023 

30-09-2023 

2.400,00 € 
 
 

Progetto di ricerca 
PATHWAY TO 
INCLUSION- 
APRIRSI AD UNA 
NUOVA LINGUA 
COME 
STRUMENTO DI 
INCLUSIONE- 4.a 
Edizione 

Ambito Territoriale n. 
7 - Comune di 
Fossombrone 

Daniela Maria 
Pajardi Ist.le 

 10/02/2023 
20/11/2023 

 
2.000,00 € 

Protocollo d’intesa 
con il Dipartimento 
di Storia 
Antropologia 
Religioni Arte 
Spettacolo 
dell’Università La 
Sapienza di Roma 

Università di Roma La 
Sapienza 

Dipartimento di 
Storia Antropologia 

Religioni Arte 
Spettacolo SARAS 

Tommaso di 
Carpegna Gabrielli 

Falconieri 
Ist.le 09-05-2023 

09-05-2026 
750,00 €  

(contributo 2023) 

Convenzione per Associazione Rondine Ariela Francesca Ist.le 14-06-2023 3.500,00 € 
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contributo alla 
ricerca relativa al 
progetto di ricerca-
azione valutativa 
“Mediterraneo: 
frontiera di pace, 
educazione e 
riconciliazione” 

Cittadella della Pace Pagani  14-06-2025 

Convenzione per 
contributo alla 
ricerca relativa al 
progetto “I 120 
anni di Villa 
Romana” 

Villa Romana Carlotta Castellani Ist.le 30-10-2023 
30-09-2025 11.200,00 € 

 
 
d) Entrate da conto terzi e ricerca 
Di seguito sono riportati i dati delle entrate da conto terzi e ricerca utilizzando UGOV ed è stata 
compilata la tabella SIOPE inserendo gli incassi non derivanti da bandi competitivi. 
 

Codice SIOPE Denominazione codice SIOPE Incassi 

SX.E.3.01.02.01.027 Proventi da consulenze 47.473,16 

SX.E.4.02.01.01.001 Contributi agli investimenti da Ministeri 1.731.813,80  

SX.E.4.02.01.02.008 Contributi agli investimenti da Università 1.750,00 

SX.E.4.02.04.01.001 Contributi agli investimenti da Istituzioni Sociali 
Private  21.550,00 

SX.E.4.02.01.02.003 Contributi agli investimenti da Comuni 3.890,00 

SX.E.4.02.05.99.999 Altri contributi agli investimenti dall'Unione 
Europea 112.854,80 

  Totale 1.919.331,76 
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