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INTRODUZIONE

La Relazione sulle attivita di ricerca, di formazione e di trasferimento tecnologico e della conoscenza 2022,
presentata nel corso die sedute degli Organi accademici del mese di maggio 2023 in concomitanza con
f QF LILINR Gl T A2yS RSt . AflyOA2 ! yA02 RA ! (SyyBatetdeln NBRI G
[ @ Mkunndg NBfFIGAG2 it &ft&odHADSUNBEBARBEYS | GGAGAGLE RA
G/ 2y LISNA2RAOAGL FyydztSs Ay aSRS RA | LIWINBGITI A2YS
il rettore presenta al consiglio di amministrazione e al senato accademico un'apposita relazione
concernente i risultati delle attitd di ricerca, di formazione e di trasferimento tecnologico nonché i
finanziamenti ottenuti da soggetti pubblici e privati. La relazione & pubblicata sul sito internet
dellAteneo e trasmessa al Ministero delliistruzione, dell'universita e della rickecanancata
pubblicazione e trasmissione sono valutate anche ai fini della attribuzione delle risorse finanziarie a
valere sul Fondo di finanziamento ordinario di cui all'articolo 5 della legge 24 dicembre 1993, n. 537, e
sul Fondo straordinariodicui &INIi A 02t 2 wX O2YYl nuyX RStfF £S533S H

[ wStlITA2yS 2FFNB dzyl aiAyidSair RSA LINAYOALNI £ A NI a&dz (
istituzionali della ricerca e della terza missione, evidenziando i finanziaghénti Sy dzi A Rl f £ Q! Sy S2 S
fS FGOGAGAGE FEfTEtQAYUSNY2 RA dzyl LIAG | YLAL @GAaA2yS adNF
Quanto riportato nella presente relazione potra essere oggetto di una piu approfondita analisi critica anche in

ottica di definizionalelle linee programmatiche future.



SEZIONE GENERALE DI ATENEO

PARTE{Gestione delle risorse economiche a sostegno della ricerca e della
terza missione/impatto sociale e di personale docente e ricercatore

[.1- 1l sistema di governo

La Ricerca e laeliza Missione sono fondamento dell'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo e come tale
riconosciute dallo Statuto vigente (emanato con Decreto Rettorale n. 138/2012 del 2 aprile 2012, e modificato

da ultimo con Decreto Rettorale n. 228/2020 del 24 giugnoH n 0 £ £ QF NII® u dGA FAYA LINR
l'organizzazione della ricerca scientifica e dell'istruzione superiore, I'elaborazione e la trasmissione delle
conoscenze scientifiche, la formazione di tutto il personale, la preparazione cultysedéessionale di studenti

e studentesse, la formazione permanente e ricorrente, l'innovazione culturale, scientifica e tecnologica nella
d20ASGLY y2yOKSs yStftS F2N¥S OKS S a2y2 LINBLINARS:I 2
[ QI G§SyS2 Lizyial I chtilbasd edpflidata com® r@duisito fordAn@i8ale) per garantire agli
AUdzRSYGA dzy QA&UGNYzZI A2yS &dzZLISNA2NB RA FfG2 tA@Stt2 S | f

t SNJ LISNBSIdZANB 1jdzSa0GA 20ASGUGAGAT ySt HnOrganizativae 2 NB Y A
Responsabilita a livello di Ateneo (delibera del Senato Accademico n. 80 del 29 aprile 2022 e delibera del
Consiglio di Amministrazione n. 118 del 29 aprile 2022) disponibilekalin estrema sintesi, il sistema di
governo, oltre agli organi di Ateneo (Rettore, Direttore Generale, Senato Accademico, Consiglio di
Amministrazione, Nueo di Valutazione), si avvale di Commissioni di Ateneo di coordinamento tra le diverse
strutture dipartimentali, in raccordo con il Presidio della Qualita di Ateneo, quali:

- Commissione Ricerca

- Commissione Terza Missione.

| lavori delle due Commissionirsm coordinati, rispettivamente, dal Prorettore alla Ricerca e dal Prorettore alle
Attivita di Terza Missione e Public Engagement.

Sono, inoltre, costituite ulteriori Commissioni e Gruppi di Lavoro focalizzate su temi di interesse specifico quali:
- Commisine spinoff e start up;
- Commissione brevetti;
- Gruppo di lavoro Terza Missione;
- /1 2YYAAAAZ2YS LISNItQAYGSNYFT A2y EATTITAZ2YST
- Commissione istruttoria per le richieste di contributi straordinari per manifestazioni di rilevante
interesse scientifico;
- Commisione funzionamento e centri di servizi;
- Commissione Grandi Strumentazioni.

Nel corso del 2022, infine, con atto del Direttore Generale (Decreto del Direttore Generale n. 524 del 28.09.2022)
€ avvenuta la ricostituzione del Settore Ricerca e Terza Misdimk), che attualmente si compone della
seguente articolazione:

- Ufficio Ricerca;

- Ufficio Terza Missione;

- Ufficio Coordinamento Finanziamenti Competitivi;

- Ufficio Relazioni Internazionali e Attivita Trasversali per la Ricerca.


https://blog.uniurb.it/wp-content/files_mf/1651612845Struttura_organizzativaeresponsabilit%C3%A0_Ateneo_2022_SA_CdA_29.04.2022_da_pubbl.pdf
https://www.uniurb.it/amministrazione/settore-ricerca-e-terza-missione
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Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP)
Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR)

Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB)
Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI)

Dipartimento diScienze Pure e Applicate (DiSPeA)

Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM)

Presso i Dipartimenti sono attivi 13 Centri di ricedak]:
1. Centro di Ricerca di Ecdotica e Analisi dei Testi letterari C.R.E.A.T. (Referente Scientifico Maria Grazia

Fileni)
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2. Centro di Ricerca su Imprenditorialita e Picemledie Imprese CRIMPI Research Centre on
Entrepreneurship and Smatiedium firms (Refemte Scientifico Francesca Maria Cesaroni)

N o

©

Centro interdipartimentale per la ricerca transculturale applicata CHRit&rdepartmental Centre for

Applied Transcultural Research (Referente Scientifico Rosella Persi)
Centro Interdipartimentale Urbino e laN® a LIS G G A @ @
scientifica (Referente Scientifico Laerte Sorini)

Centro Interdisciplinare di Ricerche e Studi su Famiglie, Infanzia e Adolescenza C[R&fd&nte

Scientifico Fatima Farina)
Centro Internazionaldi Studi Plautini CISP (Referente Scientifico Roberto Mario Danese)
t aA02t 23Al

/I Sy i NP

Maria Pajardi)

wA OSNDI
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51 ffQdzYlFySaayYz YI G 8

Centro Studi di Teorie dellEducazione G.M. Bertin (Referente ScieMifissimo Baldacci)
Centro Universitario per la Ricerca Avanzata nella Metodologia staritstica CURAM (Referente
Scientifico Giovanna Perini Folesani)
10. International Art Sources Digital Humanities and Arts Sources for Urbino Renaissance INARTS
(Refeente Scientifico Anna Maria Ambrosini Massari)
11. Laboratorio di Ricerca sulla Comunicazione Avanzata LARICA (Referente Scientifico Giovanni Boccia

Artieri)

12. Laboratorio di studi politici e sociali LAPOLIS (Referente Scientifico llvo Diamanti)
13. Yunus Social Biness Centre Urbino YSBGURBINO (Referente Scientifico Elisabetta Righini)

Le strutture di supporto amministrativo ai Dipartimenti sono i 3 Pldisi){
Plesso EconomicdJmanistico (DESPISTUM)
Plesso GiuridicoUmanistico (DiGiubISCUI)

Plesso Scientifico (DISRBEASB)

Il personale di ricerca incardinato presso i Dipartimenti AL 31/12/2022 é riportato nel seguito.

Peso % d¢

L . . Dip. sul

Dipartimento | fascia Il fascia RTDa)| RTDb RU Tatale .

totale di

Ateneo
Economia, Societa, Politica (DESP) 15 24 5 7 6 57 15,39
Giurisprudenza (DiGiur) 11 12 2 6 6 37 9,99
Scienze Biomolecolari (DISB) 17 43 7 14 15 96 25,89

DA dzNA RA


https://www.uniurb.it/ricerca/organizzazione-della-ricerca/strutture-della-ricerca
https://www.uniurb.it/ricerca/organizzazione-della-ricerca/strutture-della-ricerca/centri-di-ricerca
https://www.uniurb.it/amministrazione/plessi-dipartimentali

omsgncommezmesut | 5 | a2 | o | w| @ | o
Scienze Pure e Applicate (DiSPeA) 12 24 7 8 6 57 15,39
Studi Umanistici (DISTUM) 12 31 3 8 4 58 15,69
Totale complessivo 79 165 26 52 50 372 1009

La tabella sottostante riassume la rappresentativita di ciascundafasd totale degli afferenti al singolo
Dipartimento.

Dipartimento | fascia Il fascia RTD a) RTD b) RU
Economia, Societa, Politica (DESP) 26% 42% 9% 12% 11%
Giurisprudenza (DiGiur) 30% 32% 5% 16% 16%
Scienze Biomolecolari (DISB) 18% 45% 7% 15% 16%

Scenze della Comunicazione, Studi

0, 0, 0, 0, 0,
Umanistici e Internazionali (DISCUI) 18% 46% 3% 13% 19%
Scienze Pure e Applicate (DiSPeA) 21% 42% 12% 14% 11%
Studi Umanistici (DISTUM) 21% 53% 5% 14% 7%

|.2 - Definizione e pubblicizzazione dei criteri di distribuzioReSf £ S NRA A2 NRS y St £ ¢

[ S LREfAGAOKS LINRPAINI YYIGAOKS LISNJ f Q! NBII RSttt wAaAOSNDI
202zHnHo S GSyR2y2 It LISNBERSIdZAYSyidi2 RA 20ASGGAGA &0NY
pianificazione economicdinanziaria a supporto delle politiche e delle strategie, infatti, il budget (economico e

degli investimenti) prevede delle assegnazioni volte a supportare il raggiungimento degli obiettivi fissati. (AVA3:

E.3.1, B.2.1.1 e B.2.1.2). Sobripno nel seguito alcune delle assegnazioni.

Obiettivi strategici 20212023 Stanziamento risorse 2022

Area Ricerca

Migliorare la qualita della produzione scientifica e la sug - € 800.000Assegnazione Ricerca (I.2.1)
collocazione editoriale (R.1)

Pronmuovere la ricerca a livello nazionale e globale (R.2) - € wmpn®nnn CAFR2 a+xAaAlA
- € 40.000 Fondo Contributi Straordinari p
Manifestazioni di Rilevante Interesse Scientific®.3)

Investire sulle politiche di reclutamento (R.3) - Risorse di pemale docente e ricercatore.p.4)
- €404.564Fondo Assegni di RicereBAR(25)




Potenziare le infrastrutture, la strumentazione e i servizi - € 200.000Fondo Grandi StrumentazioniZ.6)
supporto della ricerca (R.4) - €340.000Fondo Funzionamentd.2.7)

Area Terza Missione

Aumentare la ricaduta delle attivita di Ateneo sul tessut{ - € 50.000Bando Terza Mission&Z.8)
economico del territorio (Trasferimento tecnologico) (TN - ¢ wpnandnnn C2yR2 | 4aS3yA

soggetti estern su tematiche innovative inerenti a
Aumentare la ricaduta delle attivita di Ateneo sul tessut sviluppo del territorio (1.2.9)

culturale e sociale (Public Engagement) (TM.2). - ¢ mndann -@RORAG) {a!

I.2.1- Assegnazione Ricerca
UNIURB promuee lo sviluppo della ricerca dell'Ateneo attraverso l'assegnazione annuale di risorse economiche,
ripartite sulla base di criteri premiali che tengono conto della qualita della produzione scientifica dei
Dipartimenti, misurata attraverso I''SPD. In alcesércizi 'assegnazione e stata ripartita anche sulla base della
capacita progettuale in termini di finanziamento di progetti di ricerca presentati in risposta a bandi competitivi
valutati positivamente ma non finanziati per mancanza di risorse.
t SNJ dizid 8a2EiNSenato Accademico (delibera n. 185 del 26/11/2021) ha determinato i seguenti criteri di
NALI NGATA2YS RSttQlFaasSayriazySy
[ QI aaS3ayFTA2yS & NALINILGAGE dzGAtATTFYR2 dzy | f32NR
Performance Dipartimemtf S oL{t50® [ QL{t5 RA OAl a0ldzy 5ALJ} NI
guinquennio 20182019, é estratto dal Sistema CRUHibasc Valutazione FFABRI tornata 2020.

La formula utilizzata per la distribuzione delle risorse € la seguente:

C
C2

Y O"Ne ,

iNncuiO0 'Y NI LILINB&SYy il f QAYRAOI (2 NB { Rmappreientdfilhndéo fi0S RSt
docenti afferenti a ciascun Dipartimento (dato estratto dal sito Cerca docent€ideta alla data del
04/11/21),00 'YNJ LILINBaASy il t QAYRAOFG2NBE RA LISNF2NXI yOS RA
"00 'Y dei singoli Dipartimenti) & Orappresenta la quota premiale del budget.

[ QL y R0 Y é&eaNdkato come segue:
"O0'Y p OYD Ofw z| (con| =0,3)

{dzf £ o©FasS RSttQlF LW AOFT A2yS RSA &adzRRSGGUA ONRGSNRAZI A

RSttQlFaasSayriA2yS GNIX A S5ALINIAYSYdGAZ O02YS RA &aS3dzi 2
UL LS ASSEGNRAF;?gi:liI(E)nReICERCA
Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP) MMOH®Y H
Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR) TH®op
Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) MYy N1 Do (
Dipartimento di Scienze da Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DIS Mpodc T
Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DISPEA) MHN ®H T




Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM)

MHC ®p ¢

TOTALE

y nnonj

1.2.2 ¢ Fondo Visiting

Il fondo Vid (G A y 3

O2yaSyidsSs

KF 2

AYTFLaGdAs

a02L12 RA

approfondire le relazioni con Atenei e Istituti di Ricerca esteri.

LINR Y dz2 S NB

f QOAYUSNY T A2y ¢
Visiting Professors e Visiting Researchers provenienti da tutto il mondo. Il soggiorno di studiosi stranieri
R A rafforddréf 14 kcdNdBorazioRe? el GuN{o [dellaF ieidd leli A O |

[ QAYLR NI 2 adGlyTArid2 RA € wmpndannn § NALINIAG2 RASOHNE
esaurimento del budget totale.
bSttQlyy2 RA NAFSNAYSyi(2 az2y2 adGdtdS FAYFIYTALIGS yo mwm
L - Universita di Status n° mesi di Trattamento
Dipartimento Nome del Visiting . . : ;
provenienza conferito soggiorno economico
DESP /Anastasiia AnatolijivnaNational Academy of  Visiting 6 € MHDnAnN
Panchuk Sciences of Ukraine, KigProfessor
(Ukraine)
DESP Giacono Rondina University of California, |Visiting 3 € nd®pnnz
San Diego (USA) Professor
DESP Iryna Sushko National Academy of  |Visiting 3 e cdnnni
Sciences of Ukraine, KigProfessor
(Ukraine)
DESP John D. Murphy Jr University of Texas at S{Visiting 12 € -
IAntonio (USA) Researcher
DISCUI Martin Johanson Stockholm Business  Visiting 1 € odPmpni
School (Sweden) Professor
DISPEA \Victor Vasken IArizona State University|Visiting 3 € pPpnnz
Pambuccian (USA) Professor
DISPEA Zatserkovny Vitally  [Tams Shevchenko \Visiting 6 € MH®PAAN
Ivanovych National University of |Researcher
Kyiv (Ukraine)
DISPEA Zherdev Vitaliy Kharkiv State Academy Visiting 3 e cdnnni
Design and Arts (UkrainResearcher
DISTUM Jose Noguera CeldranUniversidad de Murcia |Visiting 1 € ndpnni
(Spain) Professor
DISTUM a2yAll WFZ) YASBSNEAGE Visiting 1 € -
(Poland) Researcher
DISTUM Sebastian Jorge Gome¢Universita de Buenos |Visiting 1 € odcnnz
lAires (Argentina) Professor

1.2.3¢ Fondo Contributi Straordinari per lshifestazioni di Rilevante Interesse Scientifico

Il fondo contributi straordinari per manifestazioni di rilevante interesse scientifico mira-fmaoziare le
AYATALFLGAGS AO0OASYGATAOKS 2NEBFIYyAT TGS RIE LidNBmRY | £ S
divulgazione dei risultati della ricerca condotta in Ateneo. Le richieste di cofinanziamento presentate dai
Responsabili Scientifici delle manifestazioni sono prese in esame, previa approvazione da parte dei rispettivi
Consigli Dipartimentali,aluna commissione istruttoria appositamente costituita al fine di proporre al Rettore

f QFraasS3aytriA2yS RA O2y(iNAROGdziA y2yOKS t QS@Syidz tS NBOdz
FTNRYGS RSttQlylfAdaA RSttS NBYRAO2YGlFT A2yA FAYLIfAO®

R
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Il relativo regolamento prevede che il contributo dell'’Ateneo non possa superare ua tiaizcosto totale
RSttUAYAT AL GADI

bSttQlyy?2

2338062

RA

di contributi di Ateneo, generando un indotto complessivio d €

S O02YdzyljdzS yz2y
23aSNBIT A2y Ss>
MYy ®PnndpZHOP
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SaasSNB

Dipartimento

Referente scientifico

Titolo della manifestazion

Contributo di
Ateneo

Totale spesa

DESP

Bischi Gian Italo

Workshop MDEFModelli
Dinamici in Economia e
Finanza

H®pnnnZi

Mmndnnannzn

DESP

Del Baldo Mara
Righini Elisaliea

Place Based Sustainability.
Ethics and Spirituality. Call 1
a New Economy Serving Lif
Annual European SPES
Conference 2020

[poi cambia in ...Conference
2022]

MPhOH P X

pPdH NI AN

DESP

Rinaldi Giacomo

Congresso Internazionale
"Attualita Dell'esetica
Hegeliana"

TonxcrtT

H®PHAONZnNN

DIGIUR

Bondi Alessandro

Seminario di diritto
comparato ed europee

L, . €
Séminaire de droit comparé

et européen

HOpnzij

MpPp Nz

DIGIUR

Gabirielli Chiara

Parole di Giustizia edizione
2022

Una citta per pensareiritti

e liberta nello spazio urbanc

H®pnnnZi

MH®p Nz

DISB

Spadoni Gilberto

41th ESMEC (European
School of Medicinal
Chemistry)

H®pnnnZi

ocdnnnzn

DISCUI

Danese Roberto Mario

Ludi Plautini Sarsinates IV.
Personaggi in scena: il Seng

€ 620,00

HdcnpzZyn

DISCUI

Declich Francesca

Afriche del terzo millennio n
mondo globale. Sfide,
riconfigurazioni e opportunit
[Third millennium Africas in
the global world. Challenges
reconfigurations, and
opportunities

m

H®pnanZi

MH®pPHADZZ

DISCU

Ehrhardt Claus

Excavating Language:
Linguistic Connections acro|
Latin, Greek and Modern

European Languages Scavi

lingue: Connessioni
interlinguistiche attraverso
Latino, Greco e Lingue
Europee Moderne

CPOZOH

MOPPp P e

DISCUI

Lomiento Liana

TAVOLA ROTONDA. Metric
Ritmica Musica. |l testo e la
sua performance

m

pnnxnn

M®PpanzZnin

DISCUI

Prete Cecilia

[ S Y2adNBE RQI

LdFEAl S ¢

ccnznn

HPn N nZnin
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di ricerca e nuove proposte
studio

DISPEA

Fano Vincenzo

XXV Summer School in

between Physics and
Philosophy

Philosophy Physics: Dualitig ¢

H®pnannZi

m

ydnnnznn

DISPEA

Mezzina Claudio Antare

RC 2022: 14th Conference ¢
Reversible Computation

H®HONZJ

PPT ANZ AN

DISPEA

Molica Bisci Giovanni

in Nonlinear Analysis

Recent andNew Perspective ¢

H®pnanZi

m

TOPpoMIn

DISTUM

IAzzara Stefano

Premio Internazionale
G52YSyArld2
edizione, convegno e
premiazione

[25E

Ty Zpo

m

H®o hp Zc N

DISTUM

Celata Chiara
Torino Alessio

Scrivere e descrivere il
parlato. Prospettive
AYGSNRAAOA LI )
i giorni nostri

m

M®Po

m

ndénnnZnn

DISTUM

ICorsaro Antonio

Week

Eighth Erasmus Internationg ¢

oynznn

MdMN A ZnNn

DISTUM

De Franceschi Loretta

Seminario di studi: Gli Archi ¢

delle biblioteche

6120

MdNyyzZcn

DISTUM

Di Carpegna Gabirielli
Falconieri Tommaso

Il Medioevo fra noi. VIII
edizione

MPNTHZ}{

m

OPHMT ZTO

DISTUM

Fachechi Maria Grazia

G CSRSNA O2 RI
terzo millennio

HOpnzij

m

Hndnnnzn

DISTUM

Fioretti Silvia

Le canpetenze professionali
degli educatori. Esiti della
ricerca e riflessioni critiche

m

M®PpanZi

m

ndpnnznin

DISTUM

Frosini Fabio

| neomarxismi europei
(1920-1980)

H®PMAO AN ZJ

m

cdonnznn

DISTUM

Pajardi Daniela

[ QSNBIF aG2t 2 4
esigenze di garania, diritti
umani e valutazione dei
LISND2NBEA RSA
provvisorio)

M®dnnnZi

m

odnnnZnn

DISTUM

Santi Raffaella

XLl Congresso Nazionale di
SFF Societa Filosofica

LGt AL YIEGON®®ILE

C ECOLOGIA

HdPMOPpPZ(

m

chnncZpn

1.2.3- Risorse di personale docente e ricercatore (Piani di reclutamento)

Ly O2yF2NXAGE tfS a[AYySS RA AYRANRI T2 RSttQ!{iSyS2
RALI NGAYSYGAE ORSEAOSNI yo ny RS ficriterRagaitati 8 Diprtinkeati | Y YA Y A
per la pianificazione e ripartizione delle risorse di personale docente e ricercatore sono i seguenti:

Criteri per la didattica

- CD1 Sostenibilita offerta formativa

- /5 WALINRAGAY?2 RSt (dzNdattica@SNI | adzLJI2 N2 RSt QF GaA

- /50 wS@AaA2yYyS S YAIEAZ2NI YSyG2 Odz2NNRO2fIl NB RStfQ27F

Criterio trasversale
- CT1 Esigenze accademico gestionali
- CT2 Esigenze di produttivita scientifica

Criteri per la Ricerca
- CR1 Sostenibilita della ricerca/gruppi di progettazione
- CR2ZRLINZA AdGAy2 RSt Gdz2Ny 20SNJI |

3dzLILI2 NI 2 RSt QFGGABAD
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| Piani triennali di Reclutamento dei Dipartimenti sono stati approvati con delibera n. 94 del Consiglio di
Amministrazione del 25/03/2022.

I.2.5¢ Fondo Assegni di Ricerca

Il Fondo Assegni dvA OS NI 6 C! w0 NI LILINBaSyidl tQFTA2yS RA FAYLl Yy
L'assegnazione, che I'Ateneo destina annualmente a tale finalita, € ripartita in funzione della qualita della ricerca
dipartimentale, utilizzando criteri premiali mutuatai principali modelli di valutazione adottati dallANVUR (es.

VQR, Dipartimenti di Eccellenza, ecc) nonché in funzione della capacita dei Dipartimenti di cofinanziare gli assegni

di ricerca attraverso fondi/finanziamenti attratti dall'esterno.

b St f Q02¥iySenato Accademico, con delibera n. n. 117 del 27/05/2022, ha approvato i seguenti criteri di
ripartizione del fondo:

Laquota pari al 60% del budget (Assegnazion& A) NA LJ- NI AGF dziAf AT TFyR2 tQF¢t3
NRA LI NGAT A3/FS ARBEt MROSNDIF > OKS air aASNBS RSttt QLYRA
SALI NGAYSYyGlrtS oL{t50d [QL{t5 RA OAl aOdzy-2®93 &J NI AYSy
estratto dal Sistema CRUhibasc Valutazione FFABRI tornata 2020.

Laformula utilizzata per la distribuzione delle risorse della quota 60% e la seguente:

YOYe———20 0
incui™O0 'Y N LILINBASY Gl f QAYRAOLI (2 NS (ROrapprdSex 2 hiergfiOS RS
docenti afferenti a ciascun Dipartimento (dato estratto dal sito Cerca docente del Cineca alla data del
08/03/22),"00 'Y NI LILINBaSy il f QAYRAOIG2NB RA LISNF2NXIyOS RA
"00 'Y dei singoli Dipartiranti) ed Orappresenta la quota premiale del budget.

[ QL y R0 Iy & aNdato come segue:
"O0'Y p O°YD Ofv z| (con| =0,3)

la quota pari al 40% del budget (Assegnazioné Bpartita in funzione della capacita dei Bipmenti di
cofinanziare gli assegni di ricerca con fondi esterni.

In particolare, ad una quota iniziale uguale per tutti i dipartimenti & applicato un coefficiente incentivante
che tiene conto del numero di AR cofinanziati almeno al 40% con fondi eatiédténeo. Il peso di un
assegno di ricerca interamente finanziato con fondi estéroiguale a 1 mentre il peso di un assegno
cofinanziato con fondi esterni almeno al 48%ari a 0,5.

Con delibera n. 167 del 27/05/2022, il Consiglio di Amministnazia approvato la seguente ripartizione:

Dipartimento Assegnazione A (60% Assegnazione B
ISPD) (40% Cofin est) Totale
DESP nnaeoTn OHO®YT TT®cCcwM™
DIGIUR HH®nNnYy p®npi HT ®po
DISB pcdHp OHDYT y hdPmH
DISCUI np ®xHn Hp ®PHY Tndny
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DISPEA oy®dnn ny ®nan ycdnn
DISTUM ocdnn MT ®c podTn
Totale HOH®T MC MDY H nnanopq

I.2.6 ¢ Fondo Grandi Strumentazioni

''bL! w. az2aéadi Gegr& déll@dropria koghdinita di ricercatrici e ricercatori destinando annualmente
NAa2NBS SO02y2YAOKS ttQlFOljdAaadtz S Lttt YIFydzZiSyl A2yS R
Lo stanziamento approvato dal Consiglio di Amministrazione NJpa | € HanndnnanInn LISNI f ¢
FadasS3ayrtiT Az2yS 8§ adlidl RS&AGAYLFGF It O2FAYIYIAIYSyil2 RSt

Importo Fondo Grandi

Descrizione Attrezzatura .
Strumentazioni

Dipartimento

DISB Cromatografo Liquido (HPL@¥parativo € CcT Dy
DISTUM EyeLink 1000 Plus with Workstation Host PC and Desktop Mo, € o0cC Dy
for use with the head stabilized or free-move in Remote Mode
DISCUI Sistema georadar GSSI € HNO®
DISB EDX per Microscopio elettronico a sraissione (TEM) € Tp P

I.2.7 ¢ Fondo Funzionamento

'bL!w. LINBGSRS lyydztYSyiS dzyQlFaasSayliliz2ysS RSadAyl Gl
RSA S5ALINIAYSYGA O2yaARSNIGS O02YS dzyl Rfnzibnbmety S RA & G .
RStEfS &0dNHz2iGdzNBd [ QF&a&aS3aylrT A2yS 8§ NALI NGAGE &dzZ tF ol &
RFA RALINILGAYSYGA yS3ItA Fyyra LINSOSRSyGA S RSttl f2NR
scientifica, @i costi aggiuntivi per spese di funzionamento dei laboratori e delle attrezzature.

Con delibera n. 6 del 28/01/2022, il Consiglio di Amministrazione ha approvato la seguente assegnazione ai

Dipartimenti:

Dipartimento Assegnazione 2022
Dipartimento di Ecoomia, Societa, Politica (DESP) € MHOD
Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR) € ydy
Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) € MY H(
Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (D [0 VK¢
Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DISPEA) € M dq
Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) € MH®
TOTALE € onngdg

|.2.8- Bando Terza Missione

Con DR n. 218 del 4 maggio 2022 e stato emanato il bando di Atenéocpativare e promuovere progetti

innovativi volti a favorire attivita di Terza Missione dei Dipartimenti di alto impatto sociale, culturale ed
SO2y2YA02% I+t FTAYS RA FIFI@2NANB 2 &A@Afdz2Jdll2 RSt O2ydS$s
st yT AFG2 € pnodnnn LISNI At FAYFYTAFLYSyid2 RA LINRP3ISGGA S
RA FAYFYTAFYSYGA RI LINGS RSttQ!iSyS2d h3ayAr LINRISGG?2
La lista dei progetti approviaton D.R. n. 601/2022 del 23/11/2022 sono risultati i seguenti:

13



Dipartimento Titolo del progetto Contributo

DIGIUR Festival internazionale della salute e della sicurezza sul lavoro-20&hessere € non
organizzativo

DISPEA 9/ hb9/ hYadel(iuy Raraisiki#ine ECOlogica ed ECOnomia circolary € M1 @

DISB Movis.healthcare per promuovere la consapevolezza e i comportamenti salutar] € M @
nella prevenzione oncologica

DESP Il cammino del duca. Sentieri di connessione tra emsia e territoricCaDu.SCOUT| € wmn @
DESP Bullismo e cyberbullismo tra violenza e fragilita: scuola e universita fanno rete € y oy
DISTUM Il portale INCLUDERE: scuole e servizi educativi in contatto € TOM

1.2.9- Fondo Assegni di Ricerfimanziati al 50% da soggetti esterni su tematiche innovative inerenti

allo sviluppo del territorio

bSttQlFlYOAG2 RSttS FTGGAGAGE RA GNIXraFSNRAYSyid2 RSttt O2y
Carlo Bo destina annualmente un budgétcofinanziamento di assegni di ricerca finanziati al 50% da soggetti

esterni, al fine di rafforzare i legami con il territorio e contribuire al suo sviluppo economico, sociale e culturale.

Il budget annuo destinato al cofinanziamento di Ateneo érifiati adz 6 &S |jdzZ- RNAYS&AGNI £ S |
guadrimestre le domande di cofinanziamento pervengono dai Dipartimenti e sono valutate mensilmente dalla

/| 2YYAaaArA2yS ¢SNIit aAdairzySsy FAy2 | SaldzNAYSy&aa RSt oc
€ HpndnanInnd bSt Ofnkdxiat nFBSdsegnidircercaa 2y 2 adl GA O2

[.2.10- Fondo SMAUrb

Il Sistema Museale di Ateneo (SMAUrb), istituito nel 2021, promuove la conoscenza, la conservazione, la tutela

e la valorizzazione trasversaléngegrata del patrimonio oggi conservato in diversi spazi museali, collezioni e

NI 002t (iS RSt Q! yAi @$NsgoUibinate della Scehza eidyll8 Tednka (RalazzEdedli 5dIbpi),

il Centro Orto Botanico (Complesso conventuale di Sancésco), il Museo dei Gessi (Palazzo Albani) e le
Collezioni Mineralogiche e Raccolte Geonaturalistiche (Polo Volponi) compongono il nucleo fondante dello
SMAUrb. La collocazione dei beni in sedi di rilevante interesse staitwale e la distribuzioadi queste entro

le mura di Urbino (sito Unesco) concorrono a potenziare il valore specifico di ciascuna collezione o raccolta,
offrendo alla comunitd patrimoniale di studenti, cittadini e turisti una suggestiva cornice di visita e
partecipazione. AllayiS RSt HnuuX ySttQlFlYoAd2 RSt 06dzRISG | yydz £ S
inserita la previsionedi dzZR3ASG RA € wmndnnn LISNWUD2adGdSySNBE €S FGdABA

1.2.11c Ulteriori assegnazioni: D.M. 737, D.M. 1062, D.M. 1061, Bandi interni
Nel secondo semestre 2021 il MUR ha pubblicato i primi bandi che fanno esplicito riferimento al PRRR2021
e alPNRR:

- D.M. n. 737 del 25/06/2021

- D.M.n. 1062 del :08-2021¢ PON Ricerca e Innovazione 2PRP0-Contratti di RTD, lett.a)

- D.M. n. 1061 del :08-2021- PON Ricerca e Innovazione 220P0Dottorati di ricerca

Di seguito una breve descrizione delldih A G A @S LI2aiGS Ay SaasSNB RIHffQ!l (SyS2
DM n. 737/2021

I MUR con il DM 737/21 ha stabilito i criteri di riparto del Fondo PNR per gli anni 2021 e 2022, allocando
FffQl GSyS2 Sdz2NB o1 ddy 1o I n H ssadfaNhibripenty &ilizzo eficac@de] Fbnda i NI (i S
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737 del PNR mira ad allineare e rafforzare gli obiettivi di medio e lungo periodo individuati ne2@R21

investendo su Risorse Umane (RTD a) e sul potenziamento delle infrastrutture

Nel corso del 2022, S 3AAt LINBEOGA & G2 RIf RSONBG2 YAyAaaGdSNARIfES RS
ySOSaal NAlI dzyl NBGAaAA2YyS RStfQraaS3ayliAzyS LINBSOSRSyGS
VQR 201%, 2019; per UniUrb si & registrato un ifcy Sy ti2 RSt t QL aaS3ytr T A2y Sy ddSa
1.007.325,00 ripartito come da tabella sottostante.

TIPOLOGIA DI INTERVENTI Anno 2021 (EURO) Anno 2022 (EURO)
a. Attivazione di contratti a tempo determinato di cui
FEtl € SG0SN3LATRSE f QF NI 772.851,00 720.000,00
clln.terventl volti al potenziamento delle infrastrutture 206.952,02 287.325,00
di ricerca
TOTALE INTERVENTI PREVISTI 979.803,02 1.007.325,00

PON Ricerca e Innovazione 220P0
Il PON, Programma Operativo Nazi@nRlicerca e Innovazione (PON 2014 2020), € lo Strumento con il quale
I'ltalia contribuisce al miglioramento della qualita dell'istruzione superiore e al rafforzamento della ricerca, dello
sviluppo tecnologico e dell'innovazione, realizzando gli obietéllagolitica di coesione dell'Unione europea a
favore delle proprie aree territoriali piu svantaggiate. Dal 2021, a seguito della riprogrammazione collegata al
Dispositivo di Ripresa e Resilienza, il PON Ricerca e Innovazior202014 stato prorogato iddue anni e
prevede nuove azioni, tra cui i seguenti assi:

- 1348 L+ aL&lGNYZ A2 yGRESCONKEOSNIOF LISNI Af  NB OdzLIS NB

- 1348 + 4qlaarai®Sydr GSOyAOl wol/ ¢
[ S FTAZ2YyA LINBGAAGS az2y2 NAG2f0S | ff QA yé&rBoe aggitidRA (G 2 NR 2
FSE REAED.

DM n. 1062 del 108-2021¢ PON Ricerca e Innovazione 223P0- Contratti di RTD, lett.a)

Con Decreto Ministeriale n. 1062 del 10 agosto 2021, in attuazione del PON, il MUR ha previsto il finanziamento

di progetti di icerca a tema vincolato afavore diRTD 02y NAFSNAYSy G2 | GSYIF GAOKS R
{dzf £ &aO0O2NIF RSA ONRGSNR RA RA&GNROdAZ A2yS LINBGAAGA RI
risorse:

A gennaio 2022 hanno preso s&io n. 10 ricercatori D.M. 1062/2021.

DM n. 1061 del 108-2021- PON Ricerca e Innovazione 2@BP0- Dottorati di ricerca

/2y 5SONBG2 aAyAaliSNAFIES mn 32802 HAHMI Yy&® MAcCM
risorse perpercéiA RA R20GG2N)I G2 RA NAOSNDI FidGA@BA S | OON
dottorato nazionale.

La dotazione é destinata ai soggetti che hanno accreditato, ai sensi del D.M. n. 45/2013, percorsi di dottorato a

valere sul XXXVII ciclgpmgrammi di dottorato nazionale, in base alla localizzazione della propria sede.

{dzf £ &aO02NIlF RSA ONRGSNR RA RA&AGNROGdAZ A2yS LINB@AAGA RI
NAAa2NBSY € MHMDPopMIHA LI3EED75er DdtarMilGiedn, ub wifleddal bokse.y ST € Mm@

S OAY
SRA G

Bandi interni
UniUrb sostiene le attivita di ricerca svolte dalla propria comunita di ricercatori anche tramite il finanziamento
di progetti di ricerca, di rilevante interesse locale e/o nazionale, elerfscano la creazione di sinergie tra
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ricercatori e ricercatrici afferenti alle diverse magdra\N. |

e Scientifica).

a NI

j dzS§t £ S NI LILINBaSy

Nel 2022 risultano attivi i progetti di ricerca a tema vincolato assegnati su bamgietitivi interni:

Bando di Ateneo per il finanziamento di progetti di ricerca, di durata biennale, sul tem&sdéliz(D.R. n. 58
del 6 febbraio 2018):

SH4 The Human Mind and
Complexity: Cognitive scien

psychology, linguistig
philosophy of mind
SH5 Cultures and Cultun

Production: Literature, philolog
cultural studies, anthropolog
study of the arts, philosophy

servizi. Ricercaziong
multidisciplinare nell

provincia di Pesa
Urbino in prospettiv
comparata

Contributo
Dipartimento Principal Investigator Settore ERC principale Titolo complessivo
conceso
SH1 Individuals, Markets ar Workplace wellnes
DESP Giorgio Calcagnini Organisations: Economi| programs and lab¢e€ Hp ®nnn
finance and management productivity
SH4 The Human Mind and
Complexity: Cognitive scien| E.R. ¢ EMERGEN
psycholay, linguisticy ROVINE. Tutelare
. philosophy of mind salute degli operato
DISTUM Antonelio Colli SH5 Cultures and Cultun per tutelare la saluf € Hponnn
Production: Literature, philolog del patrimonid
cultural studies, anthropolog culturale
study of the arts, philosophy
SH4 The Human Mind and
Complexity: Cognitive scien
psychology, linguistig 19202020, un secol
. philosophy of mind di parole e immagini
DISCUI Roberto Mario Danese SH5 Cultures and Cultury per raccontare € Hp@nnj
Production: Literature, philolog f QI Yy SaA |
cultural studies, anthropolog
study of the arts, phisophy
SH1 Individuals, Markets ar
Organisations: Economi
finance and management
SH2  Institutions, Valuey Invecchiare in salut
Environment and Space: Politi scenari e strateg
science, law, sitainability] migliorative. Bisog
science, geography, regio| della popolazione
DESP Angela Genova studies and planning innovazione ey b ®nnn

Bando di Ateneo per il finanziamento di progetti di ricerca, di durata biennale, sul temaSadliee e della
Sicurezza AlimentaréD.R. n. 446 del 23 ottobre 2020)

sanitaria

Macro-area Dipartimento an.:lpal Titolo del progetto S
Investigator concesso
GEPS Digiur Matteo Gnes La dimensione territoriale dell'assistenza s@ € Hnon
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Gian Italf FOR US AN EXFFOod secuRity and sUStainAb
GEPS DESP Bischi Nudging and EXPerimental evidence W on
GEPS DESP Mara Del Bald Sicuezza allmentfare: orlentgmentl, strategie W DN
performance delle imprese agrifood
Luigino {FfdziSz az2adSyaorfarait
GEPS DESP Ceccarini cittadino alla prova del COVD® W on
- Piera t SNJ deyiteztorie sidlira: diritti, regole, valori ng
GEPS Digiur Campanella | filiera della carne (ALMENTI) W on
SCIENTIFICA | DISB Rita Crinelli Redqx modulatlon of proteostasis in a murine m cndn
of aging: focus on macrophages and lymphoid or
SCIENTIFICA | DISPEA Stefanq BIT4Food: Blockchain and Internet of Things for cnon
Ferretti Safety
Giovanni Synthesis of natural and unnatural clavine alkaloi
SCIENTIFICA | DISB . . better understand their analytical and biologi cnon
Piersanti )
profiles
IGF1 system modulation as an oncoPRoteq
strategy: a randomized controlled trial ON
SCIENTIFICA | DISB Elena Barbieri| efficacy of Supervised Exercise Training in red cnon
IGF1 levels and bioactivity in breast cancer survi
- The PREONSET study
SCIRTIFICA DISB Marla_ _Crlstln MARTHA:_ Marchlglan Apple_ Relating To He Mp dn
Albertini Aging, an innovative nutraceutical formulation
Emanuela Antimicrobial resistance (AMR) in the food ch
SCIENTIFICA | DISB S combined approaches againstuiti-drug resistan Mp dn
Frangipani
(MDR) pathogens
SCIENTIFICA | DISPEA Achlllg New stratggles fc_)rtargt_ated and ndargeted analy_s Mp dn
Cappiello of contaminants in environmental and food matrig
SCIENTIFICA | DISB Mlchelg_ e-PLANTS: Engmeered RAt-Aerived vesicles Mp dn
Guescini NanoTechnological Supplement
SCIENTIFICA | DISB Luca Galluzzi Targeted treatment_of Ielshman|a5|s_ by innova Mp dn
drugs encapsulated in sugdecorated liposomes
Individuazione, anai e monitoraggio del
UMANISTICA | DISCUI Fabio Gigliettg 2. LIS NI 1 A 2 YA .RA. AyFtdsyl Hnodn
circa le modalita e rischi della campagna
vaccinazione per Cowvitd
La strutturazione di un curricolo di educazi
UMANISTICA | DISTUM Berta Martini alimentare per lsscuola primaria, per la promozio WA Dn

di un sano stile di vita associato a una cor
alimentazione
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PARTE HValutazione, autovalutazione e iniziative della ricerca

[I.1- Esercizio valutativo VQR 2022919- Area Ricerca

Nel corso del 202%er la precisione in data 21/07/2022, sono stati pubblicati i risultati finali della Valutazione
della Qualita dellaRicerca (VQR) 201G m¢p RSt £ S aAy 32t S LaAGAGdAd A2y Ad L N2
terzo esercizio di valutazione & moltogitivo. UNIURB € infatti passata dalla sessantesima posizione (60 su 63)
nella graduatoria complessiva della VQR 20014 alla trentaduesima posizione (32 su 61) della VQR-2915
(sesta su sedici Istituzioni del quartile dimensionale 1). Questo risultate tradotto in un significativo
AYONBYSyG2 RStflF vdz2ilF tNBYAIFIES RSt CCh LISN tQlyy2 Hn
| risultati della VQR, come noto, impattano su 2 delle 3 assegnazioni della quota premiale del FFO.
In paricolare:

- Assegnazione A (VQ@QRRFS)

- Politiche di reclutamento del personale VQR (IRAS2).

Rispetto alla precedente VQR 26dInmn > f I &a2YYlF RSttt Ql&aasSaylriazy$s S

NBOf dzii  YSy G2 NRadzZ G Ay ONBMSEsotiol G RA € mdPammdcomzE O2Y
VOR 201122014 VOR 201519 Incremento Incremento %

Assegnazione A (VORRFS) TOHYYy OmJ T DPhcTdncn € |bcTdhdPoco € 9,32%

Z)olitiche el R MEED Ry HOPTnp®dPyHodnoydnyy € |[booOHDPHCY € 12,28%

Totald pdpchpo Phf MM P Np PppH gbmdamMmdcom € |10,12%

[ QAYONBYSy (2 RSttS NA&A2NES § RANBGGIYSydS O2NNBtIG2 |
- ftfQAYONBYSyii2 RSt LJSa2 ylriAz2yltS 0O2YLX Saai@g2 RSt
qualita della ricerca prodottda ciascuno dei profili a), b) c) e d), definito come segue:
‘OY '@0,902 '0OY d_"¥Q 0.052 "OY ¥ 0.052 OY &Y

- Lttt QAYONBYSyiG2 RSt LISaz yriAzyltS RSttQlGdSyS2 Ay
(Indicatore IRAS?2), definito come segue:
‘OXSZER2G HQ

in cui H®appresenta il peso ddlktituzione nel sistema.

LY SYdNrYoAaA A OF&AI LISNI £tQIGSyS2 8§ aidld2 RSUESNNAYI Y.
misura la qualita dei prodotti della ricerca rispetto alla qualita media (se R < 1 qualitéoriefalla media

nazionale; se R > 1 qualita superiore alla media nazionale) e che é alla base del calcolo degli indicatori quali
quantitativi IRAS1_2, IRAS2, IRAS3 e IRAS4.

In termini di distribuzione delle risorse, gli Atenei con R > 1 hanno ricevapmmionalmente piu del loro peso

numerico, e viceversa per quellicon R < 1.

b St OFaz2 RSttQ! YyAOSNEAGL RA ! NDAy2 Af @Frft2NBE RA w a
FaasS3ayrasS ttQ! iSyS2 NRadz G QUIINISRI VB y BS ALINPYLIIAINT A 2 y
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Profilo a) Profilo b) Profilo c)
Personale Personale c.d. in Profilo a) + b) Formazione alla
permanente mobilita ricerca

IRFS

H1 R1| IRAS1 H2| R2| IRAS2| H1 2| R1 2| IRAS1_4 HS3 R3

0.48 09 048] 0.61 0.99 0.60 0.55 1 0.54 0.29] 0.92

LaGAdGdd A2yS | YAGSNEAGLE RS3IEA {(dzRA RA ! NDAY2 a/ | aifcghipeddideadl £ 2 NRA R
(Fonte dati: Rapporto finale ANVURdituzione UniUrlg pag. 10).

1.2 - Dipartimenti di Eccellenza

[ [ $833S mm RAOSYONB HnanmcI Y& HoH LINBGBSRS fQAadGAlGdzd A
dzy A BSNEA G NA RA SOOSttSyllé£é3x 02y dzZRA 0 HzZROSV (A PglyNSB £ SQIR
SALI NIAYSYGA RSEtS dzyAGSNEAGE &dlFaGFrtA OKS aix OF NI G S
progettualita scientifica, organizzativa e didattica, nonché con riferimento alle finalitd di ricerca di «ladust
nonnéod

Il risultato positivo della VQR 2019 ha trovato conferma nella pubblicazione da parte del MUR della

IANI Rdzk 62NALF RSA opn S5ALINIAYSYGA RA 900SttSyll LINBRA:
di Performance Dipartimentale3PD), che include il Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) e il Dipartimento

di Economia, Societa, Politica (DESP) dell'’Ateneo.

Dipartimento ISPD Aree CUN presenti AiEe prem'“e'.‘“ IS e : Addetti
(sopra la media) (sotto la media)
DESP 84 13;12;14;1,;07 13;12 14;11;07 54
DISTUM 94 10;11,05;06;14 10;11 05;06;14 53

DISTUM e DESP hanno presentato un progetto di sviluppo per il quinquenni2@®23nel quale hanno

delineato la strategia e gli obiettivi di sviluppo e miglioramento qualitativo, infastermini scientifici, di

didattica di alta qualificazione, di reclutamento (ricercatori e PTA), di premialita, e riferito alle Aree preminenti

S I ljdzStfS OKS KlIyy2 LRaAGAGIYSYy(dS O2yGNARO6dzA (G2 Fffl R
La valutazione dellproposte progettuali si svolge in due fasi.

Nella prima fase, la Commissione per la selezione dei Dipartimenti di eccellenza nominata dal MUR valuta per
ciascun Ateneo il progetto del Dipartimento che ha la migliore collocazione in graduatoria in ake{alli 5 > 2
O2YdzyljdzS§ a0Sti2 RIFIftQ!G4SyS2 (NI} 1ljdzStfA OKS KIFyy2 20448
del progetto presentato.

Per UNIURB ha avuto accesso alla prima fase il DISTUM.

Nella seconda fase, la Commissione valuta le restantiasshale utilizzando i seguenti due criteri:

o Af Ort2NB RSttQL{t5 200S8Sydzi2z RIf S5ALINIAYSYG25 O2)

o £ ljdzZr fAGE RSf LINRP3ISGHG2 LINBaSyidlidzs At OdzA 3IAdzRAI
mass$mo di 30 punti.
Il punteggio finale complessivo € dato dalla somma dei due punteggi di cui al punto 1) e 2).
Per UNIURB ha avuto accesso a questa seconda Fase il DESP.

Lt Hy RAOSYONB Hnuuw Af al!w KIF L)zo o6f A @rheiteamindssi & NI R dzt
finanziamento per Dipartimenti di Eccellenza 2@2327: il DISTUM é risultato finanziato (con un punteggio di
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94/100). Sulla base del quintile dimensionale (quintile 2), il finanziamento spettante in caso di ammissione per
ciascunpro§ i i2 8 LI NR F € codantpdnannd ! aS3TdzAG2 RA dzyl NAY2
LINELRNI A2yl EYSYydS FffS NRA2NBRES RAALRYAOATAZT Af FAYLyYI

[1.3- Human Resources Strategy for Resdzers (HRS4R)

Con la Raccomandazione del 14 marzo 2005 riguardante la Carta europea dei ricercatori e un Codice di condotta
per l'assunzione dei ricercatori (2005/251/CE), la Commissione Europea ha individuato come proprio obiettivo
politico: "contribuile allo sviluppo di un mercato europeo del lavoro attrattivo, aperto e sostenibile per i
ricercatori, in cui le condizioni di base consentano di assumere e trattenere ricercatori di elevata qualita in

ambienti veramente favorevoli alle prestazionie all@ i dzi G A A GL BT Ay RFEGE T fdz3f A2
RA ! NbAYy2 /INI2 .2 KIF &a2002aO0NRGG2 1 G5A0KALFNITAZ2YS
Europea dei ricercatori e di un Codice di Condotta per I'assunzione dei ficerdah ¢ LINRP Y2 &aal RIF €t

5t wnny § &Human Resduices Btiatkgy ok Resebréhérsd | w{ nwo0 X dzyl adNI §S3IAL
la piena attuazione della Carta e del Codice nel territorio europeo. La strategia si articola in tnitiid$thase

OKS LINB@SRS fQSaLx SilkyYSyiG2 RStftS LINRPOSRAINBE FAyFEATT L
Excellence in Research" (stesura di Gap Analysis, Action@an, Transparent, MerBased Recruitment

(OTMR) Checklistymplementation Pasez OK S LINBGSRS f QAYLIX SYSy il T A2yS RSt
t £ | AWard Refewal Pha%e OKS LINB@SRS Af NAyy2@2 RStfQlF OONBRAGI YS
Il Piano Strategico di Ateneo 20811 Ho AYRA@GARdzZE ljdzl £ S 20ASGAOAD2tia G NI GSIA
fI LINRPY2TA2yS RStflF NAROSNDIFI + tA@0Stt2 yITA2ylLfS S
reclutamento (R.3).

bSt O2NB2 RStftQlYyy2 Hnuu fQ! (iSyS2s &dz AYLlzZ a2 RSttt [/
adesioned QAYAT AL GADIE &l dzYly wSaz2dzNOS&a {GNFdiS3e F2N wSast
alle istituzioni europee che si impegnano a dare concreta attuazione ai principi contenuti nella Carta e nel Codice
attraverso un processo di accreditamenitdS NA 2 RA 02 COHRExcélengefinRedearod Avendui@rizza

l'utilizzo del logo ad esso collegato. In data 20/09/2022 il Rettore ha inviato alla Commissione Europea la lettera

di adesione alla Carta Europea dei Ricercatori e al Codice di Campdott'Assunzione dei Ricercatori; in data

06/10/2022 la Commissione Europea ha accettato la suddetta lettera di adesione, dando cosi avvio al processo

di implementazione della Carta Europea dei Ricercatori e del Codice di Condotta per I'AssunziazecitoR]

RFE LRNIIFNB | GSNXYAYyS SyiNR A adz00SaairAg@A wmMH YSaid bSt
dzy’' I a0 NHzd G dzNI | f € Qdz2LJ2 y2YAylLFaGFrY €2 {GSSNAY3 /2YYAGGS
Amministrativo.

[I.4 - Agreement on Reforming Research Assessme@OARA

bSf wHnuH Sofosdit® yA§reemént on Reforming Research Assessment che intende proporre una
radicale riforma del sistema di valutazione della ricerca e € stato siglato da una Coali@orezionalf COARA)
composta da piu di 350 organizzazioni, tra cui, per I'ltalia, ANVUR e Ministero dell'Universita e della Ricerca.
Lo scopo € quello di consentire:
- un migliore riconoscimento delle diverse pratiche e attivita che massimizzano la gigli#taicerca
- un allontanamento dagli usi inappropriati delle metriche
Gli impegni principali sono:
- riconoscere la diversita dei contributi e delle carriere nella ricerca secondo le esigenze e la natura del
ricercg
- basare la valutazione della ricercanmipalmente sulla valutazione qualitativa per cui la pesiew é
centrale, supportata da un uso responsabile degli indicatori quantitativi
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- abbandonare gli usi inappropriati nella valutazione della ricerca metriche basate su riviste e
pubblicazioni, imparticolare gli usi inappropriati di Journal Impact Factor (JIFnddxevitare l'uso di
graduatorie di organismi di ricerca nella valutazione della ricerca

[1.5 - Posizionamento internazionale e nazionale

[1.5.1 - Ranking

Unindicatore dellavisibiA Gt RSt f Q! Sy S2 ySt O2yaSada2 AyaSNYyri A2yl f
delle pit importanti classifiche delle Universita mondiali, volte a misurare prioritariamente la qualita della
didattica e della ricerca.

Ranking Posizionamento UNURB

Posizione nella graduatoria

Times Higher Education (THE) World University Rankings
501-600

Posizione nella graduatoria

Academic Ranking of World Universities (AR¥Y8hanghai Ranking) 901-1000

. 7 parametrcon valutazione A
. 10 parametri con valutazione H
. 9 parametri con valutazione C
. 6 parametri con valutazione D
. 4 parametri con valutazione E

U-Multirank*

5 3 3 3 5

* U-Multirank € un ranking multidimensionale che non propone una classifica univoca. Il confrodtovessita si evince dalle valutazioni
ottenute con riferimento a diversi parametri espresse in letterevi@gy good; B good; G average; D below average; Eweak; data not
available / not applicable).

[1.5.1 - Indicatori ANVUR di qualita delldl A OS NI S RSt f QF YoASYdS RA NROS
ANVUR mette a disposizione di tutti gli Atenei un set di indicatori quantitativi confrontabili, mirando, in primo

luogo, a favorire le attivita di autovalutazione. La disponibilita di dati relativi alle carriere acchdedagli
aGdzRSydiAar S RSttS aitdRRSyidiSaasS S A NRadzZ GFrdA RSEES |
efficacemente i propri obiettivi istituzionali, connessi al sistema di Autovalutazione, Valutazione periodica,
Accreditamento (AVA).

Tragli indicatori disponibili si rilevano quelli relat@ila NA OS NOI S | f £ QI o6t hifosfali,S RSt I
aggiornati al 31/12/2022.

Indicatori Atened Ateneo
iA_C_1A WAadzZ GF GA RSt QdzZ GAYl +v]|054
iA_C_1B Percertuale di prodotti attesi sul totale delle Universita| 0.55

* il valore dei due indicatori & calcolato sulla base dei risultati della VQR22041

DEA FEGNR AYRAOFG2NRAR NBEIFGAGA | ffF NAOSNIiDotoratof t QF Yo A
[IA_C_2, la percentuale degli iscritti al primo anno dei corsi di dottorato che si sono laureati in altro Ateneo
[IA_C_3 la percentuale di professori e ricercatori assunti nell'anno precedente non gia in servizio presso
I'Ateneo JA C 4.
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https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/world-university-rankings-2022-methodology
https://www.shanghairanking.com/methodology/arwu/2022
https://www.umultirank.org/university-rankings/2021-2022/index.html

Nel corso del triennio2018 nmy = € ljdzZt t AGt YSRAF RSA O2fftS3IA RA
media di Area Geografica, sia alla media nazionale.

Indicatore iA_C_2
Indice di qualita media dei collegi di dottorato (R + X medio di Ateneo)

4,00

3,50

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00
2016 2017 2018
m UNIURB 2,33 2,45 243
W Media Area Geografica 2,83 2,72 2,75
M Media Atenei 2,83 2,77 2,83

EMUNIURB ® Media Area Geografica ® Media Atenei

La percentuale di iscritti/e ai corsi di dottorato che si sono laureati/e praksm Ateneo [iA_C_3] & positiva: nel
corso del quinquennio 2018021, UniUrb ha avuto una capacita di attrazione di dottorande/i superiore sia alla
media di Area Geografica sia alla media nazionale.

Indicatore iA_C_3
Percentuale degli iscritti al primoanno dei corsi di dottorato che si sono laureati in altro Ateneo

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
2016 2017 2018 2019 2020 2021
mUNIURB 41,00% 68,60% 50,00% 72,70% 76,10% 71,00%
W Media Area Geografica 44,41% 46,70% 46,70% 47,31% 46,32% 47,06%
¥ Media Atenei 44,26% 44,90% 44,88% 45,17% 45,50% 44,78%

HUNIURB ® Media Area Geografica B Media Atenei

22

¢

[N

[N



t SNJ ljdzl y(i2 NRX3IdzZr NRI f ®#iyWRUrDd ateand personale/ dgoerie efricercaidrelLJr OA (
RIEEfQSatSNY2 vy &021 §indikatajnekbrafigoisdto ripartate,

Indicatore iA_C_4
Percentuale di professori e ricercatori assunti nell'anno precedente non gia in servizio presso I'Ateneo

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%

HUNIURB 64,00% 35,70% 39,50% 54,10% 21,40% 51,60% 69,10%

m Media Area Geografica 59,83% 53,85% 55,85% 50,19% 48,62% 58,33% 59,02%

m Media Atenei 56,71% 53,47% 54,82% 51,34% 51,04% 54,76% 58,80%
mmmmm UNIURB mmmmm Media Area Geografica s Media Atenei  ceeeeeees Lineare (UNIURB)

[1.5.2 - Indicatori D.M. 1154/2021 (AVA3)
Dt A AYRAOFG2NAR LISNJ tF @t dzii I T A 2 yQBalitd della@ide©ONIBIR Keizh Y Sy (i 2
Missione/Impatto Sociale (Allegato C del D.M. 1154) correlati alla qualita della produzione scientifica sono:

A. Percentuale di prodotti appartenenti alle prime due fasce di valutazione VQR

B. Percentuale di Aree scientifh disciplinari con valutazione VQR superiore al valore mediano nazionale

C. Percentuale di casi studio di terza missione appartenenti alle prime due fasce di valutazione VQR

D. lIscritti al primo anno di Corsi di dottorato che hanno conseguito il titolo di aodesaltro Ateneo;

E. t SNOSyiddzrtS RA 52002NA RA NRAROSNODI OKS KlIyy2 GN}Xao

F. Numero di spin off universitari e di brevetti registrati e approvati presso sedi nazionali ed europee
NRA&ALISGG2 A R20SYydA RA NHz2f2 RStffQ!(iSyS?2

G. Numerodia GA@AGE RA GSNI I YA&darzyS NrRaLSGiaG2 A R20Syi

H. Proventi da ricerche commissionate, trasferimento tecnologico e da finanziamenti competitivi rispetto
A R2O0SYydGA RA NHz2f2 RStfQ!GSyS2

| primi due indicatori sono correlati alla prestazichél (G Sy dzi I RIF ! yA! Nb yStfQFYoAaidz R
RSttlF vdztAdt RSttt wAOSNDIE£O®

A. Percentuale di prodotti appartenenti alle prime due fasce di valutazione VQR

Con riferimento al primo indicatore AVA3, i risultati ottenuti da UniUrb nel 2022hely 6 A 12 RS19f | v w
con riferimento al profilo a) + b) (totalita del personale permanente e del personale c.d. in mobilita) & riportato
ySttl dGroSttl azédid2® [ LISNOSyildz fS RAGOMMRIPDOH A RSt |
conferiti.

# # prodotti per i quali & statg
i 0,
Dip. prodotp pubblicato il risultato A B C D E Tot. A+B /o A+B
conferit : (AVA3)
: aggregato di Area
DESP 139 127 26 39 48 13 1 65 51,18%
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DiGiur 89 82 16 30 28 7 46 56,10%
DISB 218 218 28 114 | 72 4 142 65,14%
DISCUI 165 151 20 52 63 12 72 47,68%
DiSPeA 143 132 44 57 29 1 101 76,52%
DISTUM 12( 115 34 44 33 4 78 67,83%
Ateneo 874 N.A. 175 355 | 293 43 530 60,64%

B. Percentuale di Aree scientifico disciplinari con valutazid@d&R superiore al valore mediano nazionale

Per quanto riguarda il secondo indicatore AVA3, la percentuale di Aree con valutazione superiore al valore

mediano nazionale (indicatore VQR R1_2) e pd&iAl4% come da tabella sottostante:

Area CUN % prodottiA+B R1_2
1 80,959 1.01
2 93,949 1.10
3 70,379 0.9¢
4 71,799 0.93
5 63,709 0.9¢
6 55,889 1.04
10 54,959 1.02
1lla 60,539 1.05
11b 77,279 0.98
12 57,479 1.04
13a 66,679 1.06
13b 54,359 1.15
14 35,639 0.95

Si precisa che per alcune Aree presentdiversi Dipartimenti (es. Aree 7, 8a, 8b, 9) non ¢ stata pubblicata la
distribuzione dei prodotti nelle diverse classi in quanto il numero di prodotti complessivamente conferiti
risultava inferiore a 10.

C. Percentuale di casi studio di terza missi@ppartenenti alle prime due fasce di valutazione VQR

Lft @Frf2NB RSttt QAYRAOI (2NB
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D. |Iscritti al primo anno di Corsi di dottorato che hanno consequito il titolo di accesso in altro Ateneo
Sirimanda allprecedente sezione della presente relazione e in particolare all'indicatore [iA_C_3]

E. t SNOSyiGdzr S RA 520G2NA RA NAROSNODIFI OKS KIyy2 GNIFaodo2N

VALORE| VALORE| VALORE
INDICATORE Numeratore Denominatore ATENEO ATENEO ATENEOQ
2020 2021 2022

. . Dottori di ricerca che hanno
Proporzione di

dottoresse/dottori di ricerca trascorso almeno 90 giorni, anchg Dottori di a.s. 2020| a.s. 2021| a.s. 2022
che hanno trascorso almen non consecutivi all'estero, inclusi ficerca 9/35 12/36 7126
S@SyihGdzd £ A LISNA =0,257 | =0,333 | =0,269

o YSaAa IttQs GANI dzl £ S¢

F. Numero di spin off universitari e di brevetti registrati e approvati presso sedi hazionali ed europee rispetto
FA R2OSyiGA RA NUz2f2 RStfQ!(iSySz

INDICATORE DATI ATENEO 204 DATIATENEO 2021 DATI ATENEO 2022

Numero dispinoff universitari
rispetto ai docenti di ruolo
RStftQlGSyS2 ¢

Al 31 dicembre 202 Al 31 dicembre 2021 Al 31 dicembre 2022
6/326 =0,018 7/326 = 0,021 8/372 = 0,0215

Il numero di spin off universiti attivi e operativi al 31/12 che, ai sensi del d.lgs. del 27 luglio 1999, n. 297, e del

D.M. del 10 agosto 2011, n. 168 e tenuto conto delle Linee Guida ANVUR, & computato tenendo conto delle

seguenti caratteristiche:

o 2LISNI GAPAGLE RSBt (RAA WHNBA I | &idef (RM NRDSNDIF LINRPR2GGA RI €
di rapporti organici di collaborazione di ricerca;

o | OONBRAGIYSyild2 Ay 1GSyS2 RSttt QAYLINBal &aLAYy 2FF 02y
essere ricompresiglisp2 T¥ Rl OdzA 8§ yl Gl dzy QI GGAGAGE AYLINBYRAG2]

Invenzioni depositate per domanda di brevetto di titolarita/éoh (G 2 €  NA Gt RSff Q! yADBSNEBEAIGL
31/12/2022: 11
Rapporto brevetti/docenti al 31.12.2022: 0,0296

G. bdzYSNP RA I GGAGAGE RA GSNIF YA&Z&EA2YS NRaALISGG2 A R2
Per il numero di cui al presente indicatore si rimanda alla Parte 1V delle attivita di Terza Missione.

H. Proventi da ricerche commissionate, trasferimento tecnologico e da finarenti competitivi rispetto ai
R2OSYGA RA NH22t2 RSttQ!GdSyS2

{A NRLERNIFyYy2 ySttlr GFroSttl azdadz2adlydsS A @Ff2NR RS3IAtA

alle poste di bilancio a cui la presente Relazione ¢ allegata.
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METRICA

INDICATORE

Numeratore

Denominatore

DATI ATENEO

Proporzione dei proventi di
ricerche commissionate e
trasferimento tecnologico st
totale dei proventi (PRO3

Proventi da ricerche commissiona
e da trasferimento tecnologico a

31/12

Totale dei proventi ppri e
dei contributi al 31/12
(Riferimento al decreto
interministeriale del 14
gennaio 2014, n. 19, e

a.s. 2020
€ NHPDPON
€ TOodndo

0,0058

a.s. 2021

- successive modifiche.) € pondnny
€ TCOPpHDp
0,0069
i i ; a.s. 2020 =
Totale dei proventi propri ¢ hnp@and

Proporzione dei proventi dz

finanziamenti competitivi sy

totale dei proventi (PRO3
B_b)

Proventi da finanziamenti

competitivi al 31/12

dei cortributi al 31/12

(Riferimento al decreto
interministeriale del 14
gennaio 2014, n. 19, e
successive modifiche.)

73.493.704 9,0123

a.s. 2021 =
€ M®Po MKy O
76.525.377 = 0,017
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PARTE IHRIisultati della ricerca
[11.1 - Produzione Scientifica

I11.1.1- Pubblicazioni scientifiche

[ § Llzooft AOFT A2yA aO0OASYGAFTAOKS RSttQ!iSySz2 az2yz2 O2yasSN
Ateneo,IRISORAIll qualeperm8 S RA Y2y A G 2N} NB Oz2aidlyiSYSyidS tQlF yRI Y
bSttQlFlYyy2 Hnuu Af LISNE2YI S R2 0SIZ10 prodsitidda r@SddO | G 2 NB RSt
Nel corso dell'anno 202dranostate prodotten. 1232 pubblicazioni, nel 2020 erano1273,nel 2019eranon.

1309, nel 201&ranon.1212 e nel 201&ranon. 1202

[ § GALRE23IAS RA L)z ot A ©lrappkegeyftate nedyBfigd sbtiBsyaitd RSt £ Q! G Sy S2

Tipologie di prodotti della ricerca

6.1 Curatela -l

3.1 Monografia l

4.1 Contributo Atti di Convegno (Proceeding=

2.1 Contributo in Volume (Articolo su libro)

0 100 200 300 400 500 600 700 800

w2022 m2021 m2020

Nel 2022 i professori e le professoresse associati/e risultano essere la categoria di personale di ricerca con una
maggiore propensione alla pubblicazione di prodotti della ricerca: il 47,51% dei prodottiidetizardi UniUrb

e, infatti, pubblicato dai professori/professoresse di Il fascia che costituiscono il 44,35% del corpo docente (c.d.
GLISaz2 ljdzad t ATAOlI €0 ®

Pubblicazioni per qualifica

RU
RTD
PO

| | | |
PA

Peso qualifica m % pubblicazioni
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Il grafico sottostante riportde i A LJI2 f 234 S RA LINRPR2GGA RSt fAree d¢irdifsned |
presenti in Ateneo.

Pubblicazioni per Area Scientifica

AREA MIN. 14 - Scienze politiche e socilillllE .
AREA MIN. 13 - Scienze economiche e statisti il .
AREA MIN. 12 - Scienze giuridicHiEm . |
AREA MIN. 11 - Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiEiE
'w9! alLb® ma m {OASYyIT S RSt U mmmEEEEEERzEyaOEomSE SN NA S S
AREA MIN. 09 - Ingegneria industriale e dell'informazicii sl
AREA MIN. 08 - Ingegneria civile e architettulil
AREA MIN. 07 - Scienze agrarie e veterinailsiill
AREA MIN. 06 - Scienze medic | —
AREA MIN. 05 - Scienze biologic i —
AREA MIN. 04 - Scienze della ter
AREA MIN. 03 - Scienze chimiciE—
AREA MIN. 02 - Scienze fisiclEu—
AREA MIN. 01 - Scienze matematiche e informatidil N

0 25 50 75 100 125 150

m 1.1 Articolo su rivista m 2.1 Contributo in Volume (Articolo su libro) m3.1 Monografia m4.1 Contributo Atti di Convegno (Proceeding)m 6.1 Curatela

Il Piano Strategico di Ateneo 202023 punta a Migliorare la qualita della produzione scientifica e la sua
collocazione editoriale (Obiettivo Strategico R.1).

Il monitoraggio della collocazione editoriale é eftetto attraverso due indicatori del PSA 262023 al fine di
tenere nella dovuta considerazione le caratteristiche e le peculiarita delle aree bibliometriche e non

bibliometriche:

e R.1.2.1 (Aree bibliometriche) Numero di prodotti della ricerca pubblicaiivisie con indicatore di impatto
JM (IF 5 anni) entro il 25 percentile (Q1).

DATI ATENECQ DATI ATENEO DATI ATENEO
LNPHAINOIN S 2019 2020 2021
_(Aree bibliometricheumero di prodotti della as. 2019 a.s. 2020 as. 2021
ricerca pubblicati su riviste con indicatore di imp4g 174 194 147
JM (IF 5 ami) entro il 25 percentile (Q1)

e R.1.2.2 (Aree non bibliometriche) Numero medio di articoli su riviste di fascia A e scientifiche.

DATI ATENEO DATI ATENE DATI ATENEO

INDICATORE 20152019 20162020 2017:2021

(Aree non bibliometrichelNumero medio di articoli Valore medio 2015 V;i(l)(;.rgzggglo Valore medio 2012021

su riviste di fascia A e scientifiche 2019 155,8
188 216,6
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I11.1.2 Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN)

£ QA Yy (8hvdg BtituRiGald IRBw! = & FGGADBE f1 FdzyT A2yS a{AYdzZ T A2
docente e ricercatore di simulare il possesso gli indicatori relativi alla produzione scientifica in relazione alle

soglie ASN 2022023 per ciascun SC/SSD.

Le tabelle sottostanti riportano, sia in termini assoluti che percentuali, il possesso dei requisiti per | e Il fascia e

per CommissaiR St LISNE2Yy Il S RSttQ! G4§SyS2o

bStfQl yya3owmrsd LIINBE2YFtS RA NAOSNDL RSttt diSyS2 Lx
professore/professoressa di Il fasciarfi%per il ruolo di professore/professoressa di | fascia6gl8%per il

ruolo di Commissario/a.

ASN 20222023- Possesso requisiti |l fascia

Possesso req.
Ruolo No Si Totale complessivo Percentuale
Docenti di ruolo di #fascia 3 77 80 96,259
Docenti di ruolo di #ifascia 15 151 166 90,969
Ricercatori 34 16 50 329
Ricercatori a tempo determinato 11 65 76 85,539
Totale complessivo 63 309 372 83,069

ASN 20212023- Possesso requisiti | fascia

Possesso req.
Ruob No Si Totale complessivo Percentuale
Docenti di ruolo dilfascia 7 73 80 91,259
Docenti di ruolo di #ifascia 25 141 166 84,949
Ricercatori 42 8 50 169
Ricercatori a tempo determinato 19 57 76 759
Totale complessivo 93 279 372 759

ASN 20212023- Possesso requisiti Commissari

Possesso req.

Ruolo No Si Totale complessivo Percentuale
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Docenti di ruolo digfascia 19 61 8( 76,259
Docenti di ruolo di #ifascia 58 108 166 65,069
Ricercatori 47 3 50 69
Ricercatori a tempoeterminato 39 37 74 48,689
Totale complessivo 163 209 372 56,189

111.1.3- Pubblicazioni con coautori internazionali

Il Piano Strategico di Ateneo 262023 punta aPromuovere la ricerca a livello global@®biettivo Strategico

R.2), alfinediaumentafe QF G G NF G GABAGL AYGSNYITA2yFfS RStftQlFYOASY(

Il monitoraggio del conseguimento del suddetto obiettivo specifico e effettuato attraverso due indicatori al fine
di tenere nella dovuta considerazione le caratteristichele peculiarita delle aree bibliometriche e non

bibliometriche:

® R.2.3.1Aree bibliometrich® Numero di pubblicazioni caroautoriinternazionali

e R.2.3.2(Aree non bibliometricheNumero di pubblicazioni di rilevanza internazionale e in lingue non

italiana

L RFGA NRFSNARGA FA RdzS AYRAOFG2NAR ySttQlyy?2
comparati con quelli del biennio precedente.
Pubblicazioni con coautori internazionali

(Aree bibliometriche)
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Pubblicazioni di rilevanza internazionale e in lingua non italiana

146

2020

Em DESP  mmmm DIGIUR

(Aree non bibliometriche)

210

72

2021 2022

DISB mmmm DISCUI mmmm DISPEA M DISTUM === ATENEO

111.1.4- Personale docente e ricercatore senza produzione scientifica

llpersonab R2O0OSy S S NROSNDI i 2NB

YA ND a8yl

a
RA&GNKOGCZA G2

250

200

150

100

u :
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LINR Rdzl A2y S

ORIFGA SAGNI GGA REF LwL{O0O S NRadz dl 02YS
Qualifica DESP DiGiur DISB DISCUI DiSPeA DISTUM
PO 0 0 1 0 0 0
PA 0 0 3 1 0 1
RU 0 4 1 3 3 0
RTD 1 0 0 0 1 2

Nel quinquennio 2012022, il personale senza produzione scientifica €, in media, pari a n. 31,8 unita.
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Personale docente e ricercatore senza produzione scientifica
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[11.2 - Progetti acquisiti da bandi competitivi

| progetti di ricerca acquisitida bandico®i A G A @A F GGAGA ySt wnuww NRadzZ GFy2
principali programmi di finanziamento della ricerca emanati dagli enti/istituzioni nazionali e internazionali.

Progetti di ricerca attivi

30

25

H FONDAZIONI
= UE-HORIZON EUROPE (HE)
20 UE-ALTRI PROGRAMMI

B NAZIONALI
15 aMUR

B INTERNAZIONALI

| 1|
W FONDI STRUTTURALI
10
W ENTI TERRITORIALI
® ALTRI MINISTERI
5 | 1|

DESP DiGIUR DISB Discul DiSPeA DISTUM

w»

bSttQlFlyy2 wHnuu NRadz GFy2 | GiRPRE Y AINRA SRISIM  RIG INKANIS NI

rimanda allaSezione Il. @elle singole Relazioni Dipartimentali per il dettaglio (es. Docente responsabile, Ruolo
UniUrb, importo del finanziamento, ecc.).

Progetti PRIN attivi nel 2022 suddivisi per ERC

35
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Per quanto attiene agli incassi, il graficos@ & G I y i S NI LILINBASY G A LINAYOALN f A
Dipartimenti come indicato nelle tabelle delle singole relazioni dipartimentali con riferimento ai codici SIOPE
presenti nellaSezione lll. I3
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Incassi SIOPE

235.065,74 €

134.827,86 €

/

m DISTUM = DIGIUR m=mDISB m DISCUI

INCASSI DIPARTIMENTALI PER PRINCIPALI VOCI SIOPE

Contributi agli investimenti da Ministeri

Altri contributi agli investimenti dall'Unione Europea
Contributi agli investimenti da Regioni e province autonome
Proventi da consulenze

Contributi agli investimenti da Istituzioni Sociali Private

Contributi agli investimenti da altre Imprese

Altre entrate correnti n.a.c.

Contributi agli investimenti da altre Amministrazioni Locali n.a.c.
Trasferimenti correnti da Universita

Contributi agli investimenti da Comuni

Proventi da analisi e studi nel campo della ricerca

Proventi da impianti sportivi

Contributi agli investimenti da Universita

Proventi per organizzazione convegni

i

Lf tNRP3IASGEGE2 tbww da+xAdrFfAlGes

= DiSPeA m DESP

TR 1381.372,51€

I 1.076.047,58€
W 579.550,50€
e 558.662,35€

e 274.881,72€

Contributi agli investimenti da enti e istituzioni centrali di ricerca e... N 151.294,90€

N 136.178,16 €

I 98.283,39€

I 74.800,00€

B 57.398,73¢€
M 40.911,81€
N 34.541,65€
B 33.204,66¢€
N 30.947,81¢€

B 29.197,91€

€ 200.000,00€ 400.000,00€ 600.000,00€ 800.000,00€ 1.000.000,00€1.200.000,00 €1.400.000,00 €1.600.000,00 €

PNRv 902a8A3a0GSYlF Lyy2@l1A2ySs RAIFAGIEATTITAZYS S
Soggetti partecipanti totali: 24
Numero Universita partecipanti: 10
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Numero Privati partecipanti: 10

Numero Enti pubblici ed Enti pubblici di ricercatpeaipanti: 4
Finanziamento concesso: € MMpODPhhc PppyZTO
[ Q! YABSNEAGE RA ! NDAYy2 LI NISOALIN I £ LINEPASGG2 tbww d=A

fdz3t A2 Hnuu |t on 3FAdzZAY2 HAaHp® [ fAYSE LINA2NARAGFNRF R
f Q02 RAFFdzal ySt /SyYyagNR LGFT AL NASYGdNI yStftQlFYoAdl
Nazionale della Ricerca (PNR). Sono diverse le caratteristicheesooimmiche, urbane e territoriali che

accomunano le Regioni Abruzzo, Marche e datbassa densita di popolazione, significativo valore storico,
ambientale e paesaggistico; settore produttivo costituito prevalentemente da piccole e medie imprese).
Soluzioni innovative per aumentare la copertura dei servizi, migliorare la qualggul®zza e la sostenibilita

dei sistemi produttivi, delle amministrazioni pubbliche e delle condizioni di vita e di lavoro sono fondamentali

per sfruttare pienamente il potenziale di sviluppo dei sistemi produttivi locali. Dal punto di vista della ricerc
finalizzata allo sviluppo innovativo del territorio, le innovazioni comprenderanno tecnologie digitali, scienze dei
materiali e nanotecnologie, ingegneria, architettura e design, fisica, tecnologie energetiche, scienze mediche e
biotecnologie, ingegneribiomedica, scienze psicosociali e della comunicazione. Sul fronte del trasferimento dei

risultati della ricerca, le aree produttive e di servizio coinvolte saranno: il sistema casa e arredamento,

f QF NOKAGSGGOdzZNT S Af RS ardadlg & acfospazidls Oriateyali €dmpoditiddis@tefao A £ A &
Y2RIT £ QFINRO2ft GdzNF S f QI tAYSYyGFT A2y ST A &aSG00G2NRA LINRF
£t S3IFGA Etl &l fdziS RSt LISNEGgGrahdeSettdré deiGenazierdal fudsyhd | S |
impegnato nella trasformazione digitale.

Altri progetti di Terza Missione

e Progetti Brevettare@uniurb e Valorizzare@uniutb [ Q! 1Sy S2 Kl LI NI SOA LI G 2
finanziamento di progetti di potenziamento e capggdiuilding degli Uffici di Trasferimento Tecnologico
(UTT) delle Universita italiane, degli enti pubblici di ricerca (EPR) italiani e degli Istituti di ricovero e cura
I OF NI GGSNB &aOASYGATAO2 o6Lw/ /{0 I tmerditgcBologeh | dzY Sy i
GSNB2 Af aArAaGSYlI RStfS AYLINB&AS RI FAYLFYTALFNB yStf
aladaaAirzyS wm GS5AIAGIEATTITAZ2YSS Ayy2Cimpokehtg 2 02 Y LIS
GEATAGHEATTIT A2y SZ LAY ¥ JlR A DA BSLYIASGH R OFESH/ABR €A (6 { A & (
LINELINA St AYyRdzZAGNRI f S¢  FMextGeyidratidnEi2 FinRrlziénfedd ntave y S 9 d:
progettualita in continuita e finanziamento di nuovi progetti. Con nota prot. 175808 del 27/12/2022, il
aAyAaidSNeE RSttS LYLINB&aS S RSt alRS Ay Lilfte KI O
sono stati ammessi al finanziamento Brevettare@Uniurb CUP B37G22001040006 e
Valorizzare@Uniur CUP B37G22001050006

e DigitalentsE un progetto finanziataalla Regione Marche su fondi POR FSE-2028 per Progetti
tAf20F RA GhNASYUGlFYSyid2 ffQAYLNSYRAG2NAFEAGLES AY
disoccupati tra i 18 e i 34 anni residenti nella Regione Marche, consiste in un percorso di
a2 YL} Ayl YSy G2 Ffft QAYLINSYRAG2NRAIFEAGE FlLGG2 RA F2
YSYG2NAKALI® ! 33AdzZRAOI G2 O2y y2i0l LINRG® yd muHnc RSH
Orientamento e Servizi Territoriali per la Formazione delladRegMarche, il progetto, coordinato
O02YS OFLRFALI RFEffQAYOdzol 12N5 RQAYLINBal .t /dzowS RJ
[ Q) YABSNEAGE RA ! NDAYy2 O2y(iNROdzA 0SS 02y f Q2NHI yAIl
gruppi dipartecipanti e con attivita di mentoring e tutoring.
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[11.3 - Attivita di formazione alla ricerca

111.3.1- Assegni di ricerca

Si riporta nel seguito la ripartizione degli assegni di ricerca tra i Dipartimenti nonché i temi di ricerca dei relativi

progranmi.
Distribuzione assegni di ricerca nelle strutture dipartimentali
= DESP = DIGIUR = DISB = DISCUI = DISPEA = DISTUM
S.S.D. Titolo progetto di ricerca

SPS/07, IUS/09

Partecipazione dei migranti nelle citta medie e piccole: esperienze, scambi, esperimenti. Prg
giuridiche

SEC®/01

Analisi delle relazioni complesse tra investimenti e modalita di finarezi¢go delle piccole e med
imprese

SPS/10

Cambiamento socieconomico e giovani nelle citta medie: programmazione delle politic
benessere nelle citta non capoluogo

SEC®/06, AGR/0

Risorse locali, disastri naturali e nuove opportunita di governalacealutazione degli impatti soe
economici degli eventi naturali estremi indotti dal cambiamento climatico

M-FIL/03 Etica, persona, societa

SEC®/08 Analisi del contesto economico dei centri storici e il ruolo delle imprese commerciali
SEC®/13 Protezione, promozione e valorizzazione turistica del patrimonio marittimo dell'Adriatico
SEC®/07 Entrepreneurship education: esperienze, metodi e strumenti di valutazione

SEC®/07 La pianificazione strategica nelle PMI durante e jpastdemia da Covid9

AGR/01, SPS/10

Promozione dei percorsi di inclusione attiva nel settore agricolo di qualita dei migranti

SEC®/02

Consumatori e imprese: gli effetti della pandemia su fragilita finanziaria e sovra indebitament

SEC®/08

Services Intelligence e busss models di digital Servitization
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Gestione della conoscenza, processi decisionali di tipo strategico e performance aziend

SEC®/07 imprese high tech

SPS/07 Partecipazione dei migranti nelle citta medie e piccole: esperienze, scambi, esperiRrtichg
sociali e politiche in pratica

SPS/07 Invecchiare in salute: politiche attuali e strategie innovative nel territorio marchigiano in prosy
comparata nazionale ed europea

SECS/06, M - . . . R

FIL/02 Le rappresentazioni delle macchine nell'umsineo scientifico

SPS/07, MDEA/O1

' LI NG SOALXT

[ A2 YAIANI YA
RSt fQAAGNYHA A2y S

yS RA NATdAALFGA S Iy
b2 St TA2yS LINRPFSaA

tF F2NXYI

Profili di responsalita degli organismi di vigilanza ex d. Igs. 231 del 2001, la portata innovat

IUSs/17 momenti di organizzazione aziendale di matrice anglosassone e la disciplina statunit
cooperazione tra privato e pubblico nella lotta al Potential Corporate Crimina

US/o7 t NEFAEA RA NAOSNDI | &dzZlll2NI2 RStEf2 agAf d
UNI4JUSTICE
t NEFAEA RA NAOSNDI | &dzZll2NI2 RStEf2 adAf d

IUS/07, SECS, P/

UNI4JUSTICE
t N2EFAEA RA NAOSNDI | &dzZLLR2NI2 RStt2 ag@git da
IUS/07, SEGE07 UNI4JUSTICE
tNEFAEA RA NAOSNDI | adzlJ2 NI 2 RSt f 2 ssolProgets
IUS/20, INF/01 UNI4JUSTICE
US/17 t N2EFAEA RA NAOSNDI | &dzZlL2NI2 RStt2 agaft ds
UNI4JUSTICE
IUS/01 La fase patologica nel contratto di appalto
1US/04 Brevettare@Uniurb
US/16 Profili di ricercd & dzLJLJ2 NIl 2 RSEf 2 &@GAf dzLlLl2 RA &l Ndzy
UNI4JUSTICE
1US/08 | Regolamenti parlamentari: alla ricerca di una maggiore efficienza nelle dinamiche della f
governo
Implementazione di programmi disercizio nei luoghi di lavoo per migliorare il benessere
M-EDF/02 A S e
produttivita degli officeworkers
MED/42 Valutazione di nuovi mezzi di sanificazione di aria e superfici e di distribuzione delle acque
BIO/10 Eritrociti ingegnerizzati quali bioreattori péttrattamento di patologie causate da deficit metabo
BIO/10 Studio delle interazioni fra le varie componenti cellulari che compongono la nicchia midollare
RA AYRAGARdAZ NB A YSOOIFYyAaYA o0A2Y2f Sthadf | NA
Medicina di precisione per lo studio e la prevenzione degli effetti metabolici avversi indotti da f
BIO/14 antipsicotici di seconda generazione: profilo farmaco genetico nei pazienti ed analisi meccan

degli effetti di varianti genethe in vitro
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Indagine sui metodi per la predizione di valori relativi di energia libera su composti congeneri

CHIM/08 52y FtA AGFyRFENR RSEfOQAYRAZBGNRE T NYI OS dzi
BIO/13 Interazione ospitgpatogeno e identificazione di markers di infezione néldshmaniosi umanal
canina
BIO/10 Utilizzo di eritrociti caricati con nanoparticelle superparamagnetiche come agenti di contra:
fQAYF3IAYy3a RSt OSNBStt2 Fdzyi A2yl S YSRALFY
Sconfiggere la resistenza antimicrobica attraversadeenza di ferro in Staphylococcus Au
BIO/19
(ERASE)
Progettazione e sviluppo di nuove strategie sintetiche multistep atte alla sintesi di sg
CHIM/06 . . .
biologicamente attivi
BIO/16 Generazione di iPS da cellule di pazienti affetti da malattie genetiche
BIO/13 Movimento e salute oltre la cura, MoviS: percorso di educazione all'attivita fisica e nutriziong
pazienti oncologici
BIO/10 Generazione di iPS da cellule di pazienti affetti da malattie genetiche rare
Modulazione allostericscRA NBOSGG2NR | OO02LIALFGA E€S Y
CHIM/08
membrana
Ottimizzazione delle procedure di umanizzazione di anticorpi provenienti da repertori murini,
BIO/10 FAYFEAGE RA I YLX Al NB f QI NEeBiyirstip&rici® di ceNuge yubh@dl
funghi patogeni per 'uomo
LANT/O7 Romanizzazione e sviluppo urbanistico dei municipi romani nel territorio marchigiano percor
via flaminia
L-ANT/07 La Carta archeologica della citta di Fano
L-ART/06 La mppresentazione e la ricezione della girlhood nella serialita contemporanea italiana
M/DEA/01 Lavoro dipendente e minorile, sfruttamento di minoranze e/o soggetti vulnerabili
M-STO/04 Il movimento pacifista e I'obiezione di coscienza nell'ltalia del beve
L-FILLET/02 La comunicazione nelle Eumenidi di Eschilo: figure’ della mediazione e della coercizione
M-STO/01 | conti di Leonardo da Vinci
Mappatura dei Network di Account Coordinati che Diffondono informazione problematica su
SPS/08 . ) C
dellasalute in India e Nigeria
Alfabetizzazione linguistica: alla ricerca di (a)ssimetria tra la competenza grammaticale, la prq
L-LIN/O1 . 2= ; S e
e la comprensione linguista nei parlanti dell'italiano L1
L-LIN/O2 University Social Teaching
SPS/08 Analisi emcremento dell'impatto sull'interesse pubblico di progetti di innovazione staziaological
SPS/08 Analisi della circolazione su Facebook delle notizie false su dOVID
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ICAR/17

Modelli imprenditoriali nell'ambito del restauro dei beni culturali nelléuakioni d'emergenz
territoriale e nell'internazionalizzazione

ICAR/17

L'impresa di Federico Barocci in Urbino. Studio delle tecniche esecutive, indagini nell'underd
creazione di un archivio digitale delle opere

FIS/06, CHIM/12

Analisi delle vaazioni indotte sul campo di concentrazione dalla presenza di un ostacolo

GEO/07, GEO/10

Modelli numerici e sperimentazione di nuovi materiali per la produzione di energia te
NAYYy2@FoAfS RIf azddz2adz2t2 06352 @RNYALSNI L
paesaggio della Regione Marche nella ricostruzione delle aree colpite dal sisma

GEO/07, GEO/09,

L a2002LINRPR2GUA AYRAZAGNALFIf A yStftQS02y2YAl

CHIM/03 materiali tecnologici e geapimeri
F1S/01 Studio delle proprieta termiche, meccaniche e ottiche dei materiali da utilizzare nelle
generazioni di rivelatori interferometrici per le onde gravitazionali a terra
FIS/01 Low latency Data Analisys e caratterizzazione dei rivelditonde gravitazionali
Approccio multidisciplinare (mineralogico, cristallochimico e biologico) per la definizior
GEO/06 T N = ) X .
paradigmi sulla tossicita e cancerogenicita delle fibre minerali
INGINF/05 Strumenti e metodi innovativi per l'alfabetizzazedigitale
F1S/01 Studio e sviluppo di un sistema di simulazione per i rilevatori di onde gravitazionali d
generazione
M-FIL/02 Storia epistemologica della cosmologia scientifica contemporanea
CHIM/03 Caratterizzazione e derivatizzazione chindcauovi biomateriali
M-FIL/02 Gli strumenti della conoscenza di Leonardo
Fisica dei raggi cosmici galattici nel mezzo interplanetario ed evoluzione di eventi di particelle
FIS/01 FftaGF SYSNEHALF 02YS T2y (A RSALSEANMNES, LISAZIinteBeromd

per onde gravitazionali di prima e seconda generazione

SPS/10, CHIM/12

Data science per ridurre l'impatto agroalimentare sulla qualita dell'aria in Pianura Padana (AgQ

M-PED/03

Disturbo dello spettro autistb e video modeling

M-PSI/03

9L 2N T A2yS RSt FSy2YSy2z RA GLINBYSYd SN
resistente: un approccio tedown dal livello comportamentale al livello neurobiologico

L-FI-LET/04, {FIL-
LET/08

La favolistica latinmel medioevo e la sua diffusione. Autori, testi e manoscritti. Edizioni criti
ricerche di base.

L-FI-LET/11 La poesia di Eugenio Montale nell'ambito di una nuova identitad umanistica
M-PSI1/07 Le problematiche nella mentalizzazione nei pazienti detutbi del comportamento alimentare
La corresponsabilita educatirdidattica dei docenti specializzati di sostegno e curricolari
M-PED/03 L . . e .
requisito fondativo della Pedagogia e della didattica inclusive
M-FIL/01 't RA ft RSt QOmapRSyeitivaipdirciaha/sRIA identRadzersosale e ¢ollettiva
L-FILLET/04 Edizione critica del Truculentus di Plauto
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M-PSI/03 Sviluppo di uno strumento cultusigee per lo screening delle abilita di lettura
M-PSI/05 Valutazione e supporto alla gesterello stress nel personale di intervento e di soccorso ne
incidente aereo

111.3.2- Corsi di Dottorato

bSttQlyy?2

HAHH OF

O o

HMTHH

KHAHODU

XXXVIII ciclo anno accademico 2022/2023 inizio d¥eambre 2022

NR &dzf G y2

Descrizione

Dipartimenti

Coordinatore

n. posti e borse

Finanziamento

STUDI UMANISTICI
Curricula:

- Scienze della
comunicazione e

Dipartimento di

n.9 borse di Ateneo

Politica

Zanfei

ST Scienze della . Postin. 13
cultura digitale o Prof. Giovann S
Comunicazione, . . (di cui 10 . .
Studi Umanistici Boccia Artieri borse) n.1 borsa cofinanziata Progettq
- Scienze del testo . . PNRR D.M.351 /22
. Internazionali
antico
-Scienze storiche in et
contemporanea
-Scienze Umane
GLOBAL STUDIES. n.9 borsedi Ateneo
ECONOMY, SOCIETY n.2 borse cofinanziate Progett
AND LAW Economia, Societa] Prof. Antonellg Postin. 13 ' 9

(di cui 12 borse)

PNRR D.M.351 /22
n.1 borsa cofinanziata Progett
PNRR D.M.352 /22 (cofinanzia
anche da impresa)

BIOMLECULAR AND
HEALTISCIENCES

Scienze Biomolecol

Prof. Marco
Luigi
Rocchi

Postin. 17
(dicui 14
borse)

n.9 borsedi Ateneo

n.5 borse cofinanziate Progettq

PNRR D.M.351 /22 di cui n.3 bo

cofinanziate dalla Universita

Telematica San Raffaele di Ro
(in convenzione)

RESEARCH METHOL
IN SCIENCE AND
TECHNOLOGY **

Scienze Pure e

Applicate

Prof.
Alessandro
Bogliolo

Posti n.16
(di cui 13 borse

n.9 borsedi Ateneo

n.1 borsa cofinanziata Progett
PNRR D.M.351 /22

n.1 borsa cofinanziata Progettq

PNRR D.M.352 /22 (cofinaato
anche da impresa)

yom 02NAF FTAYL
Italiano di TecnologidTT)

n.1 borsa finanziata progett®RIN

2020- CTG CODICE PROGET
2020AEX4ATACUP

H83C22000000006
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Q1 GSyS2 RA | NDAYy2 #KADUBFIRENANVA GONR D 2INERBA t @I A | aSRS

Nazionale;

*[ QI 6SyS82 RA ! NDAy2 KI O2yFSNRG2 8 asS3dsSyidir o62NmSY
nilborsaPNRR NI} yaAl A2yS RAIAGHES 5dad opmkHH | ffQ! yA didnekedsdiNazioRdle; / | YSNA y 2

yom o62NAlI tbww 5®ad® opHKHH FffQ! YAOGSNEAGL
da imprese;
YoM 02NEl FAYFYTAFGF F2yRA

amministrativa)

XXXVII ciclo anno accademico 2021/2022 inizio 1° novembre 2021

[F

Descrizione Dipartimenti Coordinatore | n. posti e borse

Finanziamento

STUDI UMANISTICI

Curricula: Dipartimento di

AND LAW Economia, Societd Prof. Antonell (con borse)

- Scienze dl testo e Scienze della ) POSTI n. 17 yo ¢ 02NBS RS
o . Prof. Giovann A

della comunicazione| Comunicazione, Boccia Artier (di cui 15

Storia contemporane| Studi Umanistici e borse) n. 6 borse aggiuntive dottorato PON

e culture comparate Internazionali Green D.M. 1061/202)

Scienze Umane

GLOBAL STUDIES. yo ¢ 02NBS RS

ECONOMY, SOCIET POSTI n. 12

n. 3 borse aggiuntive dottorato PON

Politica Zanfei + Green 0.M. 1061/202)
1 borsa*
n. 1 borsa* cofinanziata al 50% co
fondi MUR e 50% fondi Ateneo
yo b 602NBES RSt Q!
BIOMOLECULAR AN . Prof. Marco POSTIn. 15 o
HEALTH SCIENCES Sf:lenze _ Luigi (dli cui 14 n. 4 borse aggiuntivdottorato PON
Biomolecolari . Green D.M. 1061/202)
Rocchi borse)
n. 1 borsa aggiuntiva dottorato PON
Innovazione .M. 1061/2021)
Yy ¢ 062NES RSt Q!
POSTI n. 18 n. 6 borse aggiuntive dottorato PON
RESEARCH Prof (di cui 16 borse) Green D.M. 1061/202)
METHODS IN Scienze Pure e Aleséandro +
SCIENCE AND Applicate Boaliolo 1 borsa* n. 1 borsa aggiuntiva dottorato PON
TECHNOLOGY g Innovazione .M. 1061/2022)
n. 1 borsa* cofinanziata al 50% con
fondi MUR e 50% fondi Ateneo
FL Q! GSyS2 RA A AP A 2 (§ p V’Su’éyé 2 R}\ t I DAl ,c'né\vSRS Yy
af{ OAf dzLILI2 a2a80SyAoArtsS S FYOALFYSYyu2 Of AYIFIUAO2¢ RA O

XXXVI ciclo anno accademico 2020/2021 inizio 1° novembre 2020

Descrizione Dipartimenti Coordinatore | n. posti e borse

Finanziamento
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STUDI UMANISTICI

Curricula: Dipartimento di

~Scienze del testo e Scienze della yo y 062NAS RStf QI
della comunicazione Comunicazione, Prof. Giovanry POSTIn.12(d n. 2 borsa dottorato innovati
. Studi Boccia Artier]  cui 10 borse) | finanziata dalla Regione Marche
Storia contemporane o
Umanisticie

e culture comparate

. Internazionali
Scienze Umane

GLOBAL STUDIES. | Economia, Societd Prof.Antonelld (;oci;réla r;fn J 52NES RSEfO
ECONOMY, SOCIET Politica Zanfei borsa) y
AND LAW

5 S RS I
BIOMOLECULAR AN Scienze Prof. Marco POSTIn. 13| y®dy o02NARS RSff Q!

HEALTH SCIENCES| Biomolecolari Luigi . (di cui 10 con q.2 .borsa dottgrato innovatig

Rocchi borsa) finanziata dalla Regione Marche
RESEARCH Prof y oy GQNﬁS RSt Q!
METHODS IN Scienze Pure e Alessa.ndro POSTIn.11 | n. 1 borsa coflnanz!ata Pro_getto Eurg
SCIENCE AND Applicate Bogliolo (di cui 10 con n. 1 bgrsa ddbrato innovativo
TECHNOLOGY borsa) finanziata

dalla Regione Marche

111.3.3- Borse di studio per la ricerca e la formazione avanzata

Le borse di studio finalizzate ad attivita di ricerca e formazione avanzata sono finanziate da soggetti terzi,

pubblici o privatisulla base di specifiche convenzioni.

bStftQlFlyy2 RA NAFSNAYSyG2 az2y2 adardisS oFryRAGS 68 | GGADI

Dipartim . Area o . .
ento Responsabile ssSD Titolo del progetto di ricerca Importo Durata
DESP Eduardo Barberis| SPS/07 Itinerari in Comune € TdPnnAnz|6

DiGiur Licia Califano Area 12, | UNI 4 JUSTICE Universitas per | € Mo ®H nn| 12
Area 13, | Giustizia. Programma per la qualita
Area 14 | sistema giustizia e per I'effettivita

del giusto processo

Ambito A

DiGiur Licia Califano Area 12, | UNI 4 JUSTICE Universitas per | € ™Mo ®H nnf 12
Area 13, | Giustizia. Programma per la qualita
Area 14 | sistema giustizia e per I'effettivita

del giusto processo

Ambito A

DiGiur Licia Califano Area 12, | UNI 4 JUSTE - Universitas per | € ™Mo ®H nnf 12
Area 13, | Giustizia. Programma per la qualita
Area 14 | sistema giustizia e per I'effettivita

del giusto processo
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Ambito A

DiGiur

Licia Califano

Area 12,
Area 13,
Area 14

UNI 4 JUSTICE Universitas per
Giustizia. Programma pda qualita de
sistema giustizia e per l'effettivita
del giusto processo

Ambito A

MO ®H

12

DiGiur

Licia Califano

Area 12,
Area 13,
Area 14

UNI 4 JUSTICE Universitas per
Giustizia. Programma per la qualita
sistema giustizia e per l'effetita

del giusto processo

Ambito A

MO ®H

12

DiGiur

Licia Califano

Area 12,
Area 13,
Area 14

UNI 4 JUSTICE Universitas per
Giustizia. Programma per la qualita
sistema giustizia e per I'effettivita

del giusto processo

Ambito B

MO ®H

12

DiGiur

Licia Califano

Area 1

UNI 4 JUSTICE Universitas per
Giustizia. Programma per la qualita
sistema giustizia e per I'effettivita

del giusto processo

Ambito C

MO ®H

12

DiGiur

Licia Califano

Area 12,
Area 13,
Area 14

UNI 4 JUSTICE Universitas per |
Giustizia. Programma per la qualita
sistema giustizia e per Il'effettivita

del giusto processo

Ambito D

My

15

DISB

Ferdinando
Mannello

B10/12

Ruolo degli Istoni extracellulari
come trigger infiammatori in modelli in
vitro edexvivo"

y ®nn

DISB

Luigia Rossi

BIO/10

Caricamento di globuli rossi umani co
enzimi in grado di metabolizzare orniti
per il

trattamento dell'Atrofia Girata

H®T N

DISB

Mauro Magnani

BIO/10

BIOD: Sviluppo di biomarcatori
diagnostici pr la medicina di precision
e la terapia personalizzata

MO ®p

DISB

Mauro Magnani

BIO/10

Modulazione dello stato redox tramite
1152, GSHC4 e Urb1492 in linee cellu
AT

Mp ®n

12

DISB

Mauro Magnani

BIO/10

Interattoma tra varianti ATM/ATM
nativa/Lamina AIC

p®nn
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DISB Mauro Magnani | BIO/10 Targets molecolari regolati Mp ®nnn|l2
dalrinterazione tra varianti ATMTM
nativa-Lamina NC"
DiSPeA | Simone Galeotti | GEO/04,G Applicazione di metodi innovativi nellg chdnnnz|3
EO/05 studio dei fenomenir&inosi degli areali
della regione Marche colpiti dal sisma
2016
DiSPeA | Simone Galeotti | GEO/04,( Analisi di fenomeni franosi negli areal T®Pooo0ZX|4
EO/05 della regione Marche colpiti dal sisma
2016
DISTUM | Daniela Maria M-PSI/O5| LIEERAA9b¢9 Lb Dw;tt odnnnz|3

Pajardi

EMERGENZA
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PARTE IVTerza Missione e Impatto Sociale

[ Q) YABSNEAGLEYS GNIXYRATAZ2YyIFEfYSyGS RSLMziFGF FE€QFEAGlF F2 N
suoi obiettivi istituzionali quello della promiane di interventi capaci della diffusione dei risultati della ricerca al

fine di promuovere lo sviluppo sociale, culturale ed economico della societauitrarsitaria che la ospita.

Secondo il Piano Strategico di Ateneo 22223, le attivitadiTerzaA 8 aA 2y S RSt Q! YABSNEAGL F
un intenso programma concordato con gli attori esterni quali imprese, associazioni, organizzazioni, ecc per
diffondere nel territorio i saperi e le competenze sviluppate al proprio interno, attraverso azignibtic

engagement, promuovendo la disseminazione delle conoscenze e i processi di formazione continua,

f Q2 NA Sy il Y&y @l spiroft, § bredeiti} iNdonto terzi ecc. In questo contesto possono essere
annoverate le numerose iniziative promosR¢ f t Q! 1Sy S2 Ay | YOAG2 Odzf GdzNI f S5 y ¢
aidzRSyiSaodr S tF OAGGFIRAYFYT I ® 5A AAIYATFAOFGAD2 NRE A
particolare agli insegnanti di ogni scuola di ordine e grado.

Leattivitadh ¢SNI I aAaarz2yS NBYR2y2 LIR&aAOAES dzyl YAItA2NB
universita ed i territori di riferimento, non necessariamente solo locali; una conoscenza reciproca utile per
valorizzare le rispettive eccellenze.

[ ssieme delle attivita collegate alla Terza Missione ha rappresentato molte opportunita e ricadute per
f Q! YAOGSNEAGLYT &AL &dzZ LALFYy2 RSttt NAOSNOIF &aAiAl adz ljdzSt

bSt O2NR2 RSt QlFyy2 Hmbie defladeriadnsSode, rella difezioWeirdididuata dgiSt £ QI
propri documenti strategici e promuovendo la predisposizione di documenti strategici dipartimentali e in sinergia
con la rete per la valorizzazione della ricerca NETVAL.

IV.1- Esercizio valutatio VOQR 201£2019¢ Area Terza Missione

bStfQFYOAG2 -uRSvidi F QHviMS yiS2mpK | LINBa Sy Gl G2 GNB OF &aA &G dzR:
tre casi presentati hanno ricevuto una valutazione con punteggio pari a 0,8 (Eccellente) e il terza aastoh
una valutazione pari a 0,5 (Standard).

Lt Ol a2 &aiddzR4RA RilaththV O ydeydANGS NBR A G F NA I F LISNIF LISNI €S O2
RA GNJ} aFSNAYSyid2 RA O2y2a0S8Syi1 Sz 02YLIS{iSylifegantiA RSS 0Oz
dzy Q2 LILI2 NIidzy At RA F2NXNIFT A2yS ljdzZ t AFAOFGF OKS Tl @2NR&C
O2YLMzi F T A2yl £ ST O2y At OFraz2 aiGddRA2 ahaaSNBIFG2NR2 hif @
legislazione e giurispdenza sulla sicurezza del lavanttps:/olympus.uniurb.ité & &G F G2 F FFINRY Gl 42
di dare supporto ai decisori e agli attori territoriali in meritceabmatiche legate alla sicurezza del lavoro, dando

vita ad un portale di raccolta delle norme nazionali e delle loro interpretazioni da parte della giurisprudenza che
GASYS YIydSydzi2z O02aidl yiSYSydS | 33A2NYIEd2SE A {NAGILIR2Y RESH «
ATARF RA QGFE2NATTIFNB fQAYLRNIFYT I RStt2 &aiédRAz RSttS
e integrazione interculturale sia ai fini lavorativi.

Le attivita di valorizzazione dei risultati della riceftarza Missione) per ogni istituzione, generano gli indicatori
R4 (qualitativo) e IRAS4 (qualiquantitativo).

I_(indicatore=| fornisce utihdicazione sul punteggio medio dBdtituzione rispetto alla media di Area e dunque
sul suo posizionamento rispetto alle altre Istituzioni, indipendentemente dalle snendioni. Se il valore dii
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https://olympus.uniurb.it/
https://olympus.uniurb.it/

§ YI3IIA2NBE RA mMZ &aAIYAFAOL OKS A OFaia aitdzRRA2 LINBaSy
superiore alla media di Area, e viceversa se € minore di 1.

I 2YLX SaaAx@dl YSyiaS f Q! Sy SaoreRa4, con idbvalofearizadzDI si-& pasizigndto dBR St £ QA
npc LR&G2 &dz by ! GSYSA @Gl fdzil GA NARALISGG2 €€ 3INI Rdzk G
alla graduatoria relativa al proprio quatrtile.

Landicatored & alla base delatcolo delnhdicatore quakiquantitativo IRAS4.

LdndicatorelRAS4 misura la qualita dei prodotti valutati tenendo conto anche della dimensione (numero totale

RA LINPR2GGAV RStftQLaGAGdZ A2ySd [ QAYRAQCICh2 RS O DY O BSNINE d
Secondo il Decreto Ministeriale n.289 del 25 marzo 2021, dal 2022 la percentuale del 60% della quota premiale

del FFO viene ripartita sulla base dei risultati della VQR-2019 secondo quanto segue:

a. profilo di qualita del personaleggmanente e delle politiche di reclutament@eso 90%
b. profilo di qualita della formazione della ricerepeso 5%
C. profilo di qualita delle attivita di valorizzazione della ricerca (terza missiqgeso 5%.

LindicatoreIRAS4; in combinazione con gli indicatori qugliiantitativi IRASrelativi ai profili a e b, concorre
alla determinazione di un indicatore di Ateneo denominato {flE8nito come segue:

‘OY"@Y0,90 OYd TG 0.052 OY @Y 0.052 'O¥ 4Q

S OrtO2tl G2z LISN fQlGSyS2 RA ! NbAy2z aS0O02yR2 (I
indicatori di Ateneo:

Qx
w
L

Profilo d) Terza Missione

IRFS
H4 R4 IRAS4

0.55 1.03 0.54 0.53

Tabella 95.5. Istituzione Universita degli 3tudRA | NDAY2 &/ NI 2 . 2¢Y @Ft2NRA RSItA AYyRAOIG2NA
pesi di area (Fonte dati: Rapporto finale ANVUR di Istituzione Unjdp. 10).

Lt GFLft2NB LwC{ Iaa20Al G2 I fINMAYSViSR2 dEFQI ANBAEAY2 1 & 2 MISNIR .
RSt CCh LISNI tQlyy2 HaHH LINR | € tTodhpcTtdncecnznn Af OdzA
della ricerca (Terza Missione) pesato@udicatore IRASE LI NA | € oy PoTOZHAND

IV.2- Gestione della proprieta industriale

[VQR 20189: Campo di azione a: Valorizzazione della proprieta intellettuale o industriale (brevetti, privative
@S3ASGFrEA S 23yA Tt ONRB LINPR2GG2 RA OdzA FffQFNI® w3 02V

[ Q! YA SSNEA G Urbimd$@dmubve {e (attiziRak legirer alla tutela della proprieta industriale dei beni
AYYEFEGSNREFEA NBFEATTEFEGA RdzNI yGS tQFGiABGAGE RA NRAROSNDI
LINE Rdzii G A @232 Tl @2NBYyR2 A yresédefterribBoR2 f QAYyy 201 A2y S RSt S

Lo strumento giuridico maggiormente utilizzato a tale scopo € il brevetto, con il quale viene attestata la paternita

di una creazione intellettuale che rientra nelle categorie delle invenzioni industriali, dei modelli di utilit e dell

ydz2 98 OF NASGL ©838GLtAz & Oz2y OdA GASYyS O2yFSNAG2 |
AFNMHzG G YSyid2 RStftlF adSaalro vdzSadaQdzZ 6Ay2 O2yairaidsS ySt
trarne profitto nel teritorio dello Stato concedente, entro i limiti e alle condizioni previste dalla legge.

Brevettare significa da una parte rendere di pubblico dominio il contenuto dell'invenzione, consentendo di
LINB Ydz2 BSNB 2 &aQGAf dzLIJ2 RSy F B INRDSNOY S fLIdS 64 MIONS 58S 1LING oR
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basi per la produzione di reddito addizionale derivante dall'attivita di trasferimento tecnologico dei prodotti e/o
dei processi brevettati tramite contratti di cessione, licenza o opzione degli stesgi.a

LY QFLILIRaAllr [/ 2YYA&aaA2yS RA GSyS23 1 /2YYA&aaArz2yS . NX
LINPGS3I3ISNBE (NI YAGS Af oNB@SGG2 S Ay@Syil Az2yAs A Y2RSt
convenienza alla pro#one del bene immateriale, prosegue con il deposito delle domande di brevetto e attiva

fS LINPOSRAzNBE LISNJ Af GNFXaFSNAYSyYyid2 RSttQAYyy20I1A2yS ¢
[ /1 2YYAaaAirz2yS . NBGSGUGAZ yS frequorieNshfide dRfacllitir®e pfoyh@overen H H - & A
f QI R2T A2yYS RA LINBOSRA2NB GGS | FI@2NANBE Af GNI aFSNRYS

Sul sito di Ateneo & pubblicato il Regolamento in materia di brevetti e di proprieta industriale con le Informazioni
utili per docenti e ricercatori che intendono brevettare i beni immateriali realizzati durante le loro ricerche.

[ Q! FFAOA2 RA&ALIRYS RA dzy | NOKA@GA2 RAIAGEHES LISNI Af Y2V,
sotto controllo il processo di brevettione (es. data e numero di deposito, estensione PCT, data di pubblicazione,

brevetti concessi, ecc.)

Sul sito & inoltre disponibile la lista delle invenzioni dititolaritaodidoi 2 f  NAGL RSttt Q! GSyS2ae |
relative alle piu recenti invezioni di Ateneo sono pubblicate sul shigps://www.knowledgeshare.eu/, una

piattaforma dedicata alla valorizzazione dei risultati della ricerca generata dalle universita, IRCCS e gli EPR
presenti suterritorio nazionale.

Invenzioni depositate per domanda di brevetto di titolaritd/oh G 2 f I NA Gt RSffQ!' vyABSNBEAGH
31/12/2022:

¢AG2t2 RSt f Q] CodiceUniurb Codice di deposito | Data di deposito

MODULATION OF ANXIETY INV-0201 US60417008 07 ottobre 2002
THROUGH BLOCKADE OF
ANANDAMIDE HYDROLYSIS

COMPOSITIONS AND METHOD{ IN\V0701 uUS60979304 11 ottobre 2007
INHIBITNG N
ACYLETHANOLAMINE
HYDROLYZING ACID AMIDASE

DERIVATIVES OFH(8DROXY IN\A0802 ITTO2008A000888 28 novembre 2008
PYROR-YL)METHY44MINE AND
USE THEREOF AS ANEDPLASTI
DRUGS

PERIPHERALLY RESTRICTED H INW-1002 US61368500 28 luglio 2010
INHIBITORS

METASUBSTITUTED BIPHENYL| INV-1102 US14183073 19 agosto 2011
PERIPHERALLY RESTRICTED H
INHIBITORS
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https://www.knowledge-share.eu/
http://www.wipo.int/pctdb/en/wo.jsp?WO=2004033422
http://www.wipo.int/pctdb/en/wo.jsp?WO=2004033422
http://www.wipo.int/pctdb/en/wo.jsp?WO=2004033422
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=US97237716
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=US97237716
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=US97237716
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=US97237716
http://www.wipo.int/pctdb/en/wo.jsp?WO=2010061282
http://www.wipo.int/pctdb/en/wo.jsp?WO=2010061282
http://www.wipo.int/pctdb/en/wo.jsp?WO=2010061282
http://www.wipo.int/pctdb/en/wo.jsp?WO=2010061282
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2012015704
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2012015704
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2013028570
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2013028570
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2013028570

DISUBSTITUTES BERAGTONES 4 INV-1103 US61562862 22 novembre 2011
INHBITORS OR N
ACYLETHANOLAMINE
HYDROLYZING ACID AMIDASE
(NAAA)

AMINE DERIVATIVES OF LACTA INW-1301 US61799470 15 marzo 2013
BASED MCYLETHANOLAMINE
ACID AMIDASE (NA) INHIBITOR}

PHARMACEUTICAL COMPOSIT| INW1401 IT102016000068245 30 giugno 2016
OF [ (BHYDROX¥-PYRORP-YL)
METHYLAMINE DERIVATIVES A
DNA DEMETHYLATING AGENTS
AND THEIR USE AS ANTI
NEOPLASTIC DRUGS

ISOTHIOBNATE AND IN\A1802 IT102019000025840 31 dicembre 2019
ISOSELENCYANATE COMPOUN

METHOD FOR THE PRODUCTI( IN\-1901 IT102020000012466 26 maggio 2020
OF TRITERPENIC ACIDS BY IN )
CULTURE OF CALLOUSES DER
FROM THE PULP OF RED SENT
(RS) APPLE

VARIANTS OF THE HUMAN ATM INW2101 IT102022000002645 14 febbraio 2022
PROTEIN FOR THE TREATMEN]|
DISEASES RELATED TO AT LEA
ONE MUTATION OF THE ATM G

IV.3- Imprese spiroff

[VQR 2018.9: Campo di azione b: imprenditorialita accademica (sffirstart-up etc.)]

[ Q! YABSNBRAGE RS3IEA {GdzRA RA ! NbAYy2 &2aiiByp&ietd I O02ai
finalizzate alla valorizzazione dei risultati delle ricerche sviluppate presso la struttura universitaria, al fine di
trasferire QA Yy 2 @ T A2y S (SOy2t23A0F &dzZ YSNDIG2d

La costituzione di uno SphT¥F RSt f Q! yAPBSNEAGE RA ! NDAYy2 Llz5 SaaSNJ
dottorandi e dottorande di ricerca e da titolari di assegni di ricerca che intendono valorizzare commercialmente

i risultati della propria attivita di ricerca e le proprie competenze scienttBonologiche.

[ Q! YAGSNAAGL RS3IfTA {GdzZRA RA | NDAYy2 &a2a0ASyiSsocietay2f G NEZ
finalizzate all'avvio di iniziative imgmditoriali innovative da parte di studenti ed ex studenti dell'Ateneo.

La costituzione di una Staizl) RSt f Q! YAGSNEAGEL RA | NDAY2 LlJzs SaasSNBE L
ad un corso di studio di primo o secondo ciclo, a master di primoconsi® livello e da chi, alla data di
presentazione dellapropostadiStattLJE +F 6 0 Al O2yaS3adzi 2 LINBaaz fQ!iGdSyS2 R
laurea magistrale, laurea magistrale a ciclo unico, master universitario di primo o secondo |ntmtd di

ricerca.
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https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2013078430
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2013078430
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2013078430
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2013078430
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2013078430
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2014144547
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2014144547
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2014144547

bSt OFYLR NBfFIAG2 It a2y Ai2Nr33A2 aA NRLERNIIFyYy2 3IfA S
12, comma 1, del vigente Regolamento Sgihe Startup, hanno espresso il proprio parere positivo

adz t QF yBNYSWGEFYR nnwaf. RSA NBEFGAGA ALRAY

Azienda
(anno di accreditamento)

Attivita

Monitoraggio

Diatheva srl(2005)
www.diatheva.com

Opera nel settore delle biotecnologie ed &
finalizzata allo sviluppo di kit e rgenti per la
ricerca di base e la diagnostica.

Delibera del Consiglio del DISB
142/2022 del 22 giugno 2022

Lingua Ideale s(2011)
www.linguaideale.it

Centro di Lingua e Cultura Italiana per Stranig

Delibera del Consiglio del DISC]
n. 143/2022 del 21 giugno 2022

GeolnTech si(2014) {92t3S +tiGAQAGLE ySE § _ - .
www.geointech.it S toddiAtATlz2 RA 382y DeliberadelConsiglio del DISP

e commerciale.

n. 123/2022 del 07 giugno 2022

Gluossrl (2017)
www.gluos.it

Ricerca, sviluppo e commercializzazione
di analoghi/derivati sintetici del glutatione, anc
come ingredieti per prodotti nutraceutici e
cosmeceultici.

Delibera del Consiglio del DISB
139/2022 del 22 giugno 2022

Umolsystem sr(2018)
www.umolsystem.com

Svolge attivita di rihceArca qpplicata per
tf Q2 i i A Yenrtehskidaziohe/dBprocessi
industriali

Delibera del Consiglio del DISB
140/2022 del 22 giugno 2022

Prosopika sr{2019)
www.prosopika.com

Innovazione e ricerca per formulare e produrrg
cosmetici personi@&zati e di alto valore
tecnologico

Delibera del Consiglio del DISB
138/2022 del 22 giugno 2022

Digit srl(2019)
www.digit.srl

Opera nel settore dell'innovazione sociale
mediata dalle tecnologie dell'informaziore
della comunicazione.

Delibera del Consiglio del DiSP|
n. 124/2022 del 7 giugno 2022
Delibera del Consiglio del DIGI
n. 87/2022 del 15 giugno 2022
Delibera del Consiglio del DISC
n. 144/2022 del 21 giugno 2027

STE Sanitizing Technologies an(
Equpments srl(2021)
www.stesanitizing.com

Ricerca, sviluppo, progettazione, produzione ¢
commercializzazione di sistemi di sanificazion
aerea, superficiale e di sistemi idrici

Delibera del Consiglio DISTWM
MAYyKHAHH RSEfQ
Delibera del Consiglio del DISB
141/2022 del 22 giugno 2022

IV.4¢ Accordi di collaborazione di Ateneo

{A NRXLERNIFY2

y St

aS3dza 2 3JFEA |

002 NRA

AYGSNYFT A2y E A

Si rimanda alle sezioni @igtimentali della presente relazione per gli accordi che, sebbene sottoscritti dal
Rettore, trovano attuazione per il tramite del singolo Dipartimento.
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http://www.diatheva.com/
http://www.linguaideale.it/
http://www.geointech.it/
http://www.gluos.it/
http://www.umolsystem.com/
http://www.prosopika.com/
http://digit.srl/
https://www.stesanitizing.com/

Oggetto Responsabil Partner Durata Finalita
e
Memorandum | Andrea Catholic 5 anni rinnovabile | Scambi di staff e/o studenti con finalita di ricerd
of Duranti Univesity attivita di ricerca congiunte; organizzazio
Understandin a hdzNJ [ congiunta di eventi a carattere scientific
g Good scambio di informazioni; programmi di stud
| 2 dzy & S congunti.
(Albania)
Memorandum | Alberto Universidade | 5 anni rinnovabile | Scambio e collaborazione tra Dipartimen
of Renzulli Federal dos istituti  di ricerca; personale docente
Understandin Vales do ricercatore.
g Jequitinhonh
a e Mucuri
(Brasile)
Cooperation | Fabio Frosin] University of| 3annirinnovabile [/ 2t t F 62Nl T A2y S ySitfQ
Agreemant Séo Paulg ricerca congiunti.
(Brasile)
Memorandum | Giuseppe Georgian 5 anni Scambi di staff e/o studention finalita di ricerca
of Maugeri Technical attivita di ricerca congiunte; organizzazio
Understandin University congiunta di eventi a carattere scientific
g (Georgia) scambio di informazioni; programmi di stud
congiunti.
Protocollo Andrea Istituto Indefinito Accoglienza e assistenza culturale a favore de
d'intesa Duranti Ellenico per la studenti greci; divulgazione e promozione dell
diplomazia Odzt GdzZNF 3INBOF G NI 3Tt A
culturale Urbino; lezioni di lingua greca moderna;
(Grecia) organizzazione di eventi che ricadano

yStft REORAONYyaASYS 022N
operativo.

IV.5- Strutture di intermediazione

[VQR 20189: Campo di azione c: Strutture di intermediazione e trasferimento tecnologico (es. uffici di TT,

incubatori, parchi scientifici e tecnologici, consorzi e aggmni per la TM)]

Si elencano nel seguito alcune iniziative di intermediazione intraprese nel corso del 2022.
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o 1 RSaA2yS RSttQ!{iSyS2 IttQl aa20 Al PA2WNERBAHAVSNIRSESNR

Cluster € stata approvata con CDA n.528fennaio 2022. Il Cluster ha lo scopo di:

0 promuovere le eccellenze del settore aerospaziale e aeronautico presenti nel territorio marchigiano,
supportando specifiche azioni di valorizzazione delle conoscenze scientifiche e delle capacita
imprenditoriali anche al fine di promuovere la nascita e/o sviluppo di PMI nella filiera aerospaziale

0 creare una rete diffusa di aziende, enti di ricerca e istituzioni su tutto il territorio regionale finalizzata a
indirizzare, promuovere e valorizzare le attivita cdtiy di formazione e di ricerca nel settore
aerospaziale e capace di diffondere conoscenze e competenze dei soggetti operanti nel settore,
favorendo lo sviluppo e la crescita di eccellenze del territoggionale, anche valorizzando la
complementarieta ereando sinergie negli investimenti.

e Accordo Quadro con Scientifica SpASt HnaHH f WI GSyS2 KI a2002a0NRGH2 dz

21 dicembre 2022 al 21 dicembre 2024) con un innovativo venture capital che investe su progettup start

adeB @I G AyGSyairidt GSOy2t23A0Fd [ 2 ad02L)2 RStftQlF 0O02NR

o0 ARSYGATAOINBE S GILt2NATTIFNS ¢S FTGGAGAGE RA NAOSNDI
Key Enabling Technologies (KET) fra cui, ad esempio, nuovi materiali, biotecnologie ernintellig
artificiale, tramite il reciproco e libero scambio di informazioni.

0 esplorare potenziali opportunita di investimento da parte di Scientifica relativamente a tecnologie
sviluppate dai team di ricerca, spiff e startup di Uniurb.

e Convenzione Impresin Aula.] Q! YABSNEAGLE t2f AGSOYyAO0l RSttS al NOKS:>
al OSNY Iz Q! yABSNARAGL RS3IfA {(GdzRA RA /FYSNAYy2 wS3Iix
LISNI f QAYLX SYSY Gl T A2y S RA  dmhditadbliiy BHelprevede il doivoldirgeNtdy | T A 2 vy &
attivo dei docenti al fine di introdurre modalita didattiche innovative finalizzate allo sviluppo di competenze
imprenditoriali e di soft skills.

e  Start-cup Marche 2022Si tratta di € una competizione tra prdtjead alto contenuto di conoscenza
formalizzati in un Business Plan e finalizzati alla nascita e/o insediamento di imprese innovative nel territorio
della Regione Marche, organizzata e promossa dall'Universita di Camerino in collaborazione con l&niversit
Politecnica delle Marche, I'Universita di Macerata e I'Universita di Urbino. La competizione si articola in piu
GFLIIS OKS LRNISNIYYyy2 A GAYOAG2NR £t cRAbyLF f HSn HyHFET A 2
organizzata da PNICube. La finalithde QA Yy AT A GA Gl & ljdzStt+ RA AyOSydGAdl N
Uniurb volti alla costituzione di nuove imprese stap di Ateneo.

IV.6- Gestione del patrimonio e delle attivita culturali

[VQR 20189: Campo di azione d: Produzione e gestidnbeni artistici e culturali (es. poli museali, scavi
archeologici, attivita musicali, immobili e archivi storici, biblioteche e emeroteche storiche, teatri e impianti
sportivi)]

Sistema Bibliotecario

Il Sistema Bibliotecario di Ateneo riunisce leibtigiche e i centri di documentazione dell'Universita con lo scopo

di allestire e gestire i servizi di informazione bibliografica e di accesso alle risorse documentarie. La mission del
Sistema & il supporto alle esigenze della ricerca, della didatticadQ HeW YA YA aG N> T A2yS S RSt ¢
RSttQ!GSyS2d Lt {AadSylF O2ttl 02N}y O2y 9yidAaA S LadGAGd
informative di cittadini e studenti.
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Tipologia di attivita h33sSGi2 RSt ¢ Breve descrizione

Gestime attivita culturali | Apertura al pubblico dell§ 26 ottobre- 15 dicembre 2022
basate su documenti archivisti{ Biblioteca  Universitaria  Sal La mostra documentaria e stal
(Ref. Tommaso di Carpeg]| Girolamo:Mostra allestitaR I f f Q! yAPBSNBRAGL R

Falconieri e Marcella Peruzzi) | documentariaBLE =~ CARTE f Q! NOKAGAZ2 RA {GF iz

FEDERICADOCUMENTIPUBBL RSt f I wSLJzmot A OF RA {
E SEGREHER LAITADEL DUQ RA  t S NXz3 ademia SRafféelib] God |
D'URBINO O2fftLL02NITA2yS &A0ASYy
PesareUrbino e il contributo economico de
Comune di Urbinmell'ambito delle celebrazion
per il sesto centenario della nascita di Federica
Montefeltro e presenta [I'edizione di 26
documenti relativi alla vita privata, il rapporto cq
il territorio e l'arte della guerra del celebr
condottiero urbinate.

Gestione Biblioteche { Digitalizzazione e diffusione d{[ I . A06f A20380F RAIAGH
emeroteche storiche patrimonio archivistico e librariq Heritage ospita descrizioni e digitalizzazioni
RSt t QtramBe 18 Biblioteca|l manoscritti, pergamene, incunaboli, libri antic
Digitale Sanzio Digital Heritad archivi letterari, foto e mateale audio.
(sanzio.uniurb.it) Oggetti digitali pubblicati nel 2022: 34.234 (p
43.670 oggetti digitali pubblicati complessiy
Accessi in consultazione 2022: 190.864
Tutto il materiale pubblicato € liberament
accessibile dalla rete.

Gestione Biblioteche storiche | Incunatli del Fondo Antico Catalogazione on line condivisa a liveg
YT A2yl tS8s o2y y 3
inventariazione e nuova collocazione de
incunaboli per i quali & stata creata u
collocazione apposita, di numerosi esemplari r|
aA @S @I  igtenaa)iitakale atiRafete o
190 incunaboli.

Gestione Biblioteche storiche | Filtro catalografico Fondo Antico|l C A £ (i N2 OFdl t23INF TAO2
LyGA02Q LISNI dzy G20aGl ¢
ricercabili con un percorso dedicato dal catalg
OR / RStfQ!{iSyS2

SMAUrb

Il Sistema Museale di Ateneo (SMAUTrD), istituito nel 2021, promuove la conoscenza, la conservazione, la tutela
e la valorizzazione trasversale e integrata del patrimonio oggi conservato in diversi spazi museali, collezioni e
raccolS RSft Q! YADGSNEAGL ®

Il Gabinetto di FisicMuseo Urbinate della Scienza e della Tecnica (Palazzo degli Scolopi), il Centro Orto Botanico
(Complesso conventuale di San Francesco), il Museo dei Gessi (Palazzo Albani) e le Collezioni Mineralogiche e
Raccolte @onaturalistiche (Polo Volponi) compongono il nucleo fondante dello SMAUrb.

La collocazione dei beni in sedi di rilevante interesse stanidtirale e la distribuzione di queste entro le mura

di Urbino (sito Unesco) concorrono a potenziare il valore §ipedli ciascuna collezione o raccolta, offrendo alla
comunita patrimoniale di studenti, cittadini e turisti una suggestiva cornice di visita e partecipazione.

Maggiori informazioni sullo SMBrb sono disponibili dink.
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https://hello.uniurb.it/musei/

Tipologia di attivita h33asSiddz2 RSTEf Breve descrizione

Gestione del Sistema Museale| Valorizzazione del patrimonil Istituito nel 2021 Lo SMAUrb svolge funzioni

Ateneo museale di Ateneo promozione, coordinaento e monitoraggio
(Ref. Anna Santucci) delle attivita dei Musei e delle Collezioni
Ateneo.

bSttQlyy2 wnuu KI NJ
visitatori pari a 15269.

Coro 1506
Lt O2NR ylFaodosS O2y tQAyGSyiA2yS RA ONBINB dzy fdz232
LA OS@2t YSYy(iSY Ay dzyQl iY2aFSNI aSNByl S aSyill 02YLIS

Odzf YAYLFYGA ySttQliGiA@AlE RSt O2NB az2zy2 fF LINISOALNITA
Accademico, conferenze, conferimentielle Lauree Honoris Causa), concerti pubblici, collaborazioni e
gemellaggi. Il suo repertorio & costituito da brani della tradizione corale colta che spaziano dalla polifonia
cinquecentesca fino ai canti popolari e ai gospel. Contenuti: Attraverso ¢ég sttamento musicale naturale, a

tutti & possibile esprimere in maniera diretta le proprie emozioni; il canto condiviso permette di sviluppare
fQFradz2tid2 RSEEtQFEGNR S Af NRALISGEI2 NBOALNRO2: O2y Af

Tipologia di attivita h33sSaidz2z RSE ¢ Breve descrizione

Attivita musicali e performativel UNINCANTO. Rassegna nazior| 14-15 maggio 2022

(Ref. Maria Assunta Meli) di Cori Universitari Rassegna  organizzata dal Coro 1
RSt t Q! yA @S NdUrhinb, cdr Brifiehtd]
di promuovere momenti di incontro e scambio t
cori di diverse realtd territoriali italiane e fg
conoscere Urbino e il suo ricchissimo patrimo
artistico ai coristi ospiti.

Hanno partecipato i cori di Urbino, Firenz
ModenaReggio Emilia, Napoli, Potenza, Reg
Calabria, Udine.

Attivita musicali e performative] Presentazione del Il Cammino d 28 giugno 2022

(Ref. Maria Assunta Meli) Duca. Concerto itinerante Concerto itinerante svolto durante la siia
Palazzo Ducale di Urbino guidata a Palazzo Ducale di Urbino in chiug
RSttt LINBaSyialrTAzys$s

Iniziativa rivolta alla comunita universitaria e
tutta la cittadinanza.

Attivita musicali e performative] Concerto. 17 dicembre 2022
(Ref. Maria Assunta Meli) Racconto di itale Concerteperformance allestito dal Coro 15(
RSttt Q! yASGSNBRAGL RSt A
Teatrale Universitario Cesare Questa a Ted
Sanzio di Urbino.
Evento organizzato per celebrare in musica €
LINR & f QI NIN@&&@r#talizie Scorf @
studenti e i cittadini.

I\V.7- Formazione continua, apprendimento permanente e didattica aperta

[VQR 2018.9: Campo di azione f: Formazione permanente e didattica aperta (es. corsi di formazione continua,
Educazione continua in Miina, MOOC)]

MOOC



L ahh/ NBaixA RAaALRYAOATA RIff Q! (&tpSeoof Shiurb.idveoMlk 2 RSt HAH
courses/ Nella tabella sottostante riportati i risultati relatived numero di utenti fruitori delle iniziative.

MONITORAGGIO DA MONITORAGGIO DA MONITORAGGIO DA

NP ATENEO 2020 ATENEO 2021 ATENEO 2022

Numero di persone non iscritt
all'Ateneo che frequentano i
MOOC

Al 31 dicembre 2020 Al 31 diembre 2021 Al 31 dicembre 2022
18.716 21.260 23.441

Contamination Lab

bSf O2NE2 RStfQFyy2 HnuH Q! YABSNERAGE RS3IEA {ddzRA RA

I 2yGF YAYFGA2Y [ | 0 RiSty/ZontanfinaiipglabariugpA/zND [ I 6 € 0

I Contamination Lab sono luoghi di contaminazione, fisici e virtuali, che promuovono la cultura
RSTftQAYLINBYRAGZ2NAIftAGLY RSttt a2a0§SyAoAfaktdie BuovRSt £ QA Y
Y2RStfA RA |LIWNBYRAYSyi{i2d wASYGNIry2 ySt OFYLEZ RA | LILX
sono in linea con lo spirito di creazione della cultura di impresa della Commissione Europea, che definisce

f Q9 y i NB LINE y&tiaNEofié laJcrelazionedRldaghi di apprendimento dove si sviluppano abilita e

mindset volti alla trasformazione di idee creative in azione imprenditoriale.

P'YAdZNB[ F 66X Af /2yaFYAYylLFLGA2Yy [0 RSt Q! ypragdttdda pei &t RS I )
AUGAY2EFNBE S FOO2YLI IYFENBE fQFdzi2AYLINBYRAG2NAIFEAGL RA
AOAE dzLILI NB S | OONBAOSNB S f2NRPoDRIYABIASYyEBaili8y aYRARX f
attivitd imprenditaiali anche a forte carattere innovativo.

[ O2y il YAYLITA2YyS 8 tQStSYSyid2 OFNIGGSNATTFYGS RSt LIN
- tra studenti/studentesse, laureati/laureate, dottorandi/dottorande provenienti da diversi percorsi
formativi;

- tra studenti/studentesselaureati/laureate, dottorandi/dottorande e docenti;

- tra studenti/studentesse, laureati/laureate, dottorandi/dottorande e attori del mondo produttivo.

Il percorso € aperto a tutti gli studenti e le studentesse regolarmente iscritti a corsi di laumeaaie, magistrale

2 I OAOt2 dzyAO2X YIF&GSNI dzy AGSNBRAGIFNAR RA L S LL fA@Stt
AY Y20AfAdL 609N} aYdzab 2 fGNR LINRPIASGEGIALOL LINBaze Q! yAg
LINPISGGA S LINRPOSaaA Ayy20F0A0A QI GSyS2 S Af GSNNRG2N
in fasi diverse del loro percorso accademico e hanno background differenti, cosi che in ciascun team si trovino

riunite competenzeriterdisciplinari di cultura socieconomica, giuridica e filosofica, scientifica, ma anche nel

OFYLR2 RStfS a0ASyi S S (SOy2t23AS8 RStt{tQAYF2N¥YITAZ2YS §
progettazione grafica.

Per favorire quanto piugssibile la presenza di partecipanti diversi tra loro, la selezione tiene conto in parte del
curriculum accademico del candidato, ma lascia molto spazio anche alla valutazione delle caratteristiche
extracurriculari: interessi, passioni, esperienze lavemttoinvolgimento in attivita sportive, di volontariato e

ogni altro ambito a cui si dedica il tempo libero dallo studio. Sono inoltre considerati molto positivamente la
Y2UA@FT A2yS | LI NISOALI NS RAY2ald N Genditdialita.OA | & Odzy 2 RSA

| partecipanti alle prime due edizioni hanno costituito due societa oggi attive sul mercato, di cui una accreditata

come spiroff (Gluos sH http://www.gluos.it/) e una come startizLd R St f &| Ufbin@(S1oi@ns soc. coop.

- https://www.movens.it/).
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I\V.8- Public Engagement
[VQR 2018.9: Campo di azione g: Attivita di Public Engagement]

L'Universita degli Studi di Urbino interagisce attivamenteitproprio territorio, sviluppando la diffusione della
O2y2a0Syil Il Ft RA Fd2NR RSt O2yGaSadz2z | OOFRSYAO2d Df A
economicet T ASYRI £ S I 1jdzSt | 3I-hndahdtidad & Quelld sciertifiddfamtated | a2 OA 2 2 3
Le attivita e i benefici della didattica e della ricerca universitaria vengono condivisi con il pubblico attraverso
diverse attivita senza scopo di lucro, incluse nella definizione di Public Engagement. Tali attivita, caratterizzate

da un altovalore educativo e socioulturale, includono:

e eventi pubblici;
®  blog e siti web interattivi e/o divulgativi;
e partecipazione dello staff docente a incontri pubblici o a trasmissioni radiotelevisive;

e partecipazione alla formulazione di programmi di pubblioteresse e a comitati per la definizione di
standard e norme tecniche;

e gviluppo di iniziative finalizzate alla tutela della salute, allo sviluppo urbano e/o alla valorizzazione del
territorio;

® gestione di attivita di orientamento e interazione con leaeusuperiori;

e proposta di iniziative di divulgazione rivolte a bambini, giovani e adulti che fanno parte della comunita non
accademica.

[ S FTAGGAGAGE RA tdzotAO 9y3IFIASYSYyd &a@AfdzllLd GS REfE Q! (S

valorizzazine dei risultati accademici in ambito sociale e rafforzando il collegamento tra le attivita universitarie

e gli interessi dei vari attori che operano nel contesto esterno.

Il database delle iniziative di Public Engagement é disponibile al link:

https://www.uniurb.it/terzamissione/iniziativedi-natura-socialeeducativae-culturale/publicengagement

Il numero totale di iniziative séoli S&A Yy Sttt QFyy2 HauHHI NBIAAGNIGS Ay RIEGIH

Tipologia Iniziative
Divulgazione scientifica 81
Attivita di coinvolgimento e interazione con il mondo della scuola 56
Organizzazione di attivita culturali di pubblica utilita 36
Famulazione di programmi di pubblico interesse 25
Partecipazione a progetti di sviluppo urbano e valorizzazione del territorio 9
Iniziative di coinvolgimento dei cittadini nella ricerca 5
Partecipazione a iniziative di democrazia partecipativa 3

Il numero degli utenti che risultano raggiunti dalle attivita di PE € riportato nel seguito.
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https://www.uniurb.it/terzamissione/iniziative-di-natura-sociale-educativa-e-culturale/public-engagement

INDICATORE DATI ATENEO 202( DATI ATENEO 202] DATI ATENEO 2022

Numero di utenti delle attivita a.s 2020 a.s. 2021 a.s. 2022
public engagement 35.000 162.798 144.471

IV.9-t NERdzl A2yS RA 06SyA LlzofAOA RA yl Gdz2NF &2 07
[VOR 20189: Campo di azione h: Produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e politiche per

f QAy Ot dzaA2y S 0Sad Tpubhicdihtérdsde ZogirtBcipizione la)NEBgatiNdi s¥iNgpo uRbano o
valorizzazione del territorio e a iniziative di democrazia partecipativa, consensus conferences, citizen panel)]

Nel corso del 2022, sono state organizzate le seguenti attivita la cuenégescientifica € la Prof.ssa Raffaella
Sarti in qualitd di Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la Valorizzazione del
Benessere di Chi Lavora e contro le Discriminazioni (CUG).

Tipologia di h3a3asSaiaz R Breve descrizione
attivita
seminario Seminario: 13 dicembre 2022
G/ 2Ydzy AOFN. o L _
all'universita nelfseminario con lo scopo di evidenziare la necessita di avere delle linee

rispetto OKS RALy2 RSA adA3SNRAVISYGMY LIENY 4
dell'uguaglianza detema centrgle e ripensare il tutto in ter_mlnl di Ilngyagglo di genere che
ISy SN ¢ poi una ricaduta sul modo di agire. Organizzato da CUG, Pre
Istituzionale e Presidio Amministrativo previsti dal Gender Equality Pl
Ateneo(Area 1, Obiettivo 1, Azione 2).

seminario { SYA Y| NR 2 Y 25 novembre 2022
Novembre:  Giornatg o . o o
nternazionale pe Seminario sulla violenza contro le donne e proiezione di film sul tema.

‘eliminazione dellg
violenza contro €
R2YyyS¢

Seminario Seminario: 7 novembre 2022
GaLDw! b¢9({
Rights, protezione ¢
lavoro: il diritto come

Seminario  multidisciplinare  (giurisprudenza, psicologia, sociol
geopolitica, storia) sul tema dei diritti dei migranti.

OdzNJ K ¢
Concorso Concorso fotografico [19 luglio 2022
fotografico "L'abito non fa il L
genere" Breve Descrizione:

[ QL 60 AITAlLIYSY(l2 2FFNB Y2t0S Lka
soggettivita.
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Allo stesso tempo, tuttavia, contribuisce alla costruzione degli stereoti
genere, che- come & noto- costituiscono un fattore che puo facilital
Imolestie, discriminazioni, violenza.

Nel perseguire la sua missione volta a favorire le pari opportunit
valorizzare il benessere di chi studia e lavora e a contrastar
discriminazioni, il Comitato Uniab Garanzia (CUG) ha pertanto indetto
concorso fotografico volto ad acquisire fotografie che mettano
discussione gli stereotipi di genere costruiti attraverso I'abbigliamento.

Pubblicazione

Pubblicazione Genddl13 dicembre 20022

Equality Plan

Il Gerder Equality Plan (GEP) cosi come definito dalla Commissione Eu
5 dzy AyaAasSyYS RA AYLS3IAyA S [TAzy
genere in una organizzazione attraverso un processo di cambian
Strutturale. A cura di tutti i presidi istizionali ed amministrativi previs

nello stesso GEP.

Presentazione

Presentazione:
a/ KS 38y

A2YYAYAAQ NPresentazione del rapporto di ricerca sul lavoro somministrato in

28 aprile 2022

prospettiva di genere nelle province di Rimini, Raveafeggio Emilia.

Seminario
laboratori

Presentazione di CUQ25 marzo- 23 settembre 2022

MIND lab - Stress,

mindful e mindfulnesgoeconda  edizioneeminario
R20SyiS R gMINDper la consapevolezza corporeda riduzione dello stress.

introduttivo daboratori gratuiti CUG

b AYRTdzf ySaa ardayAafTAaAol alz2yal LSO
prestare attenzione con intenzione, al momento presente e in modo
giudicante.

Nei momenti piu critici abbiamo necessita di riorganizzare le nosoese
psichiche, emotive e cognitive) perché siano piu facilmente disponib
orientabili in modo piu adattivo ed efficace.

Lf LINRG202tf2 OKS § adlkid2 LINBaA
nelle attivita successive riguarda nello specifi@aiduzione dello stres
(Mindfulness Based Stress Reductien MBSR) per aumentare |
consapevolezza attraverso una migliore gestione delle emozioni,
dinamiche relazionali e miglioramento a cascata sulle funzioni impl
nelle proprie attivita laorative e di studio, anche in termini di resilienzd

La registrazione e disponibile sul canale YouTib& UNIURB.

Concorso

Pubblicazione Band
di concorso Monig
Andreani

P5 febbraio 2022
Il Premio persegue due scopi:

) ricordare la figura di Monia Areani (Perugia, 12 dicembre 19Fano 27
YI33A2 Hamyox FAt2a2FF S GGADA:
RA np FyyAx Y2ftidz2 €Sarar FttQ!li
conseguito il dottorato di ricerca in Antropologia Filosofec&ondamenti
delle Scienze, dove aveva svolto attivita di ricerca ed era stata doce
OGAOI RSt aSNBAT A2 &a20AFES LINX
Perugia. Figura dai molteplici interessi, con i suoi studi Monia Andrea
datounnote2 f S O2y NAROdzi2 | GSYF GAOKS
diritti umani, la multiculturalita, la differenza di genere, i diritti de
LISNAR2YS [D.¢vbx fQSGAOF RSt

f QSO2f23A4Y20
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b) valorizzare gli studi l&tivi agli ambiti di azione del CUG, cioé ¢
opportunita, benessere di chi lavora e lotta alle discriminazioni, con
-t f Q' YAOSNEAGE RA ! NDAYy2®

Il Premio € assegnato a n. 2 tesi di Laurea magistrali discusse nell'A
Urbinate relative a un argomém riguardante una o piu delle citat
tematiche di interesse del CUG.

Rassegna
cinematografica

Rassegna
cinematografica
CineCUG 2022023

A.A. 2022/2023

La programmazione prevede film che intendono far riflettere su una va
di temi: oltre alla violena di genere, oggetto del ciclo dello scorso an
guerra, discriminazionempowerment, partecipazione femminile al
Ficerca scientifica, etilismo, transizioni di genere.

Webinar

Webinar: Disturbi de
comportamento

alimentare -
Psicopatologia q
fisiologa della
6 Y £ 0y dzi NRA

P9 aprile 2022

|a registrazione & disponibile sul canale YouTube CUG UNIURB.

Evento
cinematografico

Evento
cinematografico CIN
CUG 8 marzo,
giornata
internazionale dellg
donne

8 marzo 2022
Filmdocumentario Varda par Agnés, @etbgista Agnés Varda (192819).

\Varda, prima regista donna a ricevere un Oscar alla carriera, riperaone
arguzia e delicatezzail suo lungo percorso. Una sorta di testamento, ¢
Imille stimoli da raccogliere e sviluppare, anche per rinsaldageaultura di
pace.

Rassegna
cinematografica

Rassegna

cinematografica CIN
CUGSguardi sullg
violenza di genere

A.A. 2021/2022

Gli appuntamenti prevedono la proiezione di film sul tema accompag
da una presentazione e seguita da un dibattito, al finestimolare la
riflessione e il confronto.

Seminario

{SYAYI NR2Y
di studio di ragazze
ragazzi: chg
conseguenze hann
sulla paritad di generd
N} R2yyS$S

O febbraio 2022

| diversi percorsi di studio di ragazzi e ragazze costituiscanumeldelle
premesse dello squilibrio di genere che caratterizza il mondo del lavor

IV.10- Open Science

[VQR 20154 ¢ Y

In questo canpo € posshile citare Qriplementazionedi piattaforme di pubblicazione Riviste e Monografie in
Open Access delldirbino University Pressittps://uup.uniurb.it (nel sito & presente una sezione dedicata
£ £ Qh LIS yhttps:AukpSuyidSt/open-science [ref. Prof.Roberto M. Danesé)ott.ssaMarcella Peruzzi,

/'YL RA

FTA2yS AY {GNHzYSyida

Dott.ssaGiovanna Bruscolihi

Urbino University Press ha I'obiettivo di contrite alla divulgazione del sapere scientifico, offrendo strumenti e
incentivando le pubblicazioni ad accesso aperto, per garantire massima fruibilita e visibilita ai risultati della
ySttQ2GaGA 0!I

NRA OSND I
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https://uup.uniurb.it/
https://uup.uniurb.it/open-science

Le piattaforme utilizzate, OJS gerriviste e OMP per le monografie, sono open source e consentono di coprire
tutte le fasi della realizzazione editoriale di un testo. | prodotti editoriali, tutti dotati di licenze creative commons,

sono diffusi attraverso il circuito DOAJ.

Attivita 2022:12 testate di riviste e 2 monografie. Totale accessi consultazione 2022: 244.872

t §NJ ljdzk yd2 FGGASYS €S

risultano essere 431 (Fonte: Scopus).

LJdz6 6 € AOI T A2y A

A0ASYGATAOKSEZ

Di queste, 246 sono pubichte su riviste che permettono la pubblicazione in Gold Open Access (native Open
Access) mentre per 327 di queste € possibile rendere disponibile ad accesso aperuriihipoel postprint

(Green Open Access).

Ai suddetti prodotti della ricerca songsociate le Subje@ategory riportate nel seguito:

Documents by subject area

Other (29.8%) ™

Engineering (3.7%)
Business, Manag... (3.8%)
Earth and Plane... (4.3%)

Agricultural an... (5.0%)

Social Sciences... (5.3%)

\ Environmental S... (6.5%)

/" Biochemistry, G... (16.3%)
/

Y

— Medicine (11.8%)

e Computer Scienc... (7.0%)

~ Chemistry (6.5%)

IV.11- Sviluppo sostenibile

[VQR2018a Y / F YLI2 RA T A2yS
(SDGs)]
t SN £ Q! §SyS2 RA

cY

LddArgaidr O2ftf S3AFGS

F£tQ!3

I ND A yaz drettdrfente Ldbhkegso & lgieRo déld pardegiphiioBey A 6 A f A

rappresenta una politica orizzontale di orientamento che interessa, in primo luogo, tutte le attivita di ricerca,

RARFGGAOF S GSNI I

YA&4A2Y ST Yl

I v O KeSordartizkayivie fgéstiobe RS € S

del personale, acquisti, comunicazione, convegnistica, ecc.). Tale politica sara declinata mediante la proposta, al

LINPLINA 2 AYy(iSNyz2 S

FffQSadSNY 2

ORI ¢ fAogStt2 t20I¢tS

comportamentali innovativi orientati alla sostenibilita ambientale, sociale ed economica. Il contesto di

NAFSNRYSy(i2 5§
esistente tra diritti umani, benessere, salute @it$ f I
Le iniziative intraprese nel corso del 2022
https://sostenibile.uniurb.it/
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RStfQl YOASYGESo

nei

suddetti

ambiti sono disponibile al link:


https://sostenibile.uniurb.it/
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SEZIONE DIPARTIMENTALE

Dipartimento di Economia, Societa, Potii (DESP)



P
>

wStFTA2yS adzAf QI GGAGAGE RA wAOSNDI S
agzt il yStftQlyy2 HAOAHH
presso il Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP)

PARTE |

Sezione |. AlLinee strategichd AVA3: E.DIP.1:E.DIP.1.2E.DIP.1.4)

Il Piano Strategico dipartimentale 202023 é stato approvato con Decreto del Direttore del
Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP) n.10/2022 del 18 gennaio 2022 a seguito delle
osservazioni pervenute dalla Governance di Ateneo e ratificato @elibera del Consiglio di
Dipartimento n. 2/2022 del 26 gennaio 2022.

Il documento € disponibile nel sito del Dipartimento al seguente & PIANGSTRATEGIEO

2021 20231.pdf (uniurb.it)

Sezione |. BiSistema di Gestione (AVAS3: E.DIP.2ELDIP.2.3) )

La Struttura organizzativa funzionale al conseguimento dei propri obiettivi & riportata nella Sezione 3

del Piano Strategico di Dipartimie 202%:2023. Si riportano di seguito ii gruppi di lavoro impegnati

nella gestione e monitoraggio della qualita della ricerca e della terza missione dipartimentale.

Con Delibera n.3/2022 del 26 gennaio 2022 & stato nominato il Responsabile della Gliali®giakrca
Dipartimentale ed il Gruppo di Assicurazione delle Qualita per la RicercaRBAQ

Con Delibera n. 25/2022 del 1 marzo 2022 é stato nominato il Gruppo di Riesame della Ricerca
Dipartimentale (GRD) e Terza Missione.

Condeliberan. 26/2022del Y| NI 2 Hnuu & &GLG2 y2YAYylLG2 Af DNXYz
per la Terza Missione. Inoltre é stata hominata rappresentante del Dipartimento di Economia, Societa,
Politica (DESP) presso la Commissione Terza Missione di Ateneo.

Con Delibera n3/2022 del 26 gennaio 2022 il DESP ha nominato la Delegata per
fQAYOUSNYFT A2y FEATT T A2YyS S 02y 5StA0SNl YOPHNKHAAH
e la Commissione Erasmus di Dipartimento.

Con decreto del Direttore n.139/2022 del 14/06/22, ratificato con delibera n. 147/2022 del 12 luglio

Af 590{t KFE Ay2ft 0NB y2YAYylF G2 dzy 3INMHzLILR RA I @2N
902y2YAl X {20ASGLz t2tA0A0F 059{t0 RSffQ! yAODSNEA
350 dipartimenti afferenti alle Universita statali italiane ammessi alla procedura per la selezione dei

180 Dipartimenti di eccellenza per il quinquennio 2@227, composto da n. 8 docenti e dal segretario
amministrativo.

Nel dicembre 2022 (Delibera n. 228222) é stata costituita una apposita Commissione, composta dal
Direttore, dai Presidenti delle Strutture didattiche, dal Responsabile AQ Ricerca e dal Segretario
amministrativo, al fine di valutare le proposte progettuali, presentate dai docenti affernti
Dipartimento, che prevedano tra i risultati attesi la realizzazione di pubblicazioni con particolare
riguardo a quelle di maggior rilievo secondo gli orientamenti del Piano Strategico di Atene(ZR1
(monografie, articoli in fascia A e in rivistestifiche).
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https://desp.uniurb.it/gest/wp-content/uploads/2022/03/DESP_PIANO-STRATEGICO-2021_2023-1.pdf
https://desp.uniurb.it/gest/wp-content/uploads/2022/03/DESP_PIANO-STRATEGICO-2021_2023-1.pdf

Sezione |. B2Aree/Gruppi di Ricerc§AVA3: E.DIP.4.1)

Ambito di ricerca

Linee di Ricerca

Gruppo di ricerca
(numerosita)

SSD

Settore ERC

Scienze politiche e sociali

Famiglie e politiche
sociali tra ripartenze ¢
nuove criticita

Coordinatoe
Dott.ssa Quadrelli
n. 11 docenti

SPS/12

Economia e gestione dellg

imprese e

Turismo Sostenibile,
Benessere e
Digitalizzazione

Coordinatore
Prof. Pencarelli
n.3

SEC®/08

Psicologia Dinamica e
Psicologia generale

[ S NAa2NRES
contesti di vta.

Coordinatore Dott.ssa
Pediconi
n. 4 docenti

M-PSI/07
M-PSI/05

Scienze politiche e sociali
Scienze storiche, filosofichg
pedagogiche e psicologich

Un secolo di René
DANJ NRY t
{II ONRB ¢ AY

interdisciplinare

Coordinatore
Prof. Aguti
n. 7 docenti

M-FIL/03
SPS/01

Scienze storiche, filosofich
pedagogiche e psicologich

Attualita e significato
della concezione
umanistica del mondg

Coordinatore
Prof. Rinaldi
n. 5 docenti

M-FIL/01
M-FIL/06
SPS/13;
M-STO/05

Scienze politice e sociali

Osservatorio gli italiani
lo Stato

Coordinatore
Prof. Bordignon
n. 3 docenti

SPS/04
SPS/11

Statistica e statistica
economica

Il Metodo Projection
Pursuit per Dati ad Alt
Dimensionalita

Coordinatore
Prof. Loperfido
n. 4 docenti

SEC®/11
FECSS/01
SECS/03

statistiche, Scienze storich

Scienze economiche e

filosofiche pedagogiche €
psicologiche

Modelli dinamici in
economia e
finanza/Dynamic mode
in economics and
finance

Coordinatore
Prof. Bischi
n. 22 docenti

SECS/06
SECS/03

Ecaomia politica

Analisi delle relazioni
complesse tra
investimenti e modalit3
di finanziamento delleg
piccole e medie impres

Coordinatore
Prof. Calcagnini
n. 8 docenti

SEC®/01
SEC®/02

Scienze politiche e social

Soggettivita, nuove
forme di lavoro déh
conoscenza e tecnolog
della comunicazione

Coordinatore
Dott.ssa Susca
n. 8 docenti

SPS/07
SPS/08
SPS/09
SPS/10

Scienze politiche e social

Famiglie e politiche
sociali

Coordinatore
Dott.ssa Quadrelli
n. 9 docenti

SPS/10
SPS/09
SPS/07
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Ambito di ricerca Linee di Ricerca Gruppo di ricerca SSD Settore ERC
(numerosita)
Ensuring Continuity ir Coordinatore SPS/07,;
Sociologia geerale Education for Refugeg Prof. Barberis SPS/10;
(Continugee) n. 10 docenti M-PED/01
oParticipation in small
and mediumsized Coordinadore SPS/10
Sociologia generale towns: Experiences, Prof. Barberis SPS/07
Exchanges, n. 5 docenti IUS/09
Experiments 061t L

Sezione |. B3Monitoraggio sullo stato della pianificazione strategica dipartimentgle/A3: E.DIP.2.4)

La relazione di monitoraggio del Piano Strategico dipartimentale 202 H o NB o220k | £ £ QI
FffQlFyy2 | O2RRSsvata@gprovata som Decreto del Direttore del Dipartimento di
Economia, Societa, Politica (DESP) n.158/2022 del 30 giugno 2022, ratificato con delibera del Consiglio

del Dipartimento n.151/2022 del 12 luglio 2028 é consultabile al linkvonitoraggicannuale2021-
PianoStrategicedi-Dipartimento2021-2023.pdf (uniurb.i}

Da un primo esame dei dati relativi al 2022 emerge un percorso di sostanziale convergenza verso gli
20ASOGAGA GONASYyyYylItA RSt t{53 S I|jdAYRA dzy Ay&aASYS
fissati.

Altresi, si manifestano nelle traree della ricerca didattica e terza missione, alcune fasi transitorie

dovute da una parte abiettivitemporalmente troppo vicini rispetto alla tempistica in essere dal 2021,

S RdzyljdzS | yO2NI y2y LA S atio¥iSoiinfpatt@si stildgperacsdlamanie R f f C
a partire dai prossimi mesi, e dunque non catturabili nel loro divenire nel presente rapporto di
monitoraggio.

Complessivamente, emerge un quadro molto positivo su obiettivi presenti e futuri, sul loro costante
monitoraggio e le eentuali azioni correttive.

Sezione |. CiDotazione di personale

Al 31 dicembre 2022 il Dipartimento risulta composto da n.57 docenti (professori e ricercatori)
afferenti ai seguenti Settori scientifici disciplinari. Il numero degli assegnisti tiaiedla medesima
data é paria 17.

SSD Area CUN PO PA RU RTD | Assegnisti Totale
AGR/01 07/A1 1 0 0 1 1 3
IUS/18 12/H1 1 0 0 0 0 1
M-FIL/01 11/C1 0 1 0 0 0 1
M-FIL/03 11/C3 1 0 0 0 1 2
M-PSI/07 11/E4 0 0 1 0 0 1
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https://desp.uniurb.it/gest/wp-content/uploads/2023/03/Monitoraggio-annuale-2021-Piano-Strategico-di-Dipartimento-2021-2023.pdf
https://desp.uniurb.it/gest/wp-content/uploads/2023/03/Monitoraggio-annuale-2021-Piano-Strategico-di-Dipartimento-2021-2023.pdf

SEC®/01 13/A1 1 2 1 1 1 6
SEC®/02 13/A2 2 1 0 0 2 5
SEC®/03 13/A3 0 0 1 0 0 1
SEC®/06 13/A4 1 2 0 2 1 6
SEC®/07 13/B1 2 2 0 2 3 9
SEC®/08 13/B2 2 3 0 1 2 8
SEC®/09 13/B4 0 0 0 1 0 1
SEC®/11 13/B4 0 1 0 0 0 1
SEC®/13 13/B5 0 1 0 0 1 2
SECS/01 13/D1 0 1 0 0 0 1
SECS/03 13/D2 0 0 0 1 0 1
SECS/06 13/D4 1 2 0 0 0 3
SPS/01 14/A1 1 2 0 0 0 3
SPS/02 14/B1 0 1 0 0 0 1
SPS/03 14/B1 1 0 0 0 0 1
SPS/04 14/A2 1 1 2 1 0 5
SPS/07 14/C1 0 2 1 2 4 9
SPS/09 14/D1 0 1 0 0 0 1
SPS/10 14/D1 0 0 0 0 1 1
SPS/12 14/C3 0 1 0 0 0 1
TOTALE 15 24 6 12 17

Dottorandi
Corso di dottorato Ciclo n. Dottorandi
Global Studies. Economy, Society and Law XXXVI 9
Global Studies. Economy, Society and Law XXXVII 12
Global Studies. Economy, Society and Law XXXV 16

Personale TecnicAmministrativo del Plesso EconomiegpUmanistico
Il Plesso Economicg Umanistico € la struttura di servizio dei Dipartimenti di Economia, Societa,

Politica (DESP) e del Dipartimento di Studi UmanisidSTUM. Il personale assegnato al Plesso con
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Dispasizione del Direttore Generale del 30 ottobre 2015 svolge la propria attivita per entrambe le
strutture. Nella tabella successiva si riporta in dettaglio il ruolo e il numero

Ruolo del Personale tecnico amministrativo del Plesso Economi Numero di unita di personale
Umanistico(DESFDISTUM) P

Segretario amministrative categoria D 1
Vicesegretario amministrativg categoria D 1
Responsabile didatticacategoria D 1
Addetti alla didattica categoria C e B 6 + 1 dicui 1 part time
I RRS { G Aniskrazibn® & contabiliticategoria C 10 di cui 1 part time
Addetto ai servizi generali e tecniagategoria C 1
' RRSGG2 |t QQl NSBientifica 2@ ¥labOrazibne dd| 1
categoria D

Sezione |. C2Distribuzione delle risorsé AVA3E.DIP.3)

Mettere in luce comedriteri e le modalita di distribuzione delle risorstano coerenti con le linee strategiche
RSffQIaSyS2 t8 AYRAOITA2YyA S RO iedRRntBal Aige inkiStvf di +vws
valutazione della ricea e della terza missione attuate dall'’Ateneo.

/| 2y RStAOSNI yo opkHnuH RSt ™M YFENI 2 wnuw Af 5AL
ricerca, destinando il 19,6% della quota complessiva al finanziamento di azioni da realizzare ai fini del

ragh dzy 3AYSy 2 RS3ITA 20ASOUGAOA LINBGAAGA LISNIf Q! NBI
(Euro 28.000,00). In particolare il DESP ha contribuito al raggiungimento degli obiettivi R.1.1. e R.2.3

del Piano Strategico di Ateneo incentivargioaY A § S F G GNA 6dZl A2y S RA Lizy G S33a;
dei fondi di ricerca individualj le collocazioni editoriali piu utili nel quadro dei vigenti sistemi di
valutazione nazionale e la presenza di coautori con affiliazione estera o in lingua diiesaa G I £ A | y 2
I 2y NAFSNAYSy(G2 FfftQ20ASG0AG2 AGNI 1S3IA02 womx |
per promuovere nuove attivita e prodotti di ricerca di qualita, sono stati previsti fondi dedicati per (a)
cofinanziare con meccanisngsportello e indicazione di priorita spese per collocazioni editoriali di

rilievo (e.g. spese di pubblicazione di monografie, spese di traduzione e revisione linguistica, spese per
open accessg ovviamente ove non coperti dagli accordi di trasformaziofig)cofinanziare progetti

di ricerca di Dipartimento che abbiano tra i prodotti attesi almeno una pubblicazione scientifica.

Inoltre per incentivare la partecipazione a programmi di finanziamento competitivi € migliorare la
capacita di attrazione di finammenti competitivi nazionali e internazionglobiettivi specifici R.2.1

e R.2.2¢ sono stati previsti anche fondi dedicati per (c) cofinanziare incontri di progettazione per
partecipazione a bandi competitivi e (d) finanziare parzialmente i progdtttatapositivamente sui

principali fondi competitivi ma non finanziati (PRIN).

LYFTAYS 8§ adlrdF LINBograGl tQFtft20FTA2yS RA NA&2NA
f QAVRAOI 2NB wdH do do X OKS ecifzd Rdgaiaménto 8li Aned. G 1 NA Yy GA
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le¢eeLxLec! Q Riferimento a obiettivi strategici

Quota fondi di ricerca individuali 2022 (vedi tabella successiva)

Fondo premiale per collocazioni editorigliazioni Piano strategi¢ R.1.1.1¢R. 1.1.ZR. 1.1.3 R. 1.2.1¢
DESP e Ateneo 2022023 (a) R.1.2.22R.23.1cR. 2.3.2

Fondo di cofinanziamento di progetti di ricerca con pubblicaz

L . . R.1.1.1¢R. 1.1.ZR. 1.1.3; R.1.2.2.
scientificag azioni Piano strategico DESP e Ateneo 20023 (b)

Fondo per incofri e riunioni per progettazione¢ azioni Pian

) R.2.1.tR.2.2.1¢R.2.2.2.
strategico DESP e Ateneo 223l(c)

Fondo per progetti valutati positivamente e non finanziati

. . R.2.1.1R.2.2.1cR.2.2.2
¢ azioni Piano Strategico DESP e Ateneo 28@23 (d)

Fondo per Visiting researcher a seguito di specifico Regolame
Ateneog azioni Piano strategico DESP e Ateneo 20023

R.2.3.3

Il raggiungimento degli obiettivi € monitorato annualmente dal Gruppo di Assicurazione di Qualita, in
interagone col Gruppo di Riesame. Entrambi i gruppi hanno infatti regolarmente interloquito per
proporre al Consiglio di Dipartimento aggiustamenti e riorientamenti in base a: monitoraggio di
lGSyS2 RSttQlrGildzaTA2yS RSt t Aércaz dopuindidti deSGEWR G2 T WA !
presa in carico del Riesame.

Sezione |.C2 a) Risorse economi@ki¢A3: E.DIP.3.1)

Con delibera 36/2022 del 1 marzo 2022 il Consiglio del DESP ha approvato i criteri e le modalita di
RAAGNROdZ A2y S RS ttivit diNidex2 202 Sei dSatilaKeyehtilaldipdrtimén !
Rispetto al 2021 le principali modifiche effettuate riguardano il peso numerico che assumono i singoli
prodotti in modo da premiare ulteriormente i prodotti editoriali considerati centrali neiettivi
specifici R.1.1 e R.1.2.

Sono stati differenziati i pesi dei prodotti per aree di appartenenza al fine di contemperare le specificita

delle diverse aree scientifiche (che comporta diverse scelte di pubblicazioni, per es. in termini di
tipologia di prodotto privilegiato). La presenza di coautori non € piu automaticamente penalizzata con

un moltiplicatore 0,8, ma solo nel caso in cui i coautori siano piu di 3. Inoltre, & stato inserito un
moltiplicatore positivo di 1,5 per la presenza di coautsieri 0 per un prodotto in lingua diversa
RFEfTEQAGEEALFIY2Z Ay | dzI y 62023 prevedé ded @rémiatitdh peryfa2pregedzald G S 3 )
di coautori internazionali. Rispetto al 2021 é stato aggiunto un moltiplicatore elevato (10) per gli
incarichidi insegnamento o fellowship ufficiale presso atenei o istituti di ricerca internazionale se la
RdzNI GF & YIF3I3IA2NBE RA on FAZ2NYAZI AY ljdztqyd2z2 | yOKQS
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puod essere attribuito un valore sono stati inserjprogetti di ricerca presentati, con un moltiplicatore
positivo se internazionali e se hanno avuto successo con un finanziamento, ad eccezione dei PRIN per
cui e previsto un fondo specifico.

Il fondo non viene distribuito uniformemente: il 50% é rip@rdistribuendo a tutti una quota base,
mentre il restante 50% é distribuito sulla base della premialita.

Criteri 2022

Area 13 Area 14 Moltiplicatori per entrambe laree
Prodotto (inclusa | (incluse

area7) aree 11

Riferimento a
obiettivi strategici

Con coautore con

12) Con coautori 3 affiliazione estera o i Alt.r' .
. ) moltipli-
3 lingua diversa catori
RIff QA
Monografia 3 3,5 0,8 15 ) R.1.1.3; R.2.3.

R.2.3.2

Articoli in riviste inclug

negli elenchi ANVUR ai 2 2 08 15 . |Rl220 R23

RStftQ!l {b &8y R.2.3.2

Articoli in riviste inclug R.1.1.1; R.1.1,
negli elenchi ANVUR ai 3,5 3 0,8 1,5 - R.1.2.1; R.1.2,
RStEEQ!I {b oFl R.2.3.1;R.2.3.2
Riviste  scientifiche ng

incluse negli elenchi ANV 0,2 0,2 0.8 15 )

(con ISSN, comitatg R.2.3.1; R.2.3.2
scientifico e procedure

review a doppio cieco) Punteggio massimo per questa voce = 1

Curatele e traduzioni 0,1 0,1 - - -

Saggio in libro 1,8 1,8 0,8 15 - R.2.3.1; R.2.3.2
Proceedings e workif 4 0.1 08 15 - |RrR23.1;R232
papers

Altro / recensione 0 0

Oltre alle pubblicazioni, sono state oggetto di valutazione altre attivita di ricerca coerenti con gli
obiettivi strategici, come segue:

Attivita Criteri 2022
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PuNnteqadio Riferimento a
Punteggio 99 Moltiplicatori | Obiettivi
massimo s
strategci
Incarichi di insegnamento o fellowship uffic 0.1 0.5 (sg non si Se. .30 glorni, R233
T . . applica il moltiplicatore 10
presso atenei o istituti di ricerca internazional .
moltiplicatore)
Altri incaichi scientifici (partecipazioni a comit
scientifici e/o direzione di riviste e collg
nazionali; incarichi elettivi in associaz 0,1 0,5
accademiche nazionali; coordinamento
istituzioni di ricerca nazionali)
Altri incarichi scientifici (pagtcipazioni a comitg
scientifici e/o direzione di riviste e collg
internazionali; incarichi elettivi in associaz
. . : . : 0,1 0,5
accademiche internazionali; coordinamento
network internazionali; coordinamento
istituzioni di ricerca internazionali)
Presentazione di relazioni a convegni naziong 0,1 0,5
Presentgzmqe di relazioni a convg 0.2 0.6
internazionali
Se internazionalg
Progetti di ricerca competitivi presentati, ¢ 17 i =12 R.2.1.1; R.2.2.]
graduatoria uscita nel triennio 2013021 ’ Se finanato R.2.2.2
=1,2

Per quanto riguarda gli assegni di ricerca il dipartimento, attraverso la sua Giunta, verifica
annualmente le richieste di rinnovo dei contratti presentate dai tutor scientifici e formula una proposta

di cofinanziamerd non superiore al 50% del costo di ciascun contratto. Il restante 50% deve essere
O2LISNI 2 O2y NR&A2NES RA yIdGdNI SaGSNYF RA OdzA RA &
FyOKS I Ll2aaAoAf Al RA  OKASREA NGO ReGoBMERBSPer i I YT A I )
cofinanziamento di assegni di ricerca finanziati al 50% da soggetti esterni su tematiche innovative
inerenti allo sviluppo del territorio

Annualmente il Dipartimento destina anche risorse per il cofinanziamento del 50%stieldi almeno

Y® H Yydz2@A oFYRA LISNI FaaS3ayar | asS3dzaid2 RA YIyAT
Ciascun docente puo infatti presentawaa richiesta al Direttore del Dipartimento che includa una

breve descrizione della ricerca da reaéire,jl settore scientifico disciplinare interessatajsultati

attesi e l'indicazione delle risorse per la copertura del restante 50% del costo del contratto.

Sezione |.C2 b) Risorse di personale docente e ricerdgbvi®3: E.DIP.3.2)
Idatisonoh Y ASNRGA RFEffQ! FFAOAZ2Z wAOSNDF yStflF LINGS 3
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Sezione |. C3Centri di ricerca

Presso il Dipartimento sono attivi n.5 Centri di ricerca di cui 2 hanno natura interdipartimentale di
seguito elencati. Tutti i Centri di Rica del DESP e quelli Interdipartimentali sono stati rinnovati con

D.R. n. 345/2020 del 2 settembre 2020 per un triennio accademico, a decorrere dal 1° novembre 2020

e fino al 31 ottobre 2023.

/I 2YS LINB@Aal2 RIFftfS [ AySSici@igerrhanRdpresebtyfccaaniggiv WS T S
2022 una relazione aionitoraggioannualedella produttivita e della qualita della ricerca sulle attivita

a2t 0SS ySttQlyy2 HAHMO®

[ S NBEFTA2YyA RA Y2yAG2NI 33IA2 Hnuwm apiRiesadmd 4 S | LI
della Ricerca Dipartimentale, con Decreto del Direttore del Dipartimento n. 123/2022 del 23 maggio
HAHHI N}YGAFTAOIG2 02y RStAO6SN} RSt /2yaAiadatirz2 RA 5

1. Centro Interdisciplinare di Ricerche e Studi su Rglie, Infanzia e AdolescenzaCIRSFIA
Referente Scientifico: Prof.ssa Fatima Farina, professore Associato, SSD SPS/09 che si propone di
promuovere, realizzare e coordinare attivita di studio e di ricerca di carattere sociologico,
psicologico, pedagogi¢ storico, antropologico e giuridico sui soggetti componenti le famiglie e
sulle diverse fasi del loro ciclo di vita in una prospettiva di genere e intergenerazionale;

2. Centro di Ricerca su Imprenditorialita e Piccalkedie Imprese - Research Centre on
Entrepreneurship and SmalMedium Firms- CRIMP} Referente Scientifico: Prof.ssa Francesca
Maria Cesaroni, Professore Ordinario, SSD-BEIZS he si propone di valorizzare e promuovere
fQFiO0AGAGE RA aGdzRA2 S N OSalaffeRido RoVEse iréeA S NJ
scientificadisciplinari, da anni condividono lo stesso interesse verso i temi inerenti i processi
imprenditoriali, i comportamenti ed i processi di gestione e governo delle piccetie imprese;

3. Laboratorio di Studi Politice Sociali- LAPOLISReferente Scientifico: Prof. llvo Diamanti,
Professore Ordinario, SSD SPS/04 che si propone di realizzare e coordinare attivita di studio e
ricerca in ambito universitario ed extrauniversitario e di fornire servizi di analisi, emzsuk
progettazione alle istituzioni locali ed alle organizzazioni di interesse e di rappresentanza,
pubbliche e private, sulle problematiche della politica e della societa e del governo locale.

4./ SYGNR LYGSNRALI NGAYSYGlFfS Inddind ynatemdico falla  t NP & |
rivoluzione scientifica Referente Scientifico: Prof. Laerte Sorini, Professore Associato, SSD SECS
S/06 che si propone di approfondire gli studi sulle origini rinascimentali della scienza moderna,
O2y LI NI A O2f I NBesind maeyhbtibo2uybbateletl &ll© gz Ipit significative
espressioni. Istituito per iniziativa congiunta con il Dipartimento di Scienze Pure e Applicate
(DISPeA), al DESP é affidata la gestione amministivabile;

5. Centro interdipartimentale per la gerca transculturale applicata Interdepartmental Centre
for Applied Transcultural Researci{CIRTA) Partecipano in azione congiunta il Dipartimento di
Economia, Societa, Poltica (DESP), il Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi
Umanisticie Internazionali (DISCUI), al quale é affidata la gestione amministcatintabile, il
Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) e il Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR).
Referente Scientifico: Prof.ssa Rosella Persi (SBEDAOL).

PARTE II: MONORAGGIO DEI RISULTATI DELLA RICERCA
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Sezione Il. DProduzione ScientificfAVA3: E.DIP.2.4

L RIdA
IRIS.

NBEFGADA

(0 A A &

LINE Rdzl A2y S

Sezione Il. EdInternazionalizzazione coautori stranieri (AVA3: E.DIP.2.4)

L RFGA
IRIS.

NEf I GA DA

(A A &

Sezione Il. E2Internazionalizzazione mobilita (AVA3: E.DIP.2.4)

Di seguito sono riportati i datielativi alla mobilitd sia in entrata che in uscita del personale (es.
professori, ricercatori, assegnisti, dottorandi, ecc.) per peramftinuativi uguali o0 maggiore a 30

giorni.

Mobilita in entrata

LINE Rdzl A2y S

AO0ASYGATA

AOASYGATA

Istituzione di

Quialfica ricoperta

Nome/Cognome visiting provenienza VSEfQABGAGdA A2 Data inizio Data fine
.. National Academy . .
Anastasiia Anatolijivna of Sciences of Senior Research«{(Instltute 01/05/2022 | 31/10/2022
Panchuk . . of Mathematics
Ukraine- Kyiv
Dipartimento di
Econonia, Associate Teaching Profess
Giacomo Rondina University of 9 01/07/2022 | 30/09/2022
. . of Economics
California, San
Diego, US
) ) Full Professor of Architecturd
University of and Construction Science
John Daniel Murphy, J Texas at San . . "] 16/08/2022 | 14/08/2023
Antonio (UTSA) College of Engineeringnd
Integrated Design, UTSA
- National Academy . .
Iryna Mykhailivha of Sciences of Senior Research«{r_lnstltute 01/09/2022 | 30/11/2022
Sushko . . of Mathematics
Ukraine- Kyiv
Mobilita in uscita
Nome/Cognome Istituzione ospitante Qualifica ricoperta c/o - .
docenti- dottorandi UniUrb Data inizio Data fine
Giacomo Rinaldi University of Kassel Professore Associato | 15/05/2022 | 15/07/2022
at NR I DN Universita diUppsalal 00 onda diricerca | 27/02/2022 | 04106/2022
(Svezia)
Rosa Fiavante IESE Business Schoq 03/01/2022 28/02/2022
dell'Universita di 17/03/2022 | 23/04/2022
Navarrac Barcellona Dottoranda di ricerca 12/05/2022 11/07/2022
(Spagna) 12/07/2022 | 20/09/2022
13/10/2022 | 31/12/2022
Elena Cecchini International Institute Dottoranda di ricerca 28/09/2022 23/12/2022
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for the Sociology of
Lawg Ofiati (Spagna)
Giacomo Salvarani Central European
University¢ Vienna Dottorando diricerca | 01/01/2022 | 31/08/2022
(Austria)
Selene Righi Newcas(tEKl)J”'VerS'ty Dottoranda di ricerca | 16/01/2022 | 30/04/2022
Claudia Cavallari Max Planck Institute
for Social Dottoranda di ricerca 03/05/2022 | 11/06/2022
Anthropology-Halle 19/06/2022 | 28/07/2022
(Germania)
Li Zhuolun Wuhan University;
(Cina) 140212022 11 3/05/2022
Max-Planckinstitut ¢ Dottorando di ricerca
Heidelberg 01/07/2022 1 30109/2022
(Germania)
Valentina Acquafreddd Comunita volontari
nel Mondo CVM Dottoranda di ricerca | 05/03/2022 03/06/2022
(Etiopia)
Federico Rossi Universiteit
Antwerpeng Anversa | Dottorando diricerca | 13/04/2022 18/07/2022
(Belgio)
Paola Apoliaro Hasselt Universitg | 15 randa diricerca | 01/05/2022 | 09/06/2022
Hasselt (Belgio)
Andrea Bacchiocchi | University of
Groningen Dottorando diricerca | 09/04/2022 | 09/05/2022
(Paesi Bassi)
Natalia Pushkareva | Nazione Unite Sedel | o randa di ricerca | 18/04/2022 | 01/08/2022
Istanbul (Turchia)
Itibar Aydemir Uslu | Glasgow Caledonian | o, 0z diricerca | 01/09/2022 | 18/10/2022
University (Scozia)
Huseyn Mammadov U_n W e_rS|ty of Seville Dottorando diricerca | 05/09/2022 31/12/2022
Siviglia (Spagna)
Luis Carlos Castillo Universita di Brema Dottorando diricerca | 01/11/2022 | 31/12/2022
Tellez (Brema)

Sezione Il. FDocenti senza produzione scientifi¢gAVA3: E.DIP.2.4)
| dati relativi alla produzione scientifica dipartimental®Nday 'y 2 | Olj dzA a A (i A
IRIS.

RFETfQ! TFA

Sezione Il. GProgetti acquisiti da bandi competitifjAVA3: E.DIP.2.4)
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Di seguito si riportano i dati relativi ai progetti attivi al 31/12/2022 ovvero per i quali sono state
incassate somme nel 20Q.

Ruolo UniUrh Durata . . : .
Titolo progetto Programma Docente H (partner (data Finanziamentd F|nanz.|ament Incassi 20’
(es. H2020, PRIN : L totale UniUrb
/coordinatore) inizio/fine)
Agenzia ltaliana
ber la Cooperazione .
Svillpppo-AICS 12 febbraio
. Awviso per la 2013( 1
StartUp Tunisig) oo csione di | P7OFSS3|  pariner | f6PPraio 202 w10 563 50| 45.200,00 | 16.411,81
AID 011317 .o~ . |Elena Vigal Prorogato a
contributi a iniziative
) 12/06/2022
presentate dagli En
Territoriali- dotazion
finanziaria 2017
& £CE the Wo
2.0 - Fronteggia
il mondo del Presidenza del
lavoro che |Consiglio dei MinistA Prof. 13/07/2020
Ol Yo A | Dipartimento della| Eduardo Partner Prarogato al|f 368.000,00 50.000,00 0
y St f QI |Gioventl e del Servil Barberis 30-06-2022
RSt tf QI Civile Nazionale,
pubblico
G{AySN
PRIMM2020 |a Ay A &G SNER ottobre 2018
Piano Regional - Fondo Asilo, Prof. ¢ dicembre
Integrazione Migrazione e Eduardo Partner 2020 1.640.000,00|] 100.387,96( 5.602,72
Migranti Marchg Integrazione 2014| Barberis Proroga
PRO®&379 2020 31/03/2023
Innovation for
global challenge
in a connected PRIN 2017 Prof 29/04/2020
world: the role o Prot. n. Lo 29/04/2023
local resourceg  20177J2LS9_004 Gﬁ;ﬁ:m Partner Prorogato al 752.847,00 143.153,00| 42.946,0
and socie (Settore ERC: SH] 29/04/2024
economic
conditions
PINA Q: < 4 A
Promozio(rg1e di aiyArad S N.B
percorsi di - Fondo Asilo, Prof.ssa 24/03/2020
inclusione attivg __idrazione e Elena parmer | 212202114 517 595,30  49.498,20 | 22.627,17
nel settore Integrazione 2014 Vigand prorogato
; . 2020 al 31/03/2021
agricolo di
o Asse 3
qualita
STAMP Online Erasmus + Prof.ssa 30/12/2020
Smart Teaching Francesci 29/12/2022
in Accounting | 20201-RO01KA203| Maria Partner Proragato al 257,111.99 20.873,09 | 3.631,54
Meeting Place 080299 Cesaroni 29/08/2023
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Ruolo UniUrh Durata . . . .
Titolo progetto Programma Docente H (partner (data Finanziamentd Fmanmamentmeassi 207
prog (es. H2020, PRIN pal _ \dat totale UniUrb 1
/coordinatore) inizio/fine)
Online
Ensuring 01/09/2020
Continuity in Erasmus + Prof. 30/04/2023
- y 20201-ELO1KA20%| Eduardo Partner 378.646,00 57.434,00 0
Education for 079065 Barberis Prorogato al
Refugee 31/08/2023
Ministero
PANN20 0002{ RSt f Q! y A @|Prof. Laert . 15/12/2021
Ricerca Sorini Coordinatore 14/12/2022 100.000,00 48.000,00 0
(MIUR)
Participation in
small¢ and
mediumc sized Prof
towns: | AMIF2020AGCALY - & ardo| Coordinatord  9/022022 | 705 554 07 | 170.92351] o
Experiences, 03 . 31/01/2024
Barbers
Exchanges,
Experiments
(PISTE)
Constructing
Learning Horizon Europe (HE
Outcomesin | Call HORIZONL2 Prof
Europec A Multi- 2021 ' 01/10/2022
Level Analysis { TRANSFORMATIO Eg‘r"&rﬂg Partner | aoi00/2025 | 3047-221,00]  183.250,00 137.437,5
(Under)Achievet 01.
entin The Life| Project 10106115
Course (CLEAF
Servizi di
Orientamento a
Lavoro ed
PON INCLUSION| Dott.ssa
Empowerment| oo s AMMAZION  Angela | Parner | OH07/20221 5 146 000,00  32.42023 0
Inter-regionale 30/06/2024
. 2014-2020 Genova
per un sistema
Legale
(S.O.L.e.lL)
Attivita di studio € L.R. n. 32
analisi sullaviolel RSt f Qmm«k
digenerenelle|] a oY o o | Frokssa 2/11/2022
9 . Fatima N.A. 10.000,00 5.000,00 2.500,00
marche contro la violenza su Farina 31/12/2023
R 2 Y \ Regione
Marche
t N23S{G3 . . Prof.
= Avviso pubblico AN 27/04/2022
AYy 0O2Y GCSNNSY A I;gtjl;i:rjig Partner 30/09/2023 81.000,00 25.000,00 | 7.500,00
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Ruolo UniUrh Durata . . . .
Titolo progetto Programma Docente H (partner (data Finanziamentd Fmanmamentmeassi 207
prog (es. H2020, PRIN pal _ \dat totale UniUrb 1
/coordinatore) inizio/fine)
La politica
economica locale
condizioni di Prof
emergenzamodel| POR FSE 2012020, .. 21/12/2020 i
multiregionali e Marche G|usepp§ N.A. 21/12/2022 50.000,00 50.000,00 | 25.694,0
: L Travaglin|
multisettoriali col
lockdown e shoq
asimmetrici.
European Topig
Centre on Circul{fOCP/EEA/CAS/21/0 7.719,62
Economy and ETC CE Prof. 01/01/2022¢| 1172424650 o 1tivo al
Giovanni Partner lativo al solo 0
resource use (201  della European Marin 31/12/2026 anno 2022) solo anno
2026 Environment Ageng 2022)
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PARTE I{ MONITORAGGIO DEI RISULTATI DELLE ATDIVERZA MISSIONE/IMPATTO
SOCIALE

Sezione lll. 12 Gestione della proprieta industrial¢éAVA3: E.DIP.2.4)

[VQR 20189: Campo di azione a: Valorizzazione della proprieta intellettuale o industriale (brevetti, privative

vegetali e ogni altro prodottoddzA | £ £ QF NIi® w> O02YYlF m RSt 5@df3Ja yod onk
L RIFIGA NBEFGABA A ONBOSGUGA Ay ljdzZyid2 dGFtA RIFGA

Sezione Ill. 12Imprese spiroff (AVA3: E.DIP.2.4)

[VOR 2018.9: Campo di azione b: imprenditorialita accadengggnoff, start-up etc.)]

Il Dipartimento non ha assunto delibere dipartimentali di approvazione del monitoraggio degli spin
2FF ySttQlyy2 HANHHOD

Sezione lll. I Accordi di collaborazion¢AVAS3: E.DIP.1.8)attivita conto Terz{(AVA3: E.DIP.2.4)
a) Accordi di collaborazione con attori economici, sociali e culturali, pubblici e privati, anche in
relazione alle attivita di terza missione/impatto sociédé&/A3: E.DIP.1.3)

Di seguito si riporta la lista degli accordi di collaborazione attivi e attighidighartimento nel 2022.

Dimensione Durata
Oggetto Responsabilg Partner [Nazionale/Int (dal/al) Finalita
ernazionale]
Accordo di cooperazione Associazine
con Associazione Interprofessio
Interprofessionale degli nale degli Progettare e sviluppare attivita
" S o - . 05/03/2020 . : .
Ambiti Sociali delle Marchd Angela GenoW] Ambiti Sociali nazionale 05/03/2023 volte a favorire lo sviluppo degli
A.lLP.A.S. Marche delle Marche Ambiti Territoriali Sociali
A.l.LP.AS.
Marche
Accordo di cooperazione Fatima Edna Comune di nazionale 19/06/2020 Progettare studi e ricerche su
con Comune di Fano Fano 19/06/2023| tematiche delle Pari Opportunita
Accordo di cooperazione Gino
con Gino Girolomoni Elena Vigand Girolomoni nazionale 20/07/2020 Progettare studi e ricerche su
Cooperativa Agricola Cooperativa 20/07/2023 tematiche agroalimentari
Agricola
Accordo di collaborazione Consorzio Progettare studi e ricerche su
con Consorzio Marche Elena Vigang Marche nazionale 02/09/2020 tematiche inerenti il sistema
. . : . 02/09/2023 )
Biologiche Biologiche agroalimentare
Accordo di collaborazione Consiglio per
con Consiglio per la ricercg la ricerca in oo N
. }A‘ y b 3 NJ\ o2t Elena Vigang agricoltura e nazionale 17/12/2020 Progefz)arrrﬁz;?\ljgI;Sigxgﬁci:ttwna
RSt f QS0O2yXRBEA _tatyl 17/12/2023 agroalimentari
RSttt QS(
agraria CREA
Accordo di collaborazione Universita di Attivita di ricerca sul tema
con Universita di Trento Mara Del Bald Trento nazionale 23/03/2021 at!b59alL! 9 /!
Dipartimento DEM e Dipartimento 23/03/2024 NELL'INSEGNAMENTO E NE
DEM e CONTENUTI DEI CORSI DI
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