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INTRODUZIONE 

La Relazione sulle attività di ricerca, di formazione e di trasferimento tecnologico e della conoscenza 2022, 

presentata nel corso delle sedute degli Organi accademici del mese di maggio 2023 in concomitanza con 

ƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ .ƛƭŀƴŎƛƻ ¦ƴƛŎƻ Řƛ !ǘŜƴŜƻΣ ŝ ǊŜŘŀǘǘŀ ƛƴ ƻǘǘŜƳǇŜǊŀƴȊŀ ŀ ǉǳŀƴǘƻ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ŘŀƭƭΩŀǊǘ о-quater della 

[Φ мκнллф ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭŀ άtǳōōƭƛŎƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǊƛŎŜǊŎŀ ŘŜƭƭŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŁέΥ  

ά/ƻƴ ǇŜǊƛƻŘƛŎƛǘŁ ŀƴƴǳŀƭŜΣ ƛƴ ǎŜŘŜ Řƛ ŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ Ŏƻƴǘƻ ŎƻƴǎǳƴǘƛǾƻ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭϥŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜΣ 

il rettore presenta al consiglio di amministrazione e al senato accademico un'apposita relazione 

concernente i risultati delle attività di ricerca, di formazione e di trasferimento tecnologico nonché i 

finanziamenti ottenuti da soggetti pubblici e privati. La relazione è pubblicata sul sito internet 

dell'Ateneo e trasmessa al Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca. La mancata 

pubblicazione e trasmissione sono valutate anche ai fini della attribuzione delle risorse finanziarie a 

valere sul Fondo di finanziamento ordinario di cui all'articolo 5 della legge 24 dicembre 1993, n. 537, e 

sul Fondo straordinario di cui all'ŀǊǘƛŎƻƭƻ нΣ ŎƻƳƳŀ пнуΣ ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ нп ŘƛŎŜƳōǊŜ нллтΣ ƴΦ нппΦέ  

 

[ŀ wŜƭŀȊƛƻƴŜ ƻŦŦǊŜ ǳƴŀ ǎƛƴǘŜǎƛ ŘŜƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƛ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ ǊŀƎƎƛǳƴǘƛ ŘŀƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ ƴŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнн ƴŜƭƭŜ Ƴƛǎǎƛƻƴƛ 

istituzionali della ricerca e della terza missione, evidenziando i finanziamenti ƻǘǘŜƴǳǘƛ ŘŀƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ Ŝ ƛƴǉǳŀŘǊŀƴŘƻ 

ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ Řƛ ǳƴŀ ǇƛǴ ŀƳǇƛŀ ǾƛǎƛƻƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŀ Řƛ ƻǊƛȊȊƻƴǘŜ ǇƭǳǊƛŜƴƴŀƭŜΦ 

Quanto riportato nella presente relazione potrà essere oggetto di una più approfondita analisi critica anche in 

ottica di definizione delle linee programmatiche future. 
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SEZIONE GENERALE DI ATENEO 

PARTE I - Gestione delle risorse economiche a sostegno della ricerca e della 

terza missione/impatto sociale e di personale docente e ricercatore 

 

I.1 - Il sistema di governo 

La Ricerca e la Terza Missione sono fondamento dell'Università degli Studi di Urbino Carlo Bo e come tale 

riconosciute dallo Statuto vigente (emanato con Decreto Rettorale n. 138/2012 del 2 aprile 2012, e modificato 

da ultimo con Decreto Rettorale n. 228/2020 del 24 giugno нлнлύ ŀƭƭΩŀǊǘΦ н άƛ Ŧƛƴƛ ǇǊƛƳŀǊƛ ǎƻƴƻ ƭŀ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ Ŝ 

l'organizzazione della ricerca scientifica e dell'istruzione superiore, l'elaborazione e la trasmissione delle 

conoscenze scientifiche, la formazione di tutto il personale, la preparazione culturale e professionale di studenti 

e studentesse, la formazione permanente e ricorrente, l'innovazione culturale, scientifica e tecnologica nella 

ǎƻŎƛŜǘŁΣ ƴƻƴŎƘŞΣ ƴŜƭƭŜ ŦƻǊƳŜ ŎƘŜ ƭŜ ǎƻƴƻ ǇǊƻǇǊƛŜΣ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻέΦ  

[Ω!ǘŜƴŜƻ Ǉǳƴǘŀ ŀƭƭŀ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŀ ǊƛŎŜǊca di base e applicata come requisito fondamentale per garantire agli 

ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǳƴΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ǎǳǇŜǊƛƻǊŜ Řƛ ŀƭǘƻ ƭƛǾŜƭƭƻ Ŝ ŀƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ǳƴƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜΦ 

 

tŜǊ ǇŜǊǎŜƎǳƛǊŜ ǉǳŜǎǘƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛΣ ƴŜƭ нлнн Ǝƭƛ ƻǊƎŀƴƛ ŀŎŎŀŘŜƳƛŎƛ Ƙŀƴƴƻ ŀǇǇǊƻǾŀǘƻ ƭŀ ά{ǘǊǳǘǘǳǊŀ Organizzativa e 

Responsabilità a livello di Ateneo (delibera del Senato Accademico n. 80 del 29 aprile 2022 e delibera del 

Consiglio di Amministrazione n. 118 del 29 aprile 2022) disponibile al link. In estrema sintesi, il sistema di 

governo, oltre agli organi di Ateneo (Rettore, Direttore Generale, Senato Accademico, Consiglio di 

Amministrazione, Nucleo di Valutazione), si avvale di Commissioni di Ateneo di coordinamento tra le diverse 

strutture dipartimentali, in raccordo con il Presidio della Qualità di Ateneo, quali: 

- Commissione Ricerca 

- Commissione Terza Missione. 

 

I lavori delle due Commissioni sono coordinati, rispettivamente, dal Prorettore alla Ricerca e dal Prorettore alle 

Attività di Terza Missione e Public Engagement. 

 

Sono, inoltre, costituite ulteriori Commissioni e Gruppi di Lavoro focalizzate su temi di interesse specifico quali:  

- Commissione spin-off e start up;  

- Commissione brevetti;  

- Gruppo di lavoro Terza Missione;  

- /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜ ǇŜǊ ƭΩƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜΤ  

- Commissione istruttoria per le richieste di contributi straordinari per manifestazioni di rilevante 

interesse scientifico; 

- Commissione funzionamento e centri di servizi; 

- Commissione Grandi Strumentazioni. 

 

Nel corso del 2022, infine, con atto del Direttore Generale (Decreto del Direttore Generale n. 524 del 28.09.2022) 

è avvenuta la ricostituzione del Settore Ricerca e Terza Missione (link), che attualmente si compone della 

seguente articolazione: 

- Ufficio Ricerca; 

- Ufficio Terza Missione; 

- Ufficio Coordinamento Finanziamenti Competitivi; 

- Ufficio Relazioni Internazionali e Attività Trasversali per la Ricerca. 

 

https://blog.uniurb.it/wp-content/files_mf/1651612845Struttura_organizzativaeresponsabilit%C3%A0_Ateneo_2022_SA_CdA_29.04.2022_da_pubbl.pdf
https://www.uniurb.it/amministrazione/settore-ricerca-e-terza-missione
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[Ŝ {ǘǊǳǘǘǳǊŜ ŘŜŎŜƴǘǊŀǘŜ ŀǘǘŜ ŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǊƛŎŜǊŎŀ Ŝ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ǎƻƴƻ ƛ 5ƛǇŀǊǘƛƳŜƴǘƛ όlink):  

- Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 

- Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR) 

- Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) 

- Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) 

- Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DiSPeA) 

- Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 

 

Presso i Dipartimenti sono attivi 13 Centri di ricerca (link): 

1. Centro di Ricerca di Ecdotica e Analisi dei Testi letterari C.R.E.A.T. (Referente Scientifico Maria Grazia 

Fileni) 

2. Centro di Ricerca su Imprenditorialità e Piccole-medie Imprese CRIMPI - Research Centre on 

Entrepreneurship and Small-medium firms (Referente Scientifico Francesca Maria Cesaroni) 

3. Centro interdipartimentale per la ricerca transculturale applicata CIRTA - Interdepartmental Centre for 

Applied Transcultural Research (Referente Scientifico Rosella Persi) 

4. Centro Interdipartimentale Urbino e la PǊƻǎǇŜǘǘƛǾŀΦ 5ŀƭƭΩǳƳŀƴŜǎƛƳƻ ƳŀǘŜƳŀǘƛŎƻ ŀƭƭŀ ǊƛǾƻƭǳȊƛƻƴŜ 

scientifica (Referente Scientifico Laerte Sorini) 

5. Centro Interdisciplinare di Ricerche e Studi su Famiglie, Infanzia e Adolescenza CIRSFIA ς (Referente 

Scientifico Fatima Farina) 

6. Centro Internazionale di Studi Plautini CISP (Referente Scientifico Roberto Mario Danese) 

7. /ŜƴǘǊƻ wƛŎŜǊŎŀ Ŝ CƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ƛƴ tǎƛŎƻƭƻƎƛŀ DƛǳǊƛŘƛŎŀ ά!ǎǎǳƴǘƻ vǳŀŘǊƛƻέ όwŜŦŜǊŜƴǘŜ {ŎƛŜƴǘƛŦƛŎƻ 5ŀƴƛŜƭŀ 

Maria Pajardi) 

8. Centro Studi di Teorie dell'Educazione G.M. Bertin (Referente Scientifico Massimo Baldacci) 

9. Centro Universitario per la Ricerca Avanzata nella Metodologia storico-artistica CURAM (Referente 

Scientifico Giovanna Perini Folesani) 

10. International Art Sources - Digital Humanities and Arts Sources for Urbino Renaissance INARTS 

(Referente Scientifico Anna Maria Ambrosini Massari) 

11. Laboratorio di Ricerca sulla Comunicazione Avanzata LARICA (Referente Scientifico Giovanni Boccia 

Artieri) 

12. Laboratorio di studi politici e sociali LAPOLIS (Referente Scientifico Ilvo Diamanti) 

13. Yunus Social Business Centre ς Urbino YSBC ς URBINO (Referente Scientifico Elisabetta Righini) 

 

Le strutture di supporto amministrativo ai Dipartimenti sono i 3 Plessi (link): 

- Plesso Economico - Umanistico (DESP-DISTUM) 

- Plesso Giuridico - Umanistico (DiGiur-DISCUI) 

- Plesso Scientifico (DiSPeA-DISB) 

 

Il personale di ricerca incardinato presso i Dipartimenti AL 31/12/2022 è riportato nel seguito.  

Dipartimento I fascia II fascia RTD a) RTD b) RU Totale 

Peso % del 
Dip. sul 
totale di 
Ateneo 

Economia, Società, Politica (DESP) 15 24 5 7 6 57 15,3% 

Giurisprudenza (DiGiur) 11 12 2 6 6 37 9,9% 

Scienze Biomolecolari (DISB) 17 43 7 14 15 96 25,8% 

https://www.uniurb.it/ricerca/organizzazione-della-ricerca/strutture-della-ricerca
https://www.uniurb.it/ricerca/organizzazione-della-ricerca/strutture-della-ricerca/centri-di-ricerca
https://www.uniurb.it/amministrazione/plessi-dipartimentali
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Scienze della Comunicazione, Studi 
Umanistici e Internazionali (DISCUI) 

12 31 2 9 13 67 18,0% 

Scienze Pure e Applicate (DiSPeA) 12 24 7 8 6 57 15,3% 

Studi Umanistici (DISTUM) 12 31 3 8 4 58 15,6% 

Totale complessivo 79 165 26 52 50 372 100% 

 

La tabella sottostante riassume la rappresentatività di ciascuna fascia sul totale degli afferenti al singolo 

Dipartimento. 

Dipartimento I fascia II fascia RTD a) RTD b) RU 

Economia, Società, Politica (DESP) 26% 42% 9% 12% 11% 

Giurisprudenza (DiGiur) 30% 32% 5% 16% 16% 

Scienze Biomolecolari (DISB) 18% 45% 7% 15% 16% 

Scienze della Comunicazione, Studi 
Umanistici e Internazionali (DISCUI) 

18% 46% 3% 13% 19% 

Scienze Pure e Applicate (DiSPeA) 21% 42% 12% 14% 11% 

Studi Umanistici (DISTUM) 21% 53% 5% 14% 7% 

 

I.2 - Definizione e pubblicizzazione dei criteri di distribuzione ŘŜƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ нлнн  

[Ŝ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛŎƘŜ ǇŜǊ ƭΩ!ǊŜŀ ŘŜƭƭŀ wƛŎŜǊŎŀ Ŝ ŘŜƭƭŀ ¢ŜǊȊŀ aƛǎǎƛƻƴŜ ǎƻƴƻ ŘŜƭƛƴŜŀǘŜ ƴŜƭ tƛŀƴƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƻ 

2021-нлно Ŝ ǘŜƴŘƻƴƻ ŀƭ ǇŜǊǎŜƎǳƛƳŜƴǘƻ Řƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƛΦ [Ω!ǘŜƴŜƻ ŘŜŦƛƴƛǎŎŜ Ŝ ŀǘǘǳŀ ǳƴŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ Řƛ 

pianificazione economico-finanziaria a supporto delle politiche e delle strategie, infatti, il budget (economico e 

degli investimenti) prevede delle assegnazioni volte a supportare il raggiungimento degli obiettivi fissati. (AVA3: 

E.3.1, B.2.1.1 e B.2.1.2). Si riportano nel seguito alcune delle assegnazioni.  

 

 Obiettivi strategici 2021-2023 Stanziamento risorse 2022 

Area Ricerca 

Migliorare la qualità della produzione scientifica e la sua 
collocazione editoriale (R.1)  

- ϵ 800.000 Assegnazione Ricerca (I.2.1) 

Promuovere la ricerca a livello nazionale e globale (R.2)  - ϵ мрлΦллл CƻƴŘƻ ά±ƛǎƛǘƛƴƎέ όI.2.2) 

- ϵ 40.000 Fondo Contributi Straordinari per 

Manifestazioni di Rilevante Interesse Scientifico (I.2.3) 

Investire sulle politiche di reclutamento (R.3)  - Risorse di personale docente e ricercatore (I.2.4) 

- ϵ 404.564 Fondo Assegni di Ricerca - FAR (I.2.5) 
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Potenziare le infrastrutture, la strumentazione e i servizi a 
supporto della ricerca (R.4) 

- ϵ 200.000 Fondo Grandi Strumentazioni (I.2.6) 

- ϵ 340.000 Fondo Funzionamento (I.2.7) 

Area Terza Missione 

Aumentare la ricaduta delle attività di Ateneo sul tessuto 
economico del territorio (Trasferimento tecnologico) (TM.1)  

- ϵ 50.000 Bando Terza Missione (I.2.8) 

- ϵ нрлΦллл CƻƴŘƻ !ǎǎŜƎƴƛ Řƛ wƛŎŜǊŎŀ ŦƛƴŀƴȊƛŀǘƛ ŀƭ рл҈ Řŀ 

soggetti esterni su tematiche innovative inerenti allo 

sviluppo del territorio (I.2.9) 

- ϵ млΦллл CƻƴŘƻ {a!-Urb (I.2.10) 

Aumentare la ricaduta delle attività di Ateneo sul tessuto 
culturale e sociale (Public Engagement) (TM.2). 

 

I.2.1- Assegnazione Ricerca 

UNIURB promuove lo sviluppo della ricerca dell'Ateneo attraverso l'assegnazione annuale di risorse economiche, 

ripartite sulla base di criteri premiali che tengono conto della qualità della produzione scientifica dei 

Dipartimenti, misurata attraverso l'ISPD. In alcuni esercizi l'assegnazione è stata ripartita anche sulla base della 

capacità progettuale in termini di finanziamento di progetti di ricerca presentati in risposta a bandi competitivi 

valutati positivamente ma non finanziati per mancanza di risorse. 

tŜǊ ƭΩŜǎŜǊcizio 2022 il Senato Accademico (delibera n. 185 del 26/11/2021) ha determinato i seguenti criteri di 

ǊƛǇŀǊǘƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜΥ 

[ΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ ŝ ǊƛǇŀǊǘƛǘŀ ǳǘƛƭƛȊȊŀƴŘƻ ǳƴ ŀƭƎƻǊƛǘƳƻ ŎƘŜ ǎƛ ǎŜǊǾŜ ŘŜƭƭΩLƴŘƛŎŀǘƻǊŜ {ǘŀƴŘŀǊŘƛȊȊŀǘƻ Řƛ 

Performance DipartimentŀƭŜ όL{t5ύΦ [ΩL{t5 Řƛ ŎƛŀǎŎǳƴ 5ƛǇŀǊǘƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻΣ ŎŀƭŎƻƭŀǘƻ ǎǳƭ 

quinquennio 2015-2019, è estratto dal Sistema CRUI-Unibas ς Valutazione FFABR ς II tornata 2020. 

 

La formula utilizzata per la distribuzione delle risorse è la seguente: 

 

ὙὍὛ= 
ᶻ

 z ὗὖ  

 

in cui ὍὖὙ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀ ƭΩƛƴŘƛŎŀǘƻǊŜ Řƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ŘŜƭ 5ƛǇŀǊǘƛƳŜƴǘƻΣ ὔὈ rappresenta il numero di 

docenti afferenti a ciascun Dipartimento (dato estratto dal sito Cerca docente del Cineca alla data del 

04/11/21), ὍὖὙ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀ ƭΩƛƴŘƛŎŀǘƻǊŜ Řƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ Řƛ !ǘŜƴŜƻ όŘŀǘƻ Řŀƭƭŀ ǎƻƳƳŀ ŘŜƛ ǾŀƭƻǊƛ ŘŜƎƭƛ 

ὍὖὙ dei singoli Dipartimenti) e ὗὖ rappresenta la quota premiale del budget. 

 

[ΩLƴŘƛŎŀǘƻǊŜ ὍὖὙ è calcolato come segue: 

ὍὖὙ ρ ὍὛὖὈπȟυ z (con  = 0,3) 

 

{ǳƭƭŀ ōŀǎŜ ŘŜƭƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǎǳŘŘŜǘǘƛ ŎǊƛǘŜǊƛΣ ƛƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Ƙŀ ŀǇǇǊƻǾŀǘƻ ƭŀ ǊƛǇŀǊǘƛȊƛƻƴŜ 

ŘŜƭƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀ ƛ 5ƛǇŀǊǘƛƳŜƴǘƛΣ ŎƻƳŜ Řƛ ǎŜƎǳƛǘƻ ǊƛǇƻǊǘŀǘƻΥ 

DIPARTIMENTO 
Ripartizione  

ASSEGNAZIONE RICERCA 2022 

Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) мпнΦунфΣуо ϵ  

Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR) тнΦорнΣло ϵ  

Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) мулΦоофΣрф ϵ  

Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) мроΦстлΣпф ϵ  

Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DISPEA) мнпΦнпмΣфл ϵ  
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Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) мнсΦрссΣмс ϵ  

TOTALE уллΦлллΣлл ϵ  

I.2.2 ς Fondo Visiting 

Il fondo VisƛǘƛƴƎ Ƙŀ ƭƻ ǎŎƻǇƻ Řƛ ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ ƭΩƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩŀŎŎƻƎƭƛŜƴȊŀ Řƛ 

Visiting Professors e Visiting Researchers provenienti da tutto il mondo. Il soggiorno di studiosi stranieri 

ŎƻƴǎŜƴǘŜΣ ƛƴŦŀǘǘƛΣ Řƛ ŀƳǇƭƛŀǊŜ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ, rafforzare la collaborazione nel campo della ricerca e 

approfondire le relazioni con Atenei e Istituti di Ricerca esteri. 

[ΩƛƳǇƻǊǘƻ ǎǘŀƴȊƛŀǘƻ Řƛ ϵ мрлΦллл ŝ ǊƛǇŀǊǘƛǘƻ ŘƛŜǘǊƻ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƛ 5ƛǇŀǊǘƛƳŜƴǘƛ ƻǎǇƛǘŀƴǘƛ ƛƭ ±ƛǎƛǘƛƴƎ Ŧƛƴƻ ŀ 

esaurimento del budget totale. 

bŜƭƭΩŀƴƴƻ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘŜ ŦƛƴŀƴȊƛŀǘŜ ƴΦ мм ƳƻōƛƭƛǘŁ ǇŜǊ ǳƴ ƛƳǇƻǊǘƻ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾƻ Řƛ ϵ ртΦнрлΣллΦ 

 

Dipartimento Nome del Visiting 
Università di 
provenienza 

Status 
conferito 

n° mesi di 
soggiorno 

Trattamento 
economico  

DESP Anastasiia Anatolijivna 
Panchuk 

National Academy of 
Sciences of Ukraine, Kiev 
(Ukraine) 
 

Visiting 
Professor 

6 ϵ мнΦлллΣлл 

DESP Giacomo Rondina University of California, 
San Diego (USA) 

Visiting 
Professor 

3 ϵ пΦрллΣлл 

DESP Iryna Sushko National Academy of 
Sciences of Ukraine, Kiev 
(Ukraine) 

Visiting 
Professor 

3 ϵ сΦлллΣлл 

DESP John D. Murphy Jr University of Texas at San 

Antonio (USA)  

Visiting 

Researcher 

12 ϵ - 

DISCUI Martin Johanson Stockholm Business 

School (Sweden) 

Visiting 
Professor 

1 ϵ оΦмрлΣлл 

DISPEA Victor Vasken 

Pambuccian 

Arizona State University 

(USA) 

Visiting 
Professor 

3 ϵ рΦрллΣлл 

DISPEA Zatserkovny Vitaliy 

Ivanovych 

Taras Shevchenko 

National University of 

Kyiv (Ukraine) 

Visiting 

Researcher 

6 ϵ мнΦлллΣлл  

DISPEA Zherdev Vitaliy Kharkiv State Academy of 

Design and Arts (Ukraine) 

Visiting 

Researcher 

3 ϵ сΦлллΣлл 

DISTUM Josè Noguera Celdran Universidad de Murcia 

(Spain) 

Visiting 
Professor 

1 ϵ пΦрллΣлл 

DISTUM aƻƴƛƪŀ WŀƵŎȊŀƪ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ ƻŦ tƻȊƴŀƵ 

(Poland) 

Visiting 

Researcher 

1 ϵ - 

DISTUM Sebastian Jorge Gomez Università de Buenos 

Aires (Argentina) 

Visiting 
Professor 

1  ϵ оΦсллΣлл 

 

I.2.3 ς Fondo Contributi Straordinari per Manifestazioni di Rilevante Interesse Scientifico 

Il fondo contributi straordinari per manifestazioni di rilevante interesse scientifico mira a co-finanziare le 

ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛŎƘŜ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘŜ Řŀƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘƻŎŜƴǘŜ Ŝ ǊƛŎŜǊŎŀǘƻǊŜ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ ŎƻƴǘǊƛōǳŜƴŘƻ così alla 

divulgazione dei risultati della ricerca condotta in Ateneo. Le richieste di cofinanziamento presentate dai 

Responsabili Scientifici delle manifestazioni sono prese in esame, previa approvazione da parte dei rispettivi 

Consigli Dipartimentali, da una commissione istruttoria appositamente costituita al fine di proporre al Rettore 

ƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛ ƴƻƴŎƘŞ ƭΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜ ǊŜŎǳǇŜǊƻ ǘƻǘŀƭŜκǇŀǊȊƛŀƭŜ Řƛ ǉǳŜƭƭƛ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜƳŜƴǘŜ ŀǎǎŜƎƴŀǘƛ ŀ 

ŦǊƻƴǘŜ ŘŜƭƭΩŀƴŀƭƛǎƛ ŘŜƭƭŜ ǊŜƴŘƛŎƻƴǘŀȊƛƻƴƛ ŦƛƴŀƭƛΦ 
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La CommiǎǎƛƻƴŜ ǎƛ ǊƛǳƴƛǎŎŜ ŘǳŜ ǾƻƭǘŜ ƭΩŀƴƴƻ ǇǊŜƴŘŜƴŘƻ ƛƴ ŜǎŀƳŜ ƭŜ ǊƛŎƘƛŜǎǘŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭ ǇǊƛƳƻ ǎŜƳŜǎǘǊŜ ƻ ŀƭ 

ǎŜŎƻƴŘƻ ǎŜƳŜǎǘǊŜΤ ƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ ŀǾǾƛŜƴŜ ǘǊŀƳƛǘŜ 5ŜŎǊŜǘƻ wŜǘǘƻǊŀƭŜΦ 

Il relativo regolamento prevede che il contributo dell'Ateneo non possa superare un terzo del costo totale 

ŘŜƭƭϥƛƴƛȊƛŀǘƛǾŀ Ŝ ŎƻƳǳƴǉǳŜ ƴƻƴ Ǉƻǎǎŀ ŜǎǎŜǊŜ ǎǳǇŜǊƛƻǊŜ ŀ ϵ нΦрллΦ 

bŜƭƭΩŀƴƴƻ ƻƎƎŜǘǘƻ Řƛ ƻǎǎŜǊǾŀȊƛƻƴŜΣ ƭŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀȊƛƻƴƛ ŎƻŦƛƴŀƴȊƛŀǘŜ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘŜ ƴΦ нпΣ ǇŜǊ ǳƴ ǘƻǘŀƭŜ Řƛ ϵ оуΦлтрΣул 

di contributi di Ateneo, generando un indotto complessivo dƛ ϵ мууΦппфΣноΦ 

 

Dipartimento Referente scientifico Titolo della manifestazione 
Contributo di 

Ateneo 
Totale spesa 

DESP Bischi Gian Italo  

Workshop MDEF - Modelli 

Dinamici in Economia e 

Finanza 

 ϵ нΦрллΣлл   ϵ мпΦлллΣлл 

DESP 
Del Baldo Mara 
Righini Elisabetta 

Place Based Sustainability. 
Ethics and Spirituality. Call for 
a New Economy Serving Life. 
Annual European SPES 
Conference 2020 
[poi cambia in ...Conference 
2022] 

 ϵ мΦфнрΣлл  ϵ рΦфнлΣлл 

DESP Rinaldi Giacomo  
Congresso Internazionale 
"Attualità Dell'estetica 
Hegeliana" 

 ϵ топΣст  ϵ нΦнлпΣлл 

DIGIUR Bondi Alessandro  

Seminario di diritto 
comparato ed europeo - 
Séminaire de droit comparé 
et européen 

 ϵ нΦрллΣлл  ϵ мфΦрплΣлл 

DIGIUR Gabrielli Chiara  

Parole di Giustizia edizione 
2022 
Una città per pensare. Diritti 
e libertà nello spazio urbano 

 ϵ нΦрллΣлл  ϵ мнΦрллΣлл 

DISB Spadoni Gilberto  
41th ESMEC (European 
School of Medicinal 
Chemistry) 

 ϵ нΦрллΣлл  ϵ осΦлллΣлл 

DISCUI Danese Roberto Mario 
Ludi Plautini Sarsinates IV. 
Personaggi in scena: il Senex 

 ϵ 620,00  ϵ нΦслрΣуп 

DISCUI Declich Francesca  

Afriche del terzo millennio nel 
mondo globale. Sfide, 
riconfigurazioni e opportunità 
Third millennium Africas in 
the global world. Challenges, 
reconfigurations, and 
opportunities 

 ϵ нΦрллΣлл  ϵ мнΦрнлΣлл 

DISCUI Ehrhardt Claus  

Excavating Language: 
Linguistic Connections across 
Latin, Greek and Modern 
European Languages Scavare 
lingue: Connessioni 
interlinguistiche attraverso 
Latino, Greco e Lingue 
Europee Moderne 

 ϵ сроΣон  ϵ мΦфрфΣфс 

DISCUI Lomiento Liana  
TAVOLA ROTONDA. Metrica, 
Ritmica Musica. Il testo e la 
sua performance 

 ϵ рллΣлл  ϵ мΦрллΣлл 

DISCUI Prete Cecilia  
[Ŝ ƳƻǎǘǊŜ ŘΩŀǊǘŜ ŀƴǘƛŎŀ ƛƴ 
Lǘŀƭƛŀ Ŝ ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƻΦ tǊƻǎǇŜǘǘƛǾŜ 

 ϵ сслΣлл  ϵ нΦлллΣлл 
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di ricerca e nuove proposte di 
studio 

DISPEA Fano Vincenzo  

XXV Summer School in 
Philosophy Physics: Dualities 
between Physics and 
Philosophy 

 ϵ нΦрллΣлл  ϵ уΦлллΣлл 

DISPEA Mezzina Claudio Antares  
RC 2022: 14th Conference on 
Reversible Computation 

 ϵ нΦнллΣлл  ϵ фΦтллΣлл 

DISPEA Molica Bisci Giovanni  
Recent and New Perspectives 
in Nonlinear Analysis 

 ϵ нΦрллΣлл  ϵ тΦромΣлл 

DISTUM Azzarà Stefano 

Premio Internazionale 
ά5ƻƳŜƴƛŎƻ [ƻǎǳǊŘƻέΣ LL 
edizione, convegno e 
premiazione 

 ϵ тфуΣро  ϵ нΦофрΣсл 

DISTUM 
Celata Chiara 
Torino Alessio  

Scrivere e descrivere il 
parlato. Prospettive 
ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛ ŘŀƭƭΩŀƴǘƛŎƘƛǘŁ 
ai giorni nostri 

 ϵ мΦоллΣлл  ϵ пΦлллΣлл 

DISTUM Corsaro Antonio  
Eighth Erasmus International 
Week 

 ϵ оулΣлл  ϵ мΦмплΣлл 

DISTUM De Franceschi Loretta  
Seminario di studi: Gli Archivi 
delle biblioteche 

 ϵ пф6,20  ϵ мΦпууΣсл 

DISTUM 
Di Carpegna Gabrielli 
Falconieri Tommaso  

Il Medioevo fra noi. VIII 
edizione 

 ϵ мΦлтнΣру  ϵ оΦнмтΣто 

DISTUM Fachechi Maria Grazia 
άCŜŘŜǊƛŎƻ Řŀ aƻƴǘŜŦŜƭǘǊƻ ƴŜƭ 
terzo millennio 

 ϵ нΦрллΣлл  ϵ нлΦлллΣлл 

DISTUM Fioretti Silvia  
Le competenze professionali 
degli educatori. Esiti della 
ricerca e riflessioni critiche 

 ϵ мΦрллΣлл  ϵ пΦрллΣлл 

DISTUM Frosini Fabio  
I neo-marxismi europei 
(1920-1980) 

 ϵ нΦмллΣлл  ϵ сΦоллΣлл 

DISTUM Pajardi Daniela  

[ΩŜǊƎŀǎǘƻƭƻ ƻǎǘŀǘƛǾƻ ǘǊŀ 
esigenze di garanzia, diritti 
umani e valutazione dei 
ǇŜǊŎƻǊǎƛ ŘŜƛ ŘŜǘŜƴǳǘƛέ όǘƛǘƻƭƻ 
provvisorio) 

 ϵ мΦлллΣлл  ϵ оΦлллΣлл 

DISTUM Santi Raffaella 

XLI Congresso Nazionale della 
SFI - Società Filosofica 
LǘŀƭƛŀƴŀΥ ά9¢L/! ς ECONOMIA 
ς ECOLOGIA 

 ϵ нΦморΣрл  ϵ сΦплсΣрл 

 

I.2.3 - Risorse di personale docente e ricercatore (Piani di reclutamento) 

Lƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŁ ŀƭƭŜ ά[ƛƴŜŜ Řƛ ƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Ǉƛŀƴƛ Řƛ ǊŜŎƭǳǘŀƳŜƴǘƻ ǘǊƛŜƴƴŀƭƛ ŘŜƛ 

ŘƛǇŀǊǘƛƳŜƴǘƛέ όŘŜƭƛōŜǊŀ ƴΦ пу ŘŜƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ нрκлнκнлннύΣ i criteri adottati dai Dipartimenti 

per la pianificazione e ripartizione delle risorse di personale docente e ricercatore sono i seguenti: 

Criteri per la didattica 

- CD1 Sostenibilità offerta formativa 

- /5н wƛǇǊƛǎǘƛƴƻ ŘŜƭ ǘǳǊƴ ƻǾŜǊ ŀ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛdattica 

- /5о wŜǾƛǎƛƻƴŜ Ŝ ƳƛƎƭƛƻǊŀƳŜƴǘƻ ŎǳǊǊƛŎƻƭŀǊŜ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ 

 

Criterio trasversale 

- CT1 Esigenze accademico gestionali 

- CT2 Esigenze di produttività scientifica 

 

Criteri per la Ricerca 

- CR1 Sostenibilità della ricerca/gruppi di progettazione 

- CR2 RƛǇǊƛǎǘƛƴƻ ŘŜƭ ǘǳǊƴ ƻǾŜǊ ŀ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǊƛŎŜǊŎŀΦ 
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I Piani triennali di Reclutamento dei Dipartimenti sono stati approvati con delibera n. 94 del Consiglio di 

Amministrazione del 25/03/2022. 

 

 

I.2.5 ς Fondo Assegni di Ricerca  

Il Fondo Assegni di wƛŎŜǊŎŀ όC!wύ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀ ƭΩŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ Řƛ !ǘŜƴŜƻ Řƛ ŀǎǎŜƎƴƛ Řƛ ǊƛŎŜǊŎŀΦ 

L'assegnazione, che l'Ateneo destina annualmente a tale finalità, è ripartita in funzione della qualità della ricerca 

dipartimentale, utilizzando criteri premiali mutuati dai principali modelli di valutazione adottati dall'ANVUR (es. 

VQR, Dipartimenti di Eccellenza, ecc) nonché in funzione della capacità dei Dipartimenti di cofinanziare gli assegni 

di ricerca attraverso fondi/finanziamenti attratti dall'esterno. 

bŜƭƭΩŀƴƴƻ 2022 il Senato Accademico, con delibera n. n. 117 del 27/05/2022, ha approvato i seguenti criteri di 

ripartizione del fondo: 

 

La quota pari al 60% del budget (Assegnazione A) ŝ ǊƛǇŀǊǘƛǘŀ ǳǘƛƭƛȊȊŀƴŘƻ ƭΩŀƭƎƻǊƛǘƳƻ ƎƛŁ ǳǘƛƭƛȊȊŀǘƻ ǇŜǊ ƭŀ 

ǊƛǇŀǊǘƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ ǊƛŎŜǊŎŀΣ ŎƘŜ ǎƛ ǎŜǊǾŜ ŘŜƭƭΩLƴŘƛŎŀǘƻǊŜ {ǘŀƴŘŀǊŘƛȊȊŀǘƻ Řƛ tŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ 

5ƛǇŀǊǘƛƳŜƴǘŀƭŜ όL{t5ύΦ [ΩL{t5 Řƛ ŎƛŀǎŎǳƴ 5ƛǇŀǊǘƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻΣ ŎŀƭŎƻƭŀǘƻ ǎǳƭ ǉǳƛƴǉǳŜƴƴƛƻ нлмр-2019, è 

estratto dal Sistema CRUI-Unibas ς Valutazione FFABR ς II tornata 2020. 

La formula utilizzata per la distribuzione delle risorse della quota 60% è la seguente: 

 

ὙὍὛ= 
ᶻ

 z ὗὖ 

in cui ὍὖὙ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀ ƭΩƛƴŘƛŎŀǘƻǊŜ Řƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ŘŜƭ 5ƛǇŀǊǘƛƳŜƴǘƻΣ ὔὈ rappresenta il numero di 

docenti afferenti a ciascun Dipartimento (dato estratto dal sito Cerca docente del Cineca alla data del 

08/03/22), ὍὖὙ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀ ƭΩƛƴŘƛŎŀǘƻǊŜ Řƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ Řƛ !ǘŜƴŜƻ όŘŀǘƻ Řŀƭƭŀ ǎƻƳƳŀ ŘŜƛ ǾŀƭƻǊƛ ŘŜƎƭƛ 

ὍὖὙ dei singoli Dipartimenti) e ὗὖ rappresenta la quota premiale del budget. 

 

[ΩLƴŘƛŎŀǘƻǊŜ ὍὖὙ è calcolato come segue: 

ὍὖὙ ρ ὍὛὖὈπȟυ z (con  = 0,3) 

 

la quota pari al 40% del budget (Assegnazione B) è ripartita in funzione della capacità dei Dipartimenti di 

cofinanziare gli assegni di ricerca con fondi esterni. 

In particolare, ad una quota iniziale uguale per tutti i dipartimenti è applicato un coefficiente incentivante 

che tiene conto del numero di AR cofinanziati almeno al 40% con fondi esterni allΩAteneo. Il peso di un 

assegno di ricerca interamente finanziato con fondi esterni ŝ uguale a 1 mentre il peso di un assegno 

cofinanziato con fondi esterni almeno al 40% ŝ pari a 0,5. 

 

Con delibera n. 167 del 27/05/2022, il Consiglio di Amministrazione ha approvato la seguente ripartizione: 

Dipartimento Assegnazione A (60% 
ISPD) 

Assegnazione B  
(40% Cofin est) Totale 

DESP ппΦтптΣрр ϵ  онΦутлΣуо ϵ  ттΦсмуΣот ϵ  

DIGIUR ннΦпулΣло ϵ  рΦлртΣлр ϵ  нтΦротΣлу ϵ  

DISB рсΦнрпΣрл ϵ  онΦутлΣуо ϵ  уфΦмнрΣоо ϵ  

DISCUI прΦнлнΣмн ϵ  нрΦнурΣнр ϵ  тлΦпутΣот ϵ  
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DISPEA оуΦллсΣсу ϵ  пуΦлпмΣфу ϵ  усΦлпуΣсс ϵ  

DISTUM осΦлптΣрм ϵ   мтΦсффΣсу ϵ  роΦтптΣмф ϵ  

Totale нпнΦтоуΣпл ϵ  мсмΦунрΣсл ϵ  плпΦрспΣлл ϵ  

 

 

I.2.6 ς Fondo Grandi Strumentazioni 

¦bL¦w. ǎƻǎǘƛŜƴŜ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘà di ricerca della propria comunità di ricercatrici e ricercatori destinando annualmente 

ǊƛǎƻǊǎŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎƘŜ ŀƭƭΩŀŎǉǳƛǎǘƻ Ŝ ŀƭƭŀ ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƎǊŀƴŘƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘŀȊƛƻƴƛ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛŎƘŜ Řƛ !ǘŜƴŜƻΦ 

Lo stanziamento approvato dal Consiglio di Amministrazione è paǊƛ ŀ ϵ нллΦлллΣлл ǇŜǊ ƭΩŀƴƴƻ нлннΦ ¢ŀƭŜ 

ŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ ŝ ǎǘŀǘŀ ŘŜǎǘƛƴŀǘŀ ŀƭ ŎƻŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŀŎǉǳƛǎǘƻ ŘŜƭƭŀ ǎŜƎǳŜƴǘŜ ǎǘǊǳƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛŎŀΥ 

 

Dipartimento Descrizione Attrezzatura 
Importo Fondo Grandi 

Strumentazioni 

DISB Cromatografo Liquido (HPLC) preparativo ϵ стΦурлΣлл  

DISTUM EyeLink 1000 Plus with Workstation Host PC and Desktop Mount 
for use with the head stabilized or free-to-move in Remote Mode 

ϵ осΦуннΣср 

DISCUI Sistema georadar GSSI ϵ нлΦлллΣлл  

DISB EDX per Microscopio elettronico a trasmissione (TEM) ϵ трΦонтΣор 

 

I.2.7 ς Fondo Funzionamento 

¦bL¦w. ǇǊŜǾŜŘŜ ŀƴƴǳŀƭƳŜƴǘŜ ǳƴΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ ŘŜǎǘƛƴŀǘŀ ŀ ǎƻǎǘŜƴŜǊŜ ŜǎŎƭǳǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ƭŜ ǎǇŜǎŜ Řƛ ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ 

ŘŜƛ 5ƛǇŀǊǘƛƳŜƴǘƛ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘŜ ŎƻƳŜ ǳƴŀ ŘƻǘŀȊƛƻƴŜ Řƛǎǘƛƴǘŀ ǇŜǊ ƭΩƻǊŘƛƴŀǊƛŀ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƛl funzionamento 

ŘŜƭƭŜ ǎǘǊǳǘǘǳǊŜΦ [ΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ ŝ ǊƛǇŀǊǘƛǘŀ ǎǳƭƭŀ ōŀǎŜ Řƛ ŎǊƛǘŜǊƛ ŎƘŜ ǘŜƴƎƻƴƻ Ŏƻƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ǎǇŜǎŜ ŜŦŦŜǘǘƛǾŜ ǎƻǎǘŜƴǳǘŜ 

Řŀƛ ŘƛǇŀǊǘƛƳŜƴǘƛ ƴŜƎƭƛ ŀƴƴƛ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘƛ Ŝ ŘŜƭƭŀ ƭƻǊƻ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŜΣ ƴƻƴŎƘŞΣ ǇŜǊ ƛ 5ƛǇŀǊǘƛƳŜƴǘƛ ŀŦŦŜǊŜƴǘƛ ŀƭƭΩŀǊŜŀ 

scientifica, dei costi aggiuntivi per spese di funzionamento dei laboratori e delle attrezzature. 

Con delibera n. 6 del 28/01/2022, il Consiglio di Amministrazione ha approvato la seguente assegnazione ai 

Dipartimenti: 

Dipartimento Assegnazione 2022 

Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP)  ϵ мнΦнрлΣлл  

Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR)  ϵ уΦлллΣлл  

Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB)  ϵ мунΦсннΣмп  

Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI)  ϵ мрΦ500,00  

Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DISPEA)  ϵ млфΦмнтΣус  

Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM)  ϵ мнΦрллΣлл  

TOTALE  ϵ оплΦлллΣлл  

 

I.2.8 - Bando Terza Missione 

Con DR n. 218 del 4 maggio 2022 è stato emanato il bando di Ateneo per incentivare e promuovere progetti 

innovativi volti a favorire attività di Terza Missione dei Dipartimenti di alto impatto sociale, culturale ed 

ŜŎƻƴƻƳƛŎƻΣ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ŦŀǾƻǊƛǊŜ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŘŜƭ ŎƻƴǘŜǎǘƻ ŜǎǘŜǊƴƻ Ŝ ƛƴǘŜǊƴƻ ŀƭƭΩ!ǘŜƴŜƻΦ ! ǉǳŜǎǘƻ ŦƛƴŜ ¦ƴƛ¦Ǌō Ƙŀ 

stŀƴȊƛŀǘƻ ϵ рлΦллл ǇŜǊ ƛƭ ŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ Řƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ Ŝ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜ Řƛ ¢ŜǊȊŀ aƛǎǎƛƻƴŜ ŎƘŜ ƴƻƴ ǎƛŀƴƻ ƎƛŁ ǎǘŀǘƛ ƻƎƎŜǘǘƻ 

Řƛ ŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƛ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻΦ hƎƴƛ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ŝ ǎǘŀǘƻ ŦƛƴŀƴȊƛŀǘƻ ǇŜǊ ǳƴ ƛƳǇƻǊǘƻ ƴƻƴ ǎǳǇŜǊƛƻǊŜ ŀ ϵ млΦлллΦ 

La lista dei progetti approvati con D.R. n. 601/2022 del 23/11/2022 sono risultati i seguenti: 
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Dipartimento Titolo del progetto Contributo 

DIGIUR Festival internazionale della salute e della sicurezza sul lavoro 2023 - Il benessere 
organizzativo 

ϵ пΦлллΣлл 

DISPEA 9/hҌ9/hΥ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛa del futuro tra transizione ECOlogica ed ECOnomia circolare ϵ млΦлллΣлл 

DISB Movis.healthcare per promuovere la consapevolezza e i comportamenti salutari 
nella prevenzione oncologica 

ϵ млΦлллΣлл 

DESP Il cammino del duca. Sentieri di connessione tra università e territorio-CaDu.SCOUT ϵ млΦлллΣлл 

DESP Bullismo e cyberbullismo tra violenza e fragilità: scuola e università fanno rete ϵ уΦууфΣлл 

DISTUM Il portale INCLUDERE: scuole e servizi educativi in contatto ϵ тΦмммΣлл 

 

I.2.9 - Fondo Assegni di Ricerca finanziati al 50% da soggetti esterni su tematiche innovative inerenti 

allo sviluppo del territorio 

bŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǘǊŀǎŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀ Ŝ Řƛ ¢ŜǊȊŀ aƛǎǎƛƻƴŜΣ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ ŘŜƎƭƛ {ǘǳŘƛ Řƛ ¦Ǌōƛƴƻ 

Carlo Bo destina annualmente un budget al cofinanziamento di assegni di ricerca finanziati al 50% da soggetti 

esterni, al fine di rafforzare i legami con il territorio e contribuire al suo sviluppo economico, sociale e culturale. 

Il budget annuo destinato al cofinanziamento di Ateneo è ripartiǘƻ ǎǳ ōŀǎŜ ǉǳŀŘǊƛƳŜǎǘǊŀƭŜΦ bŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ Řƛ ŎƛŀǎŎǳƴ 

quadrimestre le domande di cofinanziamento pervengono dai Dipartimenti e sono valutate mensilmente dalla 

/ƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜ ¢ŜǊȊŀ aƛǎǎƛƻƴŜΣ Ŧƛƴƻ ŀ ŜǎŀǳǊƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ōǳŘƎŜǘ ǉǳŀŘǊƛƳŜǎǘǊŀƭŜΦ [ΩƛƳǇƻǊǘƻ ŘŜƭ ōǳŘƎŜǘ ŀƳƳƻƴǘa a 

ϵ нрлΦлллΣллΦ bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнн ǎƻƴƻ ǎǘŀǘƛ Ŏƻ-finanziati n. 8 assegni di ricerca. 

 

I.2.10 - Fondo SMA-Urb  

Il Sistema Museale di Ateneo (SMAUrb), istituito nel 2021, promuove la conoscenza, la conservazione, la tutela 

e la valorizzazione trasversale e integrata del patrimonio oggi conservato in diversi spazi museali, collezioni e 

ǊŀŎŎƻƭǘŜ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁΦ Lƭ DŀōƛƴŜǘǘƻ Řƛ CƛǎƛŎŀ-Museo Urbinate della Scienza e della Tecnica (Palazzo degli Scolopi), 

il Centro Orto Botanico (Complesso conventuale di San Francesco), il Museo dei Gessi (Palazzo Albani) e le 

Collezioni Mineralogiche e Raccolte Geonaturalistiche (Polo Volponi) compongono il nucleo fondante dello 

SMAUrb.  La collocazione dei beni in sedi di rilevante interesse storico-culturale e la distribuzione di queste entro 

le mura di Urbino (sito Unesco) concorrono a potenziare il valore specifico di ciascuna collezione o raccolta, 

offrendo alla comunità patrimoniale di studenti, cittadini e turisti una suggestiva cornice di visita e 

partecipazione. Alla fiƴŜ ŘŜƭ нлннΣ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ ōǳŘƎŜǘ ŀƴƴǳŀƭŜ ŀǳǘƻǊƛȊȊŀǘƻǊƛƻ ŘŜƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ нлно ŝ ǎǘŀǘŀ 

inserita la previsione di ōǳŘƎŜǘ Řƛ ϵ млΦллл ǇŜǊ ǎƻǎǘŜƴŜǊŜ ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭƻ {a!-Urb. 

 

I.2.11 ς Ulteriori assegnazioni: D.M. 737, D.M. 1062, D.M. 1061, Bandi interni 

Nel secondo semestre 2021 il MUR ha pubblicato i primi bandi che fanno esplicito riferimento al PNR 2021-2027 

e al PNRR:  

- D.M. n. 737 del 25/06/2021 

- D.M. n. 1062 del 10-08-2021 ς PON Ricerca e Innovazione 2014-2020-Contratti di RTD, lett.a)  

- D.M. n. 1061 del 10-08-2021 - PON Ricerca e Innovazione 2014-2020-Dottorati di ricerca 

 

Di seguito una breve descrizione delle inƛȊƛŀǘƛǾŜ ǇƻǎǘŜ ƛƴ ŜǎǎŜǊŜ ŘŀƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ ƛƴ ǊƛǎǇƻǎǘŀ ŀƛ ǎǳŘŘŜǘǘƛ ōŀƴŘƛΦ  

 

DM n. 737/2021  

Il MUR con il DM 737/21 ha stabilito i criteri di riparto del Fondo PNR per gli anni 2021 e 2022, allocando 

ŀƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ ŜǳǊƻ фтфΦулоΣлн ǇŜǊ ƭΩŀƴƴƻ нлнмΦ [ŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ǇǊƻƳƻssa da UniUrb per un utilizzo efficace del Fondo 
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737 del PNR mira ad allineare e rafforzare gli obiettivi di medio e lungo periodo individuati nel 2021-2023 

investendo su Risorse Umane (RTD a) e sul potenziamento delle infrastrutture 

Nel corso del 2022, coƳŜ ƎƛŁ ǇǊŜǾƛǎǘƻ Řŀƭ ŘŜŎǊŜǘƻ ƳƛƴƛǎǘŜǊƛŀƭŜ ŘŜƭ нр ƎƛǳƎƴƻ нлнмΣ ƴΦ тотΣ ŀƭƭΩŀǊǘΦ рΣ ǎƛ ŝ ǊŜǎŀ 

ƴŜŎŜǎǎŀǊƛŀ ǳƴŀ ǊŜǾƛǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜƳŜƴǘŜ ŀŘƻǘǘŀǘŀ ǇŜǊ ƭΩŀƴƴƻ нлнн ŀƭƭŀ ƭǳŎŜ ŘŜƛ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ ŘŜƭƭŀ 

VQR 2015 ς 2019; per UniUrb si è registrato un incrŜƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜΣ ŀǘǘŜǎǘŀƴŘƻ ƛƭ ŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ŀ ϵ 

1.007.325,00 ripartito come da tabella sottostante. 

 

 

TIPOLOGIA DI INTERVENTI Anno 2021 (EURO) Anno 2022 (EURO) 

a. Attivazione di contratti a tempo determinato di cui 
ŀƭƭŀ ƭŜǘǘŜǊŀ ŀύ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ нпΣ c. 3, L. 240/10 

772.851,00 720.000,00  

c Interventi volti al potenziamento delle infrastrutture 
di ricerca 

206.952,02 287.325,00 

TOTALE INTERVENTI PREVISTI 979.803,02 1.007.325,00 

 

PON Ricerca e Innovazione 2014-2020 

Il PON, Programma Operativo Nazionale Ricerca e Innovazione (PON 2014 2020), è lo Strumento con il quale 

l'Italia contribuisce al miglioramento della qualità dell'istruzione superiore e al rafforzamento della ricerca, dello 

sviluppo tecnologico e dell'innovazione, realizzando gli obiettivi della politica di coesione dell'Unione europea a 

favore delle proprie aree territoriali più svantaggiate. Dal 2021, a seguito della riprogrammazione collegata al 

Dispositivo di Ripresa e Resilienza, il PON Ricerca e Innovazione 2014-2020 è stato prorogato di due anni e 

prevede nuove azioni, tra cui i seguenti assi:  

-  !ǎǎŜ L± άLǎǘǊǳȊƛƻƴŜ Ŝ ǊƛŎŜǊŎŀ ǇŜǊ ƛƭ ǊŜŎǳǇŜǊƻ ς REACT-9¦έ  

-  !ǎǎŜ ± ά!ǎǎƛǎǘŜƴȊŀ ǘŜŎƴƛŎŀ w9!/¢-9¦έ  

[Ŝ ŀȊƛƻƴƛ ǇǊŜǾƛǎǘŜ ǎƻƴƻ ǊƛǾƻƭǘŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƻ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ Ŝ ǎƻƴƻ ŦƛƴŀƴȊƛŀǘŜ ƛƴǘŜǊŀƳŜƴǘŜ Řŀƭƭe risorse aggiuntive 

FSE REACT-EU. 

 

DM n. 1062 del 10-08-2021 ς PON Ricerca e Innovazione 2014-2020 - Contratti di RTD, lett.a) 

Con Decreto Ministeriale n. 1062 del 10 agosto 2021, in attuazione del PON, il MUR ha previsto il finanziamento 

di progetti di ricerca a tema vincolato a favore di RTD-! Ŏƻƴ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŀ ǘŜƳŀǘƛŎƘŜ ŘŜƭƭΩLƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŘŜƭ DǊŜŜƴΦ  

{ǳƭƭŀ ǎŎƻǊǘŀ ŘŜƛ ŎǊƛǘŜǊƛ Řƛ ŘƛǎǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ ǇǊŜǾƛǎǘƛ Řŀƭ 5ΦaΦ ƴΦ млснκнм ŀƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘŜ ŀǎǎŜƎƴŀǘŜ ƭŜ ǎŜƎǳŜƴǘƛ 

risorse:  

A gennaio 2022 hanno preso servizio n. 10 ricercatori D.M. 1062/2021. 

 

DM n. 1061 del 10-08-2021 - PON Ricerca e Innovazione 2014-2020 - Dottorati di ricerca 

/ƻƴ 5ŜŎǊŜǘƻ aƛƴƛǎǘŜǊƛŀƭŜ мл ŀƎƻǎǘƻ нлнмΣ ƴΦ млсмΣ ƛƴ ŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ thbΣ ƛƭ a¦w Ƙŀ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ Řƛ 

risorse per percorǎƛ Řƛ ŘƻǘǘƻǊŀǘƻ Řƛ ǊƛŎŜǊŎŀ ŀǘǘƛǾƛ Ŝ ŀŎŎǊŜŘƛǘŀǘƛ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ ···±LL ŎƛŎƭƻ Ŝ ǇŜǊ ǇǊƻƎǊŀƳƳƛ Řƛ 

dottorato nazionale. 

La dotazione è destinata ai soggetti che hanno accreditato, ai sensi del D.M. n. 45/2013, percorsi di dottorato a 

valere sul XXXVII ciclo e programmi di dottorato nazionale, in base alla localizzazione della propria sede.  

{ǳƭƭŀ ǎŎƻǊǘŀ ŘŜƛ ŎǊƛǘŜǊƛ Řƛ ŘƛǎǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ ǇǊŜǾƛǎǘƛ Řŀƭ 5ΦaΦ ƴΦ млсмκнм ŀƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘŜ ŀǎǎŜƎƴŀǘŜ ƭŜ ǎŜƎǳŜƴǘƛ 

ǊƛǎƻǊǎŜΥ ϵ мнмΦофмΣнл ǇŜǊ 5ƻǘǘƻǊŀǘƛ LƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜΣ ϵ мΦнртΦ265,97 per Dottorati Green, un totale di 21 borse.  

 

Bandi interni 

UniUrb sostiene le attività di ricerca svolte dalla propria comunità di ricercatori anche tramite il finanziamento 

di progetti di ricerca, di rilevante interesse locale e/o nazionale, che favoriscano la creazione di sinergie tra 
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ricercatori e ricercatrici afferenti alle diverse macro-ŀǊŜŀ ǘǊŀ ǉǳŜƭƭŜ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀǘŜ ƴŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ όD9t{Σ ¦ƳŀƴƛǎǘƛŎŀ 

e Scientifica).  

Nel 2022 risultano attivi i progetti di ricerca a tema vincolato assegnati su bandi competitivi interni:  

 

Bando di Ateneo per il finanziamento di progetti di ricerca, di durata biennale, sul tema della Salute (D.R. n. 58 

del 6 febbraio 2018): 

Dipartimento Principal Investigator Settore ERC principale Titolo 
Contributo 

complessivo 
concesso 

DESP Giorgio Calcagnini 
SH1 Individuals, Markets and 
Organisations: Economics, 
finance and management 

Workplace wellness 
programs and labor 
productivity 

ϵ нрΦллл 

DISTUM Antonello Colli 

SH4 The Human Mind and Its 
Complexity: Cognitive science, 
psychology, linguistics, 
philosophy of mind 
SH5 Cultures and Cultural 
Production: Literature, philology, 
cultural studies, anthropology, 
study of the arts, philosophy 

E.R. ς EMERGENZA 
ROVINE. Tutelare la 
salute degli operatori 
per tutelare la salute 
del patrimonio 
culturale 

ϵ нрΦллл 

DISCUI Roberto Mario Danese 

SH4 The Human Mind and Its 
Complexity: Cognitive science, 
psychology, linguistics, 
philosophy of mind 
SH5 Cultures and Cultural 
Production: Literature, philology, 
cultural studies, anthropology, 
study of the arts, philosophy 

1920-2020, un secolo 
di parole e immagini 
per raccontare 
ƭΩŀƳƴŜǎƛŀ 

ϵ нрΦллл 

DESP Angela Genova 

SH1 Individuals, Markets and 
Organisations: Economics, 
finance and management 
SH2 Institutions, Values, 
Environment and Space: Political 
science, law, sustainability, 
science, geography, regional 
studies and planning 
SH4 The Human Mind and Its 
Complexity: Cognitive science, 
psychology, linguistics, 
philosophy of mind 
SH5 Cultures and Cultural 
Production: Literature, philology, 
cultural studies, anthropology, 
study of the arts, philosophy 

Invecchiare in salute: 
scenari e strategie 
migliorative. Bisogni 
della popolazione e 
innovazione nei 
servizi. Ricerca-azione 
multidisciplinare nella 
provincia di Pesaro 
Urbino in prospettiva 
comparata 

ϵ нрΦллл 

 

Bando di Ateneo per il finanziamento di progetti di ricerca, di durata biennale, sul tema della Salute e della 

Sicurezza Alimentare (D.R. n. 446 del 23 ottobre 2020): 

 

Macro-area Dipartimento 
Principal 

Investigator 
Titolo del progetto 

Contributo 
concesso 

GEPS Digiur Matteo Gnes 
La dimensione territoriale dell'assistenza socio-
sanitaria 

ϵ нлΦллл 
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GEPS DESP 
Gian Italo 
Bischi 

FOR US AN EXP - FOod secuRity and sUStainAbility: 
Nudging and EXPerimental evidence 

ϵ нлΦллл 

GEPS DESP Mara Del Baldo 
Sicurezza alimentare: orientamenti, strategie e 
performance delle imprese agrifood 

ϵ нлΦллл 

GEPS DESP 
Luigino 
Ceccarini 

{ŀƭǳǘŜΣ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ Ŝ ώƛƴϐǎƛŎǳǊŜȊȊŀΥ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳƻ Ŝ ƛƭ 
cittadino alla prova del COVID-19 

ϵ нлΦллл 

GEPS Digiur 
Piera 
Campanella 

tŜǊ ǳƴΩŀƭƛƳentazione sicura: diritti, regole, valori nella 
filiera della carne (ALI-MENTI) 

ϵ нлΦллл 

SCIENTIFICA DISB Rita Crinelli 
Redox modulation of proteostasis in a murine model 
of aging: focus on macrophages and lymphoid organs 

ϵ слΦллл 

SCIENTIFICA DISPEA 
Stefano 
Ferretti 

BIT4Food: Blockchain and Internet of Things for Food 
Safety 

ϵ слΦллл 

SCIENTIFICA DISB 
Giovanni 
Piersanti 

Synthesis of natural and unnatural clavine alkaloids to 
better understand their analytical and biological 
profiles 

ϵ слΦллл 

SCIENTIFICA DISB Elena Barbieri 

IGF-1 system modulation as an oncoPRotectivE 
strategy: a randomized controlled trial ON the 
efficacy of Supervised Exercise Training in reducing 
IGF-1 levels and bioactivity in breast cancer survivors 
- The PREONSET study 

ϵ слΦллл 

SCIENTIFICA DISB 
Maria Cristina 
Albertini 

MARTHA: Marchigian Apple Relating To Healthy 
Aging, an innovative nutraceutical formulation 

ϵ мрΦллл 

SCIENTIFICA DISB 
Emanuela 
Frangipani 

Antimicrobial resistance (AMR) in the food chain: 
combined approaches against multi-drug resistant 
(MDR) pathogens 

ϵ мрΦллл 

SCIENTIFICA DISPEA 
Achille 
Cappiello 

New strategies for targeted and non-targeted analysis 
of contaminants in environmental and food matrices 

ϵ мрΦллл 

SCIENTIFICA DISB 
Michele 
Guescini 

e-PLANTS: Engineered PLAnt-derived vesicles as 
NanoTechnological Supplement 

ϵ мрΦллл 

SCIENTIFICA DISB Luca Galluzzi 
Targeted treatment of leishmaniasis by innovative 
drugs encapsulated in sugar-decorated liposomes 

ϵ мрΦллл 

UMANISTICA DISCUI Fabio Giglietto 

Individuazione, analisi e monitoraggio delle 
ƻǇŜǊŀȊƛƻƴƛ Řƛ ƛƴŦƭǳŜƴȊŀ ƻƴƭƛƴŜ ŘŜƭƭΩƻǇƛƴƛƻƴŜ ǇǳōōƭƛŎŀ 
circa le modalità e rischi della campagna di 
vaccinazione per Covid-19 

ϵ нлΦллл 

UMANISTICA DISTUM Berta Martini 

La strutturazione di un curricolo di educazione 
alimentare per la scuola primaria, per la promozione 
di un sano stile di vita associato a una corretta 
alimentazione 

ϵ нлΦллл 
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PARTE II - Valutazione, autovalutazione e iniziative della ricerca 

II.1 - Esercizio valutativo VQR 2015-2019 - Area Ricerca 

Nel corso del 2022, per la precisione in data 21/07/2022, sono stati pubblicati i risultati finali della Valutazione 

della Qualità della Ricerca (VQR) 2015-нлмф ŘŜƭƭŜ ǎƛƴƎƻƭŜ LǎǘƛǘǳȊƛƻƴƛΦ Lƭ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƻ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾƻ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ ƛƴ ǉǳŜǎǘƻ 

terzo esercizio di valutazione è molto positivo. UNIURB è infatti passata dalla sessantesima posizione (60 su 63) 

nella graduatoria complessiva della VQR 2011-2014 alla trentaduesima posizione (32 su 61) della VQR 2015-19 

(sesta su sedici Istituzioni del quartile dimensionale 1). Questo risultato si è tradotto in un significativo 

ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ vǳƻǘŀ tǊŜƳƛŀƭŜ ŘŜƭ CCh ǇŜǊ ƭΩŀƴƴƻ нлннΣ ǇŜǊ ǳƴ ǘƻǘŀƭŜ Řƛ ϵ мпΦтноΦфнт όƴŜƭ нлнмΥ ϵ моΦорфΦрутύΦ 

I risultati della VQR, come noto, impattano su 2 delle 3 assegnazioni della quota premiale del FFO. 

In particolare:  

-  Assegnazione A (VQR ς IRFS) 

-  Politiche di reclutamento del personale VQR (IRAS2). 

 

Rispetto alla precedente VQR 2011-нлмпΣ ƭŀ ǎƻƳƳŀ ŘŜƭƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ ! Ŝ ŘŜƭƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ tƻƭƛǘƛŎƘŜ Řƛ 

ǊŜŎƭǳǘŀƳŜƴǘƻ Ǌƛǎǳƭǘŀ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀǘŀ Řƛ ϵ мΦлммΦсомΣ ŎƻƳŜ ŘŜǘǘŀƎƭiato sotto. 

 VQR 2011-2014 VQR 2015-19 Incremento Incremento % 

Assegnazione A (VQR - IRFS) тΦнууΦмлм ϵ тΦфстΦпсп ϵ ҌстфΦосо ϵ 9,32% 

Politiche di reclutamento (IRAS 
2) 

нΦтлрΦунл ϵ оΦлоуΦлуу ϵ ҌоонΦнсу ϵ 12,28% 

Totale фΦффоΦфнм ϵ ммΦллрΦррн ϵ ҌмΦлммΦсом ϵ 10,12% 

 

[ΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ŝ ŘƛǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ ŎƻǊǊŜƭŀǘƻ ŀƭ ǇŜǎƻ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ ǎǳƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŜΣ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜΥ 

- ŀƭƭΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǇŜǎƻ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾƻ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ ǎǳƭ ǎƛǎǘŜƳŀ όLƴŘƛŎŀǘƻǊŜ LwC{ύΣ ƛƴ ǘŜǊƳƛƴƛ Řƛ 

qualità della ricerca prodotta da ciascuno dei profili a), b) c) e d), definito come segue: 

ὍὙὊὛ Ὥ = 0,90 z  ὍὙὃὛ1_2Ὥ + 0.05 z  ὍὙὃὛ3Ὥ + 0.05 z  ὍὙὃὛ4Ὥ 

 

- ŀƭƭΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǇŜǎƻ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ ƛƴ ǘŜǊƳƛƴƛ Řƛ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ Řƛ ǊŜŎƭǳǘŀƳŜƴǘƻ 

(Indicatore IRAS2), definito come segue:  

ὍὙAS2Ὥ=R2Ὥ * HὭ 

 

in cui HὭ rappresenta il peso dellΩIstituzione nel sistema. 

 

Lƴ ŜƴǘǊŀƳōƛ ƛ ŎŀǎƛΣ ǇŜǊ ƭΩ!ǘŜƴŜƻ ŝ ǎǘŀǘƻ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴǘŜ ƭΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǾŀƭƻǊŜ ŘŜƭƭΩƛƴŘƛŎŀǘƻǊŜ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾƻ wΣ ŎƘŜ 

misura la qualità dei prodotti della ricerca rispetto alla qualità media (se R < 1 qualità inferiore alla media 

nazionale; se R > 1 qualità superiore alla media nazionale) e che è alla base del calcolo degli indicatori quali-

quantitativi IRAS1_2, IRAS2, IRAS3 e IRAS4. 

 

In termini di distribuzione delle risorse, gli Atenei con R > 1 hanno ricevuto proporzionalmente più del loro peso 

numerico, e viceversa per quelli con R < 1. 

bŜƭ Ŏŀǎƻ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ Řƛ ¦Ǌōƛƴƻ ƛƭ ǾŀƭƻǊŜ Řƛ w ǎƛ ŀǘǘŜǎǘŀ ŀ лΣффнср Ŝ ǇŜǊǘŀƴǘƻΣ ƭΩŀƳƳƻƴǘŀǊŜ ŘŜƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ 

ŀǎǎŜƎƴŀǘŜ ŀƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ Ǌƛǎǳƭǘŀ ǇŜǊŦŜǘǘŀƳŜƴǘŜ ǇǊƻǇƻǊȊƛƻƴŀǘƻ ŀƭ ǇŜǎƻ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ ƴŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀΦ 
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Profilo a) 
Personale 

permanente 

Profilo b) 
Personale c.d. in 

mobilità 
Profilo a) + b) 

Profilo c) 
Formazione alla 

ricerca 

Profilo d) 
Terza Missione 

IRFS 

H1 R1 IRAS1  H2 R2 IRAS2  H1_2 R1_2 IRAS1_2 H3 R3 IRAS3 H4 R4 IRAS4   

0.48 0.99 0.48 0.61 0.99 0.60 0.55 1 0.54 0.29 0.92 0.27 0.55 1.03 0.54 0.53 

LǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ ŘŜƎƭƛ {ǘǳŘƛ Řƛ ¦Ǌōƛƴƻ ά/ŀǊƭƻ .ƻέΥ ǾŀƭƻǊƛ ŘŜƎƭƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ w Ŝ Lw!{Σ ŎŀƭŎƻƭŀǘƛ ǎǳ ŘƛŎƛŀǎǎŜǘǘŜ ŀǊŜŜΣ ǇŜǎati con i pesi di area 

(Fonte dati: Rapporto finale ANVUR di Istituzione UniUrb ς pag. 10). 

 

II.2 - Dipartimenti di Eccellenza 

[ŀ [ŜƎƎŜ мм ŘƛŎŜƳōǊŜ нлмсΣ ƴΦ нон ǇǊŜǾŜŘŜ ƭΩƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴ άCƻƴŘƻ ǇŜǊ ƛƭ ŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ŘŜƛ 5ƛǇŀǊǘƛƳŜƴǘƛ 

ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛ Řƛ ŜŎŎŜƭƭŜƴȊŀέΣ Ŏƻƴ ǳƴ ōǳŘƎŜǘ ŀƴƴǳŀƭŜ Řƛ нтм Ƴƛƭƛƻƴƛ Řƛ ŜǳǊƻΣ ŀƭ άŦƛƴŜ Řƛ ƛƴŎŜƴǘƛǾŀǊŜ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƛ 

5ƛǇŀǊǘƛƳŜƴǘƛ ŘŜƭƭŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŁ ǎǘŀǘŀƭƛ ŎƘŜ ǎƛ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛȊȊŀƴƻ ǇŜǊ ƭΩŜŎŎŜƭƭŜƴȊŀ ƴŜƭƭŀ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŀ ǊƛŎŜǊŎŀ Ŝ ƴŜƭƭŀ 

progettualità scientifica, organizzativa e didattica, nonché con riferimento alle finalità di ricerca di «Industria 

пΦлηέΦ 

Il risultato positivo della VQR 2015-19 ha trovato conferma nella pubblicazione da parte del MUR della 

ƎǊŀŘǳŀǘƻǊƛŀ ŘŜƛ орл 5ƛǇŀǊǘƛƳŜƴǘƛ Řƛ 9ŎŎŜƭƭŜƴȊŀ ǇǊŜŘƛǎǇƻǎǘŀ Řŀ !b±¦w ǎǳƭƭŀ ōŀǎŜ ŘŜƭƭΩLƴŘƛŎŀǘƻǊŜ {ǘŀƴŘŀǊŘƛȊȊŀǘƻ 

di Performance Dipartimentale (ISPD), che include il Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) e il Dipartimento 

di Economia, Società, Politica (DESP) dell'Ateneo. 

Dipartimento ISPD Aree CUN presenti 
Aree preminenti 
(sopra la media) 

Altre aree 
(sotto la media) 

Addetti 

DESP 84 13;12;14;11;07 13;12 14;11;07 54 

DISTUM 94 10;11;05;06;14 10;11 05;06;14 53 

 
DISTUM e DESP hanno presentato un progetto di sviluppo per il quinquennio 2023-2027, nel quale hanno 

delineato la strategia e gli obiettivi di sviluppo e miglioramento qualitativo, inteso in termini scientifici, di 

didattica di alta qualificazione, di reclutamento (ricercatori e PTA), di premialità, e riferito alle Aree preminenti 

Ŝ ŀ ǉǳŜƭƭŜ ŎƘŜ Ƙŀƴƴƻ ǇƻǎƛǘƛǾŀƳŜƴǘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǘƻ ŀƭƭŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǾŀƭƻǊŜ ŘŜƭƭΩL{t5Φ 

La valutazione delle proposte progettuali si svolge in due fasi.  

Nella prima fase, la Commissione per la selezione dei Dipartimenti di eccellenza nominata dal MUR valuta per 

ciascun Ateneo il progetto del Dipartimento che ha la migliore collocazione in graduatoria in base allΩL{t5Σ ƻ 

ŎƻƳǳƴǉǳŜ ǎŎŜƭǘƻ ŘŀƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ ǘǊŀ ǉǳŜƭƭƛ ŎƘŜ Ƙŀƴƴƻ ƻǘǘŜƴǳǘƻ ƛƭ ƳŀƎƎƛƻǊŜ L{t5Σ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀƴŘƻ ǳƴƛŎŀƳŜƴǘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŁ 

del progetto presentato. 

Per UNIURB ha avuto accesso alla prima fase il DISTUM. 

Nella seconda fase, la Commissione valuta le restanti domande utilizzando i seguenti due criteri: 

 ɵ ƛƭ ǾŀƭƻǊŜ ŘŜƭƭΩL{t5 ƻǘǘŜƴǳǘƻ Řŀƭ 5ƛǇŀǊǘƛƳŜƴǘƻΣ Ŏƻƴ ƭΩŀǘǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴ ǇǳƴǘŜƎƎƛƻ ƳŀǎǎƛƳƻ ǇŀǊƛ ŀ тл ǇǳƴǘƛΤ 

 ɵ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘƻΣ ƛƭ Ŏǳƛ ƎƛǳŘƛȊƛƻ ŝ ŜǎǇǊŜǎǎƻ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭΩŀǘǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴ ǇǳƴǘŜƎƎƛƻ 

massimo di 30 punti. 

Il punteggio finale complessivo è dato dalla somma dei due punteggi di cui al punto 1) e 2). 

Per UNIURB ha avuto accesso a questa seconda Fase il DESP. 

 

Lƭ ну ŘƛŎŜƳōǊŜ нлнн ƛƭ a¦w Ƙŀ ǇǳōōƭƛŎŀǘƻ ƭŀ ƎǊŀŘǳŀǘƻǊƛŀ ƭΩŜƭŜƴŎƻ ŘŜƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ ŘŜƛ ŘƛǇŀrtimenti ammessi a 

finanziamento per Dipartimenti di Eccellenza 2023 ς 2027: il DISTUM è risultato finanziato (con un punteggio di 
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94/100). Sulla base del quintile dimensionale (quintile 2), il finanziamento spettante in caso di ammissione per 

ciascun progŜǘǘƻ ŝ ǇŀǊƛ ŀ ϵ сΦлтрΦлллΦ ! ǎŜƎǳƛǘƻ Řƛ ǳƴŀ ǊƛƳƻŘǳƭŀȊƛƻƴŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŀ Řŀƭ aƛƴƛǎǘŜǊƻΣ ŀ ƭƛǾŜƭƭƻ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜΣ 

ǇǊƻǇƻǊȊƛƻƴŀƭƳŜƴǘŜ ŀƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛΣ ƛƭ ŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ŜŦŦŜǘǘƛǾŀƳŜƴǘŜ ŀǎǎŜƎƴŀǘƻ ŀƳƳƻƴǘŀ ŀ ϵ рΦфлфΦтлрΦ 

 

II.3 - Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R)  

Con la Raccomandazione del 14 marzo 2005 riguardante la Carta europea dei ricercatori e un Codice di condotta 

per l'assunzione dei ricercatori (2005/251/CE), la Commissione Europea ha individuato come proprio obiettivo 

politico: "contribuire allo sviluppo di un mercato europeo del lavoro attrattivo, aperto e sostenibile per i 

ricercatori, in cui le condizioni di base consentano di assumere e trattenere ricercatori di elevata qualità in 

ambienti veramente favorevoli alle prestazioni e alla prƻŘǳǘǘƛǾƛǘŁϦΤ ƛƴ Řŀǘŀ т ƭǳƎƭƛƻ нллр ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ ŘŜƎƭƛ {ǘǳŘƛ 

Řƛ ¦Ǌōƛƴƻ /ŀǊƭƻ .ƻ Ƙŀ ǎƻǘǘƻǎŎǊƛǘǘƻ ƭŀ ά5ƛŎƘƛŀǊŀȊƛƻƴŜ ŘƜ ƛƳǇŜƎƴƻ ŘŜƭƭŜ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ ƛǘŀƭƛŀƴŜ ŀƭƭϥŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ /ŀǊǘŀ 

Europea dei ricercatori e di un Codice di Condotta per l'assunzione dei ricercaǘƻǊƛέ ǇǊƻƳƻǎǎŀ Řŀƭƭŀ /w¦LΦ  

5ŀƭ нллу ŝ ǎǘŀǘŀ ƛǎǘƛǘǳƛǘŀ ƭŀ άHuman Resources Strategy for Researchersέ όIw{пwύΣ ǳƴŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ Ǿƻƭǘŀ ŀ ŦŀǾƻǊƛǊŜ 

la piena attuazione della Carta e del Codice nel territorio europeo. La strategia si articola in tre fasi: Initial Phase, 

ŎƘŜ ǇǊŜǾŜŘŜ ƭΩŜǎǇƭŜǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘŜ ŀƭƭϥŀŎŎǊŜŘƛǘŀƳŜƴǘƻ Ŝ ŀƭ ŎƻƴŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ƭŀōŜƭ ϦIw 

Excellence in Research" (stesura di Gap Analysis, Action Plan, Open, Transparent, Merit-Based Recruitment 

(OTM-R) Checklist); Implementation PhaseΣ ŎƘŜ ǇǊŜǾŜŘŜ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ ǇƛŀƴƛŦƛŎŀǘŜ ƴŜƭƭΩ!Ŏǘƛƻƴ 

tƭŀƴΤ ƭΩAward Renewal PhaseΣ ŎƘŜ ǇǊŜǾŜŘŜ ƛƭ ǊƛƴƴƻǾƻ ŘŜƭƭΩŀŎŎǊŜŘƛǘŀƳŜƴǘƻΦ  

Il Piano Strategico di Ateneo 2021-нлно ƛƴŘƛǾƛŘǳŀ ǉǳŀƭŜ ƻōƛŜǘǘƛǾƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƻ ǇŜǊ ƭΩ!ǊŜŀ ŘŜƭƭŀ wƛŎŜǊŎŀΣ ǘǊŀ Ǝƭƛ altri, 

ƭŀ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǊƛŎŜǊŎŀ ŀ ƭƛǾŜƭƭƻ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ Ŝ ƎƭƻōŀƭŜ όwΦнύΣ ƴƻƴŎƘŞ ƭΩƛƴǾŜǎǘƛƳŜƴǘƻ ǎǳƭƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ Řƛ 

reclutamento (R.3). 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ нлнн ƭΩ!ǘŜƴŜƻΣ ǎǳ ƛƳǇǳƭǎƻ ŘŜƭƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜ wƛŎŜǊŎŀΣ Ƙŀ Řŀǘƻ ǇŜǊǘŀƴǘƻ ŀǾǾƛƻ ŀƭ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řƛ 

adesione alƭΩƛƴƛȊƛŀǘƛǾŀ άIǳƳŀƴ wŜǎƻǳǊŎŜǎ {ǘǊŀǘŜƎȅ ŦƻǊ wŜǎŜŀǊŎƘŜǊǎέ όIw{пwύ ŘŜƭƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜ 9ǳǊƻǇŜŀΣ ǊƛǾƻƭǘŀ 

alle istituzioni europee che si impegnano a dare concreta attuazione ai principi contenuti nella Carta e nel Codice 

attraverso un processo di accreditamento ǇŜǊƛƻŘƛŎƻ ŎƘŜ ŎƻƴŦŜǊƛǎŎŜ ƭΩHR Excellence in Research Award e autorizza 

l'utilizzo del logo ad esso collegato. In data 20/09/2022 il Rettore ha inviato alla Commissione Europea la lettera 

di adesione alla Carta Europea dei Ricercatori e al Codice di Condotta per l'Assunzione dei Ricercatori; in data 

06/10/2022 la Commissione Europea ha accettato la suddetta lettera di adesione, dando così avvio al processo 

di implementazione della Carta Europea dei Ricercatori e del Codice di Condotta per l'Assunzione dei Ricercatori, 

Řŀ ǇƻǊǘŀǊŜ ŀ ǘŜǊƳƛƴŜ ŜƴǘǊƻ ƛ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾƛ мн ƳŜǎƛΦ bŜƭ нлнн ŝ ǎǘŀǘƻ ǉǳƛƴŘƛ ŀǾǾƛŀǘƻ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ŎƘŜ ǾŜŘŜ ŀƭƭΩƻǇŜǊŀ 

ǳƴŀ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀ ŀƭƭΩǳƻǇƻ ƴƻƳƛƴŀǘŀΥ ƭƻ {ǘŜŜǊƛƴƎ /ƻƳƳƛǘǘŜŜΣ ƛƭ CƻŎǳǎ DǊƻǳǇ ŘŜƛ wƛŎŜǊŎŀǘƻǊƛ όCDwύΣ ƛƭ DǊǳǇǇƻ Řƛ [ŀǾƻǊƻ 

Amministrativo. 

 

II.4 - Agreement on Reforming Research Assessment - COARA 

bŜƭ нлнн ƭΩ!ǘŜƴŜƻ Ƙŀ sottoscritto l'Agreement on Reforming Research Assessment che intende proporre una 

radicale riforma del sistema di valutazione della ricerca e è stato siglato da una Coalizione internazionale (COARA) 

composta da più di 350 organizzazioni, tra cui, per l'Italia, ANVUR e Ministero dell'Università e della Ricerca. 

Lo scopo è quello di consentire: 

- un migliore riconoscimento delle diverse pratiche e attività che massimizzano la qualità della ricerca  

- un allontanamento dagli usi inappropriati delle metriche. 

Gli impegni principali sono: 

- riconoscere la diversità dei contributi e delle carriere nella ricerca secondo le esigenze e la natura del 

ricerca; 

- basare la valutazione della ricerca principalmente sulla valutazione qualitativa per cui la peer-review è 

centrale, supportata da un uso responsabile degli indicatori quantitativi; 
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- abbandonare gli usi inappropriati nella valutazione della ricerca metriche basate su riviste e 

pubblicazioni, in particolare gli usi inappropriati di Journal Impact Factor (JIF) e h-index evitare l'uso di 

graduatorie di organismi di ricerca nella valutazione della ricerca. 

 

II.5 - Posizionamento internazionale e nazionale 

 

II.5.1 - Ranking  

Un indicatore della visibiƭƛǘŁ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ ƴŜƭ ŎƻƴǘŜǎǘƻ ƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ŝ Řŀǘƻ ŘŀƭƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭƻ ǎǘŜǎǎƻ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ 

delle più importanti classifiche delle Università mondiali, volte a misurare prioritariamente la qualità della 

didattica e della ricerca. 

Ranking Posizionamento UNIURB 

Times Higher Education (THE) World University Rankings 
Posizione nella graduatoria 
501-600 

Academic Ranking of World Universities (ARWU ς Shanghai Ranking) 
Posizione nella graduatoria 
901-1000 

U-Multirank*  

n. 7 parametri con valutazione A 
n. 10 parametri con valutazione B 
n. 9 parametri con valutazione C  
n. 6 parametri con valutazione D 
n. 4 parametri con valutazione E 

* U-Multirank è un ranking multidimensionale che non propone una classifica univoca. Il confronto tra Università si evince dalle valutazioni 

ottenute con riferimento a diversi parametri espresse in lettere (A - very good; B - good; C - average; D - below average; E - weak; data not 

available / not applicable). 

 

 

II.5.1 - Indicatori ANVUR di qualità della ǊƛŎŜǊŎŀ Ŝ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ Řƛ ǊƛŎŜǊŎŀ 

ANVUR mette a disposizione di tutti gli Atenei un set di indicatori quantitativi confrontabili, mirando, in primo 

luogo, a favorire le attività di autovalutazione. La disponibilità di dati relativi alle carriere accademiche degli 

ǎǘǳŘŜƴǘƛ Ŝ ŘŜƭƭŜ ǎǘǳŘŜƴǘŜǎǎŜ Ŝ ŀƛ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜ ŎƻƴǎŜƴǘŜ ƛƴƻƭǘǊŜ ŀƭƭΩ!b±¦w Řƛ ǇŜǊǎŜƎǳƛǊŜ 

efficacemente i propri obiettivi istituzionali, connessi al sistema di Autovalutazione, Valutazione periodica, 

Accreditamento (AVA). 

 

Tra gli indicatori disponibili si rilevano quelli relativi alla ǊƛŎŜǊŎŀ Ŝ ŀƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ ŘŜƭƭŀ ǊƛŎŜǊŎŀ sotto riportati, 

aggiornati al 31/12/2022. 

Indicatori Ateneo*  Ateneo 

iA_C_1A wƛǎǳƭǘŀǘƛ ŘŜƭƭΩǳƭǘƛƳŀ ±vw ŀ ƭƛǾŜƭƭƻ Řƛ ǎŜŘŜ όLw!{м Ŝ Lw!{нύ 0.54 

iA_C_1B Percentuale di prodotti attesi sul totale delle Università 0.55 

* il valore dei due indicatori è calcolato sulla base dei risultati della VQR 2011-2014 

 

Dƭƛ ŀƭǘǊƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭŀ ǊƛŎŜǊŎŀ Ŝ ŀƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ Řƛ ǊƛŎŜǊŎŀ ǊƛƎǳŀǊŘŀƴƻ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŁ ƳŜŘƛŀ ŘŜƛ /ƻƭƭŜƎƛ di Dottorato 

[iA_C_2], la percentuale degli iscritti al primo anno dei corsi di dottorato che si sono laureati in altro Ateneo 

[iA_C_3], la percentuale di professori e ricercatori assunti nell'anno precedente non già in servizio presso 

l'Ateneo [iA_C_4]. 

 

https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/world-university-rankings-2022-methodology
https://www.shanghairanking.com/methodology/arwu/2022
https://www.umultirank.org/university-rankings/2021-2022/index.html
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Nel corso del triennio 2016-нлмуΣ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŁ ƳŜŘƛŀ ŘŜƛ ŎƻƭƭŜƎƛ Řƛ ŘƻǘǘƻǊŀǘƻ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ ŝ Ǌƛǎǳƭǘŀǘŀ ƛƴŦŜǊƛƻǊŜ ǎƛŀ ŀƭƭŀ 

media di Area Geografica, sia alla media nazionale. 

 
 

La percentuale di iscritti/e ai corsi di dottorato che si sono laureati/e presso altro Ateneo [iA_C_3] è positiva: nel 

corso del quinquennio 2016-2021, UniUrb ha avuto una capacità di attrazione di dottorande/i superiore sia alla 

media di Area Geografica sia alla media nazionale. 
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tŜǊ ǉǳŀƴǘƻ ǊƛƎǳŀǊŘŀ ƭΩƛƴŘƛŎŀǘƻǊŜ ƛ!ψ/ψпΣ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘà di UniUrb di attrarre personale docente e ricercatore 

ŘŀƭƭΩŜǎǘŜǊƴƻ ƴŜƭ ǉǳƛƴǉǳŜƴƴƛƻ нлмс-2021 è indicata nel grafico sotto riportato. 

 

 

II.5.2 - Indicatori D.M. 1154/2021 (AVA3) 

Dƭƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǇŜǊ ƭŀ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩŀŎŎǊŜŘƛǘŀƳŜƴǘƻ ǇŜǊƛƻŘƛŎƻ ŘŜƭƭΩ!Ƴōƛǘƻ 9 - Qualità della ricerca e della Terza 

Missione/Impatto Sociale (Allegato C del D.M. 1154) correlati alla qualità della produzione scientifica sono: 

A. Percentuale di prodotti appartenenti alle prime due fasce di valutazione VQR  

B. Percentuale di Aree scientifico disciplinari con valutazione VQR superiore al valore mediano nazionale 

C. Percentuale di casi studio di terza missione appartenenti alle prime due fasce di valutazione VQR 

D. Iscritti al primo anno di Corsi di dottorato che hanno conseguito il titolo di accesso in altro Ateneo; 

E. tŜǊŎŜƴǘǳŀƭŜ Řƛ 5ƻǘǘƻǊƛ Řƛ ǊƛŎŜǊŎŀ ŎƘŜ Ƙŀƴƴƻ ǘǊŀǎŎƻǊǎƻ ŀƭƳŜƴƻ о ƳŜǎƛ ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƻΤ  

F. Numero di spin off universitari e di brevetti registrati e approvati presso sedi nazionali ed europee 

ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƛ ŘƻŎŜƴǘƛ Řƛ Ǌǳƻƭƻ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ  

G. Numero di aǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǘŜǊȊŀ ƳƛǎǎƛƻƴŜ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƛ ŘƻŎŜƴǘƛ Řƛ Ǌǳƻƭƻ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ 

H. Proventi da ricerche commissionate, trasferimento tecnologico e da finanziamenti competitivi rispetto 

ŀƛ ŘƻŎŜƴǘƛ Řƛ Ǌǳƻƭƻ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ 

 

I primi due indicatori sono correlati alla prestazione ƻǘǘŜƴǳǘŀ Řŀ ¦ƴƛ¦Ǌō ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ά±ŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ 

ŘŜƭƭŀ vǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŀ wƛŎŜǊŎŀέΦ 

 

A. Percentuale di prodotti appartenenti alle prime due fasce di valutazione VQR  

Con riferimento al primo indicatore AVA3, i risultati ottenuti da UniUrb nel 2022 nellΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŀ ±vw нлмр-19, 

con riferimento al profilo a) + b) (totalità del personale permanente e del personale c.d. in mobilità) è riportato 

ƴŜƭƭŀ ǘŀōŜƭƭŀ ǎƻǘǘƻΦ [ŀ ǇŜǊŎŜƴǘǳŀƭŜ Řƛ ǇǊƻŘƻǘǘƛ ŘŜƭƭŀ ǊƛŎŜǊŎŀ Řƛ ŦŀǎŎƛŀ !Ҍ. ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ ŝ ǇŀǊƛ ŀƭ 60,64% dei prodotti 

conferiti. 

Dip. 

# 
prodotti 
conferit

i 

# prodotti per i quali è stato 
pubblicato il risultato 

aggregato di Area 
A B C D E  Tot. A+B  

% A+B 
(AVA3) 

 

DESP 139 127 26 39 48 13 1  65  51,18%  
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DiGiur 89 82 16 30 28 7 1  46  56,10%  

DISB 218 218 28 114 72 4 0  142  65,14%  

DISCUI 165 151 20 52 63 12 4  72  47,68%  

DiSPeA 143 132 44 57 29 1 1  101  76,52%  

DISTUM 120 115 34 44 33 4 0  78  67,83%  

Ateneo 874 N.A. 175 355 293 43 8  530  60,64%  

 

B. Percentuale di Aree scientifico disciplinari con valutazione VQR superiore al valore mediano nazionale 

Per quanto riguarda il secondo indicatore AVA3, la percentuale di Aree con valutazione superiore al valore 

mediano nazionale (indicatore VQR R1_2) è pari al 61,54%, come da tabella sottostante:  

Area CUN % prodotti A+B R1_2 

1 80,95% 1.01 

2 93,94% 1.10 

3 70,37% 0.90 

4 71,79% 0.93 

5 63,70% 0.90 

6 55,88% 1.04 

10 54,95% 1.02 

11a 60,53% 1.05 

11b 77,27% 0.98 

12 57,47% 1.04 

13a 66,67% 1.06 

13b 54,35% 1.15 

14 35,63% 0.95 

 

Si precisa che per alcune Aree presenti in diversi Dipartimenti (es. Aree 7, 8a, 8b, 9) non è stata pubblicata la 

distribuzione dei prodotti nelle diverse classi in quanto il numero di prodotti complessivamente conferiti 

risultava inferiore a 10.  

 

 

C. Percentuale di casi studio di terza missione appartenenti alle prime due fasce di valutazione VQR 

Lƭ ǾŀƭƻǊŜ ŘŜƭƭΩƛƴŘƛŎŀǘƻǊŜ ǎƛ ŀǘǘŜǎǘŀ ŀƭ ссΦст҈ ǇŀǊƛ ŀ ŘǳŜ Ŏŀǎƛ ǎǳ ǘǊŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘƛΦ 
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D. Iscritti al primo anno di Corsi di dottorato che hanno conseguito il titolo di accesso in altro Ateneo 

Si rimanda alla precedente sezione della presente relazione e in particolare all'indicatore [iA_C_3]  

 

E. tŜǊŎŜƴǘǳŀƭŜ Řƛ 5ƻǘǘƻǊƛ Řƛ ǊƛŎŜǊŎŀ ŎƘŜ Ƙŀƴƴƻ ǘǊŀǎŎƻǊǎƻ ŀƭƳŜƴƻ о ƳŜǎƛ ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƻ 

INDICATORE Numeratore Denominatore 
VALORE 
ATENEO 

2020 

VALORE 
ATENEO 

2021 

VALORE 
ATENEO 

2022 

Proporzione di 
dottoresse/dottori di ricerca 
che hanno trascorso almeno 
о ƳŜǎƛ ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƻ όtwhо 5ψōύ 

Dottori di ricerca che hanno 
trascorso almeno 90 giorni, anche 
non consecutivi all'estero, inclusi 
ŜǾŜƴǘǳŀƭƛ ǇŜǊƛƻŘƛ Řƛ άƳƻōƛƭƛǘŁ 

ǾƛǊǘǳŀƭŜέ 

Dottori di 
ricerca 

a.s. 2020 
9/35 

= 0,257 

a.s. 2021 
12/36 

= 0,333 

a.s. 2022 
7/26 

= 0,269 

 

F. Numero di spin off universitari e di brevetti registrati e approvati presso sedi nazionali ed europee rispetto 

ŀƛ ŘƻŎŜƴǘƛ Řƛ Ǌǳƻƭƻ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ  

INDICATORE  DATI ATENEO 2020 DATI ATENEO 2021 DATI ATENEO 2022 

Numero di spin-off universitari 
rispetto ai docenti di ruolo 
ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ όtwhо .ψŜύ 

Al 31 dicembre 2020 
6/326 = 0,018 

Al 31 dicembre 2021 
7/326 = 0,021 

Al 31 dicembre 2022 
8/372 = 0,0215 

 

Il numero di spin off universitari attivi e operativi al 31/12 che, ai sensi del d.lgs. del 27 luglio 1999, n. 297, e del 

D.M. del 10 agosto 2011, n. 168 e tenuto conto delle Linee Guida ANVUR, è computato tenendo conto delle 

seguenti caratteristiche:  

 ɵ ƻǇŜǊŀǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ǎǳƭƭŀ ōŀǎŜ Řƛ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ Řƛ ǊƛŎŜǊŎŀ ǇǊƻŘƻǘǘƛ ŘŀƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ Ŝκƻ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘƻ Ŏƻƴ ƭƻ ǎǘŜǎǎƻ 

di rapporti organici di collaborazione di ricerca;  

 ɵ ŀŎŎǊŜŘƛǘŀƳŜƴǘƻ ƛƴ !ǘŜƴŜƻ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ǎǇƛƴ ƻŦŦ Ŏƻƴ ŘŜƭƛōŜǊŀ ŘŜƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΦ tƻǎǎƻƴƻ 

essere ricompresi gli spin-ƻŦŦ Řŀ Ŏǳƛ ŝ ƴŀǘŀ ǳƴΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ƛƳǇǊŜƴŘƛǘƻǊƛŀƭŜ ƴŜƭ ǇŜǊƛƻŘƻ ŘŜƭƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀȊƛƻƴŜΦ 

 

Invenzioni depositate per domanda di brevetto di titolarità/co-ǘƛǘƻƭŀǊƛǘŁ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ Řƛ ¦Ǌōƛƴƻ ŀǘǘƛǾŜ ŀƭ 

31/12/2022: 11 

Rapporto brevetti/docenti al 31.12.2022: 0,0296 

 

G. bǳƳŜǊƻ Řƛ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǘŜǊȊŀ ƳƛǎǎƛƻƴŜ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƛ ŘƻŎŜƴǘƛ Řƛ Ǌǳƻƭƻ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ 

Per il numero di cui al presente indicatore si rimanda alla Parte IV delle attività di Terza Missione. 

 

H. Proventi da ricerche commissionate, trasferimento tecnologico e da finanziamenti competitivi rispetto ai 

ŘƻŎŜƴǘƛ Řƛ Ǌǳƻƭƻ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ 

{ƛ ǊƛǇƻǊǘŀƴƻ ƴŜƭƭŀ ǘŀōŜƭƭŀ ǎƻǘǘƻǎǘŀƴǘŜ ƛ ǾŀƭƻǊƛ ŘŜƎƭƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǇŜǊ ƭΩŀƴƴƻ нлнл Ŝ нлнмΦ tŜǊ ƛƭ Řŀǘƻ нлнн ǎƛ ǊƛƳŀƴŘŀ 

alle poste di bilancio a cui la presente Relazione è allegata. 
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INDICATORE 

METRICA 

DATI ATENEO 

Numeratore Denominatore 

Proporzione dei proventi da 
ricerche commissionate e 

trasferimento tecnologico sul 
totale dei proventi (PRO3 

B_b) 

Proventi da ricerche commissionate 
e da trasferimento tecnologico al 

31/12 

Totale dei proventi propri e 
dei contributi al 31/12 
(Riferimento al decreto 
interministeriale del 14 
gennaio 2014, n. 19, e 
successive modifiche.) 

a.s. 2020 
ϵ пнфΦомлΣтмκ 
ϵ тоΦпфоΦтлп Ґ 

0,0058 
 

a.s. 2021 
ϵ ропΦпмтΣрл/  
ϵ тсΦрнрΦотт Ґ 

0,0069 

Proporzione dei proventi da 
finanziamenti competitivi sul 

totale dei proventi (PRO3 
B_b) 

Proventi da finanziamenti 
competitivi al 31/12 

Totale dei proventi propri e 
dei contributi al 31/12 
(Riferimento al decreto 
interministeriale del 14 
gennaio 2014, n. 19, e 
successive modifiche.) 

a.s. 2020 =  
ϵ флрΦлфрΣооκ ϵ 

73.493.704 = 0,0123 
 

a.s. 2021 =  
ϵ мΦомуΦттфΣф κ ϵ 

76.525.377 = 0,0172 
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PARTE III - Risultati della ricerca 

III.1 - Produzione Scientifica 

 

III.1.1 - Pubblicazioni scientifiche 

[Ŝ ǇǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴƛ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛŎƘŜ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ ǎƻƴƻ ŎƻƴǎŜǊǾŀǘŜ Ŝ ǇǳōōƭƛŎŀǘŜ ƴŜƭƭΩ!ǊŎƘƛǾƛƻ LǎǘƛǘǳȊƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭŀ wƛŎŜǊŎŀ Řƛ 

Ateneo, IRIS-ORA, il quale permeǘǘŜ Řƛ ƳƻƴƛǘƻǊŀǊŜ ŎƻǎǘŀƴǘŜƳŜƴǘŜ ƭΩŀƴŘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ǇǊƻŘǳȊƛƻƴŜ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛŎŀΦ 

bŜƭƭΩŀƴƴƻ нлнн ƛƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘƻŎŜƴǘŜ Ŝ ǊƛŎŜǊŎŀǘƻǊŜ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ Ƙŀ ǇǊƻŘƻǘǘƻ n. 1219 prodotti della ricerca.  

Nel corso dell'anno 2021 erano state prodotte n. 1232 pubblicazioni, nel 2020 erano n. 1273, nel 2019 erano n. 

1309, nel 2018 erano n.1212 e nel 2017 erano n. 1202 

[Ŝ ǘƛǇƻƭƻƎƛŜ Řƛ ǇǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴƛ ǇǊŜǾŀƭŜƴǘƛ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ ǎƻƴo rappresentate nel grafico sottostante. 

 
 

Nel 2022 i professori e le professoresse associati/e risultano essere la categoria di personale di ricerca con una 

maggiore propensione alla pubblicazione di prodotti della ricerca: il 47,51% dei prodotti della ricerca di UniUrb 

è, infatti, pubblicato dai professori/professoresse di II fascia che costituiscono il 44,35% del corpo docente (c.d. 

άǇŜǎƻ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀέύΦ 

 

0 100 200 300 400 500 600 700 800

1.1 Articolo su rivista

2.1 Contributo in Volume (Articolo su libro)

4.1 Contributo Atti di Convegno (Proceeding)

3.1 Monografia

6.1 Curatela

Tipologie di prodotti della ricerca

2022 2021 2020

47,51%

26,34%

18,48%

7,67%

44,35%

21,24%

20,97%

13,44%

PA
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RTD

RU

Pubblicazioni per qualifica

Peso qualifica % pubblicazioni

https://ora.uniurb.it/


28 

 

 

Il grafico sottostante riporta le ǘƛǇƻƭƻƎƛŜ Řƛ ǇǊƻŘƻǘǘƛ ŘŜƭƭŀ ǊƛŎŜǊŎŀ ǇƛǴ ŘƛŦŦǳǎŜ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŜ Aree scientifiche 

presenti in Ateneo. 

 
 

Il Piano Strategico di Ateneo 2021-2023 punta a Migliorare la qualità della produzione scientifica e la sua 
collocazione editoriale (Obiettivo Strategico R.1).  
Il monitoraggio della collocazione editoriale è effettuato attraverso due indicatori del PSA 2021-2023 al fine di 
tenere nella dovuta considerazione le caratteristiche e le peculiarità delle aree bibliometriche e non 
bibliometriche: 
 

 ɵ R.1.2.1 (Aree bibliometriche) Numero di prodotti della ricerca pubblicati su riviste con indicatore di impatto 

JM (IF 5 anni) entro il 25 percentile (Q1). 

INDICATORE 
DATI ATENEO 

2019 
DATI ATENEO 

2020 
DATI ATENEO 

2021 

(Aree bibliometriche) Numero di prodotti della 
ricerca pubblicati su riviste con indicatore di impatto 

JM (IF 5 anni) entro il 25 percentile (Q1) 

a.s. 2019 
174 

a.s. 2020 
194 

a.s. 2021 
147 

 

 ɵ R.1.2.2 (Aree non bibliometriche) Numero medio di articoli su riviste di fascia A e scientifiche. 

INDICATORE 
DATI ATENEO 

2015-2019 
DATI ATENEO 

2016-2020 
DATI ATENEO 

2017-2021 

(Aree non bibliometriche) Numero medio di articoli 
su riviste di fascia A e scientifiche 

 
Valore medio 2015-

2019 
188  

Valore medio  
2016-2020      

216,6 

Valore medio 2017-2021      
155,8 

 

0 25 50 75 100 125 150

AREA MIN. 01 - Scienze matematiche e informatiche

AREA MIN. 02 - Scienze fisiche

AREA MIN. 03 - Scienze chimiche

AREA MIN. 04 - Scienze della terra

AREA MIN. 05 - Scienze biologiche

AREA MIN. 06 - Scienze mediche

AREA MIN. 07 - Scienze agrarie e veterinarie

AREA MIN. 08 - Ingegneria civile e architettura

AREA MIN. 09 - Ingegneria industriale e dell'informazione

!w9! aLbΦ мл π {ŎƛŜƴȊŜ ŘŜƭƭϥŀƴǘƛŎƘƛǘŀΣŦƛƭƻƭƻƎƛŎƻπƭŜǘǘŜǊŀǊƛŜ Ŝ ǎǘƻǊƛŎƻπΧ

AREA MIN. 11 - Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche

AREA MIN. 12 - Scienze giuridiche

AREA MIN. 13 - Scienze economiche e statistiche

AREA MIN. 14 - Scienze politiche e sociali

Pubblicazioni per Area Scientifica

1.1 Articolo su rivista 2.1 Contributo in Volume (Articolo su libro) 3.1 Monografia 4.1 Contributo Atti di Convegno (Proceeding) 6.1 Curatela
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III.1.2 Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) 

 

!ƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭΩ!rchivio Istituzionale IRIS-hw!Σ ŝ ŀǘǘƛǾŀ ƭŀ ŦǳƴȊƛƻƴŜ ά{ƛƳǳƭŀȊƛƻƴŜ !{bέΣ ŎƘŜ ŎƻƴǎŜƴǘŜ ŀƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ 

docente e ricercatore di simulare il possesso gli indicatori relativi alla produzione scientifica in relazione alle 

soglie ASN 2021-2023 per ciascun SC/SSD.  

Le tabelle sottostanti riportano, sia in termini assoluti che percentuali, il possesso dei requisiti per I e II fascia e 

per Commissari ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻΦ 

bŜƭƭΩŀƴƴƻ нлнн ƭΩ83,06% ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ Řƛ ǊƛŎŜǊŎŀ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ ǇƻǎǎƛŜŘŜ ƛ ǊŜǉǳƛǎƛǘƛ ǇŜǊ ƛƭ Ǌǳƻƭo di 

professore/professoressa di II fascia, il 75% per il ruolo di professore/professoressa di I fascia e 56,18% per il 

ruolo di Commissario/a. 

 

ASN 2021-2023 - Possesso requisiti II fascia 

Ruolo 

Possesso req. 

Totale complessivo Percentuale No Sì 

Docenti di ruolo di Ia fascia 3 77 80 96,25% 

Docenti di ruolo di IIa fascia 15 151 166 90,96% 

Ricercatori 34 16 50 32% 

Ricercatori a tempo determinato 11 65 76 85,53% 

Totale complessivo 63 309 372 83,06% 

 

ASN 2021-2023 - Possesso requisiti I fascia 

Ruolo 

Possesso req. 

Totale complessivo Percentuale No Sì 

Docenti di ruolo di Ia fascia 7 73 80 91,25% 

Docenti di ruolo di IIa fascia 25 141 166 84,94% 

Ricercatori 42 8 50 16% 

Ricercatori a tempo determinato 19 57 76 75% 

Totale complessivo 93 279 372 75% 

 

ASN 2021-2023 - Possesso requisiti Commissari 

Ruolo 

Possesso req. 

Totale complessivo Percentuale No Sì 
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Docenti di ruolo di Ia fascia 19 61 80 76,25% 

Docenti di ruolo di IIa fascia 58 108 166 65,06% 

Ricercatori 47 3 50 6% 

Ricercatori a tempo determinato 39 37 76 48,68% 

Totale complessivo 163 209 372 56,18% 

 

III.1.3 - Pubblicazioni con coautori internazionali 

Il Piano Strategico di Ateneo 2021-2023 punta a Promuovere la ricerca a livello globale (Obiettivo Strategico 

R.2), al fine di aumentare ƭΩŀǘǘǊŀǘǘƛǾƛǘŁ ƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ Řƛ ǊƛŎŜǊŎŀ όhōƛŜǘǘƛǾƻ {ǇŜŎƛŦƛŎƻ wΦнΦоύΦ 

 

Il monitoraggio del conseguimento del suddetto obiettivo specifico è effettuato attraverso due indicatori al fine 

di tenere nella dovuta considerazione le caratteristiche e le peculiarità delle aree bibliometriche e non 

bibliometriche: 

 ɵ R.2.3.1 (Aree bibliometriche) Numero di pubblicazioni con coautori internazionali 

 ɵ R.2.3.2 (Aree non bibliometriche) Numero di pubblicazioni di rilevanza internazionale e in lingue non 

italiana 

 

L Řŀǘƛ ǊƛŦŜǊƛǘƛ ŀƛ ŘǳŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ нлннΣ ǎǳŘŘƛǾƛǎƛ ǇŜǊ 5ƛǇŀǊǘƛƳŜƴǘƻΣ ǎƻƴƻ ǊƛǇƻǊǘŀǘƛ ƴŜƭ ƎǊŀŦƛŎƻ ǎƻǘǘƻǎǘŀƴǘŜ Ŝ 

comparati con quelli del biennio precedente. 
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III.1.4 - Personale docente e ricercatore senza produzione scientifica 

Il personalŜ ŘƻŎŜƴǘŜ Ŝ ǊƛŎŜǊŎŀǘƻǊŜ ¦ƴƛ¦Ǌō ǎŜƴȊŀ ǇǊƻŘǳȊƛƻƴŜ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛŎŀ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ нлнн ŀƳƳƻƴǘŀ ŀ нм ǳƴƛǘŁ 

όŘŀǘƛ ŜǎǘǊŀǘǘƛ Řŀ LwL{ύ Ŝ Ǌƛǎǳƭǘŀ ŘƛǎǘǊƛōǳƛǘƻ ŎƻƳŜ ǎŜƎǳŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŜ ǎǘǊǳǘǘǳǊŜ ŘƛǇŀǊǘƛƳŜƴǘŀƭƛΥ 

 

Qualifica DESP DiGiur DISB DISCUI DiSPeA DISTUM 

PO 0 0 1 0 0 0 

PA 0 0 3 1 0 1 

RU 0 4 1 3 3 0 

RTD 1 0 0 0 1 2 

 

Nel quinquennio 2018-2022, il personale senza produzione scientifica è, in media, pari a n. 31,8 unità. 

 

 
 

2018 2019 2020 2021 2022

PO 0 12 9 11 1

PA 8 6 1 7 5

RU/RTD 20 19 23 23 15

Totale 28 30 33 47 21

0
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III.2 - Progetti acquisiti da bandi competitivi 

I progetti di ricerca acquisiti da bandi compŜǘƛǘƛǾƛ ŀǘǘƛǾƛ ƴŜƭ нлнн Ǌƛǎǳƭǘŀƴƻ ŜǎǎŜǊŜ сфΣ ŦƛƴŀƴȊƛŀǘƛ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƛ 

principali programmi di finanziamento della ricerca emanati dagli enti/istituzioni nazionali e internazionali. 

 

 

bŜƭƭΩŀƴƴƻ нлнн Ǌƛǎǳƭǘŀƴƻ ŀǘǘƛǾƛ мт ǇǊƻƎŜǘǘƛ Řƛ ǊƛŎŜǊŎŀ twLb ŦƛƴŀƴȊƛŀǘƛ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƛ ǎŜǘǘƻǊƛ 9w/ ǎƻǘǘƻƛƴŘƛŎŀǘƛΦ {ƛ 

rimanda alla Sezione II. G delle singole Relazioni Dipartimentali per il dettaglio (es. Docente responsabile, Ruolo 

UniUrb, importo del finanziamento, ecc.). 

 

 
 

Per quanto attiene agli incassi, il grafico sotǘƻǎǘŀƴǘŜ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀ ƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƛ ƛƴŎŀǎǎƛ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ нлнн ǊƛǇŀǊǘƛǘƛ ǘǊŀ ƛ 

Dipartimenti come indicato nelle tabelle delle singole relazioni dipartimentali con riferimento ai codici SIOPE 

presenti nella Sezione III. I3. 
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Lƭ tǊƻƎŜǘǘƻ tbww ά±ƛǘŀƭƛǘȅέ  

 

PNRw 9ŎƻǎƛǎǘŜƳŀ LƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜΣ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ǇŜǊ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ŘƛŦŦǳǎŀ ƴŜƭ /ŜƴǘǊƻ Lǘŀƭƛŀ 

Soggetti partecipanti totali: 24 

Numero Università partecipanti:  10 
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Numero Privati partecipanti: 10 

Numero Enti pubblici ed Enti pubblici di ricerca partecipanti: 4 

Finanziamento concesso:  ϵ ммрΦффсΦрруΣто 

 

[Ω¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ Řƛ ¦Ǌōƛƴƻ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀ ŀƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ tbww ά±ƛǘŀƭƛǘȅέΣ Ŏƻƴ ǳƴ ōǳŘƎŜǘ Řƛ ϵ пΦсууΦтотΣлрΣ Ŏƻƴ ŘǳǊŀǘŀ Řŀƭ мϲ 

ƭǳƎƭƛƻ нлнн ŀƭ ол ƎƛǳƎƴƻ нлнрΦ [ŀ ƭƛƴŜŀ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊƛŀ ŘŜƭƭΩŜŎƻǎƛǎǘŜƳŀ LƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜΣ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ǇŜǊ 

ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ŘƛŦŦǳǎŀ ƴŜƭ /ŜƴǘǊƻ Lǘŀƭƛŀ ǊƛŜƴǘǊŀ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭΩŀǊŜŀ ά5ƛƎƛǘŀƭŜΣ LƴŘǳǎǘǊƛŀΣ !ŜǊƻǎǇŀȊƛƻέ ŘŜƭ tƛŀƴƻ 

Nazionale della Ricerca (PNR).  Sono diverse le caratteristiche socio-economiche, urbane e territoriali che 

accomunano le Regioni Abruzzo, Marche e Umbria (bassa densità di popolazione, significativo valore storico, 

ambientale e paesaggistico; settore produttivo costituito prevalentemente da piccole e medie imprese).  

Soluzioni innovative per aumentare la copertura dei servizi, migliorare la qualità, la sicurezza e la sostenibilità 

dei sistemi produttivi, delle amministrazioni pubbliche e delle condizioni di vita e di lavoro sono fondamentali 

per sfruttare pienamente il potenziale di sviluppo dei sistemi produttivi locali.  Dal punto di vista della ricerca 

finalizzata allo sviluppo innovativo del territorio, le innovazioni comprenderanno tecnologie digitali, scienze dei 

materiali e nanotecnologie, ingegneria, architettura e design, fisica, tecnologie energetiche, scienze mediche e 

biotecnologie, ingegneria biomedica, scienze psicosociali e della comunicazione.  Sul fronte del trasferimento dei 

risultati della ricerca, le aree produttive e di servizio coinvolte saranno: il sistema casa e arredamento, 

ƭΩŀǊŎƘƛǘŜǘǘǳǊŀ Ŝ ƛƭ ŘŜǎƛƎƴΤ ƭŀ ƳŜŎŎŀƴƛŎŀ ŀǳǘƻƳƻōƛƭƛǎǘƛŎŀΣ navale e aerospaziale; i materiali compositi; il sistema 

ƳƻŘŀΤ ƭΩŀƎǊƛŎƻƭǘǳǊŀ Ŝ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜΤ ƛ ǎŜǘǘƻǊƛ ǇǊƻŘǳǘǘƛǾƛ Ŝ ƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ƭŜƎŀǘƛ ŀƭƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀ Ŝ ŀƭƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜΤ ƛ ǎŜǘǘƻǊƛ 

ƭŜƎŀǘƛ ŀƭƭŀ ǎŀƭǳǘŜ ŘŜƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀΣ ŀƭƭΩŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀ Ŝ ŀƭƭϥƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜΤ ƛƭ grande settore dei servizi e del turismo 

impegnato nella trasformazione digitale. 

 

Altri progetti di Terza Missione 

 ɵ Progetti Brevettare@uniurb e Valorizzare@uniurbΦ [Ω!ǘŜƴŜƻ Ƙŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀǘƻ ŀƭ .ŀƴŘƻ ǇŜǊ ƛƭ 

finanziamento di progetti di potenziamento e capacity building degli Uffici di Trasferimento Tecnologico 

(UTT) delle Università italiane, degli enti pubblici di ricerca (EPR) italiani e degli Istituti di ricovero e cura 

ŀ ŎŀǊŀǘǘŜǊŜ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛŎƻ όLw//{ύ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ŀǳƳŜƴǘŀǊŜ ƭΩƛƴǘŜƴǎƛǘŁ ŘŜƛ Ŧƭǳǎǎƛ Řƛ ǘǊŀǎŦŜǊƛmento tecnologico 

ǾŜǊǎƻ ƛƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜƭƭŜ ƛƳǇǊŜǎŜ Řŀ ŦƛƴŀƴȊƛŀǊŜ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ tƛŀƴƻ bŀȊƛƻƴŀƭŜ Řƛ wƛǇǊŜǎŀ Ŝ wŜǎƛƭƛŜƴȊŀΣ 

aƛǎǎƛƻƴŜ м ά5ƛƎƛǘŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜΣ ƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛǘŁΣ ŎǳƭǘǳǊŀ Ŝ ǘǳǊƛǎƳƻέ - Componente 2 

ά5ƛƎƛǘŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜΣ ƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛǘŁ ƴŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ǇǊƻŘǳǘǘƛǾƻέ ς LƴǾŜǎǘƛƳŜƴǘƻ с ά{ƛǎǘŜƳŀ ŘŜƭƭŀ 

ǇǊƻǇǊƛŜǘŁ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜέ ŦƛƴŀƴȊƛŀǘƻ ŘŀƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ 9ǳǊƻǇŜŀ ς NextGenerationEU. Finanziamento nuove 

progettualità in continuità e finanziamento di nuovi progetti. Con nota prot. 175808 del 27/12/2022, il 

aƛƴƛǎǘŜǊƻ ŘŜƭƭŜ LƳǇǊŜǎŜ Ŝ ŘŜƭ aŀŘŜ ƛƴ Lǘŀƭȅ Ƙŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘƻ ŎƘŜ ƛ ŘǳŜ ǇǊƻƎŜǘǘƛ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘƛ ŘŀƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ 

sono stati ammessi al finanziamento Brevettare@Uniurb - CUP B37G22001040006 e 

Valorizzare@Uniurb ς CUP B37G22001050006 

 ɵ Digitalents È un progetto finanziato dalla Regione Marche su fondi POR FSE 2014-2020 per Progetti 

tƛƭƻǘŀ Řƛ άhǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ ŀƭƭΩƛƳǇǊŜƴŘƛǘƻǊƛŀƭƛǘŁΣ ƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƴŜǘǿƻǊƪƛƴƎΥ b9¢п¦έΦ 5Ŝǎǘƛƴŀǘƻ ŀ ƎƛƻǾŀƴƛ 

disoccupati tra i 18 e i 34 anni residenti nella Regione Marche, consiste in un percorso di 

acŎƻƳǇŀƎƴŀƳŜƴǘƻ ŀƭƭΩƛƳǇǊŜƴŘƛǘƻǊƛŀƭƛǘŁ Ŧŀǘǘƻ Řƛ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜΣ ŜǎǇŜǊƛŜƴȊŜ ƻǳǘŘƻƻǊΣ ƴŜǘǿƻǊƪƛƴƎ Ŝ 

ƳŜƴǘƻǊǎƘƛǇΦ !ƎƎƛǳŘƛŎŀǘƻ Ŏƻƴ ƴƻǘŀ ǇǊƻǘΦ ƴΦ мнпс ŘŜƭƭΩу ƴƻǾŜƳōǊŜ нлнм ŘŜƭƭŀ tΦCΦ LǎǘǊǳȊƛƻƴŜΣ CƻǊƳŀȊƛƻƴŜΣ 

Orientamento e Servizi Territoriali per la Formazione della Regione Marche, il progetto, coordinato 

ŎƻƳŜ ŎŀǇƻŦƛƭŀ ŘŀƭƭΩƛƴŎǳōŀǘƻǊŜ ŘΩƛƳǇǊŜǎŀ .t /ǳōŜ Řƛ tŜǎŀǊƻΣ Ƙŀ ŀǾǾƛŀǘƻ ƭŜ ǇǊƻǇǊƛŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ нлннΦ 

[Ω¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ Řƛ ¦Ǌōƛƴƻ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǎŎŜ Ŏƻƴ ƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ǎŜǊƛŜ Řƛ /ƻƴǘŀƳƛƴŀǘƛƻƴ [ŀōǎ ŘŜǎǘƛƴŀǘƛ ŀ 

gruppi di partecipanti e con attività di mentoring e tutoring. 
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III.3 - Attività di formazione alla ricerca  

III.3.1 - Assegni di ricerca 

Si riporta nel seguito la ripartizione degli assegni di ricerca tra i Dipartimenti nonché i temi di ricerca dei relativi 

programmi. 

 

 
 

S.S.D. Titolo progetto di ricerca 

SPS/07, IUS/09 
Partecipazione dei migranti nelle città medie e piccole: esperienze, scambi, esperimenti. Prospettive 
giuridiche 

SECS-P/01 
Analisi delle relazioni complesse tra investimenti e modalità di finanziamento delle piccole e medie 
imprese 

SPS/10 
Cambiamento socio-economico e giovani nelle città medie: programmazione delle politiche e 
benessere nelle città non capoluogo 

SECS-P/06, AGR/01 
Risorse locali, disastri naturali e nuove opportunità di governance: la valutazione degli impatti socio-
economici degli eventi naturali estremi indotti dal cambiamento climatico 

M-FIL/03 Etica, persona, società 

SECS-P/08 Analisi del contesto economico dei centri storici e il ruolo delle imprese commerciali 

SECS-P/13 Protezione, promozione e valorizzazione turistica del patrimonio marittimo dell'Adriatico 

SECS-P/07 Entrepreneurship education: esperienze, metodi e strumenti di valutazione 

SECS-P/07 La pianificazione strategica nelle PMI durante e post-pandemia da Covid-19 

AGR/01, SPS/10 Promozione dei percorsi di inclusione attiva nel settore agricolo di qualità dei migranti 

SECS-P/02 Consumatori e imprese: gli effetti della pandemia su fragilità finanziaria e sovra indebitamento 

SECS-P/08 Services Intelligence e business models di digital Servitization 

22%

13%

19%15%

19%

13%

Distribuzione assegni di ricerca nelle strutture dipartimentali

DESP DIGIUR DISB DISCUI DISPEA DISTUM
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SECS-P/07 
Gestione della conoscenza, processi decisionali di tipo strategico e performance aziendali nelle 
imprese high tech 

SPS/07 
Partecipazione dei migranti nelle città medie e piccole: esperienze, scambi, esperimenti. Pratiche 
sociali e politiche in pratica 

SPS/07 
Invecchiare in salute: politiche attuali e strategie innovative nel territorio marchigiano in prospettiva 
comparata nazionale ed europea 

SECS-S/06, M-
FIL/02 

Le rappresentazioni delle macchine nell'umanesimo scientifico 

SPS/07, M-DEA/01 
[ŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǊƛŦǳƎƛŀǘƛ Ŝ ƳƛƎǊŀƴǘƛ ƴŜƭƭŜ ŎƛǘǘŁ ƳŜŘƛŜ Ŝ ǇƛŎŎƻƭŜΥ ŜǎǇŜǊƛŜƴȊŜ Ŝ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ 
ŘŜƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜΣ ŘŜƭƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ Ŝ ŘŜƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ Řƛ ƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ŎƛǾƛŎŀ 

IUS/17 
Profili di responsabilità degli organismi di vigilanza ex d. lgs. 231 del 2001, la portata innovatrice dei 
momenti di organizzazione aziendale di matrice anglosassone e la disciplina statunitense di 
cooperazione tra privato e pubblico nella lotta al Potential Corporate Criminals 

IUS/07 
tǊƻŦƛƭƛ Řƛ ǊƛŎŜǊŎŀ ŀ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ŘŜƭƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ Řƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ ƛƴƴƻǾŀǘƛǾƛ ǇŜǊ ƭΩǳŦŦƛŎƛƻ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜǎǎƻΦ tǊƻƎŜǘǘƻ 
UNI4JUSTICE 

IUS/07, SECS, P/07 
tǊƻŦƛƭƛ Řƛ ǊƛŎŜǊŎŀ ŀ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ŘŜƭƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ Řƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ ƛƴƴƻǾŀǘƛǾƛ ǇŜǊ ƭΩǳŦŦƛŎƛƻ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜǎǎƻΦ tǊƻƎŜǘǘƻ 
UNI4JUSTICE 

IUS/07, SECS-P/07 
tǊƻŦƛƭƛ Řƛ ǊƛŎŜǊŎŀ ŀ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ŘŜƭƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ Řƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ ƛƴƴƻǾŀǘƛǾƛ ǇŜǊ ƭΩǳŦŦƛŎƛƻ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜǎǎƻΦ tǊƻƎŜǘǘƻ 
UNI4JUSTICE 

IUS/20, INF/01 
tǊƻŦƛƭƛ Řƛ ǊƛŎŜǊŎŀ ŀ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ŘŜƭƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ Řƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ ƛƴƴƻǾŀǘƛǾƛ ǇŜǊ ƭΩǳŦŦƛŎƛƻ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜsso. Progetto 
UNI4JUSTICE 

IUS/17 
tǊƻŦƛƭƛ Řƛ ǊƛŎŜǊŎŀ ŀ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ŘŜƭƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ Řƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ ƛƴƴƻǾŀǘƛǾƛ ǇŜǊ ƭΩǳŦŦƛŎƛƻ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜǎǎƻΦ tǊƻƎŜǘǘƻ 
UNI4JUSTICE 

IUS/01 La fase patologica nel contratto di appalto 

IUS/04 Brevettare@Uniurb 

IUS/16 
Profili di ricerca ŀ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ŘŜƭƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ Řƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ ƛƴƴƻǾŀǘƛǾƛ ǇŜǊ ƭΩǳŦŦƛŎƛƻ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜǎǎƻΦ tǊƻƎŜǘǘƻ 
UNI4JUSTICE 

IUS/08 
I Regolamenti parlamentari: alla ricerca di una maggiore efficienza nelle dinamiche della forma di 
governo 

M-EDF/02 
Implementazione di programmi di esercizio nei luoghi di lavoo per migliorare il benessere e la 
produttività degli office-workers 

MED/42 Valutazione di nuovi mezzi di sanificazione di aria e superfici e di distribuzione delle acque 

BIO/10 Eritrociti ingegnerizzati quali bioreattori per il trattamento di patologie causate da deficit metabolici 

BIO/10 
Studio delle interazioni fra le varie componenti cellulari che compongono la nicchia midollare al fine 
Řƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǊŜ ƛ ƳŜŎŎŀƴƛǎƳƛ ōƛƻƳƻƭŜŎƻƭŀǊƛ ŎƻƛƴǾƻƭǘƛ ƛƴ ǳƴΩŜŦŦƛŎƛŜƴǘŜ ǇǊƻŘǳȊƛƻƴŜ Řƛ Ǉƛŀstrine 

BIO/14 
Medicina di precisione per lo studio e la prevenzione degli effetti metabolici avversi indotti da farmaci 
antipsicotici di seconda generazione: profilo farmaco genetico nei pazienti ed analisi meccanicistiche 
degli effetti di varianti genetiche in vitro 
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CHIM/08 
Indagine sui metodi per la predizione di valori relativi di energia libera su composti congeneri in linea 
Ŏƻƴ Ǝƭƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ŘŜƭƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŀ ŦŀǊƳŀŎŜǳǘƛŎŀ 

BIO/13 
Interazione ospite-patogeno e identificazione di markers di infezione nella Leishmaniosi umana e 
canina 

BIO/10 
Utilizzo di eritrociti caricati con nanoparticelle superparamagnetiche come agenti di contrasto per 
ƭΩƛƳŀƎƛƴƎ ŘŜƭ ŎŜǊǾŜƭƭƻ ŦǳƴȊƛƻƴŀƭŜ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ǎǘǳŘƛ Řƛ ŦawL 

BIO/19 
Sconfiggere la resistenza antimicrobica attraverso la carenza di ferro in Staphylococcus Aureus 
(ERASE) 

CHIM/06 
Progettazione e sviluppo di nuove strategie sintetiche multistep atte alla sintesi di scaffolds 
biologicamente attivi 

BIO/16 Generazione di iPS da cellule di pazienti affetti da malattie genetiche rare 

BIO/13 
Movimento e salute oltre la cura, MoviS: percorso di educazione all'attività fisica e nutrizionale per i 
pazienti oncologici 

BIO/10 Generazione di iPS da cellule di pazienti affetti da malattie genetiche rare 

CHIM/08 
Modulazione allosterica Řƛ ǊŜŎŜǘǘƻǊƛ ŀŎŎƻǇǇƛŀǘƛ ŀƭƭŜ ǇǊƻǘŜƛƴŜ D ƻǇŜǊŀǘŀ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊŦŀŎŎƛŀ ǇǊƻǘŜƛƴŀ-
membrana 

BIO/10 
Ottimizzazione delle procedure di umanizzazione di anticorpi provenienti da repertori murini, con la 
ŦƛƴŀƭƛǘŁ Řƛ ŀƳǇƭƛŀǊŜ ƭΩŀǊǎŜƴŀƭŜ Řƛ ƳƻƴƻŎƭƻƴŀƭƛ ǾŜǊǎƻ ƴǳƻǾƛ ŀƴǘƛƎeni di superficie di cellule tumorali e 
funghi patogeni per l'uomo 

L-ANT/07 
Romanizzazione e sviluppo urbanistico dei municipi romani nel territorio marchigiano percorso dalla 
via flaminia 

L-ANT/07 La Carta archeologica della città di Fano 

L-ART/06 La rappresentazione e la ricezione della girlhood nella serialità contemporanea italiana 

M/DEA/01 Lavoro dipendente e minorile, sfruttamento di minoranze e/o soggetti vulnerabili 

M-STO/04 Il movimento pacifista e l'obiezione di coscienza nell'Italia del Novecento 

L-FIL-LET/02 La comunicazione nelle Eumenidi di Eschilo: 'figure' della mediazione e della coercizione 

M-STO/01 I conti di Leonardo da Vinci 

SPS/08 
Mappatura dei Network di Account Coordinati che Diffondono informazione problematica sul tema 
della salute in India e Nigeria 

L-LIN/01 
Alfabetizzazione linguistica: alla ricerca di (a)ssimetria tra la competenza grammaticale, la produzione 
e la comprensione linguista nei parlanti dell'italiano L1 

L-LIN/02 University Social Teaching 

SPS/08 Analisi e incremento dell'impatto sull'interesse pubblico di progetti di innovazione socio-tecnologica 

SPS/08 Analisi della circolazione su Facebook delle notizie false su COVID-19 
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ICAR/17 
Modelli imprenditoriali nell'ambito del restauro dei beni culturali nelle situazioni d'emergenza 
territoriale e nell'internazionalizzazione 

ICAR/17 
L'impresa di Federico Barocci in Urbino. Studio delle tecniche esecutive, indagini nell'underdrawing e 
creazione di un archivio digitale delle opere 

FIS/06, CHIM/12 Analisi delle variazioni indotte sul campo di concentrazione dalla presenza di un ostacolo 

GEO/07, GEO/10 
Modelli numerici e sperimentazione di nuovi materiali per la produzione di energia termica 
ǊƛƴƴƻǾŀōƛƭŜ Řŀƭ ǎƻǘǘƻǎǳƻƭƻ όƎŜƻǘŜǊƳƛŀ ŀ ōŀǎǎŀ ŜƴǘŀƭǇƛŀύΥ άȊŜǊƻ ƛƳǇŀǘǘƻ ǾƛǎƛǾƻέ ǇŜǊ ǇǊŜǎŜǊǾŀǊŜ ƛƭ 
paesaggio della Regione Marche nella ricostruzione delle aree colpite dal sisma 

GEO/07, GEO/09, 
CHIM/03 

L ǎƻǘǘƻǇǊƻŘƻǘǘƛ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭƛ ƴŜƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ŎƛǊŎƻƭŀǊŜ ŎƻƳŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ǇŜǊ ƭŀ ǇǊƻŘǳȊƛƻƴŜ Řƛ ŜƴŜǊƎƛŀΣ ƴǳƻǾƛ 
materiali tecnologici e geopolimeri 

FIS/01 
Studio delle proprietà termiche, meccaniche e ottiche dei materiali da utilizzare nelle nuove 
generazioni di rivelatori interferometrici per le onde gravitazionali a terra 

FIS/01 Low latency Data Analisys e caratterizzazione dei rivelatori di onde gravitazionali 

GEO/06 
Approccio multidisciplinare (mineralogico, cristallochimico e biologico) per la definizione dei 
paradigmi sulla tossicità e cancerogenicità delle fibre minerali 

ING-INF/05 Strumenti e metodi innovativi per l'alfabetizzazione digitale 

FIS/01 
Studio e sviluppo di un sistema di simulazione per i rilevatori di onde gravitazionali di terza 
generazione 

M-FIL/02 Storia epistemologica della cosmologia scientifica contemporanea 

CHIM/03 Caratterizzazione e derivatizzazione chimica di nuovi biomateriali 

M-FIL/02 Gli strumenti della conoscenza di Leonardo 

FIS/01 
Fisica dei raggi cosmici galattici nel mezzo interplanetario ed evoluzione di eventi di particelle solari di 
ŀƭǘŀ ŜƴŜǊƎƛŀ ŎƻƳŜ Ŧƻƴǘƛ Řƛ ǊǳƳƻǊŜ ǎǳƭƭŜ Ƴƛǎǎƛƻƴƛ ǎǇŀȊƛŀƭƛ ŘŜƭƭΩ9SA LISA-Pathfinder, LISA e interferometri 
per onde gravitazionali di prima e seconda generazione 

SPS/10, CHIM/12 Data science per ridurre l'impatto agroalimentare sulla qualità dell'aria in Pianura Padana (AgriAir) 

M-PED/03 Disturbo dello spettro autistico e video modeling 

M-PSI/03 
9ǎǇƭƻǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŦŜƴƻƳŜƴƻ Řƛ άǇǊŜƳŜƳōŜǊƛƴƎέ ƛƴ ǇŀȊƛŜƴǘƛ Ŏƻƴ ŜǇƛƭŜǎǎƛŀ ǘŜƳǇƻǊŀƭŜ ŦŀǊƳŀŎƻ-
resistente: un approccio top-down dal livello comportamentale al livello neurobiologico 

L-FIL-LET/04, L-FIL-
LET/08 

La favolistica latina nel medioevo e la sua diffusione. Autori, testi e manoscritti. Edizioni critiche e 
ricerche di base. 

L-FIL-LET/11 La poesia di Eugenio Montale nell'ambito di una nuova identità umanistica 

M-PSI/07 Le problematiche nella mentalizzazione nei pazienti con disturbi del comportamento alimentare 

M-PED/03 
La corresponsabilità educativo-didattica dei docenti specializzati di sostegno e curricolari come 
requisito fondativo della Pedagogia e della didattica inclusive 

M-FIL/01 !ƭ Řƛ ƭŁ ŘŜƭƭΩƛŘŜƴǘƛǘŁ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŜΦ ¦na prospettiva peirciana sulla identità personale e collettiva 

L-FIL-LET/04 Edizione critica del Truculentus di Plauto 
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M-PSI/03 Sviluppo di uno strumento culture-free per lo screening delle abilità di lettura 

M-PSI/05 
Valutazione e supporto alla gestione dello stress nel personale di intervento e di soccorso nel post 
incidente aereo 

 

III.3.2 - Corsi di Dottorato 

bŜƭƭΩŀƴƴƻ нлнн όŀΦŀΦ нлннκнлноύ Ǌƛǎǳƭǘŀƴƻ ŀǘǘƛǾƛ ƛ ǎŜƎǳŜƴǘƛ ŎƻǊǎƛ Řƛ 5ƻǘǘƻǊŀǘƻ Řƛ wƛŎŜǊŎŀΥ 

 

XXXVIII ciclo anno accademico 2022/2023 inizio 1° novembre 2022 

Descrizione  Dipartimenti  Coordinatore  n. posti e borse  Finanziamento  

STUDI UMANISTICI  
Curricula:  
 
 - Scienze della 
comunicazione e 
cultura digitale * 
 
- Scienze del testo 
antico  
-Scienze storiche in età 
contemporanea 
-Scienze Umane  

Dipartimento di 
Scienze della 

Comunicazione, 
Studi Umanistici e 

Internazionali 

Prof. Giovanni 
Boccia Artieri 

Posti n. 13  
(di cui 10 
borse) 

n.9 borse di Ateneo 
 

n.1 borsa cofinanziata Progetto 
PNRR D.M.351 /22  

 
GLOBAL STUDIES. 
ECONOMY, SOCIETY  
AND LAW  Economia, Società, 

Politica 
Prof. Antonello 

Zanfei 
Posti n. 13  

(di cui 12 borse) 

n.9 borse di Ateneo 
 

n.2 borse cofinanziate Progetto 
PNRR D.M.351 /22 

n.1 borsa cofinanziata Progetto 
PNRR D.M.352 /22 (cofinanziato 

anche da impresa) 

BIOMLECULAR AND  
HEALTH SCIENCES  
  

Scienze Biomolecolari 
Prof. Marco 

Luigi 
Rocchi 

Posti n. 17  
(di cui 14 
borse) 

n.9 borse di Ateneo 
 

n.5 borse cofinanziate Progetto 
PNRR D.M.351 /22 di cui n.3 borse 

cofinanziate dalla Università 
Telematica San Raffaele di Roma 

(in convenzione) 

RESEARCH METHODS 
IN SCIENCE AND 
TECHNOLOGY ** 

Scienze Pure e 
Applicate 

Prof. 
Alessandro 

Bogliolo 

Posti n.16  
(di cui 13 borse) 

n.9 borse di Ateneo 
 

n.1 borsa cofinanziata Progetto 
PNRR D.M.351 /22 

n.1 borsa cofinanziata Progetto 
PNRR D.M.352 /22 (cofinanziato 

anche da impresa) 
 

ƴΦм ōƻǊǎŀ ŦƛƴŀƴȊƛŀǘŀ ŘŀƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ 
Italiano di Tecnologia (ITT)  

 
n.1 borsa finanziata progetto PRIN 

2020 - CTC - CODICE PROGETTO 
2020AEX4TA - CUP 
H83C22000000006 
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*[Ω!ǘŜƴŜƻ Řƛ ¦Ǌōƛƴƻ Ƙŀ ŎƻƴŦŜǊƛǘƻ ƴΦн ōƻǊǎŜ tbww- PA D.M. 351/22 alƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ Řƛ CƻƎƎƛŀ όǎŜŘŜ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀύ ǇŜǊ ǳƴ 5ƻǘǘƻǊŀǘƻ Řƛ LƴǘŜǊŜǎǎŜ 

Nazionale;  

**  [Ω!ǘŜƴŜƻ Řƛ ¦Ǌōƛƴƻ Ƙŀ ŎƻƴŦŜǊƛǘƻ ƭŜ ǎŜƎǳŜƴǘƛ ōƻǊǎŜΥ  

n.1 borsa PNRR- ¢ǊŀƴǎƛȊƛƻƴŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ 5ΦaΦ ормκнн ŀƭƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ Řƛ /ŀƳŜǊƛƴƻ όǎŜŘŜ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀύ ǇŜǊ ǳƴ 5ƻǘǘƻǊŀǘƻ di Interesse Nazionale;  

ƴΦм ōƻǊǎŀ tbww 5ΦaΦ орнκнн ŀƭƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ [ŀ {ŀǇƛŜƴȊŀ Řƛ wƻƳŀ όǎŜŘŜ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀύ ǇŜǊ ǳƴ 5ƻǘǘƻǊŀǘƻ Řƛ LƴǘŜǊŜǎǎŜ bŀȊƛƻƴŀƭŜΣ cofinanziata 

da imprese;  

ƴΦм ōƻǊǎŀ ŦƛƴŀƴȊƛŀǘŀ ŦƻƴŘƛ /bw ǇŜǊ ǳƴ ŘƻǘǘƻǊŀǘƻ Řƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ƛƴ ά{ǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ Ŝ ŎŀƳōƛŀƳŜƴǘƻ ŎƭƛƳŀǘƛŎƻέ L¦{{ tŀǾƛŀ όǎŜŘŜ 

amministrativa) 

 

XXXVII ciclo anno accademico 2021/2022 inizio 1° novembre 2021  

Descrizione  Dipartimenti  Coordinatore  n. posti e borse  Finanziamento  

STUDI UMANISTICI  
Curricula:  
- Scienze del testo e 
della comunicazione -
Storia contemporanea 
e culture comparate -
Scienze Umane  

Dipartimento di 
Scienze della 

Comunicazione, 
Studi Umanistici e 

Internazionali 

Prof. Giovanni 
Boccia Artieri 

POSTI n. 17 
(di cui 15 
borse) 

 
ƴΦ ф ōƻǊǎŜ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ 

80 
n. 6 borse aggiuntive dottorato PON-

Green (D.M. 1061/2021) 

  
 
GLOBAL STUDIES.  
ECONOMY, SOCIETY  
AND LAW  Economia, Società, 

Politica 
Prof. Antonello 

Zanfei 

POSTI n. 12 
(con borse) 

+ 
1 borsa* 

 
 

ƴΦ ф ōƻǊǎŜ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ 
 

n. 3 borse aggiuntive dottorato PON-
Green (D.M. 1061/2021) 

 
n. 1 borsa* cofinanziata al 50% con 

fondi MUR e 50% fondi Ateneo 
 

BIOMOLECULAR AND  
HEALTH SCIENCES  
  

Scienze 
Biomolecolari  

Prof. Marco  
Luigi   
Rocchi  

POSTI n. 15 
(di cui 14 
borse)  

  
ƴΦ ф ōƻǊǎŜ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ 
 
n. 4 borse aggiuntive dottorato PON-
Green (D.M. 1061/2021)  
 
n. 1 borsa aggiuntiva dottorato PON- 
Innovazione (D.M. 1061/2021)  

RESEARCH  
METHODS IN  
SCIENCE AND  
TECHNOLOGY  

Scienze Pure e 
Applicate  

Prof.  
Alessandro 
Bogliolo  

  
  
POSTI n. 18  
(di cui 16 borse)  
+  
1 borsa*  
  

ƴΦ ф ōƻǊǎŜ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ   
 
n. 6 borse aggiuntive dottorato PON-
Green (D.M. 1061/2021)  
 
n. 1 borsa aggiuntiva dottorato PON-  
Innovazione (D.M. 1061/2021)  
 
n. 1 borsa* cofinanziata al 50% con 
fondi MUR e 50% fondi Ateneo  

 
ϝ[Ω!ǘŜƴŜƻ Řƛ ¦Ǌōƛƴƻ ŝ ŎƻƴǾŜƴȊƛƻƴŀǘŀ Ŏƻƴ ƭΩ!ǘŜƴŜƻ Řƛ tŀǾƛŀ όǎŜŘŜ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀύ ǇŜǊ ǳƴ ŘƻǘǘƻǊŀǘƻ Řƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ƛƴ 
ά{ǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ Ŝ ŎŀƳōƛŀƳŜƴǘƻ ŎƭƛƳŀǘƛŎƻέ Řƛ Ŏǳƛ ŎƻŦƛƴŀƴȊƛŀ ƴΦ н ōƻǊǎŜ ŀƭ рл҈  

 

XXXVI ciclo anno accademico 2020/2021 inizio 1° novembre 2020  

Descrizione  Dipartimenti  Coordinatore  n. posti e borse  Finanziamento  
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STUDI UMANISTICI  
Curricula:  
- Scienze del testo e 
della comunicazione -
Storia contemporanea 
e culture comparate -
Scienze Umane  

Dipartimento di  
Scienze della  

Comunicazione, 
Studi  

Umanistici e  
Internazionali   

Prof. Giovanni 
Boccia Artieri  

POSTI n. 12 (di 
cui 10 borse)  

ƴΦ у ōƻǊǎŜ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ  
n. 2 borsa dottorato innovativo 
finanziata dalla Regione Marche  
   

  
GLOBAL STUDIES.  
ECONOMY, SOCIETY  
AND LAW  

Economia, Società, 
Politica  

Prof. Antonello 
Zanfei  

POSTI n.9   
(di cui 8 con 

borsa)  
 ƴΦ у ōƻǊǎŜ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ  

BIOMOLECULAR AND  
HEALTH SCIENCES  

Scienze 
Biomolecolari  

Prof. Marco  
Luigi   

Rocchi  

POSTI n. 13   
(di cui 10 con 

borsa)  

 ƴΦу ōƻǊǎŜ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ   
n.2 borsa dottorato innovativo 
finanziata dalla Regione Marche  

RESEARCH  
METHODS IN  
SCIENCE AND  
TECHNOLOGY  

Scienze Pure e 
Applicate  

Prof.  
Alessandro 

Bogliolo  

  
POSTI n.11   

(di cui 10 con 
borsa) 

  
ƴΦу ōƻǊǎŜ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ   
n. 1 borsa cofinanziata Progetto Eureka  
n. 1 borsa dottorato innovativo 
finanziata  

dalla Regione Marche  81  

  

 

III.3.3 - Borse di studio per la ricerca e la formazione avanzata 

Le borse di studio finalizzate ad attività di ricerca e formazione avanzata sono finanziate da soggetti terzi, 

pubblici o privati, sulla base di specifiche convenzioni. 

bŜƭƭΩŀƴƴƻ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘŜ ōŀƴŘƛǘŜ όŜ ŀǘǘƛǾŀǘŜύ ƴΦ мс ōƻǊǎŜ Řƛ ǎǘǳŘƛƻ ǇŜǊ ǳƴ ǘƻǘŀƭŜ Řƛ ϵ мумΦпмнΣллΦ 

Dipartim
ento 

Responsabile 
Area o 

SSD 
Titolo del progetto di ricerca Importo Durata 

DESP Eduardo Barberis SPS/07 ltinerari in Comune ϵ тΦлллΣлл 6 

DiGiur Licia Califano Area 12, 
Area 13, 
Area 14 

UNI 4 JUSTICE - Universitas per la 
Giustizia. Programma per la qualità del 
sistema giustizia e per l'effettività 
del giusto processo 
 
Ambito A 

ϵ моΦнллΣлл 12 

DiGiur Licia Califano Area 12, 
Area 13, 
Area 14 

UNI 4 JUSTICE - Universitas per la 
Giustizia. Programma per la qualità del 
sistema giustizia e per l'effettività 
del giusto processo 
 
Ambito A 

ϵ моΦнллΣлл 12 

DiGiur Licia Califano Area 12, 
Area 13, 
Area 14 

UNI 4 JUSTICE - Universitas per la 
Giustizia. Programma per la qualità del 
sistema giustizia e per l'effettività 
del giusto processo 

ϵ моΦнллΣлл 12 
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Ambito A 

DiGiur Licia Califano Area 12, 
Area 13, 
Area 14 

UNI 4 JUSTICE - Universitas per la 
Giustizia. Programma per la qualità del 
sistema giustizia e per l'effettività 
del giusto processo 
 
Ambito A 

ϵ моΦнллΣлл 12 

DiGiur Licia Califano Area 12, 
Area 13, 
Area 14 

UNI 4 JUSTICE - Universitas per la 
Giustizia. Programma per la qualità del 
sistema giustizia e per l'effettività 
del giusto processo 
 
Ambito A 

ϵ моΦнллΣлл 12 

DiGiur Licia Califano Area 12, 
Area 13, 
Area 14 

UNI 4 JUSTICE - Universitas per la 
Giustizia. Programma per la qualità del 
sistema giustizia e per l'effettività 
del giusto processo 
 
Ambito B 

ϵ моΦнллΣлл 12 

DiGiur Licia Califano Area 1 UNI 4 JUSTICE - Universitas per la 
Giustizia. Programma per la qualità del 
sistema giustizia e per l'effettività 
del giusto processo 
 
Ambito C 

ϵ моΦнллΣлл 12 

DiGiur Licia Califano Area 12, 
Area 13, 
Area 14 

UNI 4 JUSTICE - Universitas per la 
Giustizia. Programma per la qualità del 
sistema giustizia e per l'effettività 
del giusto processo 
 
Ambito D 

ϵ мфΦумнΣлл 15 

DISB Ferdinando 
Mannello 

B10/12  Ruolo degli Istoni extracellulari 
come trigger infiammatori in modelli in 
vitro ed ex-vivo" 
 

ϵ уΦлллΣлл 6 

DISB Luigia Rossi BIO/10 Caricamento di globuli rossi umani con 
enzimi in grado di metabolizzare ornitina 
per il 
trattamento dell'Atrofia Girata 

ϵ нΦтллΣлл 3 

DISB Mauro Magnani BIO/10  BIO-D: Sviluppo di biomarcatori 
diagnostìci per la medicina di precisione 
e la terapia personalizzata 
 

ϵ моΦрллΣлл 9 

DISB Mauro Magnani BIO/10 Modulazione dello stato redox tramite 
I152, GSHC4 e Urb1492 in linee cellulari 
A-T 

ϵ мрΦлллΣлл 12 

DISB Mauro Magnani BIO/10 lnterattoma tra varianti ATM/ATM 
nativa/Lamina AIC 

ϵ рΦлллΣлл 6 
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DISB Mauro Magnani BIO/10 Targets molecolari regolati 
dalrlnterazione tra varianti ATM-ATM 
nativa-Lamina NC" 

ϵ мрΦлллΣлл 12 

DiSPeA Simone Galeotti GEO/04,G
EO/05 

Applicazione di metodi innovativi nello 
studio dei fenomeni franosi degli areali 
della regione Marche colpiti dal sisma 
2016 

ϵ сΦлллΣлл 3 

DiSPeA Simone Galeotti GEO/04,G
EO/05 

Analisi di fenomeni franosi negli areali 
della regione Marche colpiti dal sisma 
2016 

ϵ тΦоооΣлл 4 

DISTUM Daniela Maria 
Pajardi 

M-PSI/05  LIBERA-a9b¢9 Lb Dw¦tthΧLb 
EMERGENZA 

ϵ оΦлллΣлл 3 
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PARTE IV - Terza Missione e Impatto Sociale  

[Ω¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁΣ ǘǊŀŘƛȊƛƻƴŀƭƳŜƴǘŜ ŘŜǇǳǘŀǘŀ ŀƭƭΩŀƭǘŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŀƭƭŀ ǊƛŎŜǊŎŀΣ ƴŜƎƭƛ ŀƴƴƛ ǇƛǴ ǊŜŎŜƴǘƛ Ƙŀ ŀƎƎƛǳƴǘƻ ŀƛ 

suoi obiettivi istituzionali quello della promozione di interventi capaci della diffusione dei risultati della ricerca al 

fine di promuovere lo sviluppo sociale, culturale ed economico della società extra-universitaria che la ospita. 

Secondo il Piano Strategico di Ateneo 2021-2023, le attività di Terza aƛǎǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ Řƛ ¦Ǌōƛƴƻ ǇǊŜǾŜŘƻƴƻ 

un intenso programma concordato con gli attori esterni quali imprese, associazioni, organizzazioni, ecc per 

diffondere nel territorio i saperi e le competenze sviluppate al proprio interno,  attraverso azioni di public 

engagement, promuovendo la disseminazione delle conoscenze e i processi di formazione continua, 

ƭΩƻǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻΣ ƭŜ ǎǘŀǊǘ-up, gli spin-off, i brevetti, il conto terzi ecc. In questo contesto possono essere 

annoverate le numerose iniziative promosse ŘŀƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ ƛƴ ŀƳōƛǘƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜΣ ƴŜƭƭŜ ǉǳŀƭƛ ŝ ŎƻƛƴǾƻƭǘŀ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ 

ǎǘǳŘŜƴǘŜǎŎŀ Ŝ ƭŀ ŎƛǘǘŀŘƛƴŀƴȊŀΦ 5ƛ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾƻ ǊƛƭƛŜǾƻ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ahh/ Ŝ {ǳƳƳŜǊκ²ƛƴǘŜǊ {ŎƘƻƻƭ ƛƴŘƛǊƛȊȊŀǘŀ ƛƴ 

particolare agli insegnanti di ogni scuola di ordine e grado. 

Le attività dƛ ¢ŜǊȊŀ aƛǎǎƛƻƴŜ ǊŜƴŘƻƴƻ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ǳƴŀ ƳƛƎƭƛƻǊŜ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀ ǘǊŀ ƛƭ ƭŀǾƻǊƻ ŎƘŜ ǎƛ ǎǾƻƭƎŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŜ 

università ed i territori di riferimento, non necessariamente solo locali; una conoscenza reciproca utile per 

valorizzare le rispettive eccellenze. 

[Ωƛnsieme delle attività collegate alla Terza Missione ha rappresentato molte opportunità e ricadute per 

ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁΣ ǎƛŀ ǎǳƭ Ǉƛŀƴƻ ŘŜƭƭŀ ǊƛŎŜǊŎŀ ǎƛŀ ǎǳ ǉǳŜƭƭƻ ŘŜƭƭŜ ǇǊƻǎǇŜǘǘƛǾŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛ ŘŜƛ ƭŀǳǊŜŀǘƛΦ 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ нлнн ƭΩ!ǘŜƴŜƻ ǎƛ ŝ ƳƻǎǎƻΣ ƴŜƭƭΩŀmbito della Terza Missione, nella direzione individuata dai 

propri documenti strategici e promuovendo la predisposizione di documenti strategici dipartimentali e in sinergia 

con la rete per la valorizzazione della ricerca NETVAL. 

 

IV.1 - Esercizio valutativo VQR 2015-2019 ς Area Terza Missione 

bŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŀ ±vw нлмр-нлмф ƭΩ!ǘŜƴŜƻ Ƙŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘƻ ǘǊŜ Ŏŀǎƛ ǎǘǳŘƛƻΣ ƻǘǘŜƴŜƴŘƻ ǳƴ ǇǳƴǘŜƎƎƛƻ Řƛ нΣмΦ 5ǳŜ ŘŜƛ 

tre casi presentati hanno ricevuto una valutazione con punteggio pari a 0,8 (Eccellente) e il terzo caso ha avuto 

una valutazione pari a 0,5 (Standard). 

Lƭ Ŏŀǎƻ ǎǘǳŘƛƻ άahh/ ¦ƴƛǳǊō ς ŘƛŘŀǘǘƛŎŀ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛŀ ŀǇŜǊǘŀ ǇŜǊ ƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ŘƛƎƛǘŀƭƛέ Ƙŀ ŎƻǎǘǊǳƛǘƻ ǳƴ ƳƻŘŜƭƭƻ 

Řƛ ǘǊŀǎŦŜǊƛƳŜƴǘƻ Řƛ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŜΣ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ Ŝ ƛŘŜŜ Ŏƻƴ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ƻŦŦǊƛǊŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƳŜƴǘŜ ŀƎƭƛ insegnanti 

ǳƴΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Řƛ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘŀ ŎƘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŎŀ ǇǊƻŎŜǎǎƛ Řƛ ƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀ Ŝ  ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŘŜƭ ǇŜƴǎƛŜǊƻ 

ŎƻƳǇǳǘŀȊƛƻƴŀƭŜΤ Ŏƻƴ ƛƭ Ŏŀǎƻ ǎǘǳŘƛƻ άhǎǎŜǊǾŀǘƻǊƛƻ hƭȅƳǇǳǎΣ ƻǎǎŜǊǾŀǘƻǊƛƻ ǇŜǊ ƛƭ ƳƻƴƛǘƻǊŀƎƎƛƻ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ ŘŜƭƭŀ 

legislazione e giurisprudenza sulla sicurezza del lavoro: https://olympus.uniurb.it/έ ŝ ǎǘŀǘƻ ŀŦŦǊƻƴǘŀǘƻ ƛƭ ǇǊƻōƭŜƳŀ 

di dare supporto ai decisori e agli attori territoriali in merito alle tematiche legate alla sicurezza del lavoro, dando 

vita ad un portale di raccolta delle norme nazionali e delle loro interpretazioni da parte della giurisprudenza che 

ǾƛŜƴŜ ƳŀƴǘŜƴǳǘƻ ŎƻǎǘŀƴǘŜƳŜƴǘŜ ŀƎƎƛƻǊƴŀǘƻΤ ƛƭ Ŏŀǎƻ ǎǘǳŘƛƻ ά/ŀƳǇƛƻƴŀǘƻ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭŜ ƭƛƴƎǳŜέ  ǊƛǎǇƻƴŘŜ ŀƭƭŀ 

ǎŦƛŘŀ Řƛ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀǊŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀ ŘŜƭƭƻ ǎǘǳŘƛƻ ŘŜƭƭŜ ƭƛƴƎǳŜ ǎǘǊŀƴƛŜǊŜ ƴŜƛ ƎƛƻǾŀƴƛ ǳǘƛƭŜ ǎƛŀ ǇŜǊ ƭŀ ƭƻǊƻ ŎǊŜǎŎƛǘŀ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ 

e integrazione interculturale sia ai fini lavorativi.  

Le attività di valorizzazione dei risultati della ricerca (Terza Missione) per ogni istituzione, generano gli indicatori 

R4░ (qualitativo) e IRAS4░ i (quali-quantitativo). 

 

LΩindicatore ╡ ░ fornisce unΩindicazione sul punteggio medio dellΩIstituzione rispetto alla media di Area e dunque 

sul suo posizionamento rispetto alle altre Istituzioni, indipendentemente dalle sue dimensioni. Se il valore di Ὑ4i 

https://olympus.uniurb.it/
https://olympus.uniurb.it/
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ŝ ƳŀƎƎƛƻǊŜ Řƛ мΣ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ŎƘŜ ƛ Ŏŀǎƛ ǎǘǳŘƛƻ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘƛ ŘŀƭƭΩLǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ Ƙŀƴƴƻ ǳƴŀ ǉǳŀƭƛǘŁ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾŀƳŜƴǘŜ 

superiore alla media di Area, e viceversa se è minore di 1. 

/ƻƳǇƭŜǎǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ƭΩ!ǘŜƴŜƻ Řƛ ¦Ǌōƛƴƻ ǎǳƭƭŀ ōŀǎŜ ŘŜƭƭΩƛƴŘƛŎatore R4, con un valore pari a 1,03 si è posizionato al 

прϲ Ǉƻǎǘƻ ǎǳ фу !ǘŜƴŜƛ Ǿŀƭǳǘŀǘƛ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭŀ ƎǊŀŘǳŀǘƻǊƛŀ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾŀ Ŝ ŀƭƭΩуϲ Ǉƻǎǘƻ ǎǳ мс !ǘŜƴŜƛ Ǿŀƭǳǘŀǘƛ ǊƛǎǇŜǘǘƻ 

alla graduatoria relativa al proprio quartile. 

LΩindicatore ╡ ░ è alla base del calcolo dellΩindicatore quali-quantitativo IRAS4. 

 

LΩindicatore IRAS4░ misura la qualità dei prodotti valutati tenendo conto anche della dimensione (numero totale 

Řƛ ǇǊƻŘƻǘǘƛύ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜΦ [ΩƛƴŘƛŎŀǘƻǊŜ ŎƻƴŎƻǊǊŜ ŀƭƭŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǉǳƻǘŀ ǇǊŜƳƛŀƭŜ CCh ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻΦ 

Secondo il Decreto Ministeriale n.289 del 25 marzo 2021, dal 2022 la percentuale del 60% della quota premiale 

del FFO viene ripartita sulla base dei risultati della VQR 2015-2019 secondo quanto segue: 

a. profilo di qualità del personale permanente e delle politiche di reclutamento - peso 90% 

b. profilo di qualità della formazione della ricerca - peso 5% 

c. profilo di qualità delle attività di valorizzazione della ricerca (terza missione) - peso 5%. 

 

LΩindicatore IRAS4░, in combinazione con gli indicatori quali-quantitativi IRAS░ relativi ai profili a e b, concorre 

alla determinazione di un indicatore di Ateneo denominato IRFS░ definito come segue: 

ὍὙὊὛ Ὥ = 0,90 z  ὍὙὃὛ1_2Ὥ + 0.05 z  ὍὙὃὛ3Ὥ + 0.05 z  ὍὙὃὛ4Ὥ 

Ŝ ŎŀƭŎƻƭŀǘƻΣ ǇŜǊ ƭΩ!ǘŜƴŜƻ Řƛ ¦ǊōƛƴƻΣ ǎŜŎƻƴŘƻ ƭŀ ǎŜƎǳŜƴǘŜ ǘŀōŜƭƭŀ ǎƛƴƻǘǘƛŎŀ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾŀ ŘŜƛ ǇǊƻŦƛƭƛ Ŝ ǊŜƭŀǘƛǾƛ 

indicatori di Ateneo: 

 

Profilo d) Terza Missione 

IRFS 

H4 R4 IRAS4  

0.55 1.03 0.54 0.53 

Tabella 95.5. Istituzione Università degli Studƛ Řƛ ¦Ǌōƛƴƻ ά/ŀǊƭƻ .ƻέΥ ǾŀƭƻǊƛ ŘŜƎƭƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ w Ŝ Lw!{Σ ŎŀƭŎƻƭŀǘƛ ǎǳ ŘƛŎƛŀǎǎŜǘǘŜ ŀǊŜŜΣ ǇŜǎŀǘƛ Ŏƻƴ  ƛ 
pesi di area (Fonte dati: Rapporto finale ANVUR di Istituzione UniUrb ς pag. 10).  

 

Lƭ ǾŀƭƻǊŜ LwC{ ŀǎǎƻŎƛŀǘƻ ŀƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ Řƛ ¦Ǌōƛƴƻ ŝ ǇŀǊƛ ŀ лΣро Ŝ Ƙŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘƻ ǳƴΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ Řƛ vǳƻǘŀ tǊŜƳƛŀƭŜ 

ŘŜƭ CCh ǇŜǊ ƭΩŀƴƴƻ нлнн ǇŀǊƛ ŀ ϵ тΦфстΦпспΣлл ƛƭ Ŏǳƛ р҈ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭ ǇǊƻŦƛƭƻ Řƛ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ 

della ricerca (Terza Missione) pesato sullΩindicatore IRAS4░ ŝ ǇŀǊƛ ŀ ϵ офуΦотоΣнлΦ 

IV.2 - Gestione della proprietà industriale 

[VQR 2015-19: Campo di azione a: Valorizzazione della proprietà intellettuale o industriale (brevetti, privative 

ǾŜƎŜǘŀƭƛ Ŝ ƻƎƴƛ ŀƭǘǊƻ ǇǊƻŘƻǘǘƻ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘΦ нΣ ŎƻƳƳŀ м ŘŜƭ 5ΦƭƎǎ ƴΦ олκнллрϐ 

[Ω¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ ŘŜƎƭƛ {ǘǳŘƛ Řƛ Urbino promuove le attività legate alla tutela della proprietà industriale dei beni 

ƛƳƳŀǘŜǊƛŀƭƛ ǊŜŀƭƛȊȊŀǘƛ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǊƛŎŜǊŎŀ Ŝ ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ƭŜƎŀǘŜ ŀƭ ǘǊŀǎŦŜǊƛƳŜƴǘƻ Řƛ ǉǳŜǎǘƛ ōŜƴƛ ŀƭ ƳƻƴŘƻ 

ǇǊƻŘǳǘǘƛǾƻΣ ŦŀǾƻǊŜƴŘƻ ƛƴ ǘŀƭ ƳƻŘƻ ƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƛƳǇrese del territorio. 

Lo strumento giuridico maggiormente utilizzato a tale scopo è il brevetto, con il quale viene attestata la paternità 

di una creazione intellettuale che rientra nelle categorie delle invenzioni industriali, dei modelli di utilità e delle 

ƴǳƻǾŜ ǾŀǊƛŜǘŁ ǾŜƎŜǘŀƭƛΣ Ŝ Ŏƻƴ Ŏǳƛ ǾƛŜƴŜ ŎƻƴŦŜǊƛǘƻ ŀ ŎƘƛ ƭΩƘŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀǘŀ ƛƭ ƳƻƴƻǇƻƭƛƻ ǘŜƳǇƻǊŀƴŜƻ Ŝ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ Řƛ 

ǎŦǊǳǘǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ǎǘŜǎǎŀΦ vǳŜǎǘΩǳƭǘƛƳƻ ŎƻƴǎƛǎǘŜ ƴŜƭ ŘƛǊƛǘǘƻ Řƛ ŜǎŎƭǳŘŜǊŜ ǎƻƎƎŜǘǘƛ ǘŜǊȊƛ ŘŀƭƭΩŀǘǘǳŀǊŜ ƭΩƛƴǾŜƴȊƛƻƴŜ Ŝ 

trarne profitto nel territorio dello Stato concedente, entro i limiti e alle condizioni previste dalla legge. 

Brevettare significa da una parte rendere di pubblico dominio il contenuto dell'invenzione, consentendo di 

ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŘŜƭƭŀ ǊƛŎŜǊŎŀ ǇǳōōƭƛŎŀ Ŝ ǇǊƛǾŀǘŀ Ŝ ƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ƴŜƭƭŜ ƛƳǇǊŜǎŜΣ Ŝ ŘŀƭƭΩŀƭǘǊŀ ǇŀǊǘŜ ǇƻǊǊŜ ƭŜ 
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basi per la produzione di reddito addizionale derivante dall'attività di trasferimento tecnologico dei prodotti e/o 

dei processi brevettati tramite contratti di cessione, licenza o opzione degli stessi a terzi. 

¦ƴΩŀǇǇƻǎƛǘŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜ Řƛ !ǘŜƴŜƻΣ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜ .ǊŜǾŜǘǘƛ Ǿŀƭǳǘŀ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴƛŜƴȊŀ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ ŀŘ ŀŎǉǳƛǎƛǊŜ Ŝ 

ǇǊƻǘŜƎƎŜǊŜ ǘǊŀƳƛǘŜ ƛƭ ōǊŜǾŜǘǘƻ ƭŜ ƛƴǾŜƴȊƛƻƴƛΣ ƛ ƳƻŘŜƭƭƛ Řƛ ǳǘƛƭƛǘŁ Ŝ ƭŜ ƴǳƻǾŜ ǾŀǊƛŜǘŁ ǾŜƎŜǘŀƭƛΦ [Ω!ǘŜƴŜƻΣ Ǿŀƭǳǘŀǘŀ ƭŀ 

convenienza alla protezione del bene immateriale, prosegue con il deposito delle domande di brevetto e attiva 

ƭŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ǇŜǊ ƛƭ ǘǊŀǎŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭŜ ƛƳǇǊŜǎŜ Ŏƻƴ ƛƭ ŦƛƴŜ ŘŜƭƭŀ ƭƻǊƻ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜΦ 

[ŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜ .ǊŜǾŜǘǘƛΣ ƴŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ нлнн ǎƛ ŝ Ǌƛǳƴƛǘŀ Řƛ frequente al fine di facilitare e promuovere 

ƭΩŀŘƻȊƛƻƴŜ Řƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ŀǘǘŜ ŀ ŦŀǾƻǊƛǊŜ ƛƭ ǘǊŀǎŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŎƻ ŘŜƛ ōǊŜǾŜǘǘƛΦ  

Sul sito di Ateneo è pubblicato il Regolamento in materia di brevetti e di proprietà industriale con le Informazioni 

utili per docenti e ricercatori che intendono brevettare i beni immateriali realizzati durante le loro ricerche. 

[Ω¦ŦŦƛŎƛƻ ŘƛǎǇƻƴŜ Řƛ ǳƴ ŀǊŎƘƛǾƛƻ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ǇŜǊ ƛƭ ƳƻƴƛǘƻǊŀƎƎƛƻ ŘŜƭƭŜ ƛƴǾŜƴȊƛƻƴƛ ŘŜǇƻǎƛǘŀǘŜ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ Ŏǳƛ ŝ ǘŜƴǳǘƻ 

sotto controllo il processo di brevettazione (es. data e numero di deposito, estensione PCT, data di pubblicazione, 

brevetti concessi, ecc.) 

Sul sito è inoltre disponibile la lista delle invenzioni di titolarità o di co-ǘƛǘƻƭŀǊƛǘŁ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻΦ [Ŝ ǎŎƘŜŘŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ 

relative alle più recenti invenzioni di Ateneo sono pubblicate sul sito https://www.knowledge-share.eu/ , una 

piattaforma dedicata alla valorizzazione dei risultati della ricerca generata dalle università, IRCCS e gli EPR 

presenti sul territorio nazionale.  

 

Invenzioni depositate per domanda di brevetto di titolarità/co-ǘƛǘƻƭŀǊƛǘŁ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ Řƛ ¦Ǌōƛƴƻ ŀǘǘƛǾŜ ŀƭ 

31/12/2022: 

 

¢ƛǘƻƭƻ ŘŜƭƭΩƛƴǾŜƴȊƛƻƴŜ Codice Uniurb Codice di deposito Data di deposito 

MODULATION OF ANXIETY 
THROUGH BLOCKADE OF 
ANANDAMIDE HYDROLYSIS 

INV-0201 US60417008 07 ottobre 2002 

COMPOSITIONS AND METHODS OF 
INHIBITING N-
ACYLETHANOLAMINE-
HYDROLYZING ACID AMIDASE 

INV-0701 US60979304 11 ottobre 2007 

DERIVATIVES OF [(3-HYDROXY-4 
PYRON-2-YL)METHYL]-AMINE AND 
USE THEREOF AS ANTI-NEOPLASTIC 
DRUGS 

INV-0802 ITTO2008A000888 28 novembre 2008 

PERIPHERALLY RESTRICTED FAAH 
INHIBITORS 

INV-1002 US61368500 28 luglio 2010 

META-SUBSTITUTED BIPHENYL 
PERIPHERALLY RESTRICTED FAAH 
INHIBITORS 

INV-1102 US14183073 19 agosto 2011 

https://www.knowledge-share.eu/
http://www.wipo.int/pctdb/en/wo.jsp?WO=2004033422
http://www.wipo.int/pctdb/en/wo.jsp?WO=2004033422
http://www.wipo.int/pctdb/en/wo.jsp?WO=2004033422
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=US97237716
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=US97237716
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=US97237716
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=US97237716
http://www.wipo.int/pctdb/en/wo.jsp?WO=2010061282
http://www.wipo.int/pctdb/en/wo.jsp?WO=2010061282
http://www.wipo.int/pctdb/en/wo.jsp?WO=2010061282
http://www.wipo.int/pctdb/en/wo.jsp?WO=2010061282
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2012015704
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2012015704
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2013028570
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2013028570
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2013028570
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DISUBSTITUTES BETA-LACTONES AS 
INHIBITORS OF N-
ACYLETHANOLAMINE-
HYDROLYZING ACID AMIDASE 
(NAAA) 

INV-1103 US61562862 22 novembre 2011 

AMINE DERIVATIVES OF LACTAM 
BASED N-ACYLETHANOLAMINE 
ACID AMIDASE (NAAA) INHIBITORS 

INV-1301 US61799470 15 marzo 2013 

PHARMACEUTICAL COMPOSITION 
OF [ (3-HYDROXY-4 -PYRON-2-YL) 
METHYL]-AMINE DERIVATIVES AND 
DNA DEMETHYLATING AGENTS 
AND THEIR USE AS ANTI-
NEOPLASTIC DRUGS   

INV-1401 IT102016000068245 30 giugno 2016 

ISOTHIOCIANATE AND 
ISOSELENCYANATE COMPOUNDS 

INV-1802 IT102019000025840 31 dicembre 2019 

METHOD FOR THE PRODUCTION 
OF TRITERPENIC ACIDS BY IN VITRO 
CULTURE OF CALLOUSES DERIVING 
FROM THE PULP OF RED SENTINEL 
(RS) APPLE 

INV-1901 IT102020000012466 26 maggio 2020 

VARIANTS OF THE HUMAN ATM 
PROTEIN FOR THE TREATMENT OF 
DISEASES RELATED TO AT LEAST 
ONE MUTATION OF THE ATM GENE 

INV-2101 IT102022000002645 14 febbraio 2022 

  

IV.3 - Imprese spin-off  

[VQR 2015-19: Campo di azione b: imprenditorialità accademica (spin-off, start-up etc.)] 

 

[Ω¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ ŘŜƎƭƛ {ǘǳŘƛ Řƛ ¦Ǌōƛƴƻ ǎƻǎǘƛŜƴŜ ƭŀ ŎƻǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩŀŎŎǊŜŘƛǘŀƳŜƴǘƻ Řƛ ƛƳǇǊŜǎŜ {Ǉƛƴ-off, società 

finalizzate alla valorizzazione dei risultati delle ricerche sviluppate presso la struttura universitaria, al fine di 

trasferire lΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŎŀ ǎǳƭ ƳŜǊŎŀǘƻΦ 

La costituzione di uno Spin-ƻŦŦ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ Řƛ ¦Ǌōƛƴƻ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ǇǊƻǇƻǎǘŀ Řŀ ŘƻŎŜƴǘƛ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛΣ Řŀ 

dottorandi e dottorande di ricerca e da titolari di assegni di ricerca che intendono valorizzare commercialmente 

i risultati della propria attività di ricerca e le proprie competenze scientifico-tecnologiche. 

[Ω¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ ŘŜƎƭƛ {ǘǳŘƛ Řƛ ¦Ǌōƛƴƻ ǎƻǎǘƛŜƴŜΣ ƛƴƻƭǘǊŜΣ ƭŀ ŎƻǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ Ŝ ƛƭ ǊƛŎƻƴƻǎŎƛƳŜƴǘƻ Řƛ ƛƳǇǊŜǎŜ {ǘŀǊǘ-up, società 

finalizzate all'avvio di iniziative imprenditoriali innovative da parte di studenti ed ex studenti dell'Ateneo. 

La costituzione di una Start-ǳǇ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ Řƛ ¦Ǌōƛƴƻ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ǇǊƻǇƻǎǘŀ Řŀ ǎǘǳŘŜƴǘƛ Ŝ ǎǘǳŘŜƴǘŜǎǎŜ  ƛǎŎǊƛǘǘƛ 

ad un corso di studio di primo o secondo ciclo, a master di primo o secondo livello e da chi, alla data di 

presentazione della proposta di Start-ǳǇΣ ŀōōƛŀ ŎƻƴǎŜƎǳƛǘƻ ǇǊŜǎǎƻ ƭΩ!ǘŜƴŜƻ Řŀ ƴƻƴ ǇƛǴ Řƛ о ŀƴƴƛ ǳƴ ǘƛǘƻƭƻ Řƛ ƭŀǳǊŜŀΣ 

laurea magistrale, laurea magistrale a ciclo unico, master universitario di primo o secondo livello, dottorato di 

ricerca. 

 

https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2013078430
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2013078430
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2013078430
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2013078430
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2013078430
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2014144547
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2014144547
https://patentscope.wipo.int/search/en/detail.jsf?docId=WO2014144547
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bŜƭ ŎŀƳǇƻ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭ aƻƴƛǘƻǊŀƎƎƛƻ ǎƛ ǊƛǇƻǊǘŀƴƻ Ǝƭƛ ŜǎǘǊŜƳƛ ŘŜƭƭŜ ŘŜƭƛōŜǊŜ Ŏƻƴ Ŏǳƛ ƛ 5ƛǇŀǊǘƛƳŜƴǘƛΣ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ 

12, comma 1, del vigente Regolamento Spin-off e Start-up, hanno espresso il proprio parere positivo 

ǎǳƭƭΩŀƴŘŀƳŜƴǘƻ ǇŜǊ ƭΩŀƴƴƻ нлнм ŘŜƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ǎǇƛƴ-off. 

 

Azienda 
(anno di accreditamento) 

Attività  Monitoraggio 

Diatheva srl (2005) 
www.diatheva.com 

Opera nel settore delle biotecnologie ed è 
finalizzata allo sviluppo di kit e reagenti per la 
ricerca di base e la diagnostica. 

Delibera del Consiglio del DISB n. 
142/2022 del 22 giugno 2022 

Lingua Ideale srl (2011)  
www.linguaideale.it 

Centro di Lingua e Cultura Italiana per Stranieri. 
Delibera del Consiglio del DISCUI 
n. 143/2022 del 21 giugno 2022 

GeoInTech srl (2014) 
www.geointech.it  
 

{ǾƻƭƎŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ƴŜƭ ǎŜǘǘƻǊŜ ŘŜƭƭΩŜƴŜǊƎƛŀ ƎŜƻǘŜǊƳƛŎŀ 
Ŝ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ Řƛ ƎŜƻƳŀǘŜǊƛŀƭƛ Řƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜ 
e commerciale. 

Delibera del Consiglio del DiSPeA 
n. 123/2022 del 07 giugno 2022 

Gluos srl (2017) 
www.gluos.it  

Ricerca, sviluppo e commercializzazione 
di analoghi/derivati sintetici del glutatione, anche 
come ingredienti per prodotti nutraceutici e 
cosmeceutici. 

Delibera del Consiglio del DISB n. 
139/2022 del 22 giugno 2022 

Umolsystem srl (2018) 
www.umolsystem.com 
 

Svolge attività di ricerca applicata per 
ƭΩƻǘǘƛƳƛȊȊŀȊƛƻƴŜ e intensificazione di processi 
industriali 

Delibera del Consiglio del DISB n. 
140/2022 del 22 giugno 2022 

Prosopika srl (2019) 
www.prosopika.com 
 

Innovazione e ricerca per formulare e produrre 
cosmetici personalizzati e di alto valore 
tecnologico 

Delibera del Consiglio del DISB n. 
138/2022 del 22 giugno 2022 

Digit srl (2019)  
www.digit.srl 
 

Opera nel settore dell'innovazione sociale 
mediata dalle tecnologie dell'informazione e 
della comunicazione. 

Delibera del Consiglio del DiSPeA 
n. 124/2022 del 7 giugno 2022 
Delibera del Consiglio del DIGIUR 
n. 87/2022 del 15 giugno 2022 
Delibera del Consiglio del DISCUI 
n. 144/2022 del 21 giugno 2022 

STE - Sanitizing Technologies and 
Equipments srl (2021) 
www.stesanitizing.com 
 

Ricerca, sviluppo, progettazione, produzione e 
commercializzazione di sistemi di sanificazione 
aerea, superficiale e di sistemi idrici 

Delibera del Consiglio DISTUM n. 
млуκнлнн ŘŜƭƭΩу ƎƛǳƎƴƻ нлнн 
Delibera del Consiglio del DISB n. 
141/2022 del 22 giugno 2022 

 

 

 

 

 

IV.4 ς Accordi di collaborazione di Ateneo 

{ƛ ǊƛǇƻǊǘŀƴƻ ƴŜƭ ǎŜƎǳƛǘƻ Ǝƭƛ ŀŎŎƻǊŘƛ ƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭƛ ǎǘƛǇǳƭŀǘƛ ŘŀƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ нлннΦ 

Si rimanda alle sezioni dipartimentali della presente relazione per gli accordi che, sebbene sottoscritti dal 

Rettore, trovano attuazione per il tramite del singolo Dipartimento. 

 

http://www.diatheva.com/
http://www.linguaideale.it/
http://www.geointech.it/
http://www.gluos.it/
http://www.umolsystem.com/
http://www.prosopika.com/
http://digit.srl/
https://www.stesanitizing.com/
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Oggetto Responsabil
e 

Partner Durata Finalità 

Memorandum 
of 
Understandin
g 

Andrea 
Duranti 

Catholic 
University 
άhǳǊ [ŀŘȅ ƻŦ 
Good 
/ƻǳƴǎŜƭέ 
(Albania) 

5 anni rinnovabile Scambi di staff e/o studenti con finalità di ricerca; 
attività di ricerca congiunte; organizzazione 
congiunta di eventi a carattere scientifico; 
scambio di informazioni; programmi di studio 
congiunti. 

Memorandum 
of 
Understandin
g 

Alberto 
Renzulli 

Universidade 
Federal dos 
Vales do 
Jequitinhonh
a e Mucuri 
(Brasile) 

5 anni rinnovabile Scambio e collaborazione tra Dipartimenti; 
istituti di ricerca; personale docente e 
ricercatore. 

Cooperation 
Agreement 

Fabio Frosini University of 
São Paulo 
(Brasile) 

3 anni rinnovabile /ƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ƴŜƭƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ Řƛ 
ricerca congiunti. 

Memorandum 
of 
Understandin
g 

Giuseppe 
Maugeri 

Georgian 
Technical 
University 
(Georgia) 

5 anni Scambi di staff e/o studenti con finalità di ricerca; 
attività di ricerca congiunte; organizzazione 
congiunta di eventi a carattere scientifico; 
scambio di informazioni; programmi di studio 
congiunti. 

Protocollo 
d'intesa 

Andrea 
Duranti 

Istituto 
Ellenico per la 
diplomazia 
culturale 
(Grecia) 

Indefinito Accoglienza e assistenza culturale a favore degli 
studenti greci; divulgazione e promozione della 
ŎǳƭǘǳǊŀ ƎǊŜŎŀ ǘǊŀ Ǝƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ Řƛ 
Urbino; lezioni di lingua greca moderna; 
organizzazione di eventi che ricadano 
ƴŜƭƭΩŀŎŎƻǊŘƻ ŘΩƛƴǎƛŜƳŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛ Řŀƭ ƎǊǳǇǇƻ 
operativo. 

 

IV.5 - Strutture di intermediazione  

[VQR 2015-19: Campo di azione c: Strutture di intermediazione e trasferimento tecnologico (es. uffici di TT, 

incubatori, parchi scientifici e tecnologici, consorzi e associazioni per la TM)] 

 

Si elencano nel seguito alcune iniziative di intermediazione intraprese nel corso del 2022.  
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 ɵ !ŘŜǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ ŀƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ /ƭǳǎǘŜǊ !ŜǊƻǎǇŀȊƛƻ 9ȄǇƭƻƻǊŜ aŀǊŎƘŜΦ [ΩŀŘŜǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǘŜƴŜƻ ŀƭ 

Cluster è stata approvata con CDA n.5 del 28 gennaio 2022. Il Cluster ha lo scopo di: 

o promuovere le eccellenze del settore aerospaziale e aeronautico presenti nel territorio marchigiano, 

supportando specifiche azioni di valorizzazione delle conoscenze scientifiche e delle capacità 

imprenditoriali, anche al fine di promuovere la nascita e/o sviluppo di PMI nella filiera aerospaziale 

o creare una rete diffusa di aziende, enti di ricerca e istituzioni su tutto il territorio regionale finalizzata a 

indirizzare, promuovere e valorizzare le attività culturali, di formazione e di ricerca nel settore 

aerospaziale e capace di diffondere conoscenze e competenze dei soggetti operanti nel settore, 

favorendo lo sviluppo e la crescita di eccellenze del territorio regionale, anche valorizzando la 

complementarietà e creando sinergie negli investimenti. 

 

 ɵ Accordo Quadro con Scientifica SpA. bŜƭ нлнн ƭΨ!ǘŜƴŜƻ Ƙŀ ǎƻǘǘƻǎŎǊƛǘǘƻ ǳƴ ŀŎŎƻǊŘƻ Řƛ ŘǳǊŀǘŀ ōƛŜƴƴŀƭŜ όŘŀƭ 

21 dicembre 2022 al 21 dicembre 2024) con un innovativo venture capital che investe su progetti e start-up 

ad elŜǾŀǘŀ ƛƴǘŜƴǎƛǘŁ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŎŀΦ [ƻ ǎŎƻǇƻ ŘŜƭƭΩŀŎŎƻǊŘƻ ŝΥ 

o ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜ Ŝ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀǊŜ ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǊƛŎŜǊŎŀ ŎƘŜ ǾŜƴƎƻƴƻ ǎǾƻƭǘŜ Řŀ ¦ƴƛǳǊō ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƛ 

Key Enabling Technologies (KET) fra cui, ad esempio, nuovi materiali, biotecnologie e intelligenza 

artificiale, tramite il reciproco e libero scambio di informazioni. 

o esplorare potenziali opportunità di investimento da parte di Scientifica relativamente a tecnologie 

sviluppate dai team di ricerca, spin-off e start-up di Uniurb. 

 

 ɵ Convenzione Impresa in Aula. [Ω¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ tƻƭƛǘŜŎƴƛŎŀ ŘŜƭƭŜ aŀǊŎƘŜΣ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ Řƛ ¦ǊōƛƴƻΣ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ Řƛ 

aŀŎŜǊŀǘŀΣ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ ŘŜƎƭƛ {ǘǳŘƛ Řƛ /ŀƳŜǊƛƴƻ wŜƎƛƻƴŀƭŜΣ Řŀƭ ом ƳŀƎƎƛƻ нлнн ŀƭ ол ƳŀƎƎƛƻ нлнрΣ ŎƻƭƭŀōƻǊŀƴƻ 

ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ Řƛ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩƛƳǇrenditorialità che prevede il coinvolgimento 

attivo dei docenti al fine di introdurre modalità didattiche innovative finalizzate allo sviluppo di competenze 

imprenditoriali e di soft skills. 

 

 ɵ Start-cup Marche 2022. Si tratta di è una competizione tra progetti ad alto contenuto di conoscenza 

formalizzati in un Business Plan e finalizzati alla nascita e/o insediamento di imprese innovative nel territorio 

della Regione Marche, organizzata e promossa dall'Università di Camerino in collaborazione con l'Università 

Politecnica delle Marche, l'Università di Macerata e l'Università di Urbino. La competizione si articola in più 

ǘŀǇǇŜ ŎƘŜ ǇƻǊǘŜǊŀƴƴƻ ƛ ǾƛƴŎƛǘƻǊƛ ŀƭƭŀ ŦƛƴŀƭŜ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ άtǊŜƳƛƻ bŀȊƛƻƴŀƭŜ ǇŜǊ ƭϥϥLƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ς tbL нлннέ 

organizzata da PNICube. La finalità deƭƭΩƛƴƛȊƛŀǘƛǾŀ ŝ ǉǳŜƭƭŀ Řƛ ƛƴŎŜƴǘƛǾŀǊŜ Ŝ ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ ǇǊƻƎŜǘǘƛ ƛƴƴƻǾŀǘƛǾƛ Řƛ 

Uniurb volti alla costituzione di nuove imprese start-up di Ateneo.  

 

IV.6 - Gestione del patrimonio e delle attività culturali  

[VQR 2015-19: Campo di azione d: Produzione e gestione di beni artistici e culturali (es. poli museali, scavi 

archeologici, attività musicali, immobili e archivi storici, biblioteche e emeroteche storiche, teatri e impianti 

sportivi)] 

 

Sistema Bibliotecario 

Il Sistema Bibliotecario di Ateneo riunisce le biblioteche e i centri di documentazione dell'Università con lo scopo 

di allestire e gestire i servizi di informazione bibliografica e di accesso alle risorse documentarie. La mission del 

Sistema è il supporto alle esigenze della ricerca, della didattica, dellΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŘŜƭƭŀ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ 

ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻΦ Lƭ {ƛǎǘŜƳŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀ Ŏƻƴ 9ƴǘƛ Ŝ LǎǘƛǘǳȊƛƻƴƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭƛ ǇŜǊ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŘŜƭƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ 

informative di cittadini e studenti. 
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Tipologia di attività hƎƎŜǘǘƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Breve descrizione 

Gestione attività culturali 
basate su documenti archivistici 
(Ref. Tommaso di Carpegna 
Falconieri e Marcella Peruzzi) 

Apertura al pubblico della 
Biblioteca Universitaria San 
Girolamo: Mostra 
documentaria LE CARTE DI 
FEDERICO - DOCUMENTI PUBBLICI 
E SEGRETI PER LA VITA DEL DUCA 
D'URBINO  

26 ottobre - 15 dicembre 2022 
La mostra documentaria è stata 
allestita ŘŀƭƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ Řƛ ¦Ǌōƛƴƻ ƛƴǎƛŜƳŜ Ŏƻƴ 
ƭΩ!ǊŎƘƛǾƛƻ Řƛ {ǘŀǘƻ Řƛ CƛǊŜƴȊŜΣ ƭΩ!ǊŎƘƛǾƛƻ Řƛ {ǘŀǘƻ 
ŘŜƭƭŀ wŜǇǳōōƭƛŎŀ Řƛ {ŀƴ aŀǊƛƴƻΣ ƭΩ!ǊŎƘƛǾƛƻ Řƛ {ǘŀǘƻ 
Řƛ tŜǊǳƎƛŀ Ŝ ƭΩ!ŎŎademia Raffaello, con la 
ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛŎŀ ŘŜƭƭΩ!ǊŎƘƛǾƛƻ Řƛ {ǘŀǘƻ Řƛ 
Pesaro-Urbino e il contributo economico del 
Comune di Urbino nell'ambito delle celebrazioni 
per il sesto centenario della nascita di Federico da 
Montefeltro e presenta l'edizione di 26 
documenti relativi alla vita privata, il rapporto con 
il territorio e l'arte della guerra del celebre 
condottiero urbinate. 

Gestione Biblioteche e 
emeroteche storiche 

Digitalizzazione e diffusione del 
patrimonio archivistico e librario 
ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ tramite la Biblioteca 
Digitale Sanzio Digital Heritage 
(sanzio.uniurb.it) 

[ŀ .ƛōƭƛƻǘŜŎŀ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ {ŀƴȊƛƻ 5ƛƎƛǘŀƭ 
Heritage ospita descrizioni e digitalizzazioni di 
manoscritti, pergamene, incunaboli, libri antichi, 
archivi letterari, foto e materiale audio. 
Oggetti digitali pubblicati nel 2022: 34.234 (per 
43.670 oggetti digitali pubblicati complessivi). 
Accessi in consultazione 2022: 190.864 
Tutto il materiale pubblicato è liberamente 
accessibile dalla rete. 

Gestione Biblioteche storiche Incunaboli del Fondo Antico Catalogazione on line condivisa a livello 
ƴŀȊƛƻƴŀƭŜΣ Ŏƻƴ ƴƻǘŜ ŀƭƭΩŜǎŜƳǇƭŀǊŜΣ 
inventariazione e nuova collocazione degli 
incunaboli per i quali è stata creata una 
collocazione apposita, di numerosi esemplari non 
ǎƛ ŀǾŜǾŀ ƴƻǘƛȊƛŀ ŘŜƭƭΩŜǎistenza; il totale attuale è di 
190 incunaboli. 

Gestione Biblioteche storiche Filtro catalografico Fondo Antico CƛƭǘǊƻ ŎŀǘŀƭƻƎǊŀŦƛŎƻ ǇŜǊ ƭŜ ƻǇŜǊŜ ŘŜƭ ΨCƻƴŘƻ 
!ƴǘƛŎƻΩ ǇŜǊ ǳƴ ǘƻǘŀƭŜ Řƛ уΦснп ǾƻƭǳƳƛ ŀƴǘƛŎƘƛ 
ricercabili con un percorso dedicato dal catalogo 
OP!/ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ 

 

 

 

SMAUrb 

Il Sistema Museale di Ateneo (SMAUrb), istituito nel 2021, promuove la conoscenza, la conservazione, la tutela 

e la valorizzazione trasversale e integrata del patrimonio oggi conservato in diversi spazi museali, collezioni e 

raccoltŜ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁΦ 

Il Gabinetto di Fisica-Museo Urbinate della Scienza e della Tecnica (Palazzo degli Scolopi), il Centro Orto Botanico 

(Complesso conventuale di San Francesco), il Museo dei Gessi (Palazzo Albani) e le Collezioni Mineralogiche e 

Raccolte Geonaturalistiche (Polo Volponi) compongono il nucleo fondante dello SMAUrb. 

La collocazione dei beni in sedi di rilevante interesse storico-culturale e la distribuzione di queste entro le mura 

di Urbino (sito Unesco) concorrono a potenziare il valore specifico di ciascuna collezione o raccolta, offrendo alla 

comunità patrimoniale di studenti, cittadini e turisti una suggestiva cornice di visita e partecipazione. 

Maggiori informazioni sullo SMA-Urb sono disponibili al link. 

 

https://hello.uniurb.it/musei/
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Tipologia di attività hƎƎŜǘǘƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Breve descrizione 

Gestione del Sistema Museale di 
Ateneo 
(Ref. Anna Santucci) 

Valorizzazione del patrimonio 
museale di Ateneo 

Istituito nel 2021 Lo SMAUrb svolge funzioni di 
promozione, coordinamento e monitoraggio 
delle attività dei Musei e delle Collezioni di 
Ateneo. 
bŜƭƭΩŀƴƴƻ нлнн Ƙŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘƻ ǳƴ ƴǳƳŜǊƻ Řƛ 
visitatori pari a 15269.  

 

Coro 1506 

Lƭ ŎƻǊƻ ƴŀǎŎŜ Ŏƻƴ ƭΩƛƴǘŜƴȊƛƻƴŜ Řƛ ŎǊŜŀǊŜ ǳƴ ƭǳƻƎƻ Řƛ ƛƴŎƻƴǘǊƻ ŦǊŀ ǇŜǊǎƻƴŜ ŎƘŜ ŘŜǎƛŘŜǊŀƴƻ ŎƻƴŘƛǾƛŘŜǊŜ 

ǇƛŀŎŜǾƻƭƳŜƴǘŜΣ ƛƴ ǳƴΩŀǘƳƻǎŦŜǊŀ ǎŜǊŜƴŀ Ŝ ǎŜƴȊŀ ŎƻƳǇŜǘƛȊƛƻƴŜΣ ƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ ŘŜƭ ŎŀƴǘŀǊŜ ƛƴǎƛŜƳŜΦ aƻƳŜƴǘƛ 

ŎǳƭƳƛƴŀƴǘƛ ƴŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭ ŎƻǊƻ ǎƻƴƻ ƭŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŀ ŜǾŜƴǘƛ ǳŦŦƛŎƛŀƭƛ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ όƛƴŀǳƎǳǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩ!ƴƴƻ 

Accademico, conferenze, conferimenti delle Lauree Honoris Causa), concerti pubblici, collaborazioni e 

gemellaggi. Il suo repertorio è costituito da brani della tradizione corale colta che spaziano dalla polifonia 

cinquecentesca fino ai canti popolari e ai gospel. Contenuti: Attraverso la voce, strumento musicale naturale, a 

tutti è possibile esprimere in maniera diretta le proprie emozioni; il canto condiviso permette di sviluppare 

ƭΩŀǎŎƻƭǘƻ ŘŜƭƭΩŀƭǘǊƻ Ŝ ƛƭ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ǊŜŎƛǇǊƻŎƻΣ Ŏƻƴ ƛƭ ŎƻƳǳƴŜ ƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ŎǊŜǎŎƛǘŀ ŘŜƭ ƎǊǳǇǇƻΣ ƴƻƴ ǎƻƭƻ ƳǳǎƛŎŀƭŜΦ 

 

Tipologia di attività hƎƎŜǘǘƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Breve descrizione 

Attività musicali e performative 
(Ref. Maria Assunta Meli) 

UNInCANTO. Rassegna nazionale 
di Cori Universitari 

14-15 maggio 2022 
Rassegna organizzata dal Coro 1506 
ŘŜƭƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ ŘŜƎƭƛ {ǘǳŘƛ di Urbino, con l'intento 
di promuovere momenti di incontro e scambio tra 
cori di diverse realtà territoriali italiane e far 
conoscere Urbino e il suo ricchissimo patrimonio 
artistico ai coristi ospiti. 
Hanno partecipato i cori di Urbino, Firenze, 
Modena-Reggio Emilia, Napoli, Potenza, Reggio 
Calabria, Udine. 

Attività musicali e performative 
(Ref. Maria Assunta Meli) 

Presentazione del II Cammino del 
Duca. Concerto itinerante a 
Palazzo Ducale di Urbino  

28 giugno 2022 
Concerto itinerante svolto durante la visita 
guidata a Palazzo Ducale di Urbino in chiusura 
ŘŜƭƭŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ LL ά/ŀƳƳƛƴƻ ŘŜƭ 5ǳŎŀέΦ 
Iniziativa rivolta alla comunità universitaria e a 
tutta la cittadinanza. 

Attività musicali e performative 
(Ref. Maria Assunta Meli) 

Concerto. 
Racconto di Natale 

17 dicembre 2022 
Concerto-performance allestito dal Coro 1506 
ŘŜƭƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ ŘŜƎƭƛ {ǘǳŘƛ Řƛ ¦Ǌōƛƴƻ Ŝ Řŀƭ /ŜƴǘǊƻ 
Teatrale Universitario Cesare Questa a Teatro 
Sanzio di Urbino. 
Evento organizzato per celebrare in musica e in 
ǇǊƻǎŀ ƭΩŀǊǊƛǾƻ ŘŜƭƭŜ ŦŜǎǘività natalizie con gli 
studenti e i cittadini. 

 

IV.7 - Formazione continua, apprendimento permanente e didattica aperta 

[VQR 2015-19: Campo di azione f: Formazione permanente e didattica aperta (es. corsi di formazione continua, 

Educazione continua in Medicina, MOOC)] 

 

MOOC 
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L ahh/ ǊŜǎƛ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛ ŘŀƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ ƴŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлнн ǎƻƴƻ ǊŜǇŜǊƛōƛƭƛ ŀƭ ƭƛƴƪΥ https://mooc.uniurb.it/wp/all-

courses/  Nella tabella sottostante riportati i risultati relative al numero di utenti fruitori delle iniziative. 

 

INDICATORE 
MONITORAGGIO DATI 

ATENEO 2020 
MONITORAGGIO DATI 

ATENEO 2021 
MONITORAGGIO DATI 

ATENEO 2022 

Numero di persone non iscritte 
all'Ateneo che frequentano i 

MOOC 

Al 31 dicembre 2020 
18.716 

Al 31 dicembre 2021 
21.260 

Al 31 dicembre 2022 
23.441 

 

Contamination Lab  

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ нлнн ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ ŘŜƎƭƛ {ǘǳŘƛ Řƛ ¦Ǌōƛƴƻ /ŀǊƭƻ .ƻ Ƙŀ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƻ ƭŀ ǎŜǎǘŀ  ŜŘƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇǊƻǇǊƛƻ 

/ƻƴǘŀƳƛƴŀǘƛƻƴ [ŀō ŘŜƴƻƳƛƴŀǘƻ ά¦ƴƛǳǊō[ŀōέ όhttp://contaminationlab.uniurb.it/ ).  

I Contamination Lab sono luoghi di contaminazione, fisici e virtuali, che promuovono la cultura 

ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜƴŘƛǘƻǊƛŀƭƛǘŁΣ ŘŜƭƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁΣ ŘŜƭƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŘŜƭ ŦŀǊŜΣ ŎƻǎƜ ŎƻƳŜ ƭΩƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴarità e nuovi 

ƳƻŘŜƭƭƛ Řƛ ŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻΦ wƛŜƴǘǊŀƴƻ ƴŜƭ ŎŀƳǇƻ Řƛ ŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ Ŝ Řƛ ǊƛŎŜǊŎŀ ŘŜƭƭΩ9ƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊǎƘƛǇ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝ 

sono in linea con lo spirito di creazione della cultura di impresa della Commissione Europea, che definisce 

ƭΩ9ƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊǎƘƛǇ ƛƴ 9Řǳcation come la creazione di luoghi di apprendimento dove si sviluppano abilità e 

mindset volti alla trasformazione di idee creative in azione imprenditoriale.  

¦ƴƛǳǊō[ŀōΣ ƛƭ /ƻƴǘŀƳƛƴŀǘƛƻƴ [ŀō ŘŜƭƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ ŘŜƎƭƛ {ǘǳŘƛ Řƛ ¦Ǌōƛƴƻ /ŀǊƭƻ .ƻΣ ŝ ǎǘŀǘƻ ƛŘŜŀǘƻ Ŝ progettato per 

ǎǘƛƳƻƭŀǊŜ Ŝ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀǊŜ ƭΩŀǳǘƻƛƳǇǊŜƴŘƛǘƻǊƛŀƭƛǘŁ Řƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ ƭŀǳǊŜŀǘƛ Ŝ ŘƻǘǘƻǊŀƴŘƛ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ Ŝ ŀƴŎƘŜ ǇŜǊ 

ǎǾƛƭǳǇǇŀǊŜ Ŝ ŀŎŎǊŜǎŎŜǊŜ ƭŜ ƭƻǊƻ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ǘǊŀǎǾŜǊǎŀƭƛΣ ƭΩŀǘǘƛǘǳŘƛƴŜ ŀƭ ǘŜŀƳ-ǿƻǊƪƛƴƎΣ ǎƻǎǘŜƴŜƴŘƻƭƛ ƴŜƭƭΩŀǾǾƛƻ Řƛ 

attività imprenditoriali anche a forte carattere innovativo.  

[ŀ ŎƻƴǘŀƳƛƴŀȊƛƻƴŜ ŝ ƭΩŜƭŜƳŜƴǘƻ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛȊȊŀƴǘŜ ŘŜƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ Ŝ ŀǾǾƛŜƴŜΥ  

- tra studenti/studentesse, laureati/laureate, dottorandi/dottorande provenienti da diversi percorsi 

formativi;  

- tra studenti/studentesse, laureati/laureate, dottorandi/dottorande e docenti;  

- tra studenti/studentesse, laureati/laureate, dottorandi/dottorande e attori del mondo produttivo.  

Il percorso è aperto a tutti gli studenti e le studentesse regolarmente iscritti a corsi di laurea triennale, magistrale 

ƻ ŀ ŎƛŎƭƻ ǳƴƛŎƻΣ ƳŀǎǘŜǊ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛ Řƛ L Ŝ LL ƭƛǾŜƭƭƻΣ ŎƻǊǎƛ Řƛ ŘƻǘǘƻǊŀǘƻ Řƛ ǊƛŎŜǊŎŀ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ Ŝ ŀƎƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǎǘǊŀƴƛŜǊƛ 

ƛƴ ƳƻōƛƭƛǘŁ ό9ǊŀǎƳǳǎҌ ƻ ŀƭǘǊƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛύ ǇǊŜǎǎƻ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ Řƛ ¦ǊōƛƴƻΦ !ŦŦƛƴŎƘŞ ƛƭ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ άŎƻƴǘŀƳƛƴƛέ Ŏƻƴ ƛŘee, 

ǇǊƻƎŜǘǘƛ Ŝ ǇǊƻŎŜǎǎƛ ƛƴƴƻǾŀǘƛǾƛ ƭΩ!ǘŜƴŜƻ Ŝ ƛƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻΣ ƛ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀƴǘƛ ǎƻƴƻ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǘƛ ǘǊŀ ƛ ŎŀƴŘƛŘŀǘƛ ŎƘŜ ǎƛ ǘǊƻǾŀƴƻ 

in fasi diverse del loro percorso accademico e hanno background differenti, così che in ciascun team si trovino 

riunite competenze interdisciplinari di cultura socio-economica, giuridica e filosofica, scientifica, ma anche nel 

ŎŀƳǇƻ ŘŜƭƭŜ ǎŎƛŜƴȊŜ Ŝ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŜ ŘŜƭƭΩƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜΣ ŘŜƭƭŜ ŀǊǘƛ ǾƛǎƛǾŜΣ ŘŜƭ ŘŜǎƛƎƴ Ŝ ŘŜƭƭŀ 

progettazione grafica.  

Per favorire quanto più possibile la presenza di partecipanti diversi tra loro, la selezione tiene conto in parte del 

curriculum accademico del candidato, ma lascia molto spazio anche alla valutazione delle caratteristiche 

extracurriculari: interessi, passioni, esperienze lavorative, coinvolgimento in attività sportive, di volontariato e 

ogni altro ambito a cui si dedica il tempo libero dallo studio. Sono inoltre considerati molto positivamente la 

ƳƻǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀǊŜ ŘƛƳƻǎǘǊŀǘŀ Řŀ ŎƛŀǎŎǳƴƻ ŘŜƛ ŎŀƴŘƛŘŀǘƛ Ŝ ƭΩŀǘǘƛǘǳŘƛƴŜ ŀƭƭΩƛƳǇrenditorialità.  

I partecipanti alle prime due edizioni hanno costituito due società oggi attive sul mercato, di cui una accreditata 

come spin-off (Gluos srl - http://www.gluos.it/ ) e una come start-ǳǇ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘà di Urbino (Movens soc. coop. 

- https://www.movens.it/). 

 

https://mooc.uniurb.it/wp/all-courses/
https://mooc.uniurb.it/wp/all-courses/
http://contaminationlab.uniurb.it/
http://www.gluos.it/
https://www.movens.it/
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IV.8 - Public Engagement  

[VQR 2015-19: Campo di azione g: Attività di Public Engagement]  

 

L'Università degli Studi di Urbino interagisce attivamente con il proprio territorio, sviluppando la diffusione della 

ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀ ŀƭ Řƛ ŦǳƻǊƛ ŘŜƭ ŎƻƴǘŜǎǘƻ ŀŎŎŀŘŜƳƛŎƻΦ Dƭƛ ŀƳōƛǘƛ Řƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ ǎƻƴƻ ƳƻƭǘŜǇƭƛŎƛ Ŝ Ǿŀƴƴƻ ŘŀƭƭΩŀǊŜŀ 

economico-ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ ŀ ǉǳŜƭƭŀ ƎƛǳǊƛŘƛŎŀΣ ŘŀƭƭΩŀǊŜŀ ǎƻŎƛƻƭƻƎƛŎƻ-umanistica a quella scientifico-informatica. 

Le attività e i benefici della didattica e della ricerca universitaria vengono condivisi con il pubblico attraverso 

diverse attività senza scopo di lucro, incluse nella definizione di Public Engagement. Tali attività, caratterizzate 

da un alto valore educativo e socio-culturale, includono: 

 ɵ eventi pubblici; 

 ɵ blog e siti web interattivi e/o divulgativi; 

 ɵ partecipazione dello staff docente a incontri pubblici o a trasmissioni radiotelevisive; 

 ɵ partecipazione alla formulazione di programmi di pubblico interesse e a comitati per la definizione di 

standard e norme tecniche; 

 ɵ sviluppo di iniziative finalizzate alla tutela della salute, allo sviluppo urbano e/o alla valorizzazione del 

territorio; 

 ɵ gestione di attività di orientamento e interazione con le scuole superiori; 

 ɵ proposta di iniziative di divulgazione rivolte a bambini, giovani e adulti che fanno parte della comunità non 

accademica. 

[Ŝ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ tǳōƭƛŎ 9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǎǾƛƭǳǇǇŀǘŜ ŘŀƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ ǎƻƴƻ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛŎŀƳŜƴǘŜ ƳƻƴƛǘƻǊŀǘŜΣ ŎƻƴǘǊƛōǳŜƴŘƻ ŀƭƭŀ 

valorizzazione dei risultati accademici in ambito sociale e rafforzando il collegamento tra le attività universitarie 

e gli interessi dei vari attori che operano nel contesto esterno. 

Il database delle iniziative di Public Engagement è disponibile al link:  

https://www.uniurb.it/terzamissione/iniziative-di-natura-sociale-educativa-e-culturale/public-engagement. 

 

Il numero totale di iniziative svoƭǘŜǎƛ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ нлннΣ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ƛƴ Řŀǘŀ омκлоκнлно Ǌƛǎǳƭǘŀƴƻ ƴΦ ннтΦ  

Tipologia Iniziative 

Divulgazione scientifica 81 

Attività di coinvolgimento e interazione con il mondo della scuola 56 

Organizzazione di attività culturali di pubblica utilità 36 

Formulazione di programmi di pubblico interesse 25 

Partecipazione a progetti di sviluppo urbano e valorizzazione del territorio 9 

Iniziative di coinvolgimento dei cittadini nella ricerca 5 

Partecipazione a iniziative di democrazia partecipativa 3 

 

Il numero degli utenti che risultano raggiunti dalle attività di PE è riportato nel seguito. 

 

https://www.uniurb.it/terzamissione/iniziative-di-natura-sociale-educativa-e-culturale/public-engagement
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INDICATORE DATI ATENEO 2020 DATI ATENEO 2021 DATI ATENEO 2022 

Numero di utenti delle attività di 
public engagement 

a.s 2020 
35.000 

a.s. 2021  
162.798 

a.s. 2022  
144.471 

 

IV.9 - tǊƻŘǳȊƛƻƴŜ Řƛ ōŜƴƛ ǇǳōōƭƛŎƛ Řƛ ƴŀǘǳǊŀ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ Ŝ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ ǇŜǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ  

[VQR 2015-19: Campo di azione h: Produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e politiche per 

ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ όŜǎΦ ŦƻǊƳǳƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇǊƻƎǊŀƳƳƛ Řƛ pubblico interesse, partecipazione a progetti di sviluppo urbano o 

valorizzazione del territorio e a iniziative di democrazia partecipativa, consensus conferences, citizen panel)] 

 

Nel corso del 2022, sono state organizzate le seguenti attività la cui referente scientifica è la Prof.ssa Raffaella 

Sarti in qualità di Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunità, la Valorizzazione del 

Benessere di Chi Lavora e contro le Discriminazioni (CUG). 

 

Tipologia di 
attività  

hƎƎŜǘǘƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Breve descrizione 

seminario Seminario: 
ά/ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ 
all'università nel 
rispetto 
dell'uguaglianza dei 
ƎŜƴŜǊƛέ  

13 dicembre 2022 

Seminario con lo scopo di evidenziare la necessità di avere delle linee guida 
ŎƘŜ Řƛŀƴƻ ŘŜƛ ǎǳƎƎŜǊƛƳŜƴǘƛ ǇŜǊ ƭΩǳǎƻ ŘŜƭ ƭƛƴƎǳŀƎƎƛƻ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭΩŀǘŜƴŜƻΦ Lƭ 
tema centrale è ripensare il tutto in termini di linguaggio di genere che avrà 
poi una ricaduta sul modo di agire. Organizzato da CUG, Presidio 
Istituzionale e Presidio Amministrativo previsti dal Gender Equality Plan di 
Ateneo (Area 1, Obiettivo 1, Azione 2). 

 

seminario {ŜƳƛƴŀǊƛƻΥ άнр 
Novembre: Giornata 
internazionale per 
l'eliminazione della 
violenza contro le 
ŘƻƴƴŜέ 

 

25 novembre 2022 

Seminario sulla violenza contro le donne e proiezione di film sul tema. 

Seminario Seminario: 
άaLDw!b¢9{ IǳƳŀƴ 
Rights, protezione e 
lavoro: il diritto come 
ŎǳǊŀΚέ 

7 novembre 2022 

Seminario multidisciplinare (giurisprudenza, psicologia, sociologia, 
geopolitica, storia) sul tema dei diritti dei migranti. 

Concorso 
fotografico 

Concorso fotografico 
"L'abito non fa il 
genere" 

19 luglio 2022 

Breve Descrizione: 

[ΩŀōōƛƎƭƛŀƳŜƴǘƻ ƻŦŦǊŜ ƳƻƭǘŜ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ ǇŜǊ ŜǎǇǊƛƳŜǊŜ ƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ ŎǊŜŀǘƛǾƛǘŁ Ŝ 
soggettività. 
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Allo stesso tempo, tuttavia, contribuisce alla costruzione degli stereotipi di 
genere, che - come è noto - costituiscono un fattore che può facilitare 
molestie, discriminazioni, violenza. 

Nel perseguire la sua missione volta a favorire le pari opportunità, a 
valorizzare il benessere di chi studia e lavora e a contrastare le 
discriminazioni, il Comitato Unico di Garanzia (CUG) ha pertanto indetto un 
concorso fotografico volto ad acquisire fotografie che mettano in 
discussione gli stereotipi di genere costruiti attraverso l'abbigliamento. 

Pubblicazione Pubblicazione Gender 
Equality Plan 

13 dicembre 20022 

Il Gender Equality Plan (GEP) così come definito dalla Commissione Europea, 
ŝ ǳƴ ƛƴǎƛŜƳŜ Řƛ ƛƳǇŜƎƴƛ Ŝ ŀȊƛƻƴƛ ŎƘŜ ƳƛǊŀƴƻ ŀ ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ ƭΩǳƎǳŀƎƭƛŀƴȊŀ Řƛ 
genere in una organizzazione attraverso un processo di cambiamento 
strutturale. A cura di tutti i presidi istituzionali ed amministrativi previsti 
nello stesso GEP. 

Presentazione Presentazione: 
ά/ƘŜ ƎŜƴŜǊŜ Řƛ 
ǎƻƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜέ 

28 aprile 2022 

Presentazione del rapporto di ricerca sul lavoro somministrato in una 
prospettiva di genere nelle province di Rimini, Ravenna e Reggio Emilia. 

Seminario e 
laboratori 

Presentazione di CUG-
MIND lab - Stress, 
mindful e mindfulness 
ŘƻŎŜƴǘŜ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ 

25 marzo - 23 settembre 2022 

Seconda edizione: seminario introduttivo e laboratori gratuiti CUG-
MIND per la consapevolezza corporea e la riduzione dello stress. 

aƛƴŘŦǳƭƴŜǎǎ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ άŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜȊȊŀέ Ŝ ǎƛ ǊƛŦŜǊƛǎŎŜ ŀ ŎƛƼ ŎƘŜ ŜƳŜǊƎŜ Řŀƭ 
prestare attenzione con intenzione, al momento presente e in modo non 
giudicante. 
Nei momenti più critici abbiamo necessità di riorganizzare le nostre risorse 
(psichiche, emotive e cognitive) perché siano più facilmente disponibili ed 
orientabili in modo più adattivo ed efficace. 

Lƭ ǇǊƻǘƻŎƻƭƭƻ ŎƘŜ ŝ ǎǘŀǘƻ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘƻ ƴŜƭƭΩƛƴŎƻƴǘǊƻ ƛƴǘǊƻŘǳǘǘƛǾƻ Ŝ ǳǘƛƭƛȊȊŀǘƻ 
nelle attività successive riguarda nello specifico la riduzione dello stress 
(Mindfulness Based Stress Reduction - MBSR) per aumentare la 
consapevolezza attraverso una migliore gestione delle emozioni, delle 
dinamiche relazionali e miglioramento a cascata sulle funzioni implicate 
nelle proprie attività lavorative e di studio, anche in termini di resilienza. 

 
La registrazione è disponibile sul canale YouTube CUG UNIURB.  

Concorso Pubblicazione Bando 
di concorso Monia 
Andreani 

25 febbraio 2022 

Il Premio persegue due scopi: 

a) ricordare la figura di Monia Andreani (Perugia, 12 dicembre 1972-Fano 27 
ƳŀƎƎƛƻ нлмуύΣ ŦƛƭƻǎƻŦŀ Ŝ ŀǘǘƛǾƛǎǘŀ ƛǘŀƭƛŀƴŀ ǇǊŜƳŀǘǳǊŀƳŜƴǘŜ ǎŎƻƳǇŀǊǎŀ ŀƭƭΩŜǘŁ 
Řƛ пр ŀƴƴƛΣ Ƴƻƭǘƻ ƭŜƎŀǘŀ ŀƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ Řƛ ¦ǊōƛƴƻΣ ŘƻǾŜ ǎƛ ŜǊŀ ŦƻǊƳŀǘŀ Ŝ ŀǾŜǾŀ 
conseguito il dottorato di ricerca in Antropologia Filosofica e Fondamenti 
delle Scienze, dove aveva svolto attività di ricerca ed era stata docente di 
9ǘƛŎŀ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ǎƻŎƛŀƭŜ ǇǊƛƳŀ Řƛ ǇŀǎǎŀǊŜ ŀƭƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ ǇŜǊ {ǘǊŀƴƛŜǊƛ Řƛ 
Perugia. Figura dai molteplici interessi, con i suoi studi Monia Andreani ha 
dato un notevƻƭŜ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƻ ŀ ǘŜƳŀǘƛŎƘŜ ŎǊǳŎƛŀƭƛ ǇŜǊ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭ /¦D ǉǳŀƭƛ 
i diritti umani, la multiculturalità, la differenza di genere, i diritti delle 
ǇŜǊǎƻƴŜ [D.¢vҌΣ ƭΩŜǘƛŎŀ ŘŜƭƭŀ ŎǳǊŀΣ ƭŀ ǾǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŁΣ ƭŀ ƴƻƴ ǾƛƻƭŜƴȊŀΣ 
ƭΩŜŎƻƭƻƎƛǎƳƻΦ 
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b) valorizzare gli studi relativi agli ambiti di azione del CUG, cioè pari 
opportunità, benessere di chi lavora e lotta alle discriminazioni, condotti 
ŀƭƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ Řƛ ¦ǊōƛƴƻΦ 

Il Premio è assegnato a n. 2 tesi di Laurea magistrali discusse nell'Ateneo 
Urbinate relative a un argomento riguardante una o più delle citate 
tematiche di interesse del CUG. 

Rassegna 
cinematografica 

Rassegna 
cinematografica 
CineCUG 2022-2023 

A.A. 2022/2023 

La programmazione prevede film che intendono far riflettere su una varietà 
di temi: oltre alla violenza di genere, oggetto del ciclo dello scorso anno, 
guerra, discriminazioni, empowerment, partecipazione femminile alla 
ricerca scientifica, etilismo, transizioni di genere. 

Webinar Webinar: Disturbi del 
comportamento 
alimentare - 
Psicopatologia e 
fisiologia della 
όƳŀƭύƴǳǘǊƛȊƛƻƴŜέ 

29 aprile 2022 

La registrazione è disponibile sul canale YouTube CUG UNIURB. 

Evento 
cinematografico 

Evento 
cinematografico CINE 
CUG- 8 marzo, 
giornata 
internazionale delle 
donne 

8 marzo 2022 

Film-documentario Varda par Agnès, della regista Agnès Varda (1928-2019).  

Varda, prima regista donna a ricevere un Oscar alla carriera, ripercorre - con 
arguzia e delicatezza - il suo lungo percorso. Una sorta di testamento, con 
mille stimoli da raccogliere e sviluppare, anche per rinsaldare una cultura di 
pace. 

Rassegna 
cinematografica 

Rassegna 
cinematografica CINE 
CUG-Sguardi sulla 
violenza di genere 

A.A. 2021/2022 

Gli appuntamenti prevedono la proiezione di film sul tema accompagnata 
da una presentazione e seguita da un dibattito, al fine di stimolare la 
riflessione e il confronto. 

Seminario {ŜƳƛƴŀǊƛƻΥ ά[Ŝ ǎŎŜƭǘŜ 
di studio di ragazze e 
ragazzi: che 
conseguenze hanno 
sulla parità di genere 
ǘǊŀ ŘƻƴƴŜ Ŝ ǳƻƳƛƴƛΚέ 

9 febbraio 2022 

I diversi percorsi di studio di ragazzi e ragazze costituiscono alcune delle 
premesse dello squilibrio di genere che caratterizza il mondo del lavoro. 

 

IV.10 - Open Science 

[VQR 2015-мфΥ /ŀƳǇƻ Řƛ ŀȊƛƻƴŜ ƛΥ {ǘǊǳƳŜƴǘƛ ƛƴƴƻǾŀǘƛǾƛ Ŝ ǎƻǎǘŜƎƴƻ ŘŜƭƭΩhǇŜƴ {ŎƛŜƴŎŜϐ 

 

In questo campo è possibile citare lΩƛmplementazione di piattaforme di pubblicazione Riviste e Monografie in 

Open Access della Urbino University Press https://uup.uniurb.it (nel sito è presente una sezione dedicata 

ŀƭƭΩhǇŜƴ {ŎƛŜƴŎŜ Υ https://uup.uniurb.it/open-science) [ref. Prof. Roberto M. Danese, Dott.ssa Marcella Peruzzi, 

Dott.ssa Giovanna Bruscolini] 

Urbino University Press ha l'obiettivo di contribuire alla divulgazione del sapere scientifico, offrendo strumenti e 

incentivando le pubblicazioni ad accesso aperto, per garantire massima fruibilità e visibilità ai risultati della 

ǊƛŎŜǊŎŀ ƴŜƭƭΩƻǘǘƛŎŀ ŘŜƭƭΩhǇŜƴ ǎŎƛŜƴŎŜΦ 

https://uup.uniurb.it/
https://uup.uniurb.it/open-science
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Le piattaforme utilizzate, OJS per le riviste e OMP per le monografie, sono open source e consentono di coprire 

tutte le fasi della realizzazione editoriale di un testo. I prodotti editoriali, tutti dotati di licenze creative commons, 

sono diffusi attraverso il circuito DOAJ. 

Attività 2022: 12 testate di riviste e 2 monografie. Totale accessi consultazione 2022: 244.872. 

 

tŜǊ ǉǳŀƴǘƻ ŀǘǘƛŜƴŜ ŀƭƭŜ ǇǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴƛ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛŎƘŜΣ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ нлнн ƛ ǇǊƻŘƻǘǘƛ ŘŜƭƭŀ ǊƛŎŜǊŎŀ ŀŘ ŀŎŎŜǎǎƻ ŀǇŜǊǘƻ 

risultano essere 431 (Fonte: Scopus). 

Di queste, 246 sono pubblicate su riviste che permettono la pubblicazione in Gold Open Access (native Open 

Access) mentre per 327 di queste è possibile rendere disponibile ad accesso aperto il pre-print o il post-print 

(Green Open Access). 

Ai suddetti prodotti della ricerca sono associate le Subject Category riportate nel seguito: 

 

IV.11 - Sviluppo sostenibile 

[VQR 2015-мфΥ /ŀƳǇƻ Řƛ ŀȊƛƻƴŜ ƧΥ !ǘǘƛǾƛǘŁ ŎƻƭƭŜƎŀǘŜ ŀƭƭΩ!ƎŜƴŘŀ hb¦ нлол Ŝ ŀƎƭƛ hōƛŜǘǘƛǾƛ Řƛ {ǾƛƭǳǇǇƻ {ƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ 

(SDGs)] 

 

tŜǊ ƭΩ!ǘŜƴŜƻ Řƛ ¦ǊōƛƴƻΣ ƛƭ ǇǊƛƴŎƛǇƛƻ Řƛ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛtà, strettamente connesso a quello della partecipazione, 

rappresenta una politica orizzontale di orientamento che interessa, in primo luogo, tutte le attività di ricerca, 

ŘƛŘŀǘǘƛŎŀ Ŝ ǘŜǊȊŀ ƳƛǎǎƛƻƴŜΣ Ƴŀ ŀƴŎƘŜ ƭΩƛƴǎƛŜƳŜ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ŝ ƎŜǎǘƛƻnali-organizzative (gestione 

del personale, acquisti, comunicazione, convegnistica, ecc.). Tale politica sarà declinata mediante la proposta, al 

ǇǊƻǇǊƛƻ ƛƴǘŜǊƴƻ Ŝ ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƴƻ όŘŀƭ ƭƛǾŜƭƭƻ ƭƻŎŀƭŜ ŀ ǉǳŜƭƭƻ ƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭŜύΣ Řƛ ŀȊƛƻƴƛΣ ǾŀƭƻǊƛ Ŝ ƳƻŘŜƭƭƛ 

comportamentali innovativi orientati alla sostenibilità ambientale, sociale ed economica. Il contesto di 

ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŝ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀǘƻ Řŀƛ мт hōƛŜǘǘƛǾƛ ŘŜƭƭΩ!ƎŜƴŘŀ нлол ŘŜƭƭŜ bŀȊƛƻƴƛ ¦ƴƛǘŜΣ ŎƘŜ ǎŜƎƴŀƭŀƴƻ ƛƭ ƭŜƎŀƳŜ 

esistente tra diritti umani, benessere, salute e tuǘŜƭŀ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΦ 

Le iniziative intraprese nel corso del 2022 nei suddetti ambiti sono disponibile al link: 

https://sostenibile.uniurb.it/  

https://sostenibile.uniurb.it/
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SEZIONE DIPARTIMENTALE 

Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 
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wŜƭŀȊƛƻƴŜ ǎǳƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ wƛŎŜǊŎŀ Ŝ Řƛ ¢ŜǊȊŀ aƛǎǎƛƻƴŜκLƳǇŀǘǘƻ {ƻŎƛŀƭŜ 

ǎǾƻƭǘŀ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ нлнн  

presso il Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 
 

PARTE I 

 

Sezione I. A1 - Linee strategiche (AVA3: E.DIP.1.1 - E.DIP.1.2 - E.DIP.1.4)   

Il Piano Strategico dipartimentale 2021-2023 è stato approvato con Decreto del Direttore del 

Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) n.10/2022 del 18 gennaio 2022 a seguito delle 

osservazioni pervenute dalla Governance di Ateneo e ratificato con delibera del Consiglio di 

Dipartimento n. 2/2022 del 26 gennaio 2022. 

Il documento è disponibile nel sito del Dipartimento al seguente link DESP_PIANO-STRATEGICO-

2021_2023-1.pdf (uniurb.it) 

 

Sezione I. B1 - Sistema di Gestione (AVA3: E.DIP.2.1 - E.DIP.2.3) )   

La Struttura organizzativa funzionale al conseguimento dei propri obiettivi è riportata nella Sezione 3 

del Piano Strategico di Dipartimento 2021-2023. Si riportano di seguito ii gruppi di lavoro impegnati 

nella gestione e monitoraggio della qualità della ricerca e della terza missione dipartimentale. 

Con Delibera n.3/2022 del 26 gennaio 2022 è stato nominato il Responsabile della Qualità della Ricerca 

Dipartimentale ed il Gruppo di Assicurazione delle Qualità per la Ricerca (GAQ-RD). 

Con Delibera n. 25/2022 del 1 marzo 2022 è stato nominato il Gruppo di Riesame della Ricerca 

Dipartimentale (GRD) e Terza Missione. 

Con delibera n. 26/2022 del м ƳŀǊȊƻ нлнн ŝ ǎǘŀǘƻ ƴƻƳƛƴŀǘƻ ƛƭ DǊǳǇǇƻ ǇŜǊ ƭΩ!ǎǎƛŎǳǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ vǳŀƭƛǘŁ 

per la Terza Missione. Inoltre è stata nominata rappresentante del Dipartimento di Economia, Società, 

Politica (DESP) presso la Commissione Terza Missione di Ateneo. 

Con Delibera n.13/2022 del 26 gennaio 2022 il DESP ha nominato la Delegata per 

ƭΩƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Ŝ Ŏƻƴ 5ŜƭƛōŜǊŀ ƴΦнпκнлнн ŘŜƭ м ƳŀǊȊƻ нлнн Ƙŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘƻ ƛƭ ŘŜƭŜƎŀǘƻ 9ǊŀǎƳǳǎ 

e la Commissione Erasmus di Dipartimento. 

Con decreto del Direttore n.139/2022 del 14/06/2022, ratificato con delibera n. 147/2022 del 12 luglio 

ƛƭ 59{t Ƙŀ ƛƴƻƭǘǊŜ ƴƻƳƛƴŀǘƻ ǳƴ ƎǊǳǇǇƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻΣ ŀ ǎŜƎǳƛǘƻ ŘŜƭƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ŘŜƭ 5ƛǇŀǊǘƛƳŜƴǘƻ Řƛ 

9ŎƻƴƻƳƛŀΣ {ƻŎƛŜǘŁΣ tƻƭƛǘƛŎŀ ό59{tύ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ ŘŜƎƭƛ {ǘǳŘƛ Řƛ ¦Ǌōƛƴƻ /ŀǊƭƻ .ƻ ƴŜƭƭŀ ƎǊŀŘǳŀǘƻǊƛŀ ŘŜƛ 

350 dipartimenti afferenti alle Università statali italiane ammessi alla procedura per la selezione dei 

180 Dipartimenti di eccellenza per il quinquennio 2023-2027, composto da n. 8 docenti e dal segretario 

amministrativo. 

Nel dicembre 2022 (Delibera n. 274/2022) è stata costituita una apposita Commissione, composta dal 

Direttore, dai Presidenti delle Strutture didattiche, dal Responsabile AQ Ricerca e dal Segretario 

amministrativo, al fine di valutare le proposte progettuali, presentate dai docenti afferenti al 

Dipartimento, che prevedano tra i risultati attesi la realizzazione di pubblicazioni con particolare 

riguardo a quelle di maggior rilievo secondo gli orientamenti del Piano Strategico di Ateneo 2021-2023 

(monografie, articoli in fascia A e in riviste scientifiche). 

 

https://desp.uniurb.it/gest/wp-content/uploads/2022/03/DESP_PIANO-STRATEGICO-2021_2023-1.pdf
https://desp.uniurb.it/gest/wp-content/uploads/2022/03/DESP_PIANO-STRATEGICO-2021_2023-1.pdf
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Sezione I. B2 - Aree/Gruppi di Ricerca (AVA3: E.DIP.4.1)  

Ambito di ricerca Linee di Ricerca 
Gruppo di ricerca 

(numerosità) 
SSD Settore ERC 

Scienze politiche e sociali 
Famiglie e politiche 

sociali tra ripartenze e 
nuove criticità 

Coordinatore 
Dott.ssa Quadrelli 

n. 11 docenti 
SPS/12  

Economia e gestione delle 
imprese e 

Turismo Sostenibile, 
Benessere e 

Digitalizzazione 

Coordinatore 
Prof. Pencarelli 

n. 3 
SECS-P/08  

Psicologia Dinamica e 
Psicologia generale 

[Ŝ ǊƛǎƻǊǎŜ ŘŜƭƭΩLƻ ƴŜƛ 
contesti di vita. 

Coordinatore Dott.ssa 
Pediconi 

n. 4 docenti 

M-PSI/07 
M-PSI/05 

 
 

Scienze politiche e sociali e 
Scienze storiche, filosofiche, 
pedagogiche e psicologiche 

 

Un secolo di René 
DƛǊŀǊŘΥ  ƭŀ ά±ƛƻƭŜƴȊŀ Ŝ ƛƭ 
{ŀŎǊƻέ ƛƴ ǇǊƻǎǇŜǘǘƛǾŀ 

interdisciplinare 

Coordinatore 
Prof. Aguti 
n. 7 docenti 

M-FIL/03 
SPS/01 

 

Scienze storiche, filosofiche, 
pedagogiche e psicologiche 

Attualità e significato 
della concezione 

umanistica del mondo 

Coordinatore 
Prof. Rinaldi 
n. 5 docenti 

M-FIL/01 
M-FIL/06 
SPS/13; 

M-STO/05 

 

Scienze politiche e sociali 
Osservatorio gli italiani e 

lo Stato 

Coordinatore 
Prof. Bordignon 

n. 3 docenti 

SPS/04 
SPS/11 

 

Statistica e statistica 
economica 

Il Metodo Projection 
Pursuit per Dati ad Alta 

Dimensionalità 

Coordinatore 
Prof. Loperfido 

n. 4 docenti 

SECS-P/11 
SECS-S/01 
SECS-S/03 

 

Scienze economiche e 
statistiche, Scienze storiche 
filosofiche pedagogiche e 

psicologiche 

Modelli dinamici in 
economia e 

finanza/Dynamic models 
in economics and 

finance 

Coordinatore 
Prof. Bischi 

n. 22 docenti 

SECS-S/06 
SECS-S/03 

 
 

Economia politica 

Analisi delle relazioni 
complesse tra 

investimenti e modalità 
di finanziamento delle 

piccole e medie imprese 

Coordinatore 
Prof. Calcagnini 

n. 8 docenti 

SECS-P/01 
SECS-P/02 

 

Scienze politiche e sociali 

Soggettività, nuove 
forme di lavoro della 

conoscenza e tecnologie 
della comunicazione 

Coordinatore 
Dott.ssa Susca 
n. 8 docenti 

SPS/07 
SPS/08 
SPS/09 
SPS/10 

 

Scienze politiche e sociali 
Famiglie e politiche 

sociali 

Coordinatore 
Dott.ssa Quadrelli 

n. 9 docenti 

SPS/10 
SPS/09 
SPS/07 
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Ambito di ricerca Linee di Ricerca 
Gruppo di ricerca 

(numerosità) 
SSD Settore ERC 

Sociologia generale 
Ensuring Continuity in 
Education for Refugee 

(Continugee) 

Coordinatore 
Prof. Barberis 
n. 10 docenti 

SPS/07; 
SPS/10; 

M-PED/01 
 

Sociologia generale 

άParticipation in small- 
and medium-sized 

towns: Experiences, 
Exchanges, 

Experimentsέ όtL{¢9ύ 

Coordinatore 
Prof. Barberis 
n. 5 docenti 

SPS/10 
SPS/07 
IUS/09 

 

 

 

Sezione I. B3 - Monitoraggio sullo stato della pianificazione strategica dipartimentale (AVA3: E.DIP.2.4)  

La relazione di monitoraggio del Piano Strategico dipartimentale 2021 ς нлно ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀƭƭΩŀnno 2021 e 

ŀƭƭΩŀƴƴƻ ŀŎŎŀŘŜƳƛŎƻ нлнм-2022 è stata approvata con Decreto del Direttore del Dipartimento di 

Economia, Società, Politica (DESP) n.158/2022 del 30 giugno 2022, ratificato con delibera del Consiglio 

del Dipartimento n.151/2022 del 12 luglio 2022 ed è consultabile al link: Monitoraggio-annuale-2021-

Piano-Strategico-di-Dipartimento-2021-2023.pdf (uniurb.it) 

Da un primo esame dei dati relativi al 2022 emerge un percorso di sostanziale convergenza verso gli 

ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ǘǊƛŜƴƴŀƭƛ ŘŜƭ t{5Σ Ŝ ǉǳƛƴŘƛ ǳƴ ƛƴǎƛŜƳŜ Řƛ ŀȊƛƻƴƛ Ŝ ŎƻƴǘǊƻƭƭƛ ŎƻŜǊŜƴǘƛ Ŏƻƴ Ǝƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ άŎǊŜŘƛōƛƭƛέ 

fissati.  

Altresì, si manifestano nelle tre aree della ricerca didattica e terza missione, alcune fasi transitorie 

dovute da una parte a obiettivi temporalmente troppo vicini rispetto alla tempistica in essere dal 2021, 

Ŝ ŘǳƴǉǳŜ ŀƴŎƻǊŀ ƴƻƴ ǇƛŜƴŀƳŜƴǘŜ ǾŀƭǳǘŀōƛƭƛΣ ŘŀƭƭΩŀƭǘǊŀ ŀŘ azioni il cui impatto si svilupperà solamente 

a partire dai prossimi mesi, e dunque non catturabili nel loro divenire nel presente rapporto di 

monitoraggio.  

Complessivamente, emerge un quadro molto positivo su obiettivi presenti e futuri, sul loro costante 

monitoraggio e le eventuali azioni correttive.  

 

 

Sezione I. C1 - Dotazione di personale  

Al 31 dicembre 2022 il Dipartimento risulta composto da n.57 docenti (professori e ricercatori) 

afferenti ai seguenti Settori scientifici disciplinari. Il numero degli assegnisti di ricerca alla medesima 

data è pari a 17. 

 

SSD Area CUN PO PA RU RTD Assegnisti Totale 

AGR/01 07/A1 1 0 0 1 1 3 

IUS/18 12/H1 1 0 0 0 0 1 

M-FIL/01 11/C1 0 1 0 0 0 1 

M-FIL/03 11/C3 1 0 0 0 1 2 

M-PSI/07 11/E4 0 0 1 0 0 1 

https://desp.uniurb.it/gest/wp-content/uploads/2023/03/Monitoraggio-annuale-2021-Piano-Strategico-di-Dipartimento-2021-2023.pdf
https://desp.uniurb.it/gest/wp-content/uploads/2023/03/Monitoraggio-annuale-2021-Piano-Strategico-di-Dipartimento-2021-2023.pdf
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SECS-P/01 13/A1 1 2 1 1 1 6 

SECS-P/02 13/A2 2 1 0 0 2 5 

SECS-P/03 13/A3 0 0 1 0 0 1 

SECS-P/06 13/A4 1 2 0 2 1 6 

SECS-P/07 13/B1 2 2 0 2 3 9 

SECS-P/08 13/B2 2 3 0 1 2 8 

SECS-P/09 13/B4 0 0 0 1 0 1 

SECS-P/11 13/B4 0 1 0 0 0 1 

SECS-P/13 13/B5 0 1 0 0 1 2 

SECS-S/01 13/D1 0 1 0 0 0 1 

SECS-S/03 13/D2 0 0 0 1 0 1 

SECS-S/06 13/D4 1 2 0 0 0 3 

SPS/01 14/A1 1 2 0 0 0 3 

SPS/02 14/B1 0 1 0 0 0 1 

SPS/03 14/B1 1 0 0 0 0 1 

SPS/04 14/A2 1 1 2 1 0 5 

SPS/07 14/C1 0 2 1 2 4 9 

SPS/09 14/D1 0 1 0 0 0 1 

SPS/10 14/D1 0 0 0 0 1 1 

SPS/12 14/C3 0 1 0 0 0 1 

TOTALE 15 24 6 12 17  

 

Dottorandi 

Corso di dottorato  Ciclo n. Dottorandi 

Global Studies. Economy, Society and Law XXXVI 9 

Global Studies. Economy, Society and Law XXXVII 12 

Global Studies. Economy, Society and Law XXXVIII 16 

 

 

Personale Tecnico Amministrativo del Plesso Economico ς Umanistico 

Il Plesso Economico ς Umanistico è la struttura di servizio dei Dipartimenti di Economia, Società, 

Politica (DESP) e del Dipartimento di Studi Umanistici ς DISTUM. Il personale assegnato al Plesso con 
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Disposizione del Direttore Generale del 30 ottobre 2015 svolge la propria attività per entrambe le 

strutture. Nella tabella successiva si riporta in dettaglio il ruolo e il numero.  

 

 

 

Ruolo del  Personale tecnico amministrativo del Plesso Economico 
Umanistico (DESP-DISTUM) 

Numero di unità di personale 

Segretario amministrativo  - categoria D 
Vicesegretario amministrativo ς categoria D 
Responsabile didattica - categoria D 

1 
1 
1 

Addetti alla didattica - categoria C e B 6 + 1 di cui 1 part time 

!ŘŘŜǘǘƛ ŀƭƭΩŀƳƳƛnistrazione e contabilità ςcategoria C  10 di cui 1 part time 

Addetto ai servizi generali e tecnici - categoria C 1 

!ŘŘŜǘǘƻ ŀƭƭΩΩŀǊŜŀ ǘŜŎƴƛŎŀΣ ǘŜŎƴƛŎƻ-scientifica ed elaborazione dati - 
categoria D 

1 

 

 

Sezione I. C2 - Distribuzione delle risorse (AVA3: E.DIP.3)  

Mettere in luce come i criteri e le modalità di distribuzione delle risorse siano coerenti con le linee strategiche 

ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ ƭŜ ƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴƛ Ŝ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜ ŘŜƭƭŀ ±vwΣ ŘŜƭƭŀ {ŎƘŜŘŀ {¦!-RD e di eventuali altre iniziative di 

valutazione della ricerca e della terza missione attuate dall'Ateneo. 

/ƻƴ ŘŜƭƛōŜǊŀ ƴΦ орκнлнн ŘŜƭ м ƳŀǊȊƻ нлнн ƛƭ 5ƛǇŀǊǘƛƳŜƴǘƻ Ƙŀ ŘƛǎǘǊƛōǳƛǘƻ ƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ нлнн ǇŜǊ ƭŀ 

ricerca, destinando il 19,6% della quota complessiva al finanziamento di azioni da realizzare ai fini del 

raggƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ǇǊŜǾƛǎǘƛ ǇŜǊ ƭΩ!ǊŜŀ ŘŜƭƭŀ wƛŎŜǊŎŀ ŎƻƴǘŜƴǳǘƛ ƴŜƭ tƛŀƴƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƻ Řƛ !ǘŜƴŜƻ 

(Euro 28.000,00). In particolare il DESP ha contribuito al raggiungimento degli obiettivi R.1.1. e R.2.3 

del Piano Strategico di Ateneo incentivando ς traƳƛǘŜ ŀǘǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǇǳƴǘŜƎƎƛ ǇǊŜƳƛŀƭƛ ƴŜƭƭΩŀƭƭƻŎŀȊƛƻƴŜ 

dei fondi di ricerca individuali ς le collocazioni editoriali più utili nel quadro dei vigenti sistemi di 

valutazione nazionale e la presenza di coautori con affiliazione estera o in lingua diversa daƭƭΩƛǘŀƭƛŀƴƻΦ 

/ƻƴ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŀƭƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƻ wΦмΣ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ƴƻƴ ŘƛǎǘǊƛōǳƛǊŜ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ǎǳƭ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ Ŝ 

per promuovere nuove attività e prodotti di ricerca di qualità, sono stati previsti fondi dedicati per (a) 

cofinanziare con meccanismo a sportello e indicazione di priorità spese per collocazioni editoriali di 

rilievo (e.g. spese di pubblicazione di monografie, spese di traduzione e revisione linguistica, spese per 

open access ς ovviamente ove non coperti dagli accordi di trasformazione); (b) cofinanziare progetti 

di ricerca di Dipartimento che abbiano tra i prodotti attesi almeno una pubblicazione scientifica. 

Inoltre per incentivare la partecipazione a programmi di finanziamento competitivi e migliorare la 

capacità di attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e internazionali ς obiettivi specifici R.2.1 

e R.2.2 ς sono stati previsti anche fondi dedicati per (c) cofinanziare incontri di progettazione per 

partecipazione a bandi competitivi e (d) finanziare parzialmente i progetti valutati positivamente sui 

principali fondi competitivi ma non finanziati (PRIN). 

LƴŦƛƴŜ ŝ ǎǘŀǘŀ ǇǊŜǾƛǎǘŀ ƭΩŀƭƭƻŎŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǊƛǎƻǊǎŜ ƛƴ ǳƴ ŦƻƴŘƻ ŘŜǎǘƛƴŀǘƻ ŀ ǾƛǎƛǘƛƴƎ ǊŜǎŜŀǊŎƘŜǊΣ ƛƴ ƭƛƴŜŀ Ŏƻƴ 

ƭΩƛƴŘƛŎŀǘƻǊŜ wΦнΦоΦоΣ ŎƘŜ ǘǳǘǘŀǾƛŀ ŝ ǎǘŀǘŀ ǊƛƴǾƛŀǘŀ ƴŜƭƭΩŀǘǘŜǎŀ Řƛ ǎǇecifico Regolamento di Ateneo. 



65 

 

 

!¢¢L±L¢!Ω Riferimento a obiettivi strategici 

Quota fondi di ricerca individuali 2022 (vedi tabella successiva) 

  

Fondo premiale per collocazioni editoriali ς azioni Piano strategico 

DESP e Ateneo 2021- 2023 (a) 

R.1.1.1. ς R. 1.1.2 ς R. 1.1.3 ς R. 1.2.1 ς 

R.1.2.2.- R. 2.3.1 ς R. 2.3.2 

Fondo di cofinanziamento di progetti di ricerca con pubblicazione 

scientifica ς azioni Piano strategico DESP e Ateneo 2021- 2023 (b) 
R.1.1.1. ς R. 1.1.2 ς R. 1.1.3 ς R.1.2.2. 

Fondo per incontri e riunioni per progettazione ς azioni Piano 

strategico DESP  e Ateneo  2021-23 (c)  
R. 2.1.1 ς R.2.2.1. ς R.2.2.2. 

Fondo per progetti valutati positivamente e non finanziati 

ς azioni Piano Strategico DESP e Ateneo 2021- 2023 (d) 
R. 2.1.1 ς R.2.2.1. ς R.2.2.2. 

Fondo per Visiting researcher a seguito di specifico Regolamento di 

Ateneo ς azioni Piano strategico DESP e Ateneo 2021- 2023 
R. 2.3.3 

 

Il raggiungimento degli obiettivi è monitorato annualmente dal Gruppo di Assicurazione di Qualità, in 

interazione col Gruppo di Riesame. Entrambi i gruppi hanno infatti regolarmente interloquito per 

proporre al Consiglio di Dipartimento aggiustamenti e riorientamenti in base a: monitoraggio di 

!ǘŜƴŜƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ tƛŀƴƻ {ǘǊŀǘŜƎƛŎƻΤ wƛŜǎŀƳŜ ŀƴƴǳŀƭŜ ŘŜƭƭŀ wƛŎerca e documenti del GAQ di 

presa in carico del Riesame.  

 

Sezione I.C2 a) Risorse economiche (AVA3: E.DIP.3.1)  

Con delibera 36/2022 del 1 marzo 2022 il Consiglio del DESP ha approvato i criteri e le modalità di 

ŘƛǎǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ŘŜǎǘƛƴŀǘŜ ŀƭƭΩŀttività di ricerca 2022 dei docenti afferenti al dipartimento. 

Rispetto al 2021 le principali modifiche effettuate riguardano il peso numerico che assumono i singoli 

prodotti in modo da premiare ulteriormente i prodotti editoriali considerati centrali negli obiettivi 

specifici R.1.1 e R.1.2.  

Sono stati differenziati i pesi dei prodotti per aree di appartenenza al fine di contemperare le specificità 

delle diverse aree scientifiche (che comporta diverse scelte di pubblicazioni, per es. in termini di 

tipologia di prodotto privilegiato). La presenza di coautori non è più automaticamente penalizzata con 

un moltiplicatore 0,8, ma solo nel caso in cui i coautori siano più di 3. Inoltre, è stato inserito un 

moltiplicatore positivo di 1,5 per la presenza di coautori esteri o per un prodotto in lingua diversa 

ŘŀƭƭΩƛǘŀƭƛŀƴƻΣ ƛƴ ǉǳŀƴǘƻ ƛƭ ƴǳƻǾƻ tƛŀƴƻ {ǘǊŀǘŜƎƛŎƻ нлнм - 2023 prevede una premialità per la presenza 

di coautori internazionali. Rispetto al 2021 è stato aggiunto un moltiplicatore elevato (10) per gli 

incarichi di insegnamento o fellowship ufficiale presso atenei o istituti di ricerca internazionale se la 

ŘǳǊŀǘŀ ŝ ƳŀƎƎƛƻǊŜ Řƛ ол ƎƛƻǊƴƛΣ ƛƴ ǉǳŀƴǘƻ ŀƴŎƘΩŜǎǎƻ ŝ ǳƴ ƻōƛŜǘǘƛǾƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƻΦ LƴŦƛƴŜΣ ǘǊŀ ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŀ Ŏǳƛ 
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può essere attribuito un valore sono stati inseriti i progetti di ricerca presentati, con un moltiplicatore 

positivo se internazionali e se hanno avuto successo con un finanziamento, ad eccezione dei PRIN per 

cui è previsto un fondo specifico.  

Il fondo non viene distribuito uniformemente: il 50% è ripartito distribuendo a tutti una quota base, 

mentre il restante 50% è distribuito sulla base della premialità.    

 

Prodotto 

Criteri 2022 

Riferimento a 
obiettivi strategici 

Area 13 
(inclusa 
area 7) 

Area 14 
(incluse 
aree 11 e 
12) 

Moltiplicatori per entrambe le aree 

Con coautori > 
3 

Con coautore con 
affiliazione estera o in 

lingua diversa 
ŘŀƭƭΩƛǘŀƭƛŀƴƻ 

Altri 
moltipli-
catori 

Monografia 3 3,5 0,8 1,5 - 
R.1.1.3; R.2.3.1; 
R.2.3.2 

Articoli in riviste incluse 
negli elenchi ANVUR ai fini 
ŘŜƭƭΩ!{b όŜǎŎƭǳǎŀ ŦŀǎŎƛa A) 

2 2 0,8 1,5 - 
R.1.2.2; R.2.3.1; 
R.2.3.2 

Articoli in riviste incluse 
negli elenchi ANVUR ai fini 
ŘŜƭƭΩ!{b όŦŀǎŎƛŀ !ύ 

3,5 3 0,8 1,5 - 
R.1.1.1;  R.1.1.3; 
R.1.2.1; R.1.2.2; 
R.2.3.1; R.2.3.2 

Riviste scientifiche non 
incluse negli elenchi ANVUR 
(con ISSN, comitato 
scientifico e procedure di 
review a doppio cieco) 

0,2 0,2 0,8 1,5 - 

R.2.3.1; R.2.3.2 

Punteggio massimo per questa voce = 1 

Curatele e traduzioni 0,1 0,1 - - -  

Saggio in libro 1,8 1,8 0,8 1,5 - R.2.3.1; R.2.3.2 

Proceedings e working 
papers 

0,1 0,1 0,8 1,5 - R.2.3.1; R.2.3.2 

Altro / recensione 0 0     

 

Oltre alle pubblicazioni, sono state oggetto di valutazione altre attività di ricerca coerenti con gli 
obiettivi strategici, come segue: 
 

Attività  Criteri 2022 
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Punteggio 
Punteggio 
massimo 

Moltiplicatori  
Riferimento a 
Obiettivi 
strategici 

Incarichi di insegnamento o fellowship ufficiale 
presso atenei o istituti di ricerca internazionali 

0,1 0,5 (se non si 
applica il 

moltiplicatore) 

Se > 30 giorni, 
moltiplicatore 10 

R.2.3.3 

Altri incarichi scientifici (partecipazioni a comitati 
scientifici e/o direzione di riviste e collane 
nazionali; incarichi elettivi in associazioni 
accademiche nazionali; coordinamento di 
istituzioni di ricerca nazionali) 

0,1 0,5   

Altri incarichi scientifici (partecipazioni a comitati 
scientifici e/o direzione di riviste e collane 
internazionali; incarichi elettivi in associazioni 
accademiche internazionali; coordinamento di 
network internazionali; coordinamento di 
istituzioni di ricerca internazionali) 

0,1 0,5   

Presentazione di relazioni a convegni nazionali 0,1 0,5   

Presentazione di relazioni a convegni 
internazionali 

0,2 0,6   

Progetti di ricerca competitivi presentati, con 
graduatoria uscita nel triennio 2019-2021 

1,7 - 

Se  internazionale  
= 1,2 

Se  finanziato 
= 1,2 

R.2.1.1; R.2.2.1; 
R.2.2.2 

 

Per quanto riguarda gli assegni di ricerca il dipartimento, attraverso la sua Giunta, verifica 

annualmente le richieste di rinnovo dei contratti presentate dai tutor scientifici e formula una proposta 

di cofinanziamento non superiore al 50% del costo di ciascun contratto. Il restante 50% deve essere 

ŎƻǇŜǊǘƻ Ŏƻƴ ǊƛǎƻǊǎŜ Řƛ ƴŀǘǳǊŀ ŜǎǘŜǊƴŀ Řƛ Ŏǳƛ ŘƛǎǇƻƴŜ ƛƭ ǘǳǘƻǊ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛŎƻ ŘŜƭƭΩŀǎǎŜƎƴƻΦ  [ŀ Dƛǳƴǘŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀ 

ŀƴŎƘŜ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ŎƘƛŜŘŜǊŜ ƛƭ ŎƻŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ŀƭƭΩ!ǘŜƴŜƻ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ Regolamento per il 

cofinanziamento di assegni di ricerca finanziati al 50% da soggetti esterni su tematiche innovative 

inerenti allo sviluppo del territorio. 

Annualmente il Dipartimento destina anche risorse per il cofinanziamento del 50% del costo di almeno 

ƴΦ н ƴǳƻǾƛ ōŀƴŘƛ ǇŜǊ ŀǎǎŜƎƴƛ ŀ ǎŜƎǳƛǘƻ Řƛ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀȊƛƻƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ŘŜƛ ŘƻŎŜƴǘƛ ŀŦŦŜǊŜƴǘƛ ŀƭ 59{tΦ 

Ciascun docente può infatti presentare una richiesta al Direttore del Dipartimento che includa una 

breve descrizione della ricerca da realizzare, il settore scientifico disciplinare interessato, i risultati 

attesi e l'indicazione delle risorse per la copertura del restante 50% del costo del contratto.  

 
 

Sezione I.C2 b) Risorse di personale docente e ricercatore (AVA3: E.DIP.3.2)  

I dati sono ƛƴǎŜǊƛǘƛ ŘŀƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ wƛŎŜǊŎŀ ƴŜƭƭŀ ǇŀǊǘŜ ƎŜƴŜǊŀƭŜ Řƛ !ǘŜƴŜƻ ŘŜƭƭŀ wŜƭŀȊƛƻƴŜΦ 
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Sezione I. C3 - Centri di ricerca  

Presso il Dipartimento sono attivi n.5 Centri di ricerca di cui 2 hanno natura interdipartimentale di 

seguito elencati. Tutti i Centri di Ricerca del DESP e quelli Interdipartimentali sono stati rinnovati con 

D.R. n. 345/2020 del 2 settembre 2020 per un triennio accademico, a decorrere dal 1° novembre 2020 

e fino al 31 ottobre 2023. 

/ƻƳŜ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ŘŀƭƭŜ [ƛƴŜŜ ƎǳƛŘŀ ŘΩ!ǘŜƴŜƻΣ ƛ wŜŦŜǊŜƴǘƛ ǎŎƛŜƴǘƛŦici dei Centri hanno presentato a maggio 

2022 una relazione di monitoraggio annuale della produttività e della qualità della ricerca sulle attività 

ǎǾƻƭǘŜ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ нлнмΦ  

[Ŝ ǊŜƭŀȊƛƻƴƛ Řƛ ƳƻƴƛǘƻǊŀƎƎƛƻ нлнм ǎƻƴƻ ǎǘŀǘŜ ŀǇǇǊƻǾŀǘŜΣ ǇǊŜǾƛŀ ǇǊŜǎŀ ŘΩŀǘǘƻ ŘŜƭ DǊǳǇpo di Riesame 

della Ricerca Dipartimentale, con Decreto del Direttore del Dipartimento n. 123/2022 del 23 maggio 

нлннΣ ǊŀǘƛŦƛŎŀǘƻ Ŏƻƴ ŘŜƭƛōŜǊŀ ŘŜƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ 5ƛǇŀǊǘƛƳŜƴǘƻ ƴΦ мннκнлнн ŘŜƭƭΩу ƎƛǳƎƴƻ нлннΦ 

1. Centro Interdisciplinare di Ricerche e Studi su Famiglie, Infanzia e Adolescenza - CIRSFIA - 

Referente Scientifico: Prof.ssa Fatima Farina, professore Associato, SSD SPS/09 che si propone di 

promuovere, realizzare e coordinare attività di studio e di ricerca di carattere sociologico, 

psicologico, pedagogico, storico, antropologico e giuridico sui soggetti componenti le famiglie e 

sulle diverse fasi del loro ciclo di vita in una prospettiva di genere e intergenerazionale; 

2. Centro di Ricerca su Imprenditorialità e Piccole-Medie Imprese - Research Centre on 

Entrepreneurship and Small-Medium Firms - CRIMPI - Referente Scientifico: Prof.ssa Francesca 

Maria Cesaroni, Professore Ordinario, SSD SECS-P/07 che si propone di valorizzare e promuovere 

ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǎǘǳŘƛƻ Ŝ ǊƛŎŜǊŎŀ Řƛ ŘƻŎŜƴǘƛ Ŝ ǊƛŎŜǊŎŀǘƻǊƛ ŘŜƭƭΩ!ǘŜƴŜƻΣ ŎƘe pur afferendo a diverse aree 

scientifico-disciplinari, da anni condividono lo stesso interesse verso i temi inerenti i processi 

imprenditoriali, i comportamenti ed i processi di gestione e governo delle piccole-medie imprese; 

3. Laboratorio di Studi Politici e Sociali - LAPOLIS, Referente Scientifico: Prof. Ilvo Diamanti, 

Professore Ordinario, SSD SPS/04 che si propone di realizzare e coordinare attività di studio e 

ricerca in ambito universitario ed extrauniversitario e di fornire servizi di analisi, consulenza e 

progettazione alle istituzioni locali ed alle organizzazioni di interesse e di rappresentanza, 

pubbliche e private, sulle problematiche della politica e della società e del governo locale. 

4. /ŜƴǘǊƻ LƴǘŜǊŘƛǇŀǊǘƛƳŜƴǘŀƭŜ ¦Ǌōƛƴƻ Ŝ ƭŀ tǊƻǎǇŜǘǘƛǾŀΦ 5ŀƭƭΩǳƳŀnesimo matematico alla 

rivoluzione scientifica - Referente Scientifico: Prof. Laerte Sorini, Professore Associato, SSD SECS-

S/06 che si propone di approfondire gli studi sulle origini rinascimentali della scienza moderna, 

Ŏƻƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩǳƳŀnesimo matematico urbinate ed alle sue più significative 

espressioni. Istituito per iniziativa congiunta con il Dipartimento di Scienze Pure e Applicate 

(DISPeA), al DESP è affidata la gestione amministrativo-contabile; 

5. Centro interdipartimentale per la ricerca transculturale applicata - Interdepartmental Centre 

for Applied Transcultural Research - (CIRTA) - Partecipano in azione congiunta il Dipartimento di 

Economia, Società, Poltica (DESP), il Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi 

Umanistici e Internazionali (DISCUI), al quale è affidata la gestione amministrativo-contabile, il 

Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) e il Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR). 

Referente Scientifico: Prof.ssa Rosella Persi (SSD M-PED/01).  

 

 

PARTE II: MONITORAGGIO DEI RISULTATI DELLA RICERCA 
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Sezione II. D - Produzione Scientifica (AVA3: E.DIP.2.4 

L Řŀǘƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭŀ ǇǊƻŘǳȊƛƻƴŜ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛŎŀ ŘƛǇŀǊǘƛƳŜƴǘŀƭŜ ǎŀǊŀƴƴƻ ŀŎǉǳƛǎƛǘƛ ŘŀƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ wƛŎŜǊŎŀ ǳǘƛƭƛȊȊŀƴŘƻ 

IRIS.  

 

Sezione II. E1 - Internazionalizzazione - coautori stranieri (AVA3: E.DIP.2.4)  

L Řŀǘƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭŀ ǇǊƻŘǳȊƛƻƴŜ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛŎŀ ŘƛǇŀǊǘƛƳŜƴǘŀƭŜ ǎŀǊŀƴƴƻ ŀŎǉǳƛǎƛǘƛ ŘŀƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ wƛŎŜǊŎŀ ǳǘƛƭƛȊȊŀƴŘƻ 

IRIS.  

 

Sezione II. E2 - Internazionalizzazione - mobilità (AVA3: E.DIP.2.4)  

Di seguito sono riportati i dati relativi alla mobilità sia in entrata che in uscita del personale (es. 

professori, ricercatori, assegnisti, dottorandi, ecc.) per periodi continuativi uguali o maggiore a 30 

giorni. 

 

Mobilità in entrata 

Nome/Cognome visiting 
Istituzione di 
provenienza 

Qualifica ricoperta 
ƴŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǇǊƻǾŜƴƛŜƴȊŀ 

Data inizio Data fine 

Anastasiia Anatolijivna 
Panchuk 

National Academy 
of Sciences of 
Ukraine - Kyiv 

Senior Researcher ς Institute 
of Mathematics 

01/05/2022 31/10/2022 

Giacomo Rondina 

Dipartimento di 
Economia, 

University of 
California, San 

Diego, US 

Associate Teaching Professor 
of Economics 

01/07/2022 30/09/2022 

John Daniel Murphy, Jr. 
University of 
Texas at San 

Antonio (UTSA) 

Full Professor of Architecture 
and Construction Science, 
College of Engineering and 
Integrated Design, UTSA 

16/08/2022 14/08/2023 

 Iryna Mykhailivna 
Sushko 

National Academy 
of Sciences of 
Ukraine - Kyiv 

Senior Researcher ς Institute 
of Mathematics 

01/09/2022 30/11/2022 

  

Mobilità in uscita 

Nome/Cognome  
docenti - dottorandi 

Istituzione ospitante Qualifica ricoperta c/o 
UniUrb 

Data inizio Data fine 

Giacomo Rinaldi University of Kassel Professore Associato 15/05/2022 15/07/2022 

aŀǊƛŀ DǊŀȊƛŀ 5Ω!ƴƎŜƭƛ Università di Uppsala 
(Svezia)  

Dottoranda di ricerca 27/02/2022 04/06/2022 

Rosa Fioravante  IESE Business School 
dell'Università di 
Navarra ς Barcellona 
(Spagna) 

Dottoranda di ricerca 

03/01/2022 
17/03/2022 
12/05/2022 
12/07/2022 
13/10/2022 

28/02/2022 
23/04/2022 
11/07/2022 
20/09/2022 
31/12/2022 

Elena Cecchini International Institute Dottoranda di ricerca 28/09/2022 23/12/2022 
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for the Sociology of 
Law ς Oñati (Spagna) 

Giacomo Salvarani Central European 
University ς Vienna 

(Austria) 
Dottorando di ricerca 01/01/2022 31/08/2022 

Selene Righi Newcastle University 
(UK) 

Dottoranda di ricerca 16/01/2022 30/04/2022 

Claudia Cavallari Max Planck Institute 
for Social 
Anthropology -Halle 
(Germania) 

Dottoranda di ricerca 
03/05/2022 
19/06/2022 

11/06/2022 
28/07/2022 

Li Zhuolun Wuhan University ς 
(Cina) 

Max-Planck-Institut ς 
Heidelberg 
(Germania) 

Dottorando di ricerca 

14/02/2022 
 

01/07/2022 
 

13/05/2022 
 

30/09/2022 

Valentina Acquafredda Comunità volontari 
nel Mondo CVM 
(Etiopia) 

Dottoranda di ricerca 05/03/2022 03/06/2022 

Federico Rossi Universiteit 
Antwerpen ς Anversa 
(Belgio) 

Dottorando di ricerca 13/04/2022 18/07/2022 

Paola Apollaro Hasselt University ς 
Hasselt (Belgio) 

Dottoranda di ricerca 01/05/2022 09/06/2022 

Andrea Bacchiocchi University of 
Groningen  
(Paesi Bassi) 

Dottorando di ricerca 09/04/2022 09/05/2022 

Natalia Pushkareva Nazione Unite sede di 
Istanbul (Turchia) 

Dottoranda di ricerca 18/04/2022 01/08/2022 

Itibar Aydemir Uslu Glasgow Caledonian 
University (Scozia) 

Dottoranda di ricerca 01/09/2022 18/10/2022 

Huseyn Mammadov University of Seville ς 
Siviglia (Spagna) 

Dottorando di ricerca 05/09/2022 31/12/2022 

Luis Carlos Castillo 
Tellez 

Università di Brema 
(Brema) 

Dottorando di ricerca 01/11/2022 31/12/2022 

 

 

Sezione II. F - Docenti senza produzione scientifica (AVA3: E.DIP.2.4)   

I dati relativi alla produzione scientifica dipartimentale saǊŀƴƴƻ ŀŎǉǳƛǎƛǘƛ ŘŀƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ wƛŎŜǊŎŀ ǳǘƛƭƛȊȊŀƴŘƻ 

IRIS. 

 

Sezione II. G - Progetti acquisiti da bandi competitivi (AVA3: E.DIP.2.4)  
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Di seguito si riportano i dati relativi ai progetti attivi al 31/12/2022 ovvero per i quali sono state 

incassate somme nel 2022. 

 

Titolo progetto 
Programma 

(es. H2020, PRIN) 
Docente PI 

Ruolo UniUrb 
(partner 

/coordinatore) 

Durata 
(data 

inizio/fine) 

Finanziamento 
totale 

Finanziamento 
UniUrb 

Incassi 2022 

Start Up Tunisia ς 
AID 011317 

Agenzia Italiana 
per la Cooperazione allo 

Sviluppo - AICS 
Avviso per la 

concessione di 
contributi a iniziative 
presentate dagli Enti 

Territoriali - dotazione 
finanziaria 2017 

Prof.ssa 
Elena Viganò 

Partner 

12 febbraio 
2018 ς 11 

febbraio 2021 
Prorogato al  
12/06/2022 

 

1.610.593,20 45.200,00 16.411,81 

άCa.CE the Work 
2.0  - Fronteggiare 

il mondo del 
lavoro che 
ŎŀƳōƛŀέ 
ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ 
ŘŜƭƭΩŀǾǾƛǎƻ 
pubblico 
ά{ƛƴŜǊƎƛŜέ 

Presidenza del 
Consiglio dei Ministri - 

Dipartimento della 
Gioventù e del Servizio 

Civile Nazionale, 

Prof. 
Eduardo 
Barberis 

Partner 
13/07/2020 
Prorogato al 
30-06-2022  

368.000,00 50.000,00 0 

PRIMM2020 - 
Piano Regionale 

Integrazione 
Migranti Marche 

PROG-2379 

aƛƴƛǎǘŜǊƻ ŘŜƭƭΩLƴǘŜǊƴƻ 
- Fondo Asilo, 
Migrazione e 

Integrazione 2014-
2020 

Prof. 
Eduardo 
Barberis 

Partner 

ottobre 2018 
ς dicembre 

2020 
Proroga  

31/03/2023 

1.640.000,00 100.387,96 5.602,72 

Innovation for 
global challenges 
in a connected 

world: the role of 
local resources 

and socio-
economic 
conditions 

PRIN 2017 
Prot. n. 

20177J2LS9_004 
(Settore ERC: SH1) 

Prof.  
Giovanni 

Marin 
Partner 

29/04/2020 
29/04/2023 
Prorogato al 
29/04/2024  

752.847,00 143.153,00 42.946,00 

PINA Q: 
Promozione di 

percorsi di 
inclusione attiva 

nel settore 
agricolo di 

qualità 

aƛƴƛǎǘŜǊƻ ŘŜƭƭΩLƴǘŜǊƴƻ 
- Fondo Asilo, 
Migrazione e 

Integrazione 2014-
2020 
Asse 3 

Prof.ssa 
Elena 

Viganò 
Partner 

24/03/2020 
31/12/2021 
prorogato 

al 31/03/2023 

1.317.295,32 49.498,20 22.627,17 

STAMP Online - 
Smart Teaching 
in Accounting - 
Meeting Place 

Erasmus + 
 

2020-1-RO01-KA203-
080299 

Prof.ssa 
Francesca 

Maria 
Cesaroni 

Partner 

30/12/2020 
29/12/2022 
Prorogato al 
29/08/2023 

257,111.99 20.873,09 3.631,54 
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Titolo progetto 
Programma 

(es. H2020, PRIN) 
Docente PI 

Ruolo UniUrb 
(partner 

/coordinatore) 

Durata 
(data 

inizio/fine) 

Finanziamento 
totale 

Finanziamento 
UniUrb 

Incassi 2022 

Online  

Ensuring 
Continuity in 
Education for 

Refugee 

Erasmus + 
2020-1-EL01-KA201-

079065 

Prof. 
Eduardo 
Barberis 

Partner 

01/09/2020 
30/04/2023 
Prorogato al 
31/08/2023  

378.646,00 57.434,00 0 

 
PANN20_00029 

Ministero 
ŘŜƭƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ Ŝ ŘŜƭƭŀ 

Ricerca 
(MIUR) 

Prof. Laerte 
Sorini 

Coordinatore 
15/12/2021 
14/12/2022 

100.000,00 48.000,00 0 

Participation in 
small ς and 

medium ς sized 
towns: 

Experiences, 
Exchanges, 

Experiments 
(PISTE) 

AMIF-2020-AG-CALL-
03 

Prof. 
Eduardo 
Barberis 

Coordinatore 
01/02/2022 
31/01/2024 

702.554,07 170.923,51 0 

Constructing 
Learning 

Outcomes in 
Europe ς A Multi-
Level Analysis of 
(Under)Achievem

ent in The Life 
Course (CLEAR) 

Horizon Europe (HE) 
Call HORIZON-CL2-

2021-
TRANSFORMATIONS-

01.  
Project 101061155 

Prof. 
Eduardo 
Barberis 

Partner 
01/10/2022 
30/09/2025 

3.047.221,00 183.250,00 137.437,50 

Servizi di 
Orientamento al 

Lavoro ed 
Empowerment 
Inter-regionale 
per un sistema 

Legale 
(S.O.L.e.I.L) 

PON INCLUSIONE 
PROGRAMMAZIONE 

2014 -2020 

Dott.ssa 
Angela 
Genova 

Partner 
01/07/2022 
30/06/2024 

2.100.000,00 32.420,23 0 

Attività di studio ed 
analisi sulla violenza 

di genere nelle 
marche 

 L.R. n. 32 
ŘŜƭƭΩммκммκнллу Ŝ 
ǎΦƳΦƛΦ άƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ 

contro la violenza sulle 
ŘƻƴƴŜέ ς Regione 

Marche 

Prof.ssa 
Fatima 
Farina 

N.A. 
2/11/2022 
31/12/2023 

10.000,00 5.000,00 2.500,00 

tǊƻƎŜǘǘƻ άLǘƛƴŜǊŀǊƛ 
ƛƴ ŎƻƳǳƴŜέ 

Avviso pubblico ANCI 
άCŜǊƳŜƴǘƛ ƛƴ ŎƻƳǳƴŜέ 

Prof. 
Eduardo 
Barberis 

Partner 
27/04/2022 
30/09/2023 

81.000,00 25.000,00 7.500,00 
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Titolo progetto 
Programma 

(es. H2020, PRIN) 
Docente PI 

Ruolo UniUrb 
(partner 

/coordinatore) 

Durata 
(data 

inizio/fine) 

Finanziamento 
totale 

Finanziamento 
UniUrb 

Incassi 2022 

La politica 
economica locale in 

condizioni di 
emergenza: modelli 

multiregionali e 
multisettoriali con 
lockdown e shock 

asimmetrici. 

POR FSE 2014 - 2020 
Marche 

Prof. 
Giuseppe 
Travaglini 

N.A. 
21/12/2020 
21/12/2022 

50.000,00 50.000,00 25.694,07 

European Topic 
Centre on Circular 

Economy and 
resource use (2022-

2026) 
 

OCP/EEA/CAS/21/006-
ETC CE  

della European 
Environment Agency 

Prof. 
Giovanni 

Marin 
Partner 

01/01/2022 ς 
31/12/2026 

1.175.424,65(re
lativo al solo 
anno 2022) 

7.719,62 
(relativo al 
solo anno 

2022) 

0 
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PARTE III ς MONITORAGGIO DEI RISULTATI DELLE ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE/IMPATTO 

SOCIALE 

 

Sezione III. I1 - Gestione della proprietà industriale (AVA3: E.DIP.2.4)  

[VQR 2015-19: Campo di azione a: Valorizzazione della proprietà intellettuale o industriale (brevetti, privative 

vegetali e ogni altro prodotto di Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘΦ нΣ ŎƻƳƳŀ м ŘŜƭ 5ΦƭƎǎ ƴΦ олκнллрϐΦ 

L Řŀǘƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƛ ōǊŜǾŜǘǘƛ ƛƴ ǉǳŀƴǘƻ ǘŀƭƛ Řŀǘƛ ǎƻƴƻ ŘŜǘŜƴǳǘƛ ŘŀƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ ¢ŜǊȊŀ aƛǎǎƛƻƴŜΦ 

 

 

Sezione III. I2 - Imprese spin-off (AVA3: E.DIP.2.4)  

[VQR 2015-19: Campo di azione b: imprenditorialità accademica (spin-off, start-up etc.)] 

Il Dipartimento non ha assunto delibere dipartimentali di approvazione del monitoraggio degli spin-

ƻŦŦ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ нлннΦ 

 

Sezione III. I3 ς Accordi di collaborazione (AVA3: E.DIP.1.3) e attività conto Terzi (AVA3: E.DIP.2.4) -  

a) Accordi di collaborazione con attori economici, sociali e culturali, pubblici e privati, anche in 

relazione alle attività di terza missione/impatto sociale (AVA3: E.DIP.1.3) 

Di seguito si riporta la lista degli accordi di collaborazione attivi e attivati dal Dipartimento nel 2022. 

 

Oggetto Responsabile Partner 
Dimensione 

[Nazionale/Int
ernazionale] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità 

Accordo di cooperazione 
con Associazione 

Interprofessionale degli 
Ambiti Sociali delle Marche 

A.I.P.A.S. Marche 
Angela Genova 

Associazione 
Interprofessio

nale degli 
Ambiti Sociali 
delle Marche 

A.I.P.A.S. 
Marche 

nazionale 
05/03/2020 
05/03/2023 

Progettare e sviluppare attività 
volte a favorire lo sviluppo degli 

Ambiti Territoriali Sociali 

Accordo di cooperazione 
con Comune di Fano 

Fatima Farina 
Comune di 

Fano 
nazionale 

19/06/2020 
19/06/2023 

Progettare studi e ricerche su 
tematiche delle Pari Opportunità 

Accordo di cooperazione 
con Gino Girolomoni 
Cooperativa Agricola 

Elena Viganò 

Gino 
Girolomoni 
Cooperativa 

Agricola 

nazionale 
20/07/2020 
20/07/2023 

Progettare studi e ricerche su 
tematiche agroalimentari 

Accordo di collaborazione 
con Consorzio Marche 

Biologiche 
Elena Viganò 

Consorzio 
Marche 

Biologiche 
nazionale 

02/09/2020 
02/09/2023 

Progettare studi e ricerche su 
tematiche inerenti il sistema 

agroalimentare 

Accordo di collaborazione 
con Consiglio per la ricerca 
ƛƴ ŀƎǊƛŎƻƭǘǳǊŀ Ŝ ƭΩŀƴŀƭƛǎƛ 

ŘŜƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ŀƎǊŀǊƛŀ- CREA 
Elena Viganò 

Consiglio per 
la ricerca in 
agricoltura e 
ƭΩŀƴŀƭƛǎƛ 

ŘŜƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ 
agraria- CREA 

nazionale 
17/12/2020 
17/12/2023 

Progettare studi, ricerche e attività 
formative su tematiche 

agroalimentari 

Accordo di collaborazione 
con Università di Trento 

Dipartimento DEM e 
Mara Del Baldo 

Università di 
Trento 

Dipartimento 
DEM e 

nazionale 
23/03/2021 
23/03/2024 

Attività di ricerca sul tema 
άt!b59aL! 9 /!a.L!a9b¢L 
NELL'INSEGNAMENTO E NEI 

CONTENUTI DEI CORSI DI 






















































































































































































































































